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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2548  ณ  วันท่ี  10 สิงหาคม 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 14/2548

เม่ือวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.ศักดา  ไชกิจภิญโญ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ

แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. ผศ.พิมภา  สุตรา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. ผศ.วิสุทธ์ิ  กังวานตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.สมศักดิ์  พิทักษานุรัตน รองคณบดีฝายผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. ผศ.สุวิมล  ทวีชัยศุภพงษ รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
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23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
29. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

30. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
31. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม
ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก ผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย
2.  นางณัฐสมล  ธนากูลรังสฤษด์ิ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา
ประธานไดกลาวเปดประชุมและเนื่องจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไป

ราชการ ณ ตางประเทศ จึงมอบหมายให รองอธิการบดีฝายวิจัย ทํ าหนาท่ีเลขานุการท่ีประชุมแทน
ประธานกลาวตอนรับ และเชิญท่ีประชุมแสดงความยินดีกับ ผศ.วันชัย  สุมเล็ก ผูดํ ารงตํ าแหนง

ผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย และ ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง ผูดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร
จากนั้นประธานไดด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1  การงดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2548 เม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2548
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ดวยสํ านักงบประมาณไดแจงใหผูบริหารมหาวิทยาลัยเดินทางไปชี้แจง

งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอกรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  จึงทํ าใหมหาวิทยาลัยตองงดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี
3 สิงหาคม 2548 และกํ าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไปในวันพุธท่ี 7 กันยายน 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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1.2  ผลการพิจารณางบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2549
                           ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานแจงตอท่ีประชุมวา เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2548 กรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2549 ของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลวตามวงเงินงบประมาณที่เสนอ รวมทั้งส้ิน 2,837.5172 ลานบาท

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

1.3  ขาวทางหนาหนังสือพิมพเก่ียวกับการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องมาจากขอเสนอของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย

ท่ีเสนอใหคณะรฐัมนตรพีจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนสํ าหรบัพนกังานมหาวทิยาลัย จงึทํ าใหปรากฏขาวทางหนาหนังสือ
พิมพเกี่ยวกับการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ไดด ําเนนิการ
ปรบัเงนิเดอืนใหแกพนกังานมหาวทิยาลัยไปกอนเรยีบรอยแลว หลังการปรบัเงนิเดอืนของขาราชการและลกูจางประจ ําเม่ือ
เดอืนเมษายน 2547 จงึยังไมมีการปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงานในคราวนี้อีก

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

1.4  ขอเสนอของประธานสภาคณาจารย เก่ียวกับการขอใหพิจารณายุติการดํ าเนินการ
                           เก่ียวกับการนํ า มข. ออกนอกระบบราชการ และพิจารณาสนับสนุนการดํ าเนินการ
                           ให มข.เปนมหาวิทยาลัยอิสระที่เปนสวนราชการ

ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ สกอ.ไดสงหนังสือท่ีประธานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยขอนแกนสงไปยัง ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ขอใหพิจารณายุติการดํ าเนินการเกี่ยวกับการนํ ามหาวิทยาลัย
ขอนแกน ออกนอกระบบราชการ และสนับสนุนการดํ าเนินการใหมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนมหาวิทยาลัยอิสระ
ของรัฐท่ีเปนสวนราชการ มาใหมหาวิทยาลัยชี้แจงรายละเอียด และท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2548
เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2548 ไดพิจารณาแลวเห็นควรมีหนังสือชี้แจงรายละเอียดไปยัง สกอ. เพื่อยืนยัน
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ตอไป นั้น  บัดนี้ เลขาธิการ สกอ.มีหนังสือแจงกลับมายัง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนวา เนื่องจาก ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ยังอยูในระหวาง
การดํ าเนินการ จึงไมอาจพิจารณาในเรื่องดังกลาวได

จงึเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบและมหาวทิยาลัยไดมีหนงัสือแจงตอไปยังประธานสภาคณาจารยเพือ่ทราบแลว
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 13/2548 เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
-  หนา 3 วาระท่ี 4.1 มตท่ีิประชมุท้ังขอ 1 และ ขอ 2 คํ าวา “หัวหนากลุมภารกจิ” ใหแกไขเปน “หัวหนางาน”
-  หนา 10 บรรทัดท่ี 5 แกไขคํ าวา “ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก” ใหถูกตอง

เม่ือแกไขเรียบรอยแลวท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 13/2548 เม่ือวันพุธท่ี 20 กรกฎาคม 2548
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
3.1 การเสนอรายชือ่ผูทรงคณุวฒุเิพ่ือเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการประจ ําสถาบนัวจัิยและ พัฒนา
รองอธิการบดฝีายวจิยัเสนอตอท่ีประชมุวา สืบเนือ่งจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 7/2548

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2548 และท่ีประชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 9/2548 เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2548 ไดพจิารณาเห็น
ชอบในหลกัการ การเสนอแตงตัง้คณะกรรมการประจ ําสถาบนัวจิยัและพฒันา จ ํานวน 9 คน  ดงันี้
1.  ผูทรงคณุวฒิุจากผูแทนคณาจารย มข. จากสาขาวชิาการ 3 ดาน ไดแก

1.1  ดานสังคมศาสตร
1) ผศ.ดร.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

1.2  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2) รศ.ดร.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณะวิศวกรรมศาสตร

1.3  ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
3)  ศ.นพ.ปยทัศน  ทัศนาวิวัฒน คณะแพทยศาสตร
4)  ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณะสาธารณสุขศาสตร

2.  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
2.1  นักวิชาการ

5)  รศ.ดร.สุจินต  สิมารักษ ขาราชการบํ านาญ มข.
2.2  ผูแทนองคกรภาครัฐ

6)  นายวิม  รุงกรุต ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
2.3  ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน/ภาคประชาชน

7)  นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน
8)  นายเอนก  นาคะบุตร ผูอํ านวยการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูทองถิ่น
9)  นายประหยัด  โททุมพล ผจก.ฝายวิสาหกิจชุมชนเครือขายอินแปง จ.สกลนคร
แตเนื่องจากผูถูกเสนอชื่อลํ าดับท่ี 5 อยูระหวางการดํ าเนินเรื่องเพื่อขอขยายเวลาราชการ และบัดนี้

ไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว สถาบันฯ จึงเสนอท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2548 เม่ือวันท่ี 13
กรกฎาคม 2548 พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ หมายเลข 5 และ ศ.ดร.จรัญ  จันทลักขณา พรอมประวัติและ
ผลงาน ท่ีเสนอโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากการเลือกตั้ง เพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการประจํ าสถาบัน
วิจัยและพัฒนา เพิ่มเติม และท่ีประชุมคณบดี  คราวประชุมครั้งท่ี 12/2548 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2548
ไดพิจารณาแลวมีมติเสนอ ศ.ดร.จรัญ  จันทลักขณา รวมเปนกรรมการเพิ่มเติม และขอใหพิจารณาทบทวนการ
เสนอชื่อของบุคคลในลํ าดับท่ี 8 และ 9  แลวนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกครั้ง

ในการนี้ สถาบันฯ ไดพิจารณาทบทวนแลวเห็นวา บุคคลในลํ าดับท่ี 8 และ 9 เปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถ ประสบการณท่ีจะใหแนวคิดและขอเสนอแนะ อันจะเปนประโยชนตอการวิจัยและพัฒนาของ
สถาบันฯไดอยางชัดเจน ประกอบกับท้ังสองทานนี้ไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม
ครั้งท่ี 7/2548 และ ครั้งท่ี 9/2548 แลว จึงขอยืนยันรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท้ังสองดังกลาว พรอมคํ าชี้แจงความ
เหมาะสม ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. เห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 ราย

ในลํ าดับที่ 5-7 ไดแก ศ.ดร.จรัญ  จันทลักขณา  นายวิม  รุงกรุต    และ นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ
เปนคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา

2. ส ําหรบัผูถูกเสนอชือ่ในล ําดบัที ่8 และ 9 เหน็ควรให สถาบนัฯ พิจารณาแตงต้ัง เปนทีป่รกึษา
เพ่ือใหแนวคดิและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ

3.2 ขอทบทวนมติที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 13/2548 เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2548
      เรื่อง ขอปรับปรุงแกไขขอบังคับของศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุม

คณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2548 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2548 ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯเสนอขอปรับปรุงแกไข
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2547
ขอ 10(5)  จาก “หัวหนาฝายท่ีผูอํ านวยการแตงตั้งไมเกิน 3 คน” เปน “บุคคลที่ผูอํ านวยการแตงตั้งไมเกิน 3
คน”และท่ีประชุมคณบดีมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาแกไขเปน “หัวหนางานท่ีผูอํ านวยการแตงตั้งไมเกิน 3
คน”  ซ่ึงจะตรงตามวัตถุประสงคท่ีกํ าหนดไวเดิมของกรรมการตามขอ 10 (5) นั้น

ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ไดพิจารณาโดยรอบคอบแลว จึงขอทบทวนมติท่ีประชุมคณบดีครั้งดังกลาว
โดยเสนอขอแกไข “หัวหนางาน” เปน “หัวหนากลุมภารกิจท่ีผูอํ านวยการแตงตั้งไมเกิน 3 คน”  

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  - รางประกาศฯ เรื่อง ขั้นตอนการขออนุมัติจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
      - รางประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
      - รางประกาศฯ เรื่อง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
        - รางประกาศฯ เรือ่ง รายชือ่หลกัสตูรโครงการพเิศษ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัย

ขอนแกน วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และมหาวิทยาลัยไดมีคํ าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
อํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ แลวนั้น บัดนี้ คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ไดพิจารณารางประกาศตางๆท่ีเกี่ยวของ ตามที่กํ าหนดใน
ระเบียบฯใหออกเปนประกาศเรียบรอยแลว จึงเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อประกาศให
มีผลบังคับใชตอไป ดังนี้

1. รางประกาศฯ เรื่อง ขั้นตอนการขออนุมัติจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ซ่ึงมีแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนการขออนุมัติดํ าเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

2. รางประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ  กํ าหนดกรอบ
แนวคิดและหลักการ ดังนี้
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     2.1 เปนไปตามขอเสนอในการปรับปรุงระบบการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ และหลัก
สูตรระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี และสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุไวใน
สวนท่ีเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ ดังนี้

 2.1.1  จัดเก็บคาธรรมเนียมการรับสมัครและสอบคัดเลือก แยกออกจากคาธรรมเนียม
          การศึกษา

2.1.2  จัดเก็บเปนอัตราแบบเหมาจาย ตอภาคการศึกษา
2.1.3  ในกลุมสาขาวิชาเดียวกัน ควรเก็บในอัตราเดียวกันหรือใกลเคียงกัน

           ไมควรแตกตางกันมากหรือมีความหลากหลายจนเกินไป
2.1.4  ควรกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมใหสามารถบริหารจัดการไดโดยไมขาดทุน
          และไมควรจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษเพิ่มอีก

     2.2  การกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมมีแหลงท่ีมาและแนวคิด ดังนี้
2.2.1อางอิงตามอัตราเดิมในประกาศและระเบียบที่เกี่ยวของคือ

-  ประกาศฯ (ฉบับท่ี 488/2545) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
    มหาวิทยาลัยขอนแกนในลักษณะโครงการพิเศษ
-  ประกาศฯ (ฉบับท่ี 108/2545) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษา
    ระดับบัณฑิตศึกษา  บัญชีแนบทาย 1
-  ระเบียบฯ วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสํ าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
    ขอนแกน พ.ศ.2546
-  ประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรโครงการ
    พิเศษของคณะ สาขาวิชาตางๆ

2.2.2  อางอิงโดยคํ านวณคาใชจายโดยประมาณซึ่งนักศึกษาจายจริงตอภาคการศึกษา
สํ าหรับแตละหลักสูตรที่ดํ าเนินการในปจจุบัน โดยในเบื้องตนไดพิจารณาเปน 3
กลุมสาขาวิชาคือ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ และพิจารณาจากอัตราตํ่ าสุด และอัตราสูงสุดเทาท่ีมีการ
จัดเก็บ ปรากฏวากลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ
ไมแตกตางกัน จึงรวมเปนกลุมเดียวกัน

2.2.3  อัตราท่ีกํ าหนดใหมท่ีเปนกรอบสํ าหรับแตละหลักสูตร ตองไมตํ่ ากวาเดิม ท้ังนี้ได
รวมคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษไวแลว

2.2.4  อัตราที่กํ าหนดไวนี้ เปนกรอบอัตราสูงสุดท่ีใหเรียกเก็บได แตละคณะจะตอง
พิจารณากํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมสํ าหรับหลักสูตรและสาขาวิชานั้นๆ ให
เหมาะสม โดยคํ านึงถึงศักยภาพในการแขงขัน ความสามารถในการจายของ
ผูเรียน และความคุมทุนในการจัดการศึกษาหลักสูตรนั้นๆ

3. รางประกาศฯ เรื่อง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ  กํ าหนดกรอบแนวคิด
และหลักการ ดังนี้

3.1 เปนไปตามขอเสนอในการปรับปรุงระบบการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ และหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี และสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุไวในสวนท่ี
เกี่ยวกับคาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ดังนี้



- 7 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2548  ณ  วันท่ี  10 สิงหาคม 2548

3.1.1  คาใชจายสํ าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษใหแบงเปน 2 สวนคือ คาใชจายในการ
          บริหารหลักสูตรและการพัฒนาองคกร ไมนอยกวารอยละ 50 และคาใชจายใน

การจัดการเรียนการสอน ไมเกินรอยละ 50 ของรายรับท่ีไดรับจัดสรร
3.1.2  การจายคาตอบแทนการสอนสํ าหรับอาจารย จะจายไดตอเม่ืออาจารยนมีภาระงาน

สอนในระบบปกติเกินเกณฑภาระงานขั้นตํ่ าท่ีกํ าหนด
3.2  การกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา มีแหลงท่ีมาและแนวคิด ดังนี้

3.2.1  อางอิงตามอัตราเดิมในประเทศและระเบียบที่เกี่ยวของคือ
-  ประกาศฯ (ฉบับท่ี 41/2538) เรื่องคาใชจายในการบริหารและจัดการหลัก
    สูตรมหาวิทยาลัยขอนแกนในลักษณะโครงการพิเศษ พ.ศ.2537
-  ประกาศฯ (ฉบับท่ี 201/2546) เรื่องหลักเกณฑคาใชจายในการดํ าเนินการ
    เกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

3.2.2  อัตราคาตอบแทนตางๆกํ าหนดเปนอัตราสูงสุดท่ีใหจายได ท้ังนี้แตละคณะจะตอง
พิจารณากํ าหนดอัตราคาตอบแทน รวมถึงคาใชจายอื่นๆ โดยคํ านึงถึงความ
เหมาะสม และไมควรเกินกวางบประมาณรายรับท่ีมี

4. รางประกาศฯ เรือ่ง รายชือ่หลกัสตูรโครงการพเิศษ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศฯ เก่ียวกับโครงการพิเศษแลว โดยมี

ขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังน้ี
1.   รางประกาศฯ เรื่อง ขั้นตอนการขออนุมัติจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
      -  เพ่ิมเตมิขอ 6 วรรค 2  ดังน้ี “หลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษ และหลกัสตูร

ภาคพิเศษทีไ่ดรบัอนุมัติใหดํ าเนินการและด ําเนินการอยูแลวในวนัทีป่ระกาศน้ีใชบังคบั ใหดํ าเนินการตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ.2548 โดยมติองเสนอขออนมัุติจัดการตาม
ประกาศนีอ้กี”

2. รางประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
1.   ขอ 3 บรรทดัที ่3 ใหเพ่ิมเตมิขอความ “ส ําหรบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษาในมหาวทิยาลยั

ขอนแกน ต้ังแตภาคปลายปการศกึษา 2548”  ตอทายขอความ “...ทกุฉบับ”
2.  ขอ 4 นิยามศพัทของค ําวา “นักศกึษากลุมที ่2” ใหเพ่ิมเตมินักศกึษาหลกัสตูร “สาขา

วชิาทางดานวทิยาศาสตรสขุภาพ” เขาไปดวย

3. รางประกาศฯ เรื่อง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
1.  ขอ 7 ใหปรบัแกไข ดังน้ี

-  บรรทดัที ่3 ขอความ “ไมนอยกวา 18 ชัว่โมงท ําการ.../ภาคการศกึษา”
ใหแกไขเปน “ โดยเฉลีย่ไมนอยกวา 18 ชัว่โมงท ําการ/สปัดาห/ภาคการศกึษาปกต ิทัง้น้ี ใหกํ าหนดภาคการศกึษา
ปกตเิปน 15 สปัดาห”
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-  เพ่ิมขอความเปน วรรค 2 ดังน้ี “กรณีทีภ่าระงานสอนของอาจารยประจ ํา
ตามวรรคแรก นอยกวา 18 ชัว่โมงท ําการ/สปัดาห/ภาคการศกึษาปกต ิใหนํ าภาระงานสอนซึง่สอนในหลกัสตูรโครง
การพเิศษ มานับรวมกบัหลกัสตูรทีจั่ดการในระบบปกต ิเพ่ือใหครบจ ํานวนไมนอยกวา 18 ชัว่โมงท ําการ/สปัดาห/
ภาคการศกึษาปกตไิด  ทัง้น้ี หามมใิหจายคาตอบแทนการสอนหลกัสตูรโครงการพเิศษในสวนจํ านวน
ชัว่โมงทีนํ่ ามาคดิรวมตามความในวรรคนี้

-  วรรค 3 บรรทดัแรก ทายค ําวา “...อาจารยประจ ํา” ใหเพ่ิมค ําวา “ของคณะ”
-  วรรค 4 บรรทดัที ่2 ตัดคํ าวา “ภาควิชาหรือ” ออก

2.  เพ่ิมขอ 8 ดังน้ี “ การจายคาตอบแทนการสอนในขอ 7 และขอ 8 สํ าหรับการจัด
การศึกษาในภาคฤดูรอน ใหเบิกจายไดสํ าหรับรายวิชาที่กํ าหนดไวในหลักสูตรใหจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน
และในกรณีน้ี มิใหนํ าเกณฑภาระงานตามขอ 7 วรรค 1 มาใชบังคับ”

3.  ปรับเลื่อน ขอ 8 – 11 เดิม เปน ขอ 9-12
4.  บัญชี แนบทายประกาศฯ ขอ 2.1 คํ าวา “อาจารยภายนอก” ใหแกไขเปน

“อาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย”

4. รางประกาศฯ เรื่อง รายชื่อหลักสูตรโครงการพิเศษ
1.  ใหพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง และใหเพ่ิมเติมรายชื่อหลักสูตรภาคพิเศษ

เขาไปดวย

4.2 รางงบประมาณประจ ําป 2549 ของสถานจดัการและอนรุกัษพลงังาน คณะวศิวกรรมศาสตร
รองคณบดีฝายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอ

ท่ีประชุมวา สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ขอเสนอรางงบประมาณประจํ าป 2549 โดย
จัดทํ างบประมาณแบบสมดุล มีประมาณการรายรับและรายจายเปนเงินจํ านวน 6,700,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีขอคดิเหน็เสนอแนะใหจัดท ํารายละเอยีดเพ่ิมเตมิใหชดัเจน

เพ่ือประกอบการเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป

4.3  ขอหารอืเก่ียวกับ GPAX และการเกบ็เงินในการรายงานตวัเขาศกึษาใน มข. โดยวธิรีบัตรง
ปการศึกษา 2549

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเสนอตอท่ีประชุมวา ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการดํ าเนินการรับ
บุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม
2548 ไดมีมติใหนํ าเสนอองคประกอบในการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขนแกนโดยวิธีรับตรง ประจํ าปการ
ศึกษา 2549 ใหท่ีประชุมคณบดีพิจารณาทบทวน ดังนี้

1.ท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2548 ไดมีมติเห็นชอบใหนํ า
คา GPAX 6 ภาคเรียน มาเปนเกณฑในการพิจารณคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาฯ โดยวิธีรับตรงนั้น ท่ีประชุมคณะ
กรรมการอํ านวยการฯ ใหความเห็นเพิ่มเติมวา หากมหาวิทยาลัยจะดํ าเนินการตามมติท่ีประชุมคณบดี อาจเกิด
ปญหาเรื่องระยะเวลาในการดํ าเนินการระหวางการรับโดยวิธีรับตรง กับระบบกลาง Admission ซ่ึงระยะเวลาการ
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ดํ าเนินการใกลเคียงกันมาก และ GPAX 6 ภาคเรียนอาจตองรอไปถึงเดือนเมษายน 2549  แตถาให GPAX 5
ภาคเรียน โรงเรียนสามารถออกเอกสารใหในเดือนพฤศจิกายน 2548 ซ่ึงเปนชวงท่ีมหาวิทยาลัยดํ าเนินการรับ
สมัครฯ ฉะนั้น จึงใครขอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวนมติดังกลาว

2.การรายงานตัวเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง เนื่องจากมีผูผานการคัดเลือกฯ
มารายงานตัวเขาศึกษาแลว แตไมมาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาจํ านวนมาก ทํ าใหมหาวิทยาลัยไมไดนักศึกษาตาม
จํ านวนที่ตองการ เพื่อเปนการลดปญหาดังกลาว จึงใครขอใหท่ีประชุมพิจารณาวา ควรเก็บเงินคาธรรมเนียมการ
ศึกษาในวันรายงานตัวเพื่อยืนยันสิทธ์ิกอนหรือไม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. ใหใชคา GPAX 6 ภาคเรยีน มาเปนเกณฑในการพิจารณาคดัเลอืกบุคคลเขาศกึษาฯ

โดยวธิรีบัตรง ในปการศกึษา 2549 น้ี และใหหนวยงานทีเ่ก่ียวของวางแผนการท ํางานเพ่ือใหทนัตามก ําหนดเวลา
2. เหน็ชอบในหลกัการใหมีการจดัเก็บคาธรรมเนียมการศกึษา คาธรรมเนียมพิเศษ และ

คาใชจายทัง้หมด ในวนัทีนั่กศกึษามารายงานตวั และใหมีมาตรการผอนผัน ชวยเหลือ เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาที่ตองการมาเรียนไมตองเสียสิทธิไป สํ าหรับเรื่องสิทธิการคุมครองประกันชีวิตนักศึกษาน้ันให
ครอบคลุมตั้งแตวันที่นักศึกษารายงานตัวและชํ าระคาใชจายทั้งหมดแลว

4.4  ขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาพิเศษ หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ
       สาขาวิชาการบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา

คณะฯขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอุตสาห-
กรรมและวิสาหกิจ ภาคการศึกษาละ 15,000 บาท โดยเริ่มตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548 เปนตนไป
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง

แกไขในรางประกาศฯ ดังน้ี
1.  บรรทดัที ่8 ใหแกไขขอความ “ทกุชัน้ปเขาศกึษา...” เปน “ส ําหรบันักศกึษาทกุชัน้ปทีเ่ขาศกึษา...”
2.  บรรทัดที่ 10 ใหตัดขอความ “ สํ าหรับนักศึกษา....ในภาคการศึกษาน้ัน”  ออก

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 แนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูรควบระดบัปรญิญาโท 2 ปรญิญา ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย
สํ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดสงประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรือ่ง แนวทางการจดัการศกึษา

หลักสูตรควบระดบัปรญิญาโท 2 ปรญิญา ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย พ.ศ.2548 ซ่ึงไดมีการประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบั
ประกาศและงานทัว่ไป เลม 122 ตอนพเิศษ 50 ง  วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2548 เรยีบรอยแลว  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.2 คูมือการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทํ าคูมือการบริหารจัดการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารใชประกอบเปนแนวทางการบริหารหลักสูตรในการ
ผลิตบัณฑิตตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค โดยมีกระบวนการทํ างานและสัมฤทธิผลท่ีสอดคลองกับดัชนีชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งดัชนีคุณภาพและมาตรฐานของ สกอ. สมศ.และก.พ.ร. ซ่ึงคูมือฉบับนี้มีรากฐานมาจาก ระบบ
พัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (GSA) ของท่ีประชุมคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแหงประเทศไทย
มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3 ปญหานักศึกษาไทยที่ University of Western Sydney ประเทศออสเตรเลีย
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสงสํ าเนาหนังสือกระทรวง

การตางประเทศ ท่ี กต 0302/10099 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2548 เรื่องปญหานักศึกษาไทยที่เขาศึกษาใน
University of Western Sydney ประเทศออสเตรเลีย เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของนักศึกษาหรือ
อาจารยท่ีจะเดินทางไปศึกษา ณ ตางประเทศในอนาคต ซ่ึงมีรายละเอียดเปนเอกสารลับประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบเปนอุทธาหรณท่ีดีในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยบกพรอง
ที่ประชุมรับทราบ

5.4  การขออนุมัติเปดหลักสูตร
เลขานกุารท่ีประชมุเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยมีหลักสูตรทีข่ออนมัุตเิปดสอน ท่ีไดผานความเหน็ชอบ

ของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คราวประชุมครั้งท่ี 11/2548 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2548   เรียบรอยแลว
จํ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5  รายงานการตรวจสอบบัญชีประจํ าปงบประมาณเงินรายได พ.ศ.2547
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา หนวยตรวจสอบภายใน ไดทํ าการตรวจสอบบัญชี

กบัหลักฐานและทะเบียนตางๆ ประจํ าปงบประมาณเงินรายไดป 2547  ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2547
เรียบรอยแลว โดยวิธีทดสอบทางบัญชีเทาท่ีจํ าเปน ปรากฏวาไดจัดทํ าบัญชีเชนเดียวกับปท่ีผานมาและมียอด
คงเหลือถูกตองตามงบรับ-จาย  และมีบางคณะที่รายจายมากกวารายรับ ทํ าใหไมสามารถหักเงินทุนสํ ารอง 7%
ไดครบตามยอดที่ควรจะเปน มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการจัดสรรเงินใหใชเปนรายไตรมาสโดยดูจากรายรับ
จรงิมาประกอบ มิเชนนั้นอาจเกิดกรณีนี้เพิ่มขึ้น ซ่ึงอาจมองไดถึงการวางแผนการใชจายเงินขาดประสิทธิภาพ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา สํ านักทะเบียนฯควรพิจารณาแจงรายรับจาก

คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อดํ าเนินการจัดสรรใหคณะ/หนวยงาน เปนงวดๆ โดยงวดแรกควรดํ าเนินการให
แลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดกระบวนการเพิ่มถอนการลงทะเบียนของนักศึกษาตามปฏิทินการศึกษา
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5.6  รายงานผลการด ําเนินงาน และรายงานผูสอบบญัช ีโครงการพเิศษผลติบัณฑติบรหิารธรุกิจ
       สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว  คณะวิทยาการจัดการ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอตอท่ีประชุมวา คณะวิทยาการจัดการขอเสนอสรุปผลการ

ด ําเนินงานและรายงานของผูสอบบัญชี โครงการพิเศษผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว (ภาคสมทบ) สํ าหรับป ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2547  โดยสรุปมีรายไดสูงกวารายจาย
275,430.68 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะฯ
คราวประชุมครั้งท่ี 9/2548 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.7 หนวยงานเครือขายการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน (SML) มข.
รองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่รัฐบาลไดมีโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/

ชุมชน (SML) โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการจัดงบประมาณโดยตรงแกประชาชนในหมูบานและชุมชน นํ าไป
แกปญหาสวนรวมในการดํ ารงชีวิตประจํ าวันและการประกอบอาชีพท่ีม่ันคงและย่ังยืน โดยประชาชนเปนผูบริหาร
จัดการเอง นั้น เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดํ าเนินการและบริหารจัดการโครงการดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ
จงึไดมีการจดัตัง้หนวยงานเครอืขายการพฒันาศกัยภาพหมูบาน/ชมุชน (SML) ขึน้  ภายใตสํ านกังานสนบัสนนุการวจิยั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื พ.ศ.2546 ซ่ึงเปนองคกรในก ํากบัของมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยหนวยงานเครอืขายนี้
มีสํ านกังาน ณ ชัน้ 3 อาคารแกนกลัปพฤกษ มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดด ําเนนิการรวมกบัมหาวทิยาลัยราชภฎัอดุรธานี
มหาวทิยาลัยราชภฎัเลย และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตขอนแกน ตดิตามและประเมนิผลใน
หมูบานน ํารอง 70 หมูบานในเขต 4 จงัหวดั ไดแก จ.ขอนแกน  จ.อดุรธาน ีจ.หนองบวัลํ าภู  และจ.เลย นอกจากนี้
ยังมี หนาท่ีฝกอบรมเจาหนาท่ีสนับสนุนการดํ าเนินโครงการในระดับอํ าเภอ และเปนสถาบันหลักในการดํ าเนินการ
อาสาสมัครโครงการอาสา  SML ในกลุมจงัหวดัรอยแกนสาร ตลอดจนเปนศนูยคอยตอบค ําถามและใหขอเสนอแนะ
แกเจาหนาท่ี  ขาราชการ เทศบาล ธนาคาร ในพื้นท่ีภาคอีสาน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.8 ขอแจงรายการช ําระเงินยมืของมหาวทิยาลยัขอนแกน ของวทิยาลยับัณฑติศกึษาการจดัการ
ประธานเสนอตอท่ีประชมุวา วทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการไดยืมเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยเพือ่

ปรับปรุงอุปกรณและสถานท่ีสํ าหรับรองรับการเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เปนเงินจํ านวน
16,151,169.00 บาท และช ําระคนืมาเปนระยะ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ นัน้ บดันี ้วทิยาลัยฯ ไดช ําระ
เงนิงวดสุดทายท่ีเหลือจ ํานวน 3,500,000 บาท เรยีบรอยแลว เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.9 การประชมุการบรหิารมหาวทิยาลยั เม่ือเปนมหาวทิยาลยัในก ํากับของรฐั
รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองมีการเตรียมการ

ปรับเปล่ียนสถานภาพเปนหนวยงานในกํ ากับของรัฐ การเตรียมความพรอมระบบตางๆ และการออกขอบังคับ
ระเบียบภายใตมาตราตางๆของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อใหมีการเตรียมความพรอม
อยางมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอโครงการประชุมเรื่อง แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ ในระหวางวันท่ี 20-21 สิงหาคม 2548   ณ หองกมลมาศ โรงแรมสยามซิตี้ ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพฯ โดยผูเขารวมประชุมสัมมนาประกอบไปดวย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
เลขาธิการและรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และขอเรียนเชิญคณบดี ผูอํ านวยการ เขารวมการ
ประชุมสัมมนาตามวันดังกลาวดวย โดยกํ าหนดการประชุมสัมมนาดังกลาวนั้น ในภาคเชา อธิการบดีจะนํ าเสนอ
สรุปสาระสํ าคัญของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... และประเด็นสํ าคัญท่ีตองเตรียมการ จากนั้น
จะเปนการระดมความคิดเห็น แบงกลุมยอย และในภาคคํ่ าจะมี Dinner  Talk  โดยคาใชจายในการประชุมสัมมนา
ท่ีโรงแรมสยามซิตี้นั้น สกอ.เปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด  สํ าหรับผูบริหารท่ีประสงคจะเดินทางไปรวมการ
ประชุมสัมมนาดังกลาวขอใหเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจากตนสังกัด

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และเขารวมการประชุมสัมมนาดังกลาว
ที่ประชมุรับทราบ

5.10  -  สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม –
             15 มิถุนายน 2548

   -  รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
       เดือน พฤษภาคม- มิถุนายน และเดือน กรกฎาคม 2548

ดวยในชวงวนัท่ี 16 พฤษภาคม – 15 มิถนุายน 2548 มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิกจิกรรมทสํี าคัญๆ
ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการ การพฒันานกัศกึษา การตางประเทศ การพฒันา
ส่ิงแวดลอม การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากร และการจดักจิกรรมพเิศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ

และนอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัย
ขอนแกนในหนาหนงัสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน ประจ ําเดอืนพฤษภาคม- มิถนุายน และเดอืนกรกฎาคม 2548    โดย
แยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาการและผลิตบณัฑติการวจิยั การบรกิารวชิาการ การพฒันา นกั
ศกึษา การตางประเทศ การพฒันาส่ิงแวดลอม  การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากร การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ
กจิกรรมพเิศษ ขาวท่ัวไป บรกิารชมุชน เดอืนพฤษภาคม-มิถนุายน 2548 รวมทัง้ส้ิน 168  ขาว  และเดอืนกรกฎาคม
รวมท้ังส้ิน 131 ขาว ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2548  ณ  วันท่ี  10 สิงหาคม 2548

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 ขอเชิญรวมกิจกรรมออกกํ าลังกายเทิดพระเกียรติวันแม
รองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษาเสนอตอท่ีประชมุวา ในวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 เวลา 17.00 น.

เปนตนไป ขอเรยีนเชญิผูบรหิารทุกทานแตงกายดวยชดุกฬีา เส้ือสีฟา รวมกจิกรรมการออกก ําลังกายตานยาเสพตดิ
รวมเทิดพระเกียรติ ในวันแม ณ สนามกีฬากลาง  มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 12.50  นาฬิกา

    พิศาล   ศิริธร
             (รองศาสตราจารยพิศาล  ศิริธร)

                               รองอธิการบดีฝายวิจัย
                    ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางสังวาลย  ชางทอง
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม
ผูตรวจรายงานการประชุม
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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