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รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 15/2549

เมือ่วันพุธที่ 18 ตุลาคม  2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. นายภูมิศักดิ์  พิทักษเข่ือนขันธ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักบริหารการวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
8. ผศ.อัญชลี ตตัตะวะศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
10. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
14. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
17. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย  คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
24. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
29. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
30. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2

แทนประธานสภาคณาจารย
31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
32. นางสังวาลย ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
2. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
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เร่ิมประชุมเวลา  09.40 นาฬิกา

เน่ืองจากอธกิารบดเีดนิทางไปราชการตางประเทศ จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารทํ าหนา
ทีป่ระธานทีป่ระชมุคณบดีแทน ประธานไดกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 14/2549 เมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2549
ทีป่ระชุมมีมติใหแกไข ดังน้ี

- หนา 1   ผูเขารวมประชุม ลํ าดับที่ 20 แกไขเปน ผศ. อาภรณี ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ
แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร

- รายงานการประชมุลับ วาระที่ 6.2  ใหตรวจสอบและเพิ่มเติมคํ านํ าหนานาม ของผูไดรับการ
เสนอชือ่ เชน ศาสตราจารย และ ดร. ใหครบตามคุณวุฒิ

เม่ือแกไขเรียบรอยแลวที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 14/2549 เม่ือวันที่ 11
ตลุาคม 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  การดํ าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
       แตงต้ังบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
       ศาสตราจารย พ.ศ. 2549
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา (ก.

พ.อ.) ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑและวธิกีารพิจารณาแตงตัง้บคุคลใหด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 เพ่ือใหสภาสถาบนัอดุมศกึษาใชเปนแนวทางในการออกขอบงัคบัตาม
มาตรา 17 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 โดยในการพจิารณาแตงตัง้
บคุคลใหด ํารงต ําแหนงทางวชิาการในแตละสถาบนัตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัน้ี จะเร่ิมใชกบัผูเสนอขอก ําหนดต ําแหนง
ตัง้แตวนัที ่1 ตลุาคม 2549 (วนัทีส่ภาสถาบนัรับเร่ือง ซ่ึง มข. ก ําหนดใหเปนวนัทีก่องการเจาหนาทีรั่บเร่ือง)  เปนตนไป

บดัน้ี สภามหาวทิยาลัยขอนแกน คราวประชุมคร้ังที่ 8/2549 เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2549 ไดมีมติเห็น
ชอบ “ขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549” รวมทั้งไดมีคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 
24/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ  เรียบรอยแลว

ดงัน้ัน เพ่ือใหการด ําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวทิยาลยัจึงไดจัดท ํา 
(ราง) ประกาศฯ ตางๆ ทีเ่กีย่วของ พรอมทัง้ไดเวยีนใหคณะ/หนวยงานรวมแสดงความคดิเหน็ และไดจัดใหมีการประชมุ
คณบด ี รองคณบดฝีายวชิาการ เลขานุการคณะ และหวัหนาภาควชิา/สาขาวชิาเมือ่วนัที ่ 22 กนัยายน 2549 และไดนํ า
ความคดิเหน็และขอเสนอแนะบางสวนมาแกไขปรับปรุงประกาศเรียบรอยแลว จึงใครขอเสนอประกาศ ทัง้ 2 ฉบบั มาเพ่ือ
ใหทีป่ระชมุคณบดพิีจารณาอกีคร้ังหน่ึง ดงัน้ี

1.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่     /2549) เร่ือง ข้ันตอนและวิธีการพิจารณาแตง
ตัง้บคุคลใหด ํารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

2.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่     /2549) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล
การสอน เพ่ือประกอบการพจิารณาแตงตัง้บคุคลใหด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบ (ราง) ประกาศมหาวทิยาลยัทัง้  2 ฉบบัดงักลาวขางตน
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว  มมีติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยทัง้ 2 ฉบบั  ตามทีเ่สนอ โดย

ฝายวชิาการรับไปปรับถอยคํ าในประกาศฯ ใหชัดเจนย่ิงข้ึนกอนประกาศใชตอไป   ทั้งน้ี ที่ประชุมมขีอคิด
เห็นเสนอแนะ  ดังน้ี

1.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่     /2549) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมนิผลการสอน เพือ่ประกอบการพจิารณาแตงต้ังบคุคลใหดํ ารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย                รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย

- ขอ 6.1 (1) – (4) ใหระบุใหชัดเจนวา เอกสารหลักฐานหรือขอมูลใดที่ตองมี และขอใดที่
มหีรือไมมีก็ได

- ในขอ 7.3  ใหพิจารณาเพิ่มเติมถอยคํ า วาใหคณะสงรายงานผลการประเมิน โดยระบุให
ชัดเจนวาผานการประเมินระดับชํ านาญ หรือชํ านาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ
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-  ในแบบฟอรมตัวอยางรายงานผลการประเมิน ชองหมายเหตุขอ 3 ควรเพิ่มเติมให
พิจารณาจากเอกสารตางๆดวย   และใหมหาวิทยาลัยรวบรวมรายช่ืออาจารยในมหาวิทยาลัยที่มี
คุณสมบติัเหมาะสมทีจ่ะเปนผูประเมินผลการสอน  เพื่อใหคณะไดใชประโยชนในการพิจารณาแตงต้ังเปน
อนุกรรมการประเมินผลการสอน

- เพือ่ใหการประเมนิผลการสอนของแตละคณะมมีาตรฐานใกลเคียงกนั มหาวทิยาลัยควรจดัท ําคู
มอืหลกัเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการสอน  ใหคณะไดใชประกอบการพจิารณาด ําเนินการตอไปดวย

2. อ่ืนๆ
-  ขอใหกองการเจาหนาทีร่วบรวมรายชือ่อาจารยในมหาวทิยาลัยทีม่คุีณสมบติัเปนคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวฒุภิายนอก  เสนอให สกอ. ดํ าเนินการใหอยูบญัชีรายช่ือผูทรงคุณวฒุทิี ่ก.พ.อ. ก ําหนด ดวย

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและแนวทางของโครงการทีม่ลัีกษณะไมเขาขายตองขอ
        รับรองดานจริยธรรมการวจิยัในมนุษยและโครงการทีส่ามารถขอรบัการพจิารณา
        จริยธรรมการวจิยัในมนุษยแบบเร็ว
ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

มหาวทิยาลยัขอนแกน ไดจัดเตรียม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและแนวทางของโครง
การทีมี่ลกัษณะไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและโครงการที่สามารถขอรับการพิจารณาจ
ริยธรรมการวจัิยในมนุษยแบบเร็ว และเพ่ือให(ราง)ประกาศมีความสมบูรณย่ิงข้ึน  ไดเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน ไดแสดงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต ภายใน 2 สัปดาห โดยใหเสนอความคิดเห็นเปนลาย
ลกัษณอกัษรและลงชือ่จริงของผูเสนอขอคิดเห็นอยางชัดเจน ไปยังงานประชุมกองกลาง ภายในวันที่ 16 ตุลาคม
2549 ซ่ึงไดครบกํ าหนดแลวน้ัน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นควรใหฝายวจิยัพจิารณาจดัท ําเปน (ราง)ประกาศหลกัเกณฑ

และแนวทางของโครงการฯ ที่เขาขาย และไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยฯ เปน
ภาพรวมในฉบับเดียวกันเพื่อใหเกิดความชัดเจน  โดยแนบระเบียบฯหรือเอกสารที่เกี่ยวของประกอบ
การพจิารณาดวย  และควรเปลี่ยนช่ือประกาศเปน “แนวปฏิบัติในการพิจารณาโครงการวิจัยที่เขาขายและ
ไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย…”   นอกจากน้ีที่ประชุมมขีอสังเกตวา โครง
การวจิยัในระดับบณัฑติศึกษาจะเขาขายตองดํ าเนินการตามประกาศฯนี้หรือไม หากเขาขาย มหาวิทยาลัย
จะมวีธิกีารใดใหนักศึกษาสามารถดํ าเนินการไดรวดเร็วทันเวลา

4.2 โครงการจดัต้ังสํ านักงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริ มหาวทิยาลัยขอนแกน
ผูแทนรองอธกิารบดฝีายวจัิยเสนอตอทีป่ระชมุวา สบืเน่ืองจากมหาวทิยาลยัขอนแกน มีการด ําเนินโครง

การอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริหลายโครงการ อาท ิชดุโครงการวจัิยอนุรักษพันธกุรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริ สมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) พ้ืนทีโ่คกภูตากา อ ําเภอภูเวยีง จังหวดัขอนแกน โครงการบูรณาการ
ตามแนวพระราชดํ าริและกํ าลังเตรียมดํ าเนินโครงการตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงโครงการทีเ่กีย่วของ
กบัพระราชด ําริเหลาน้ี มหาวทิยาลยัขอนแกน เหน็วาตองด ําเนินการอยางจริงจัง และควรมกีารรวบรวมใหมีหนวยงานรับผิด
ชอบเพือ่ใหเกดิการประสานงานอยางเปนรูปธรรม และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางเต็มที่ จึงเห็นควรจัดตั้ง
“ส ํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริฯ” ข้ึน

ในการนีฝ้ายวจัิย โดยส ํานักบริหารการวจัิย ไดขอความเหน็จากผูบริหารและผูทรงคณุวฒิุทีเ่กีย่วของ
พิจารณาใหความเหน็แลว  จึงไดจัดท ําโครงการจดัตัง้ส ํานักงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริฯ ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบทีจ่ะใหมหีนวยงานกลางในการประสานงาน สนับสนุน

บรูณาการพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัยในการด ําเนินโครงการและกจิกรรมทีส่นอง และตามแนวพระราชดํ าริ
ฯ  แตในระยะแรกควรอยูภายในองคกรที่มีอยูแลว  เชน  สํ านักบริหารการวิจัย  ทั้งน้ี ขอใหมีคณะกรรมการ
จากคณะหนวยงานทีเ่กีย่วของรวมกนัพจิารณาวา  โครงสรางองคกรทีม่อียูเพยีงพอกบัการด ําเนินการในเรือ่ง
ดังกลาวไดแลวหรือไม  หากมคีวามจ ําเปนตองเสนอจดัต้ังสํ านักงานฯข้ึนมาใหมควรตองมเีหตุผลเชิงยุทธ
ศาสตรทีชั่ดเจนโดยมองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย   โดยขอใหนํ าเสนอทีป่ระชุมคณบดพีจิารณาอกีคร้ัง
และท่ีประชุมมขีอคิดเห็นเสนอแนะเพิม่เติม ดังน้ี

-   การอางองิโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริ ควรมหีลักฐานแสดงชดัเจน
-   หนวยงานดงักลาวควรมภีารกจิหลักในเร่ืองการตดิตอประสานงานเทาน้ัน
-   แผนงบประมาณทีก่ ําหนดไวในขอ 9 ของโครงการ ขอใหตัดในสวนทีเ่กีย่วของกบั
     ศูนยบริการวชิาการ ออก
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 15/2549  ณ วันที่  18 ตุลาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 16/2549 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 เรียบรอยแลว

4.3 (ราง) หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการปฏบิติังานเพิม่ประจ ําปของพนักงาน
มหาวทิยาลัยโดยใชเงนิรายได

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่กํ าหนดใหมีระบบพนักงาน
มหาวทิยาลยัโดยใชเงินรายได น้ัน ยังไมมีหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานเพิ่มประจํ าป      
กองการเจาหนาทีจึ่งไดรางหลกัเกณฑโดยไดเปรียบเทยีบตารางของพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผนดินและ
ลกูจางชั่วคราว ดังน้ี

พนักงานมหาวทิยาลยั
 (งบประมาณแผนดนิ)

(ประกาศ อ.ก.ม. ฉบบัที6่/2545)

ลกูจางชัว่คราวเงนิรายได
ประกาศ อ.ก.ม. ฉบบัที ่12/2546

พนักงานมหาวทิยาลยั (เงินรายได)
(รางประกาศมหาวทิยาลยั
ฉบบัที ่     /2549)

หลักการ (ระเบยีบคาตอบแทนและ
สวสัดกิารของพนกังานมหาวทิยาลยั
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2544)

หลักการ
ขอ 4 การจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบตังิานเพิม่เตมิประจ ําป ส ําหรับ
ลกูจางชัว่คราวใหพิจารณาจาก

หลักการ
ขอ 4 ใหคณะจัดสรรเงินคาตอบแทน
การปฏบิตังิานเพิม่ประจํ าปส ําหรับ
พนักงานมหาวทิยาลยัไวรอยละ ….

ขอ 4 การก ําหนดเงินเพ่ิมเพ่ือจาย
เปนคาตอบแทนการปฏบิตังิานเพิม่
ประจํ าป ส ําหรับพนักงาน
มหาวทิยาลยัใหเปนไปตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คา
ตอบแทนและสวสัดกิารพนักงาน
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2543
และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ

- สถานะทางการเงนิของคณะ
  จายไดไมเกนิรอยละ 10 ของเงิน
  คาจางรวมทัง้ปจากเงินรายไดของ
  คณะทีล่กูจางชัว่คราวปฏบิตังิานใน
  ปจจุบนั

จากหมวดเงนิคาจางพนักงาน
มหาวทิยาลยัทัง้ป  เพ่ือเปนเงินคาตอบ
แทนใหแกพนักงานมหาวทิยาลยัโดย
ใชเงินรายไดตามผลการปฏบิตังิานเพิม่
ประจํ าป
ขอ 5 การก ําหนดเงินเปนคาตอบแทน
การปฏบิตังิานเพิม่ประจ ําป ส ําหรับ
พนักงานมหาวทิยาลยัโดยใชเงินรายได
ใหพิจารณาจาก
 - สถานะทางการเงนิ
 -จายไดไมเกนิรอยละ……..ของเงินคา
จางรวมทัง้ป จากเงินรายไดของคณะที่
พนักงานมหาวทิยาลยัปฏิบตังิานในปจจุบนั

คุณสมบติั
ขอ 5 พนักงานมหาวทิยาลยั ตอง
เปนผูทีไ่ดรับการพิจารณาเลือ่นเงิน
เดอืนในปน้ันรวมกนัไมนอยกวา 1
ข้ัน และผลการประเมนิภาระงาน ตอง
อยูในเกณฑระดบัดข้ึีนไป โดยไดรับ
คาตอบแทนการปฏบิตังิานเพิม่ประ
จํ าป ดงัน้ี

สายผูสอน 0-30%

คุณสมบติั
ขอ 6 พนักงานมหาวทิยาลยั จะไดรับ
การพิจารณาใหไดรับเงินคาตอบแทน
การปฏบิตังิานเพิม่ประจํ าป จะตองเปน
ผูทีไ่ดรับการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดอืน
ในปน้ันรวมกนัไมนอยกวา 1 ข้ัน และ
ผลการประเมนิภาระงานเปนไปตามขอ
ก ําหนดในสญัญาจาง และอยูในเกณฑ
ระดบัดข้ึีนไป โดยใหไดรับเงินคาตอบ
แทนการปฏบิตังิานเพิม่ประจ ําป ดงัน้ี

การ
ประเมนิ
อยูใน
ระดบั

คาคะแนน คาตอบ
แทนทีไ่ด

(%)

การประเมนิอยู
ในระดบั

คาตอบแทนทีไ่ด

ดี …….%
ดเีดน …….%

*
ประเภท ลาปวย มาท ํางาน

สาย
ดเีดน

ดี

ไมเกนิ…
วนัท ําการ
ไมเกนิ…
วนัท ําการ

ไมเกนิ…
คร้ัง

ไมเกนิ…
คร้ัง

ดี

ดเีดน

62-67
68-73
74-79

80-85
86-91
92-100

5
10
15

20
25
30

คุณสมบติั
ขอ 5 คุณสมบัติของผูที่จะไดรับเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานเพิ่ม
ประจํ าป
   5.1 เปนลกูจางชัว่คราวทีไ่ดรับการ
จางและแตงตัง้ในต ําแหนงน้ันๆ จาก
มหาวทิยาลยั ตดิตอกนัเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 5 ป ในคณะ/กองเดยีวกนั
    5.2 -
    5.3 -
    5.4 ปฏิบตังิานทีมี่ความสามารถสงู
เกนิกวาต ําแหนงหนาทีจ่นเกดิประโยชน
ตอทางราชการ และปฏบิตังิานใน
ต ําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดดีวย หรือ
    5.5  -
    5.6 รอบปทีแ่ลวมาตองไมขาดราช
การ โดยไมมีเหตสุดุวสิยั
    5.7 จํ านวนวนัลาและจ ํานวนคร้ังใน
การมาท ํางานสายในรอบปทีแ่ลวมาอยู
ในเกณฑ  ดงัน้ี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 15/2549  ณ วันที่  18 ตุลาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 16/2549 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 เรียบรอยแลว

พนักงานมหาวทิยาลยั
 (งบประมาณแผนดนิ)

(ประกาศ อ.ก.ม. ฉบบัที6่/2545)

ลกูจางชัว่คราวเงนิรายได
ประกาศ อ.ก.ม. ฉบบัที ่12/2546

พนักงานมหาวทิยาลยั (เงินรายได)
(รางประกาศมหาวทิยาลยั
ฉบบัที ่     /2549)

สายสนบัสนุน 0-20% ประเภท ลาปวย มาท ํางาน
สาย

การประเมินอยู
ในระดับ

คาคะแนน คาตอบแทนที่
ได (%)

ดีเดน ไมเกนิ 6
วันท ําการ

ไมเกนิ 6 ครัง้

ดี ไมเกนิ 8   วัน
ท ําการ

ไมเกนิ 8 ครัง้ดี 62-67
68-73
74-79

5
7.5
10

ดีเดน 80-85
86-91
92-100

15
17.5
20

การลาปวยเกนิกวาจํ านวนคร้ังที่
ก ําหนดไวขางตน และผูบงัคบับญัชา
รับรองวาเปนผูปฏิบตังิานด ีอาจ
พิจารณาจายคาตอบแทนการปฏบิตัิ
งานเพิม่ได
    5.8 ผานการประเมินการปฏิบัติ
งานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะ
ก ําหนดอยูในหลักเกณฑระดับดีและ
ดเีดน

วธิกีาร
ขอ 6 ใหคณะ แตงตัง้คณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานมหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
การจายเงินคาตอบแทนการปฏบิตัิ
งานเพิม่ประจํ าปส ําหรับพนักงาน
มหาวทิยาลยั

วธิกีาร
ขอ 6 การใหไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเพิม่ ใหไดรับ ดงัน้ี
การประเมนิ       คาตอบแทน
   ด ี         1-5% ของคาจางรวมทัง้ป
 ดเีดน     6-10% ของคาจางรวมทัง้ป

ขอ 7 ใหคณะเสนอผลการพจิารณา
การจายคาตอบแทนการปฏบิตังิาน
เพ่ิมใหมหาวทิยาลยัออกค ําสัง่เพ่ือ
ประกอบการเบกิจาย

วธิกีาร
ขอ 7 ใหคณะ แตงตัง้คณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน
มหาวทิยาลยัโดยใชเงินรายไดในรอบป
ทีแ่ลวมาเสนอตอมหาวทิยาลยัเพ่ือ
พิจารณาจายคาตอบแทนการปฏบิตังิาน
เพ่ิมประจ ําป

จึงนํ าเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติใหรองอธกิารบดีฝายพฒันาบคุคลพจิารณาแตงต้ังคณะ

ท ํางานเพือ่ทบทวนหลกัเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการปฏบิติังานเพิม่ประจ ําป (โบนัส) ของบคุลากรทัง้  3
กลุม ไดแก พนักงานมหาวทิยาลัย(เงนิงบประมาณแผนดิน)  ลูกจางช่ัวคราวเงนิรายได  พนักงาน
มหาวทิยาลัย (เงนิรายได)  โดยจดัท ําใหเปนระบบและพจิารณารายรบัของมหาวทิยาลัยประกอบดวย

4.4 การสรรหาผูอํ านวยการศนูยบริการวชิาการ
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3/2546 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ

2546 แตงตัง้ให รองศาสตราจารยจิตเจริญ  ไชยาคํ า ดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ ตั้งแตวันที่ 18
กมุภาพันธ 2546 เน่ืองจากบุคคลดังกลาวจะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2550  เพ่ือใหเปนไป
ตามขอ 6.4 และ 6.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน สํ านัก ศูนย และ
สวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอชื่อคณบดี
จํ านวน 1 คน และผูอํ านวยการของสถาบันที่มิไดทํ าการสรรหาผูอํ านวยการ จํ านวน 1 คน เพ่ือเสนอสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเสนอให  คณบดีคณะเกษตรศาสตร และผูอํ านวยการส ํานัก

บริหารและพฒันาวชิาการ (สํ านักทะเบยีนและประมวลผล) รวมเปนกรรมการสรรหา ฯ  และนํ าเสนอสภา
มหาวทิยาลัยตอไป

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  การสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 15/2549  ณ วันที่  18 ตุลาคม 2549
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ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา คณบดคีณะเภสชัศาสตร จะครบวาระการด ํารงต ําแหนงในวนัที่  5
กมุภาพันธ  2550 เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคบัฯ วาดวย การสรรหาคณบด ีพ.ศ.2542 ขอ 10 ใหอธกิารบดเีสนอสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดกีอนการสิน้สดุวาระของผูด ํารงต ําแหนงคณบด ี ไมนอยกวา 90 วนั
หรือในกรณีทีผู่ด ํารงต ําแหนงคณบด ี พนจากต ําแหนงดวยเหตอุืน่กอนครบวาระ ใหอธกิารบดเีสนอแตงตัง้คณะกรรมการ
สรรหาภายใน 60 วนั  จึงเสนอทีป่ระชมุคณบดเีพ่ือทราบ และขอน ําเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา แตงตัง้คณะ
กรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสชัศาสตรตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
   6.1 ผลการประเมนิการปฏบิติัราชการตามค ํารับรองการปฏบิติัราชการ ประจ ําปงบประมาณ

                      พ.ศ. 2548 และการจดัสรรเงนิรางวลัประจ ําปงบประมาณ 2548  รอบสดุทาย
 รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํ านักงาน ก.พ.ร. แจงผล

การปฏบิตั ิราชการตามค ํารับรองการปฏบิตัริาชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  ของมหาวทิยาลยัขอนแกน และไดจัด
สรรเงินรางวลัในรอบที ่1 ใหจํ านวน 28,025,020.37 บาท แลวน้ัน บดัน้ี ส ํานักงาน ก.พ.ร. แจงวา อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการสง
เสริมการบริหารกจิการบานเมอืงทีด่ไีดพิจารณาผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของ
มหาวทิยาลยัครบถวนทกุตวัชีว้ดั พรอมทัง้พิจารณาสอบทานความถกูตองของผลคะแนนแลว ซ่ึงผลการประเมนิฯ ไมมีการ
เปลีย่นแปลง และส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงเงินรางวัลประจํ าป พ.ศ. 2548 เพ่ิมเติมในรอบสุดทายอีกจํ านวน
1,417,913.54  ดงัรายละเอยีดปรากฏในหนงัสอืส ํานักงาน ก.พ.ร. ลบัที ่นร 1201/4868  ลงวนัที ่ 29 กนัยายน 2549   ดงั
น้ัน จึงขอเสนอทีป่ระชมุคณบดเีพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรเงินรางวลัทีไ่ดรับเพ่ิมเตมิในรอบสดุทาย เพ่ือจัดสรรใหขาราช
การและลกูจางประจํ าตอไป และไดแนบประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 953/2549  และฉบับที่ 1173/2549
เร่ือง เกณฑการจัดสรรเงินรางวลัใหแกขาราชการและลกูจางประจ ํา สงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน ประจํ าป
งบประมาณ 2548  ซ่ึงใชเปนเกณฑการจัดสรรเงินรางวลัประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  ในรอบที ่1 มาเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพจิารณาดวยแลว

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มมีติใหใชเกณฑการจดัสรรเงนิรางวลัใหแกขาราชการและลกูจาง

ประจ ํา  สังกดัมหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําปงบประมาณ 2548 เดิม ตามทีป่ระกาศไปแลว เปนแนวทางในการ
จดัสรรเงนิรางวลัเพิม่เติมใหมน้ีดวย

6.2  ขอเรียนเชิญรวมเสวนาเครอืขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 8 (4 /2549)
ผูอ ํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยนเรศวรไดเปนเจาภาพจัด

เสวนาเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 8 (4 /2549) ในหัวขอ  “การพัฒนาทุนมนุษยสูองคกร
เรียนรู” ระหวางวันที่  3- 4 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549  ณ  โรงแรมไพลิน    จังหวัดสุโขทัย   โดยจะมีการปาฐกถา
พิเศษ “chaordic organization” โดย  ศ.นพ.วจิารณ  พานิช ผูอํ านวยการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสงัคม
(สคส.)    และจะมกีารแบงกลุมยอย  เพ่ือเลาเร่ือง (Storytelling)  ในหวัขอ “ความส ําเร็จของการพฒันาทนุมนุษยสูองคกรเรียน
รู”   ซ่ึงมหาวทิยาลยันเรศวรไดเชญิบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน เขารวมการเสวนาดงักลาว จํ านวน  10 ทาน

จึงเสนอทีป่ระชมุคณบดเีพ่ือทราบและเรียนเชญิรวมการเสวนาฯ ดงักลาว

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหคณบดีและผูบริหารที่สนใจแจงช่ือไดโดยตรงที่

ผูอํ านวยการ ศูนยบริการวิชาการ

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา

                (ลงชื่อ)                กลุธดิา  ทวมสุข
                    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                         รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                         เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นส.ลัลธริมา  ประจง
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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