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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 13/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
8. นายวินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. ผศ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. รศ.สุภาวดี  สวัสดิพรพัลลภ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. รศ.ประสิทธิ์  คุณุรัตน   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. นายอุดมการณ  สาระลักษณ   เลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. รศ.ธนวิทธิ์ จันทะรี     รองคณบดีฝายวิจัย 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์   ผูชวยคณบดี 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รักษาการรองคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
29. นางสินี  ชวงฉํ่า    แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
31. ผศ.ชูศักดิ์  คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
32. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
33. รศ.ภาวดี   ภักดี    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

34. นายอมร  สินเธาว    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 1 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง  
 
  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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35. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
36. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
       
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2. นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
3. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว  
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 

 เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานไดกลาวเปดประชุม และเนื่องจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศ-
สัมพันธ ติดราชการอื่น จึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน 
และประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังตอไปนี้  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
  1.1  ความคืบหนาเก่ียวกับ (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ... 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ขณะนี้ (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน ไดผานการ
พิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติวาระ 1 เรียบรอยแลว โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมาธิการรับแปรญัตติ      
ซึ่งหากไมมีเหตุขัดของประการใด คาดวาจะมีผลบังคับใชไดประมาณเดือนพฤศจิกายน 2550  ซึ่งจะเปนการ
ปรับเปลี่ยนครั้งใหญของระบบราชการ เชน เรื่องการยกเลิกระบบซี สวนประเด็นที่เกี่ยวของและจะนํามาปรับใช   
กับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษานั้น คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  
จะเปนผูพิจารณา ซึ่งมีแนวโนมวา จะอนุโลมใชพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวกับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาดวย ดังนั้นจึงตองติดตามความคืบหนาในเรื่องดังกลาวตอไป  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2    (ราง) พระราชบัญญัติ วาดวย การแบงสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา  
 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา (ราง) พระราชบัญญัติ วาดวย การแบงสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา 

ไดผานการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติเรียบรอยแลว โดยจะมีผลบังคับใชเมื่อไดประกาศในพระราชกิจจานเุบกษา 
ซึ่งสาระสําคัญใน (ราง)พระราชบัญญัติฉบับดังกลาวนั้น จะใหอํานาจการแบงสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยที่ไมใชการ
แบงสวนงานโดยพระราชกฤษฎีกาและไมไดใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย เปนไปโดยสะดวกคลองตัวยิ่งขึ้น เชนกรณี 
คณะนิติศาสตร วิทยาเขตหนองคาย เปนตน และสงผลให คณบดี ผูอํานวยการของหนวยงานที่แบงสวนงานตาม
พระราชบัญญัติดังกลาว มีสิทธิ เทาเทียมคณบดี/ผูอํานวยการของหนวยงานตามพระราชกฤษฎีกา  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  1.4  แนะนําผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือคนใหม 
  ประธานไดกลาวตอนรับและแนะนํา ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คนใหม โดยเริ่มปฏิบัติหนาที่เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2550  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี  12/2550 เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม  2550 
  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 โดยมีการแกไข  ดังนี้ 
   - หนา 3  วาระที่ 1.3 บรรทัดที่ 22 “เวลา 13.00 น.” ใหแกไขเปน “เวลา 15.00 น.” 
   - หนา 6 วาระที่ 5.3 บรรทัดที่ 8 ขอความ “...และคาครองชีพ สําหรับ...” ใหแกไขเปน “...และคา
ครองชีพ การชําระเงินกูรวมทั้งการติดตามหนี้ใหเปนไปตามแบบ กยศ. กองทุนฯ ขอแจงวงเงินใหกูยืม และแนว
ปฏิบัติการกูยืมเงินเฉพาะผูที่เคยกู กรอ. ดังนี้” และบรรทัดที่ 23 ทายขอความ “รวมวงเงินกู 30,094,030 บาท ซึ่ง
มีรายละเอียด...” ใหแกไขเปน “รวมวงเงนิกู 30,094,030 บาท สําหรับผูกูตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนและ
สถาบันการศึกษาอื่น กองทนุฯไดจดัสรรวงเงินกู 201,673,600 บาท สําหรับผูกู 4,066 ราย ซึ่งมรีายละเอียด....” 
   - หนา 8 มติที่ประชุมวาระที่ 6.1 ใหเพิ่มเติมขอความ “และแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณา
รายละเอียดของ (ราง) ระเบียบฯ ดังกลาว ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา” 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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   - หนา 9 วาระที่ 6.4 ใหปรับแกไขมติที่ประชุมเปนดังนี้ “ มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบ
เงินทุนจํานวน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท) เพื่อสมทบเขากองทุน ฯพณฯ พจน  สารสิน” 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    
  3.1  ผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมงานวันคลายวันเกิดทานนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
  ประธานแจงตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 ผูบริหารมหาวทิยาลัยหลายทาน       
ไดเดินทางไปรวมงานวันคลายวันเกิดทานนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  พลตํารวจเอก เภา   สารสิน 
ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ซึ่งในโอกาสนี้ ทานนายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวขอบคุณมหาวิทยาลัยขอนแกน
และอธิการบดไีดรับเกียรติใหขึ้นไปมอบเงินจํานวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบเขากองทุนฯพณฯพจน  สารสิน ดวย 
และนอกจากนี ้ยังมีผูมอบเงนิสมทบเขากองทุนดังกลาวอีกจํานวน 50,000 บาทดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 3.2  ขอความรวมมือสงใบตอบรับเขารวมงาน พ.ศ.พอเพียงสัญจร จังหวัดขอนแกน  
 รองฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงาน กรุณาสงใบตอบรับ 

เขารวมงาน พ.ศ.พอเพียงสัญจร ในระหวางวันที่ 5-9 กันยายน 2550 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ภายใน
วันที่ 25 กรกฎาคม 2550 ที่ฝายพัฒนานักศึกษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและใหความรวมมือดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การเปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ และ 
        (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติในการอุทธรณผลการสอบ 
                   วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยไดประกาศใชระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 
นั้น เนื่องจากในระเบียบฯดังกลาว ขอ 22 ไดกําหนดคณุสมบัติอาจารยที่ปรึกษาหลัก แตสําหรับอาจารยที่ปรึกษา
การศึกษาอิสระใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา
การศึกษาอิสระ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
การเปนอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ และ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการอุทธรณผลการสอบ
วิทยานิพนธ หรือการศึกษาอิสระ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550 ไดใหความเห็นชอบแลว  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศฯทั้งสองฉบับดังกลาว 
โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การเปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ  
  1.  ควรเพิ่มนิยามคําวา “อาจารยท่ีปรึกษา” 
  2.  เห็นควรพิจารณาปรับปรุงเรื่องการใชถอยคําในรางประกาศฯใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน  
        การใชคํา “วุฒิทางการศึกษา” หรือ “วุฒิการศึกษา”  “อาจารยท่ีปรึกษา” หรือ  
       “อาจารยท่ีปรึกษาอิสระ” ควรพิจารณาใชคําใดคําหนึ่ง และใชใหเหมือนกันทุกท่ี  เปนตน  
  3.   ขอ 4.2  ควรขยายความของ “ผูเชี่ยวชาญเฉพา” วาเก่ียวของกับประเด็นการศึกษา 
        และมีรายชื่อตามบัญชีท่ีคณะจัดทําไว 
  4.  ขอ 5.1  ขอความ “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอเหตุผล...” ใหปรับแกไขเปน  

      “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอเหตุผล...”  
 

(ราง) ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการอุทธรณผลการสอบวิทยานิพนธ หรือการศึกษาอิสระ
 1.    ขอ 3  ควรปรับแกไขนิยามของคําวา “การศึกษาอิสระ” ใหเหมือนกันในรางประกาศ 2 ฉบับ  

2.   ขอ 4 ขอความ “...ภายใน 30 วัน นับแตวันประกาศผลการสอบอยางเปนทางการ”  
         ใหแกไขเปน “...ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการสอบอยางเปนการทางการ”   

       และควรเพิ่มเติมสาระในเรื่องการอุทธรณ ดังนี้ 
 -  การอุทธรณจะกระทําได เมื่อไดรับแจงผลการสอบครั้งท่ี 2 อยางเปนทางการแลว  
3. ขอ 5 ระยะเวลา “ภายใน 30 วัน” ใหปรับแกไขเปน “ภายใน 45 วัน” และใหเพิ่มเติม

ขอความ “และกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน สามารถขอขยายระยะเวลาได ท้ังน้ี ไมเกิน 
ครั้งละ 30 วัน และไมเกิน 2 ครั้ง โดยแจงใหผูอุทธรณไดรับทราบดวย”  

 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  4.2  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
                              ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารจัดการเพือ่พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เปนไปอยางมีระบบ สอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 
โปรงใส และมีความยุติธรรมตอบุคลากร จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนา ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ทั้งนี้ ประกาศนี้ จะมีผลใช
บังคับใชตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ 
ใหปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. ขอ 3 ใหปรับแกไข เพิ่มเติม นิยามคําศัพท ตางๆ  ดังนี้ 
- คา “กอง” หมายถึง กองที่สังกัดสํานักงานอธิการบดี และรวมถึง                      
หนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดีท่ีไมไดสังกัดกองดวย 

- คําวา “ผูบังคับบัญชาชั้นตน” ในความหมายใหเพิ่ม  “เลขานุการคณะ/ศูนย/
สถาบัน/สํานัก และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน” เขาไปดวย 

- คําวา “บุคลากร” หมายถึง “บุคลากรทุกประเภทที่สังกัดและปฏิบัติงาน           
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

2. ขอ 6 ใหเพิ่มเติมเปนวรรคสอง ดังนี้ “ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร เชน อธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน สํานัก หรือตําแหนงอื่นๆ ท่ีมีภาระหนาท่ีท่ีกําหนดสําหรับ
ตําแหนงอยูแลว ก็ใหเปนไปตามที่กําหนดในตําแหนงน้ันๆ” 

 
  4.3  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือน 
         ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา เพื่อกําหนดหลกัเกณฑและวิธีการ            
บริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนไปอยางคลองตัว และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับ        
สภามหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...     
และขอใหผูชวยเลขานุการที่ประชุมเปนผูนําเสนอสาระตางๆ ในแตละหมวดตาม (ราง) ขอบังคับฯดังกลาว         
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...ตามที่เสนอ  
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. หนา 1 ขอ 3 นิยามคําศัพทตางๆ ใหปรับปรุงแกไข ดังนี้  
- “ผูบริหาร” ใหระบุความหมาย ใหครอบคลุมประเภทผูบริหารท้ังหมด             

ท่ีกลาวถึงใน (ราง) ขอบังคับฯ ดวย 
- เพิ่มนิยามคําวา “ท่ีประชุมคณบดี” และใหเพิ่มสาระวาดวย องคประกอบของที่

ประชุมคณบดี เขาไปดวย 
2. หนา 2 ขอ 5.1.1 (9) “หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล”     

ใหแกไขเปน  “หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ท่ีดูแลรับผิดชอบงานดาน
บริหารงานบุคคล” 

3. หนา 5 ขอ (4) แกไขเปน “แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ” และเพิ่มเติมเปน     
(5) บุคคลใดบุคคลหนึ่ง...” 

4. หนา 5 “ขอ 7 (4) อาจารยหรือตําแหนงอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดตาม
หลักเกณฑของ ก.พ.อ.”  เห็นควรระบุเก่ียวกับ หลักเกณฑการไดมาซึ่งตําแหนงทาง
วิชาการ ของตําแหนงอื่นใหชัดเจนดวย 

5. หนา 6 ขอ (7.5) ตัดคําวา “(โรงพยาบาล)” ออก 
6. คําวา “สํานักงานเลขานุการคณะ” ใหแกไขเปน “สํานักงานคณบดี”  และใหปรับ 

แกไขถอยคําตางๆ ใน(ราง)ขอบังคับฯ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
7. เห็นควรปรับเปลี่ยนช่ือ “คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข” เปน “คณะกรรมการ

อุทธรณ รองทุกข และพิทักษระบบคุณธรรม” 
8. เพื่อใหกรรมการชุดตางๆ ภายใตขอบังคับฯ น้ี สามารถปฏิบัติไดคลองตัว เห็นควร

เพิ่มเติมขอความ “ในกรณีท่ีคณะกรรมการครบวาระการดํารงตําแหนงแลว และอยู

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ระหวางการดําเนินการแตยังไมครบองคประกอบของคณะกรรมการ เห็นควรให
คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ไปกอน และหากมีกรรมการคนใดคนหนึ่งลาออก       
ใหกรรมการเทาท่ีมีอยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได” 

9. ควรพิจารณาใหองคประกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกข  เปนบุคคลคนละกลุมกัน แตเพื่อประโยชนของการเชื่อมโยง
ขอมูลในทางปฏิบัติ เห็นควรใหซ้ํากันไดเฉพาะรองอธิการบดีท่ีรบัผิดชอบงานดาน
บริหารงานบุคคล และ หัวหนาหนวยงานระดับกอง หรือเทียบเทา ท่ีรับผิดชอบงาน
ดานบริหารงานบุคคล 

 
  4.4  (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนด 
                              ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนระดับท่ีสูงขึ้น 
   
  4.5  (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและ 
                              แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
   
  รองอธกิารบดฝีายทรพัยากรบุคคลเสนอใหที่ประชุมวา พิจารราศึกษาขอมุลในรายละเอียดของ (ราง) 
ประกาศ ก.บ.บ. ตามวาระที ่4.4 และ 4.5 ขางตน โดยจะขอเรียนเชิญประชุมคณบดวีาระพิเศษ ในวันศุกรที่ 27 
กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ชั้น 2 อาคารศูนยวชิาการ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ หากมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณาแจงที่ฝายทรัพยากร
บุคคล เพื่อรวบรวมเสนอที่ประชุมคณบดี วาระพิเศษตอไป  
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดประชุมคณบดีวาระพิเศษ เพื่อพิจารณา
เรื่องดังกลาว ในวันศุกรท่ี 27 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 น. เปนตนไป  
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 โครงการฝกอบรมและสัมมนาสําหรับผูบริหาร 
5.1.1  โครงการฝกอบรมและสัมมนา ผูนําการเปลี่ยนแปลงระดับองคกร สําหรับ 

ผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนท่ี 1  
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา ไดจัดทําโครงการฝกอบรมและสัมมนา       
ผูนําการเปลี่ยนแปลงระดับองคกร สําหรับผูบริหารระดบัสูง รุนที 1 ขึ้น โดยมีรายละเอียดหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค กรอบของหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม กลวิธีการอบรมจะเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
ประกอบดวยการเสริมสรางความเขาใจในแนวคิด บรรยาย แลอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ การศึกษาดูงานเพื่อ  
ศึกษาตวัอยางที่ประสบความสําเร็จ ทั้งในและตางประเทศ การประชุมปฏิบัติการเพื่อนําประสบการณมาวิเคราะหและ
เรียนรูรวมกัน โดยใชเวลาทั้งส้ิน 30 ชั่วโมง และศึกษาดูงานดานกลยุทธการบริหาร “ผูนําการเปลี่ยนแปลงระดับ
องคกร” จํานวน 10 ชั่วโมง ซึ่งรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ฝายฯ จะจัดสงรายละเอียด
ขอมูล ไปยังคณะ หนวยงานตางๆ ภายในวันจันทรที่ 23 กรกฎาคม 2550  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือในการบริหารเวลาเพื่อรวมอบรมและ                  
สัมมนาตลอดระยะเวลาของหลักสูตรดวย  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

  
5.1.2 โครงการฝกอบรมและสัมมนาผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารหลักสูตร 

การเรียนการสอน และการวิจัย สําหรับผูบริหารระดับกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนท่ี 1 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา ไดจัดทําโครงการฝกอบรมและสัมมนาผูนํา
การเปลี่ยนแปลงดานการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย สําหรับผูบริหารระดับกลาง
มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนที่ 1 ขึ้น โดยมีรายละเอียดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กรอบของหลักสูตร 
ระยะเวลาการฝกอบรม กลวิธีการอบรมจะเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ประกอบดวยการเสริมสรางความเขาใจ
ในแนวคิด บรรยาย แลอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ การศึกษาดูงานเพื่อ  ศึกษาตัวอยางที่ประสบความสําเรจ็ ทั้งใน
และตางประเทศ การประชุมปฏิบัติการเพื่อนําประสบการณมาวิเคราะหและเรียนรูรวมกัน โดยใชเวลาทั้งส้ิน 30 ชั่วโมง 
และศึกษาดูงานดานกลยุทธการบริหาร “ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานดานการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และ
การวิจัย” จํานวน 10 ชั่วโมง ซึ่งรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ฝายฯ จะจัดสงรายละเอียด
ขอมูล ไปยังคณะ หนวยงานตางๆ ภายในวันจันทรที่ 23 กรกฎาคม 2550 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือในการพจิารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อเขา
รวมอบรมและสัมมนาตลอดระยะเวลาของหลักสูตรดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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5.2  การขออนุญาตจัดใหมีการเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชนของนักศึกษา 
รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

ไดมีหนังสือที่ มท 0307.4/ว 10185 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2550 เรื่องการขออนุญาตจัดใหมีการเรี่ยไรเพื่อ
สาธารณประโยชนของนักศึกษา  มีสาระโดยสรุปคือ ดวยนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนหลายแหง ไดจัด
กิจกรรมในลักษณะของการเรี่ยไรเงินหรือสิ่งของ เพื่อนําเงินหรือส่ิงของไปชวยเหลือสังคมที่อยูหางไกลหรือ
ทุรกันดาร ในรูปแบบของโครงการออกคายอาสา ซึ่งการดําเนินการดังกลาวนักศึกษาไมไดมีการขออนุญาตเรี่ยไร
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พุทธศักราช 2487 ซึ่งอาจทําใหมีผูทุจริตแอบอางใชเปนชองทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน เนื่องจากไมมีหนวยงานตรวจสอบไดวา เงินหรือส่ิงของที่ไดรับบริจาคนั้น ไดนําไปใช
ตามวัตถุประสงคที่ไดประกาศไวหรือไม กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จึงสงเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ
และคําขออนุญาตจัดใหมีการเรี่ยไร มาเพื่อใหหนวยงานไดประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับทราบและถือปฏิบัติตอไป 
ทั้งนี้ สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สํานักงานสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง วังไชยา นางเลิ้ง 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ โทรศัพท 0-2356-9552 หรือที่ web site : www.dopa.go.th/  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหฝายพัฒนานักศึกษา รวมกับกองกิจการนักศึกษา แจง
ขอมูลใหนักศึกษาไดรับทราบและถือปฏิบัติดวย 
 

5.3  สรุปสาระสําคัญการประชุมคณะกรรมการภาคประชาชนเพื่อพฒันามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา   ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร.    
ในตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ นั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนเพื่อ
พัฒนามหาวทิยาลัยขอนแกน ขึ้น โดยประกอบดวยผูแทนจากทุกภาคสวนรวมเปนกรรมการ  และไดจัดใหมี           
การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันศุกรที่ 6 กรกฎาคม 2550 ระหวางเวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุม สูขวัญ 
อาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ และการรับฟงขอคิดเห็นเสนอแนะ เกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และการบริหารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเสนอแนะมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม  และจากการหารือรวมกับฝายวิชาการฯ และสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการแลว เห็นควรกําหนดประเด็น
หลักเรื่อง การรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระดับปริญญาตรี  รวมถึง โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาแกกลุมผูดอยโอกาส และการจัดหาทุนการศึกษาตามความเหมาะสม ตามโครงการ “คนขอนแกนไม
ทอดทิ้งกัน” เพื่อหารือในรายละเอียดรวมกับคณะกรรมการฯ ในการประชุมคราวตอไป 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา เพื่อใหการรวบรวมขอมูลตามตัวชีว้ัดที่ 14 
สมบูรณ ยิ่งขึ้น จึงขอความรวมมือใหคณะ รายงานกิจกรรมที่ไดมีการประชุมพบปะศิษยเกาในโอกาสตางๆ หรือการ
จัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันนี้ แจงใหมหาวิทยาทราบเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไปดวย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเห็นชอบในหลักการการกําหนดประเด็นหลักเพื่อหารือรวมกับ
คณะกรรมการภาคประชาชนฯตามที่เสนอ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณาใหความเห็นชอบใหกําหนดประเด็นหลกัในการประชุม
คณะกรรมการภาคประชาชนฯ เรื่อง การรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระดับปริญญาตรี              
เพื่อหารือในการประชุมคราวตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 รายงานผลการจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบตัิเมื่อมีกรณีท่ีคูสัญญาทางปกครอง 
กระทําผิดหรือฝาฝนเงื่อนไขของสัญญา 

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา   ดวยเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 สํานักงานกฎหมาย ไดจดัประชมุ 
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเมื่อมีกรณีที่คูสัญญาทางปกครองกระทําผดิหรือฝาฝนเงื่อนไขของสัญญา เพือ่ใหคณะ/ 
หนวยงานเกดิความเขาใจและสามารถปฏบัิติตามแนวทางดังกลาวไดอยางถูกตอง ไมเกดิผลเสียตอทางราชการ  
รวมทั้งใหขอมลูเกี่ยวกับลักษณะเรื่อง หรอืพฤตกิารณ หรือสัญญา วา หากมีเรื่องใดมีลักษณะที่เขาขาย และแตละ
เรื่องสิทธิเรียกรองจะเริม่เมือ่ใด ซึ่งในการประชุมชี้แจงดังกลาว มเีลขานุการคณะและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการ
เจาหนาที่เขารวมประชมุ จํานวนทั้งส้ิน 40 คน  และผูเขารวมประชมุไดเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ในหลายประเด็นดวยกัน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ในโอกาสนี้ ขอเสนอแนะใหคณะ 
หนวยงาน จัดระบบ กลไกรองรับ และจดัทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาทีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติเรื่องนี้โดยเฉพาะ และหากคณะ 
หนวยงานใดยังไมไดรับทราบขอมูลหรือยงัไมชดัเจน ขอใหประสานไปยังสํานักงานกฎหมายเพื่อใหขอมูลตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  6.2 รายงานผลการพิจารณาและเสนอความคิดเห็นขององคกรตามรัฐธรรมนญู 
                               ตอรางรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... (ฉบับรบัฟงความคิดเห็น) 
 รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมาธิการรับฟงความ
คิดเห็นขององคกรตามรัฐธรรมนูญ สภารางรัฐธรรมนูญไดดําเนินการจัดสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอรางรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ...(ฉบับรับฟงความคิดเห็น) และมหาวิทยาลัยไดสงผูแทนนิสิต นักศึกษา เขา
รวมสัมมนากับคณะกรรมาธิการฯ ระหวางวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2550 ณ โรงแรมโซฟเทล ราชาออคิด จังหวัด
ขอนแกน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรายงานผลการพิจารณาและเสนอความคิดเห็นขององคกรตามรัฐธรรมนูญตอราง
รัฐธรรมนูญไปแลวนั้น บัดนี้ ทางคณะกรรมาธิการฯไดสรุปผลการพิจารณาและเสนอความคิดเห็นขององคกรตาม
รัฐธรรมนูญตอรางรัฐธรรมนูญฯ เรียบรอยแลว จึงขอสงรายงานผลการพิจารณาดังกลาวมายังมหาวิทยาลัยเพื่อ
นําไปใชประโยชนตอไป   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.3  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล 
                              ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  
         ประจําปงบประมาณ 2549 
 รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรบัการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป
งบประมาณ 2549 จํานวน 18,472,407.42 บาท เพื่อนํามาจายเปนเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจําในสังกัด ในการนี้ เพื่อใหการจายเงินรางวัลเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิก
จายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2547  และระเบียบเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548   (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2550 และ
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/2673 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2550 จึงขอเสนอ (ราง) (ราง) 
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา สังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2549  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยมี
สาระสําคัญ ในขอ 4 และ ขอ 5 ดังนี้ 
 ขอ 4  คณะท่ีมีสิทธิไดรับเงินรางวัล ตองมีผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2549 ไมต่ํากวา 3.00 คะแนน 
 ขอ 5 ใหคณะที่ไดรับการจัดสรรเงินรางวลัตามขอ 4 แบงเงินรางวัลออกเปน 2 สวน ในอัตราสวน 
40:60 ดังนี้ 
 สวน ก 40%  จัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลทุกคนเปนจํานวนที่เทาเทียมกัน 
 สวน ข 60%  จัดสรรใหกับขาราชการและลูกจางประจําตามผลการปฏบัิติราชการในระดับดีขึ้นไป  
   และการมีสวนรวมในความสําเรจ็ของสวนราชการ 
 ทั้งนี้ การจัดสรรเงินรางวัลในสวน ข ใหคณะ พิจารณาวางหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลใหกับ
ขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดในสังกัดที่มีผลงานระดับดีขึ้นไป และพิจารณาถึงความรวมมือในการสราง
ผลงานของคณะและความโดดเดนเฉพาะของผลงานรายบุคคลที่สอดคลองกับภารกิจและผลงานของคณะ โดย
หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจาก กรรมการประจําคระ/สถาบัน/สํานัก/ศูนย/
วิทยาเขต แลวแตกรณี และสํานักงานอธิการบดี โดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แลวสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง)ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงิน
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา สังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2549 และพรอมนี้ไดแนบประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวลัฯ 
ประจําปงบประมาณ 2548 มาเพื่อประกอบการพิจารณาดวยแลว 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการตามรางประกาศฯ ท่ีเสนอ โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข ดังนี้ 
  1.   ขอ 4 แกไขคําผิด คําวา “...ไมต่ําวา ...” ใหแกไขเปน “ไมต่ํากวา ...” และใหเพิ่มเติม 
        ขอความ “โดยจํานวนเงินรางวัลท่ีคณะจะไดรับขึ้นอยูกับระดับคะแนนผลการประเมิน 
         การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ” ตอทายขอความเดมิ 
 2.  ขอ 5 สวน ก ปรับแกไขเปนดังน้ี “สวน ก 40% จัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
       ตามขอ 3.1 ทุกคนเปนจํานวนที่เทาเทียมกัน” 
 3.   เห็นควรระบุเพิ่มเติมเพื่อใหชัดเจนดวยวา การจัดสรรเงินรางวัลตามรางประกาศฯนี้ 
       ยังมีสวนเงินรางวัลของผูบริหารที่จะสมทบเพิ่มเติมใหอีก 30% ในภายหลัง 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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 6.4  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือน 
        ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งพนจากราชการไปแลว 
  ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งพนจากราชการไปแลว ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางใหสภาสถาบันอุดมศึกษาไปกําหนดขอบังคับ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา วาดวย การดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งพนจาก
ราชการไปแลว ตามมาตรา 53 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่องดังกลาว มีสาระสําคัญ คือ 
 “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรงหรือความ
ปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แมขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นจะพนจากราชการไปแลว ผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น ภายใน
หนึ่งป นับแตวันที่พนจากราชการ 
 ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับกรณีที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นพนจาก
ราชการเพราะเหตุตาย หรือเพราะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ” 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.5  การประชุมเพื่อรับทราบแนวปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ สําหรับกําหนด 
            แนวทางรณรงคในสถาบันอุดมศึกษา  
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ไดมี
หนังสือที่ ศธ 0508/ว903 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 เชิญรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาของ 
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ประชุมเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 เพื่อรับทราบแนวปฏิบัติในการออกเสียง
ประชามติ สําหรับกําหนดแนวทางรณรงคในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
ในสวนของมหาวิทยาลัย ในเบื้องตน ฝายพัฒนานักศึกษาไดประสานกับสํานักงานคระกรรมการการเลือกตั้ง           
จ.ขอนแกน ขอเอกสาร “ความรูเกี่ยวกับการออกเสียงประชามต”ิ เพื่อรมรณรงค ประชาสัมพันธโดยเอกสารดังกลาว
มีสาระ นารู และวัตถุประสงคที่จะใหทุกคนไดเห็นความสําคัญของการออกเสียงประชามติ และเขาใจถึงความหมาย 
ตลอดจนกระบวนการขั้นตอนในการออกเสียงประชามติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พ.ศ. 2549 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรบัการออกเสียงประชามติระดับชาติครั้งแรกของประเทศไทย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือในการประชาสัมพันธไปยังนักศึกษาและบุคลากร
และขอความนวมมือใหนักศึกษารวมรณรงคในชุมชนโดยรอบ และเชิญชวนไปใชสิทธิ์ในการออกเสียงประชามติ
โดยอิสระแลเปนกลาง ในวันที่ 19 สิงหาคม 2550 นี้  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายพัฒนานักศึกษารวมกับ ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ
พิจารณาจัดทําคัตเอาท ประชาสัมพันธ เชิญชวนไปใชสิทธิออกเสียงประชามติดังกลาว  
 
  6.6  ขออนุมตัิใชเงินรายไดเพื่อจัดซื้อลฟิท ท่ีมีคําพิพากษาของศาลใหคืนใหกับบริษัทผูฟองคดี  
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากกรณีการกอสรางอาคารเรยีนและปฏิบัติการคณะ-
วิทยาศาสตร (SC.08) ไมแลวเสร็จตามสัญญา และมีการดําเนินคดีลฟิท  ซึ่งศาลแพงไดพิพากษาคดี เมื่อวันที่   
11 เมษายน 2550 ใหมหาวิทยาลัยคืนลิฟท พรอมอุปกรณในสภาพเรียบรอยใหแกโจทก คือบริษัทไทยลิฟท 
อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ในการนี้ จึงมีความจําเปนตองขออนุมัติใชเงินรายได เพื่อจัดซื้อลิฟท ดังกลาว โดยขอ
อนุมัติใชเงินทุนสํารองสะสม เปนเงินจําวน 3,800,000 บาท (สามลานแปดแสนบาทถวน) ทั้งนี้ ผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยวิธีการเวยีนหนังสือ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
เลิกประชุมเวลา 12.25 นาฬิกา 
 
 
          (ลงชื่อ)            รังสรรค  เนียมสนิท 

        (รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท) 
                       รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

                                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2550  ณ  วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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