
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  5/2550 

วันพุธท่ี  4  กรกฎาคม   2550  
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
   1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 
   2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.  ศ.เกียรติคณุ เกษม วัฒนชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
5.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

   6.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายปานชัย  บวรรัตนปราณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

          13. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร    ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน 
15. นายสมศักย ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 

                                                                         ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
16. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี 
17. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  
                                                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
18. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
19. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
         21. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

22. รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
23. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
24. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
25. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
26. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
27. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 
                                                                          ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
              29. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 
 1. ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          2. นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายวสันต  วรรณวโรทร           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ผูเขารวมประชุม   
1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3. ผศ.ดารณี หอมด ี                                     ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
                                             แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. นายวินัย  ใจขาน    รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
6. ผศ.วันชัย สุมเล็ก       รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

 
เริ่มประชุมเวลา   8.30  นาฬิกา 
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการไปตามระเบียบวาระดังนี้ 
      
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
   -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 
   -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ครั้งท่ี 4/2550  เมื่อวันพุธท่ี   6  มิถุนายน   2550 
  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 4/2550  เมื่อวันที่  
6 มิถุนายน   2550   โดยใหแกไขหนา 3  บรรทัดที่  13  คําวา “...งบประมาณแสดงฐานะทางการเงิน” แกไขเปน  
“...งบแสดงฐานะทางการเงิน” 

 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเน่ือง 
 4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพียงวันท่ี  19  มิถุนายน  2550  
                    และ รายงานการเงินสําหรับ 2 ไตรมาส สิ้นสุด วันท่ี 31  มีนาคม 2550 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย 
และการลงทุนของมหาวิทยาลัยและรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  19 มิถุนายน 2550 ดังนี้ 

1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 

   ณ   17 พ.ค. 50 ณ  19  มิ.ย. 50 
ประเภท จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

สินทรัพย  5,337,543,795.15
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,567,442,503.30 4,957,916,273.86 
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกําหนด 370,570,758.69    379,627,521.29 
การลงทุน  5,337,543,795.15
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  2,782,273,261.99 2,996,803,795.15 2,996,803,795.15 
   ตราสารหนี ้  1,845,740,000.00 
          พันธบัตร           1,124,980,000.00 1,314,980,000.00 
          หุนกู (รวมบรรษัทเงนิทุน) 347,000,000.00    347,000,000.00 
          อื่นๆ  283,760,000.00    278,760,000.00 
   ตราสารทุน     400,000,000.00* 
          หุนสามัญ -  
             กองทุนรวมที่ลงทุนในหุน 400,000,000.00    400,000,000.00 

* NAV  กองทุนรวมวายุภักษ  ณ วันที่  15   มิถุนายน  2550  = 10.76 บาท 
  ราคาปดตลาดหลักทรัพย ณ วันที่   20   มิถุนายน  2550  กองทุนรวมวายุภักษ =  9.32 บาท  

      ทําใหมูลคาตามตลาดของกองทุนรวมที่ลงทุนในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   372,800,000  บาท 
 
2. รายได 

     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549 –  18  มิ.ย.  2550 )     93,655,198.81 บาท 
 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 18 มิถุนายน 2550) 
 3.1 งบบุคลากร         59,831,722.44     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน             1,227,001,809.88     บาท 
3.3 งบลงทุน        116,416,116.76     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                470,124,098.88     บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                 117,720,895.24     บาท 
      รวม            1,991,094,643.20    บาท  
 
4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
ณ วันที่  18  มิถุนายน  2550  เงินตนคงเหลือจํานวน  65,000,000.00 บาท 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 23 งวด (ก.ค. 2548 – พ.ค. 2550)  
      เปนเงิน  8,618,322.58  บาท 
 
และฝายบรหิารไดจัดทํารายงานการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สําหรับ 2 ไตรมาส สิ้นสุด วันที่ 31 

มีนาคม 2550 เสนอเพิม่เติมมาดวยแลว ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน  งบรายได – คาใชจาย   และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  สรุปไดดังนี้ 
      

 งบประมาณแผนดิน    งบประมาณเงินรายได รวม 
          สินทรัพย    
          สินทรัพยหมุนเวียน 216,422,722.32 2,927,706,346.54 3,144,129,068.86
          สินทรัพยไมหมุนเวยีน 2,839,379,622.33 2,547,251,188.39 5,386,630,810.72
          รวมสินทรัพย 3,055,802,344.65 5,474,957,534.93 8,530,759,879.58
    
           หน้ีสินและสวนของทุน    
          หนี้สินหมุนเวียน 15,140,468.57 1,069,511,352.53 1,084,651,821.10
          หนี้สินไมหมุนเวียน -            16,564,550.14 16,564,550.14
          รวมหนี้สิน 15,140,468.57 1,086,075,903.29 1,101,216,371.86
          สวนของทุน 3,040,661,876.08 4,388,881,631.64 7,429,543,507.72
          รวมหนี้สินและสวนของทุน 3,055,802,344.65 5,474,957,534.93 8,530,759,879.58

 
          รายได    
         รายไดจากเงินงบประมาณ 1,387,394,739.85 - 1,387,394,739.85
         รายไดมหาวิทยาลัย               - 1,470,449,481.84 2,857,844,221.69
         รวมรายได 1,387,394,739.85 1,470,449,481.84 2,857,844,221.69
    
         คาใชจาย    
         คาใชจายในการ ดําเนินงาน 
             คาใชจายที่ไมเกิดจาก  
          การดําเนินงาน 

1,205,615,970.22
- 

1,245,755,837.11
             2,523,650.00 

2,451,371,807.33
               -  

         รวมคาใชจาย 1,205,615,970.22 1,248,279,487.11 2,451,371,807.33
         รายไดสูง กวาคาใชจาย   
         จากการดําเนินงาน 

181,778,769.63 222,169,994.73 406,472,414.36

    
         รายไดสูงกวาคาใชจาย  
         จากกิจกรรมตามปกติ 

181,778,769.63 - 
 

181,778,769.63

         รายไดสูงกวาคาใชจาย  
         กอนรายการรายไดแผนดิน 

181,778,769.63 - 
 

181,778,769.63

           รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ 13,786,804.14 - 13,786,804.14
         หักรายไดแผนดินนําสงคลัง 14,469,157.03 - 14,469,157.03
          รายไดสูงกวา  
          คาใชจายสุทธิ 

181,096,416.74   222,169,994.73  403,266,411.47

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 4.2  รายงานความคืบหนาการดําเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
                   รางพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
                นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร ในฐานะประธานคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อรับฟงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เสนอตอที่ประชุมวา 
คณะกรรมการดําเนินงานเพื่อรับฟงความคิดเห็นฯขอรายงานความคืบหนาการดําเนินการฯ  ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2550  
ดังนี้ 
               1. ความคืบการดําเนินการสนทนากลุม 

   1.1 การดําเนินการสนทนากลุมสําหรับกลุมบุคลากรสายอาจารยและกลุมบุคลากรสายสนับสนุน ตาม  
รายคณะและหนวยงานใน มข. ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 39 กลุมจากจํานวนทั้งส้ิน 49 กลุมและจะมีการ
ดําเนินการสนทนากลุมสําหรับพนักงานสายอาจารยและสายสนับสนุน แบงตามกลุมสายวิชา ในวันที่ 26 มิถุนายน 
2550 อีกจํานวน 6 กลุม   
             1.2  การดําเนินการสนทนากลุมนักศึกษา จะดําเนินการในชวง 15 - 30 กรกฎาคม 2550 ขณะนี้อยูใน
ระหวางการใหสโมสรนักศึกษาแตละคณะ สงชื่อ และ วัน – เวลา สถานที่  
            1.3  การดําเนินการสนทนากลุมสําหรับบุคคลภายนอก  จะดําเนินการระหวาง  10 – 22 กรกฎาคม 2550 
ขณะนี้อยูในระหวางการรอรายชื่อ  
 จากตัวอยาง  การประมวลขอมูลภาพรวมในเบื้องตน  ในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร มีการ
แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
 ในกลุมบุคลากรสายอาจารย มีการแสดงความคิดเหน็และใหความสําคัญ กับการบริหารเกี่ยวกับเรื่อง
ผูนํา CEO และระบบธรรมาภิบาล โดยมีการสะทอนขอมูลประสบการณของตนเอง เชน การไดมาซึ่งผูบริหาร การใช
อํานาจ การประเมิน การใหคุณใหโทษ โดยความคาดหวังถึงความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและโปรงใส การบริหาร
มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารที่มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ รวมทั้งอยากได “มืออาชีพ” มาบริหาร ฯลฯ 
           สวนบุคลากรสายสนับสนุน มีการแสดงความเห็นเกี่ยวกับผลกระทบจากการบริหาร โดยเฉพาะการใช
อํานาจบริหาร เชน ความไมชัดเจนของแนวทางการประเมิน การเปลี่ยนแปลงการประเมิน การประเมินโดยอิงระบบ
อุปถัมภมากเกินไป การขาดโอกาสในการมีสวนรวมในทุกเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย การตอง
ปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมเขาใจเปาหมายและทิศทางโดยรวม เมื่อทําภารกิจไปแลวการประเมินไมไดรับการสะทอน
กลับเพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเอง ฯลฯ 
 ท้ังบุคลากรสายอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน มีการสะทอนความคดิเห็นวาแตละหนวยงานมี
มาตรฐานตางกัน ทั้งการบริหารจัดการและการประเมิน จนทําใหรูสึกไมมั่นคงทั้งในสวนของระบบ และสถานภาพ
ของผูปฏิบัติเอง 
 2. ประเด็นตางๆในการรับฟงความคิดเห็น ดวยการสนทนากลุม  มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
            ทั้งนี้  ในเรื่องของเนื้อหาที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นทั้งหมด คณะกรรมการฯคาดวาจะสามารถ
รวบรวมใหเสรจ็ส้ินไดภายในไมเกินเดือนสิงหาคม 2550  และจะไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
                     มต ิท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็น ดังนี้  
                  - การนัดหมายคณะเพื่อใหกลุมอาจารยรวมแสดงความคิดเห็น บางครั้งอาจตรงกับวันท่ีคณะ
มีกิจกรรมสําคัญเชน การประชุมกรรมการคณะ  การสอบคัดเลือกนักศึกษา ไมสามารถเขารวมให
ขอคิดเห็นไดเต็มท่ี จึงเห็นควรพิจารณาประสานหาวันท่ีเหมาะสมในแตละคณะตอไปดวย   
        - กลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมมาใหแสดงความคิดเห็น บางทานไมเคยรวมกิจกรรมหรือมี
บทบาทที่เหมาะสมในการมารวมใหขอคิดเห็น 
                    
 4.3 หลักการเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจาก 
                  เงินสํารองตอสภามหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2550 ไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ในวาระการขออนุมัติงบประมาณเงินรายได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพิ่มเติมวา การวางกลไกระบบงบประมาณเงินรายไดควรกําหนดหลักเกณฑ 
สัดสวนรายรับ-รายจายใหเหมาะสมไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรยืดหยุนกับบริบทของคณะ/หนวยงานดวย นั้น  
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอหลักการเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารอง 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ตอสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  1. ระบบงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีหลักการที่สําคัญหนึ่ง คือใหคณะ/
หนวยงาน จัดทํางบประมาณเพื่อใชจายประจําป คิดเปน 85% การบริหารงบกลางและคาสาธารณูปโภค รวมกัน  8%  
และเงินสํารอง 7%  ของวงเงินงบประมาณรายไดของแตละคณะ/หนวยงาน อํานาจการพิจารณาใหความเห็นชอบ
เปนของสภามหาวิทยาลัย 
  2. การจัดทาํและเสนองบประมาณประจําปตอสภามหาวิทยาลัยปกติจะเสนอปละครั้ง แตใน
ระหวางปคณะ/หนวยงาน มีการขอเสนออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมระหวางปอยูเสมอ การขออนุมัติงบประมาณเงินรายได
ระหวางปงบประมาณของคณะ/หนวยงาน มีสาเหต/ุเหตผุลความจําเปนอยู  2 ประการ คอื (1) เกิดจากมีประมาณการ
รายรับจากงาน/โครงการ/กิจกรรมเพิม่ขึ้นแตมิไดตัง้งบประมาณรายจายไว และ (2) เพื่อสนับสนุนในงาน/โครงการที่
ไมไดรับจัดสรรหรือไดรับจัดสรรไดไมเพียงพอจากงบประมาณแผนดินในกรณี  (2)  ดังกลาว  คณะ/หนวยงาน  มี
ทางเลือก  2  กรณี  คือ  (2.1)  ใชเงินสํารอง  7%  ซึ่งตั้งไวในปงบประมาณนั้น  จากงบประมาณเงินรายไดสวน
ของคณะ/หนวยงาน  หรือ (2.2)  ใชเงินสํารองสะสมของคณะ/หนวยงานที่มีอยูเดิม 
  3.  กระบวนการจัดทํางบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณของคณะ/หนวยงาน เปนไปตาม
ขั้นตอนปกติ  คือ คณะ/หนวยงาน  จัดทําคําขอมายังกองแผนงาน เพื่อรวบรวม/วิเคราะหเบ้ืองตน  เพื่อนําเสนอตอ
ที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามลําดับ 
  4. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม  2550 และที่
ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 มีขอสังเกตและขอคิดเห็นในเรื่อง
ดังกลาววาจะดําเนินการใหรอบคอบและมีความยืดหยุนไดอยางไร 
 ขอเสนอประกอบการพิจารณา 

  มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่  11/2550 เมื่อวันที่  15  
มิถุนายน  2550  ขอเสนอประเด็นประกอบการพิจารณางบประมาณรายไดระหวางปงบประมาณของคณะ/หนวยงาน 
ตอสภามหาวิทยาลัยในหลักการเพื่อถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

  1)  ใหคณะ/หนวยงาน  จัดทํางบประมาณเงินรายได จากเงินสํารอง 7%  เปนลําดับแรกและจาก
เงินสํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยการจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7% ใหจัดทํารายละเอียดเสนอขอ
ความเห็นชอบตอที่ประชุมคณบดี  อีกครั้ง 

  2)  กรณีที่คณะ/หนวยงานจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารองสะสม  มากกวา  10%  ของ
วงเงินงบประมาณเงินรายไดประจําปของตนเอง เมื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีแลวใหนําเสนอตอ
คณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตอไป 

  3)  กรณีอื่นนอกเหนือจากนี้รวมทั้งกรณีการตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากรายรับที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งไมไดตั้ง
งบประมาณไว ใหดําเนินการตามขั้นตอนปกติ ทั้งนี้ใหกองแผนงานปรับปรุงแบบฟอรมรายละเอียดการจัดทํา
งบประมาณเงินรายได  เปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
  ทั้งกรณี 1)  2)  และ 3)  ใหแจงใหคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ทราบและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถามี) ดวย 

  หลักการนี้  ใหถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ  2551  (1  ตุลาคม  2550 – 30 กันยายน  2551)  เปนตนไป 

                     รศ.นิสันต สัตยาศัย  เสนอวา ในฐานะที่เปนกรรมการการเงินฯ ใครขอทราบขอมูลตัวเลขโดยสรุป
เงินสํารองสะสมของคณะ/หนวยงาน ยอนหลัง 4 – 5 ป วามีอัตราการเพิ่มขึ้น หรอืลดลงอยางไร  และ นายพิสิฐ   
ลี้อาธรรม  ไดกลาวเสริมวา ในการรายงานขอมูลตามระบบขางตน จะทําใหลดภาระการบริหารเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
ไปได เนื่องจากจะมีความคลองตัวมากขึ้น อยางไรก็ตามการรายงานขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยตองดําเนินการเปน
ระยะ และอาจมีขอมูลระดับคณะประกอบดวย 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักการในกรณี 1) ใหคณะ/หนวยงาน  เสนอรายละเอียดในการขอใช
และจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7%  เปนลําดับแรกและจากเงิน
สํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยการจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7% 
ใหจัดทํารายละเอียดเสนอตอท่ีประชุมคณบดีพิจารณาอนุมัติ   

2. สําหรับกรณีท่ี  2)  คณะ/หนวยงานท่ีจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง
สะสม มากกวา  10 %  ของวงเงินงบประมาณเงินรายไดประจําป  รวมทั้งกรณี 

      ท่ี 3) กรณีอื่นนอกเหนือจากนี้ เมื่อผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณบดีแลว   
      ใหนําเสนอตอคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาอนุมัติ  

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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 ท้ังน้ี ใหถือปฏิบัติตามหลักการดังกลาวขางตน  ตั้งแตปงบประมาณ  2551  (1  ตุลาคม 
2550 –  30 กันยายน  2551)  เปนตนไป  และรายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบทุก  6   เดือน 

      นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง
ระบบการบริหารงบประมาณเงินรายได โดยในสวนของรายรับจะตองเรงกําหนดแนวทางซึ่งจะเปนกรอบ
ในการจัดการที่มาของรายไดท่ีชัดเจน เพื่อการพึ่งตนเองในอนาคต ไมหวังพึ่งคาธรรมเนียมการศึกษา
เปนหลักเทาน้ัน ดังตัวอยางของมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในสหรัฐอเมริกา  กําหนดสัดสวนท่ีมาของ
รายไดดังนี้  

- 1 ใน 4  หรือ 1 ใน 3  มาจากคาธรรมเนียมการศึกษา 
- 1  ใน 3  มาจากการวิจัย   
- 1  ใน 3  มาจากการบริจาคของศิษยเกา  ภาคเอกชน 
- สวนท่ีเหลือ อาจมาจากทรัพยสิน คาเชา ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากการลงทุน  

ลิขสิทธ์ิ  
                    สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกนควรพิจารณาวาควรตองสรางความเขมแข็งในสวนใด
เพื่อใหมีแหลงรายไดอื่นเพิ่มมากขึ้นนอกจากคาธรรมเนียมการศึกษา 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ป 2550 เพิ่มเติม   
 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สํานักวิทยบริการซึ่งอยูในชวงการ

พัฒนาหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเสนอขอตั้งงบประมาณเพิ่มเตมิ 2,571,500 บาท โดยขอใช
เงินทุนสํารองสะสมของหนวยงาน ซึ่งปจจุบันสํานักฯมีเงินทุนสํารองสะสม 9,234,955.60 บาท (สิ้นปงบประมาณ 
2550 จะมีเงินทุนสํารองสะสมเพิ่มขึ้นอีก 814,000 บาท ) ซึ่งสํานักวิทยบริการไดจัดสรรงบประมาณที่ขออนุมัติ
เพิ่มเติมเพื่อจดัซื้อวัสดุ ครุภัณฑ และปรับปรุงอาคารสถานที่ สําหรับอาคารสํานักวิทยบริการหลังเดิม และอาคาร
สารสนเทศ (อาคารใหม) เพื่อใหบริการแกนักศึกษาและอาจารยตามหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีการเปด
ใหมและหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม และเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกลาวยงัไมได
กําหนดไวในแผนงบประมาณประจําปของหนวยงาน 

 ในปงบประมาณ 2550 สํานักวิทยบรกิารไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายไดแลว 12,842,400 บาท 
ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติมครั้งนี้ 2,571,500 บาท เพิ่มขึ้นรอยละ 20.02 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
  ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2550  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2550  เรียบรอยแลว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2550 เพิ่มเติม ตามที่เสนอ และสําหรับการอนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางปเพิ่มเติมจากเงินสํารอง
สะสม ในคราวตอๆไปขอมอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินฯซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเปน       
ผูพิจารณาอนุมัติ  

 
 5.2  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา 
                   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศกึษาใน ระบบตามหลักสูตรของ 
                   มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550 

  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณ
จากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ไดเขาศึกษาในหลักสูตรตามระบบของสถาบันการศึกษา และ
สามารถใชความรูและประสบการณที่มีนํามาเทียบโอนกับรายวิชาในหลักสูตรได และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย) ไดออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนตางๆ เพื่อให
สถาบันการศึกษานําไปใชเปนหลักการกลางในการกําหนดเปนหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนของแตละสถาบัน 
  เพื่อตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และใหมีการกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการที่สอดคลองกับ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขา
สูการศึกษาในระบบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 มาเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบ

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 
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จากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2550 และที่
ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 10/2550  เมื่อวันที่  8  มิถุนายน 2550  เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการตาม (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดวย  การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาใน
ระบบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  โดยมีขอคิดเห็นใหปรับแกไข ดังนี้ 
  -   ขอ 3  นิยามของ  “คณบดี”   คําวา “หรือ”  แกไขเปน “ และใหหมายรวมถึง” 
  -   ขอ 5.3 ใหเพิ่มขอความวา “กอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย” ทายขอความ “มาแลวไม  
       เกิน 5 ป” 
  -   ขอ 8  ทายประโยคใหเพิ่มขอความ “โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย”  
 
 5.3   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย  

         มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550 
    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา โดยที่ในปจจุบันมี
โครงการวิจัยในมนุษยเกิดข้ึนเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจทําใหสิทธิของบุคคลผูรับการวิจัยไดรับความคุมครองไม
เพียงพอ ดวยเหตุนี้จึงตองจัดระบบการควบคุมและกํากับการวิจัยในมนุษยใหเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
สงเสริมการเคารพสิทธิความเปนมนุษยของผูรับวิจัยในการวิจัยตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการทําวิจัยในมนุษย
ของประเทศและนานาชาติ โดยกําหนดใหการดําเนินโครงการวิจยัในมนุษยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวจิัยในมนุษยประจํามหาวิทยาลัยกอน  จึงสมควรวางระเบียบปฏิบัติวาดวย ขอกําหนดการวิจัยใน
มนุษยของมหาวิทยาลัยขอนแกนขึ้น เพื่อใหนักวิจัยที่สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือบุคคลภายนอกที่มารวมและ
ดําเนินการวิจัยกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินการวิจัยอยางมีจริยธรรมตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนกําหนด ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีจึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
ขอกําหนดการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550   ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม  ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 
เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะให
ปรับแกไข ดังน้ี 

1. เห็นควรปรับวิธีการเขียนระเบียบใหม ท้ังรูปแบบ  ถอยคํา   รวมทั้ง การอางขอยังไม
ถูกตอง 

2. คณะกรรมการพรอมอํานาจหนาท่ีควรเขียนใหอยูดวยกัน   และรวมกลุมกรรมการชุด
ตางๆอยูในที่เดียวกัน   

3. ควรเพิ่มเติมกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และวาระที่เหลืออยูไมถึง   
      6 เดือน  จะไมแตงตั้งผูใดแทนก็ได   
4. ขอ  15   ควรกําหนดการประชุมใหยืดหยุนตอการปฏบิัติตามขอเท็จจริง  ซึ่งอาจไม
จําเปนตองเปนการประชุมทุกเดือน 

5. ขอ  18  และ ขอ 19   ทบทวนคําวา “เรงดวน”  และ “ เร็ว”   เหมือนกันหรือแตกตางกัน
อยางไร  ใหเขียนใหชัดเจนและไปในแนวเดียวกัน 

6. ขอ 27  เขียนใหมเปน “ ในกรณีท่ีมีปญหาการตีความเกี่ยวกับระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการ
บริหารเปนผูเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัย  และคําวินิจฉัยของอธิการบดีถือเปน
ท่ีสุด” 

7. ในขอ 13  มกีารกําหนดองคประชุมของคณะกรรมการที่ตองมีท้ังเพศชายและเพศหญิง 
ควรกําหนดจํานวนไวเทากันหรือไมตามหลักกฎหมาย ซึ่งผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยฯ รับจะ
ไปตรวจสอบเพื่อใหเกิดความถูกตองตอไป 

ท้ังน้ี ขอใหมหาวิทยาลัยแจงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามระเบยีบฯ น้ี ใหบุคลากรไดรับทราบโดยทั่วกันดวย 
 

 5.4  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
        พระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา  เพื่อใหการดําเนนิงาน
โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริของมหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค 
และมีการรวบรวมขอมูลเพื่อใชใหเกิดประโยชนตอสังคม และจากความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุม

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ครั้งที่ 16/2549 เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน 2549  มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํานักงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน อยูภายใตการกํากับดูแลของฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี โดยมีหนาที่หลักในการประสานงาน
ในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และเปนศูนยกลางขอมูลโครงการที่เกี่ยวของกับพระราชดําริใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และเพื่อใหการบริหารสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เปนไปดวยความเรียบรอย มีกรอบที่ชัดเจนในการดําเนินงาน  จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน   วาดวย 
การบริหารสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม   ทั้งนี้ ไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2550 แลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ (ราง)ระเบียบการบริหารสํานักงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะให
ปรับแกไขถอยคําใหเหมาะสม  โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัยจะไดชวยพิจารณาแกไขและมอบใหฝาย
เลขานุการเปนผูประสานตอไป 
 
 5.5   (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย การบริหารงานบุคคล 

         พ.ศ. 2550 และ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารการเงินและการพัสดุ  พ.ศ. 2550 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 
ไดเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 
และไดประกาศใชแลวนั้น  ซึ่งตามขอ 17 และ ขอ 19  แหงระเบียบดังกลาว ไดกําหนดไว ดังนี้ 

“ขอ 17 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงาน 
ของมหาวิทยาลัยใหมีฐานะเปนพนักงานองคกรในกํากับสังกัดวิทยาลัย การบรรจุ 
แตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนตําแหนงหรือคาจาง การจายเงินรางวัลประจําป วินัย        
การลงโทษ และสวัสดิการ รวมทั้ง การบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
ขอ 19 การบริหารการเงิน การพัสดุ การจัดและบริหารงบประมาณประจําป ใหเปนไป  
ตามระเบียบของวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 

ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงานบุคคล และการบริหารการเงิน งบประมาณและพัสดุของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550  และ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การบริหารการเงินและการพัสดุ พ.ศ.2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ทั้งนี้ ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 
28 พฤษภาคม 2550  และที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 แลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครอง
ทองถ่ินมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 และ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการ
ปกครองทองถ่ินมหาวิทยาลัย ขอนแกน  วาดวยการบริหารการเงินและการพัสดุ  พ.ศ. 2550  โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
       1.  พิจารณาปรับแกไขรางระเบียบฯ ท้ัง 2 ฉบับ  ดังนี้ 

     (ราง) ระเบียบฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 
  -  ขอ 20  โทษวินัยมี  5  สถาน  ... มีความหมายรวมอยูในท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ขอ 19  
                            ดวยแลวหรือไม 
      (ราง) ระเบียบฯ วาดวยการบริหารการเงินและการพัสดุ  พ.ศ. 2550 
  -  ขอ 14 “การจัดทําประมาณการรายจาย ” แกไขเปน  “การจัดทําประมาณการรายรับรายจาย ” 
  -  ขอ 18  “เอกสารการโอนเงิน”  แกไขเปน  “เอกสารตนขั้วเช็คหรือการโอนเงิน”   
  -  ขอ 21  “ท่ียอมรับโดยทั่วไป”   แกไขเปน  “ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทํา”    
                        -  ขอ 22  ตัดคําวา “เปนอยางชา” 
   -  ขอ 23  ตัดคําวา  “ใหกระทําได” 
  -  ขอ 24  “คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ” เพิ่มเปน  “คํานึงถึงความโปรงใส ความมี 
                            ประสิทธิภาพ” 
  -  ขอ 25 “ท่ีกฎหมายกําหนด” แกไขเปน “ท่ีกฎหมายหรือระเบียบราชการกําหนด” 
  -  ขอ 27 วรรคสุดทาย  “และเสนอใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย”  แกไขเปน   
                            “เพื่อใหอธิการบดีวินิจฉัย”   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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2.  ควรพิจารณาปรับแกไขขอความในระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครอง  
     ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  ดังน้ี 

- ขอ 9  วรรคสุดทาย “คณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ” แกไขเปน  
   “กรรมการอํานวยการตามวรรคสามพนจากตําแหนงเมื่อ” 
- ขอ 14  (8)  “อื่นๆ...”  แกไขเปน “ปฏิบัติหนาท่ีอื่น...”  

   3.  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางกลไก ระบบการบริหารงานบุคคล และการบริหารการเงินและ  
                 การพัสดุขององคกรในกํากับมหาวิทยาลัยใหชัดเจน เหมาะสม เพื่อใหมีการนําเงินรายไดเขา 
      มหาวิทยาลัย 
 
 5.6   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
                    มหาวิทยาลัยขอนแกน   (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2550 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2549  เมื่อวันท ี่ 20  กุมภาพันธ  2549 มีมติให
เสนอขอเปลี่ยนชื่อตําแหนงผูบริหารวิทยาลัย จากชื่อเรียก “ผูอํานวยการวิทยาลัย” เปน “คณบดีวิทยาลัย” เพื่อให
การเรียกชื่อตาํแหนงของผูบริหารวิทยาลัยฯ สามารถสื่อสารความเขาใจอยางเปนสากล วิทยาลัยฯ จึงเสนอ (ราง) 
ระเบียบฯ วาดวย โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 โดยมี
สาระในการแกไขชื่อเรียกตําแหนงดังกลาว ในเนื้อความในระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจดัการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  ในขอ 10  ขอ 12  ขอ 14 และขอ 15  ซึ่งมีรายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2550 
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน  2550  ดวยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ(ราง) ระเบียบฯ วาดวย โครงการวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 ตามที่เสนอ โดยขอใหแกไข
ถอยคําใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
 5.7  (ราง) ความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้าโขง               
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศหรือ สพร. 
(กรมวิเทศสหการเดิม) กระทรวงการตางประเทศ  ไดมีหนังสือที่ กต 1503.2/4109 ลงวันที่  16 พฤษภาคม 2550 
มาใหมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณารางขอตกลงระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ลุมน้ําโขงเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีรายละเอียดเรื่องเดิม ดังนี้ 
 สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงซึ่งมีที่ตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน  
กอตั้งข้ึนโดยความรวมมือระหวางรัฐบาลนิวซีแลนดและรัฐบาลไทยเมื่อป พ.ศ.2539 และเริ่มดําเนินงานเมื่อเดือน
มีนาคม 2540   โดยมีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน  หลังจากดําเนินงานมาไดระยะหนึ่ง  
คณะกรรมการ Council  ของสถาบันฯ เห็นควรปรับเปลี่ยนสถานภาพของสถาบันฯ จากเดิมไปเปนองคการระหวาง
ประเทศ   แตเนื่องจากกระบวนการเพื่อจัดตั้งเปนองคการระหวางประเทศใชเวลาคอนขางนาน  ในระยะเปลี่ยนผาน
จึงไดปรับสถานภาพจากการเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนมูลนิธิจดทะเบียนตามกฎหมายไทย  ภายใต
ชื่อ “มูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง”  เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  2546  ตามใบอนุญาตจัดตั้ง
มูลนิธิเลขที่ ต. 520/2546   และตอมาสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่  2/2547  เมื่อวันที่  25 
กุมภาพันธ  2547  มีมติใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุม
น้ําโขง  พ.ศ.2540 และไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ 1/2547  เรื่องยกเลิกระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 
2540  และประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่  1/ 2547  เรื่องการเปลี่ยนแปลงกําหนดวันยกเลิกระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  พ.ศ.2540  โดยมีผลตั้งแตวันที่  1  
กรกฎาคม  2547  สวนในเรื่องการโอนทรัพยสินของสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงใหเปนเงินทุน
ประเดิมของรัฐบาลไทยเพื่อกอตั้งมูลนิธินั้น  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  18 พฤษภาคม  2547 เห็นชอบใหโอน
ทรัพยสินที่เปนเงินสด  พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ ที่ไมใชที่ดินและสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัยขอนแกนไปเปน
ของมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนไดสงมอบเงินสด  พัสดุ  
ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ มูลคา 32,243,701.84 บาท  ใหกับมูลนิธิสถาบันฯ แลว เมื่อวันที่  2 กรกฎาคม  2547 
 ในระหวางที่สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงไดดําเนินงานภายใตมูลนิธินั้น  ได
มีขอตกลงกับมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อเชาอาคารซึ่งเปนที่ทําการของสถาบันและมีขอกําหนดในหนังสือ   จด
ทะเบียนของมูลนิธิดังนี้ 
 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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(1) ผูใหเชา (มหาวิทยาลัยขอนแกน) ตกลงใหมูลนิธิสถาบันเชาอาคารฯ เปน 
      ระยะเวลา 30 ป นับแตวันจัดตั้งมูลนิธิในอัตราคาเชา 5,000.- บาทตอป  และทุกๆ  
      5 ป  ผูเชาและผูใหเชาจะตกลงรวมกันเพื่อเพิ่มคาเชาในอัตรารอยละ  10-20 
(2) ถามูลนิธิตองเลิกลมไปโดยมติคณะกรรมการหรือโดยเหตุผลใดก็ตาม  ทรัพยสินทั้งหมดของ

มูลนิธิที่เหลืออยูใหตกเปนกรรมสิทธิ์แกมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อนํามาใชในการบริหาร
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบขอมูล และมีประเด็นเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 ในขณะนี้  กระทรวงการตางประเทศอยูระหวางดําเนินการเพื่อขอทําความตกลงกันรัฐบาลไทยเพื่อ
รับรองสถานะของสถาบันฯ เปนองคกรระหวางประเทศ  โดยจะนําเสนอรางความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและ
สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ จึงไดมีหนังสือมายัง
มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อเปนขอมูลประกอบการเสนอคณะรัฐมนตรี ในรางขอตกลง
ดังกลาว มีความเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนี้ 

“ขอ 2.1 รัฐบาลใหสัตยาบันแกขอผูกพันของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหไวในการนําสถานที่ของ
มหาวิทยาลัยออกใหสถาบันเชาในราคาต่ํา  และตอการโอนทรัพยสินทั้งปวงและขอ
เรียกรองและความรับผิดชอบทั้งปวง  รวมทั้งสัญญาจางแรงงาน  หนังสือสําคัญเชา
ทรัพยทั้งปวง ในปจจุบันที่เกี่ยวกับสถาบันภายใตกฎหมายและระเบียบขอบังคับของ
ประเทศไทย 

 ขอ 2.4 ในกรณีที่ตองยุบเลิกหรือการยายสถานที่ของสถาบัน สินทรัพยและทรัพยสินทั้งปวง        
ที่เปนของสถาบันที่อยูในประเทศไทยจะถูกโอนไปยังมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

 เพื่อสนับสนุนใหสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวาง
ประเทศ  จึงเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อแจงสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศตอไป  ดังนี้ 

1. เมื่อสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวางประเทศ  
มหาวิทยาลัยขอนแกนตกลงใหสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงครอบครองและเชาอาคาร
สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงซึ่งตั้งอยูบนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนระยะเวลา  30  
ป  ในอัตราคาเชาปละ 5,000 บาท    ทั้งนี้  อัตราคาเชา  การปรับอัตราคาเชาและระยะเวลาเชนเดียวกับ    ที่
มหาวิทยาลัยทําขอตกลงไวกับมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง 
 2.  เมื่อสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวางประเทศ
และเมื่อมูลนิธิสถาบันฯ ยกเลิกตามขอ 2.4  ของรางความตกลง   มหาวิทยาลัยขอนแกนยินยอมใหโอนกรรมสิทธิ์
ในทรัพยสิน  เงิน  หนี้สินและสิทธิอื่นๆ ที่มูลนิธิมี  ไปเปนของสถาบันฯ เพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบันฯ 

3. ในกรณีที่มีการยุบเลิกหรือการยายสถานที่ของสถาบันฯ  สินทรัพยและทรัพยสินทั้งปวงที่เปน
ของสถาบันฯที่อยูในประเทศไทยจะถูกโอนไปยังมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2550 แลว โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

-  การเปลี่ยนสถานะของสถาบันฯ ในกรณีขอ 1 นั้น จะนับระยะเวลาของการเชาอาคาร 
   ตอจากขอตกลงเดิมหรือไม  
-  ในกรณีขอ 3 เรื่องการโอนกรรมสิทธิ์ เห็นควรระบุใหชัดเจนวา “ไมรวมหนี้สิน” 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและสถาบัน
ความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้าโขง ตามที่เสนอ  ใหเริ่มนับระยะเวลาของการเชาอาคารใหม
หลังจากที่สถาบันฯมีสถานะเปนองคการระหวางประเทศ  แลว   และในกรณีขอ 3 เรื่องการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ใหระบุใหชัดเจนวา “ไมรวมหนี้สิน” 
                        ท้ังน้ี  สภามหาวิทยาลัยคาดหวังวา สถาบันแหงน้ีจะทําหนาท่ีเปนตัวกลางสําคัญท่ี
สามารถเอื้อประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนท้ังดานการพัฒนาบุคลากร การเรียนการสอน  
การวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีไดเปนอยางดี 

 
 5.8 เสนอแตงตั้งผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 21/2550 ลงวันที่ 20  
เมษายน พ.ศ. 2550  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอาํนวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นั้น บัดนี้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดาํเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูย
หัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอาํนวยการสถาบัน 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  
เสร็จเรียบรอยแลว  มีมติใหเสนอ  ผูชวยศาสตราจารยชศูักดิ์ คุปตานนท เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
             อนึ่ง ตามสถานการณและขอมูลของศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในปจจุบัน 
คณะกรรมการสรรหาฯไดพิจารณาเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนใหความเห็นชอบขอเสนอแนะตอ
ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพื่อใหผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ที่ไดรับแตงตั้งนําไป
ปฏิบัติดังนี้ 

1. การบริหารทรพัยากรรวมกันระหวางศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ โรงพยาบาลศรีนครินทร (คณะ
แพทยศาสตร) และคณะในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ควรจัดวางโครงสราง ระบบงาน และ
กลไกการจัดการ และประสานที่สามารถเอื้อใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

2. การบูรณาการและการสรางความเชื่อมโยงของการบริการดานภารกิจหลัก โดยมุงเนนใหมีการ 
                          นํา/เอือ้ใหเกิดการใชบริการจากคณะภายในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพในบริบทและภารกิจของ 
                          ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3. การพัฒนาที่มุงเนนเปาหมายเชิงคุณภาพของผลลัพธ โดยใหเกิดดุลยภาพของปริมาณที่
เหมาะสม  รวมทั้งมุงสูความยั่งยืนขององคกร 

4. การสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มุงเนนการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืนของ
องคกร  ทั้งดานการบริหารจัดการ  ดานบริการของศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยชูศักดิ์ คุปตานนท  

ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามเสนอ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี  16 
กรกฎาคม 2550  เปนตนไป   และเห็นชอบขอเสนอแนะตอผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  เพื่อใหผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ท่ีไดรับแตงตั้งนําไปปฏิบัติ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ 
 
 5.9  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอ 9  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย วิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น  มหาวิทยาลัยขอนแกน   พ.ศ. 2550    กําหนดวาการดําเนินงานของวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการ
อํานวยการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย 

(1) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนรองประธานกรรมการ 
(3) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการ 

                     (4)  คณบดีของคณะที่มีหลักสูตรภายใตโครงการความรวมมือ เปนกรรมการ 
(5)  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนกรรมการ 

                     (6)  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น เปนกรรมการและเลขานุการ 
และใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมเกินสองคนเปนกรรมการอํานวยการโดยมีวาระดํารง
ตําแหนงคราวละไมเกินสองป... 
   ในการนี้ จึงใครขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น ดังนี้ 

องคประกอบของคณะกรรมการฯ การไดมา           ผูที่ขอเสนอแตงตั้ง 
1. อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ โดยตําแหนง อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีที่อธิการบดี 
   มอบหมาย    เปนกรรมการ 

อธิการบดีมอบหมาย รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ 

3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
    เปนกรรมการ 

โดยตําแหนง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

4. คณบดีของคณะที่มีหลักสูตร 
   ภายใตโครงการความรวมมือ 
    เปนกรรมการ 

โดยตําแหนง  1. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

5. ผูอํานวยการสํานักบริหารและ  
   พัฒนาวิชาการ  เปนกรรมการ 

โดยตําแหนง ผูอํานวยการสํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 
 

6. คณบดีวิทยาลัยการปกครอง  
   ทองถิ่น   เปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยตําแหนง 
 

คณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ทองถิ่น 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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องคประกอบของคณะกรรมการฯ การไดมา           ผูที่ขอเสนอแตงตั้ง 
7. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไม 
  เกินสองคน     เปนกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
(มีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละไมเกิน 2 ป) 

1.นายเสรี  พิจิตรศิริ             
   อดีตรองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
2. รศ.พิชญ  สมพอง    
   ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการ 
   กระทรวงมหาดไทย 
(ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณบดีคราวประชุมครั้งที่ 11/2550  
เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2550 )   

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการ

ปกครองทองถ่ิน  ตามที่เสนอ 
    

5.10   ขออนุมัติเพิกถอนปริญญาแก นักศึกษาวิทยาเขตหนองคาย  
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการอํานวยการ
วิทยาเขตหนองคายไดใหความเห็นชอบผูสําเร็จการศึกษา โดยวิธีเวียนเมื่อวันที่  27  มีนาคม 2550  เพื่อเสนอขอ
อนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550  ได
อนุมัติปริญญาใหสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จํานวน  48  คน ไปแลวนั้น ตอมาภายหลังวิทยาเขต
หนองคาย ไดตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งพบวา  มีความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  จํานวน 1 คน คือ นางสาวชมภูนุช  แวมประชา  รหัสประจําตัว 463230205-2  
โดยในการตรวจสอบคุณสมบัติในครั้งแรกพบวานักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรทุกกลุมวิชา  โดยเฉพาะในกลุม
วิชาบังคับ จํานวน 39  หนวยกิต  และเมื่อตรวจสอบทุกรายวิชาอีกครัง้หนึ่งจึงพบวานักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ํา  ทาํ
ใหจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร  แตเมื่อตัดรายวิชาที่ลงทะเบียนซ้ําออก  จํานวน  4  หนวยกิต  จึงพบวา
นักศึกษาเรียนผานเพียง  35  หนวยกิต  ซึ่งไมครบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา  โดยสาเหตุความผิดพลาดเกิดจาก
มีการประยุกตใชโปรแกรมเพื่อชวยทําใหการรายงานผลเสร็จตามกําหนดเวลาเพื่อประโยชนของนักศึกษา  ทั้งนี้
วิทยาเขตฯไดประสานแจงใหนักศึกษารับทราบเพื่อรอดําเนินการลงทะเบียนในภาคตน  ปการศึกษา  2550  
เรียบรอยแลว 

   ในการนี้ จึงใครขออนุมัติเพิกถอนปริญญาของนักศึกษาดังกลาว ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2542  หมวดที่ 9 ขอ 32  วาดวยเรื่องการเพิกถอนปริญญาหรืออนุปริญญา  
กรณีที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบพบวาผูสําเร็จการศึกษาซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาไปแลวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ขอ 29.1 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                       มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการเพิกถอนปริญญา  นางสาวชมภูนุช  แวมประชา  
ตามที่เสนอ   ท้ังนี้ ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาหาวิธีการแกไขสาเหตุของความผิดพลาด เพื่อใหสามารถ
จัดการปญหาดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม และใหคณะ/หนวยงานกํากับดูแลใหผูปฏิบัติดําเนินการเรื่อง
น้ีดวยความระมัดระวังและรอบคอบ ดวย 
 
 5.11 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารลับ) 
 

5.12  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา   
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยรับรองวา 
ไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ถูกตองเรยีบรอยแลว 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน   261      คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                      4     คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    213  คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต                -    คน 
   -  ระดับปริญญาตรี                      44  คน 
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
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มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามทีเ่สนอ 
 

ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
6.1 สรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการประชุมนานาชาติ “An International Workshop on 

University Governance” 
           ศ.บวรศิลป เชาวนชื่น เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ ศ.บวรศิลป เชาวนชื่น รศ.กิ่งฟา สินธุวงษ     

รศ.ศจี สัตยุตม ไดเขารวมประชุมนานาชาติ “An International Workshop on University Governance” ซึ่งจัด
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร และหนวยงานภาคีทั้งในและตางประเทศ ระหวางวันที่ 22-23 มิถุนายน 2550   
ณ  โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพฯ  นั้น จึงขอสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการประชุมตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยที่
ประชุมไดมีการนําเสนอการทบทวนบทความและการวิจัยที่เกี่ยวของกับ  University Governance จากหลาย
ประเทศ เชน ออสเตรเลีย สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน ไตหวัน เวียดนามและประเทศไทย เปนตน รวมถึง
การอภิปรายประเด็นตางๆ โดยสิ่งที่นาสนใจมีดังนี้ 
              1. ความสําคัญของ University Governance  
             2. บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 3. องคประกอบและขนาดของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 4. ความรับผดิชอบ (Accountability) ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5. ขอเสนอแนะในการดําเนินการดาน University Governance ตอสภามหาวิทยาลัย  University 
Governance เปนหัวขอที่มีความสําคัญ ประสิทธิผลของ University Governance คือ ความเหมาะสมของการ
จัดสรรทรัพยากรเพื่อทําใหเกิดความมั่นใจทั้งในดานของประสิทธิผล (Effectiveness) และความรับผิดชอบ 
(Accountability) การดําเนินการจึงควรมีการประยุกตเพื่อนํามาใชใหเกิดความเหมาะสมและเปนประโยชนตอการ
พัฒนาสภามหาวิทยาลัยซึ่งเปนองคกรสูงสุดของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับประเทศและในบริบทของแตละ
มหาวิทยาลัย ซึ่งแนวทางการดําเนินการอาจจะประกอบดวย การศึกษาขอมูลที่มีอยูจากการศึกษาเชิงวิจัย การสราง
เครือขายความรวมมือและการสัมมนาแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีระหวางสภามหาวิทยาลัยตางๆ และการทํา
วิจัยในอนาคต    
            ทั้งนี้ รศ.ศจี สัตยุตม ไดเสนอเพิ่มเตมิในประเด็นความสัมพันธระหวางบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
องคประกอบของสภามหาวิทยาลัย และฝายบริหารมหาวทิยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการกํากับติดตามการบริหาร
มหาวิทยาลัย และบทบาทในการเปนที่พึ่งพิงของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาล  

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนองคกรการศึกษา ไมใชองคกรทางการเมือง หรือองคกร
ธุรกิจ ดังน้ัน สภามหาวิทยาลัยจึงมสีถานะเปน Governance body  คือเปนกรรมการระดับนโยบาย ไมใช 
Management body ท่ีเปนการบริหารหนาท่ีหลักของผูบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีใน
การกําหนดนโยบาย และติดตามการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยตองทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความกาวหนาตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด 
  2. ขอมูลท่ีไดรับทราบนับวาเปนประโยชนตอสภามหาวิทยาลัย เน่ืองจากมหาวิทยาลัยแต
ละแหงมีท่ีมาท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยตางประเทศซึ่งเปนตนแบบของการกอตั้ง
สภามหาวิทยาลัยน้ัน ไดมีวิวัฒนาการ การสั่งสมประสบการณการทํางานมายาวนาน รวมถึงมีวิสัยทัศน 
วิธีการดําเนินการ โดยเฉพาะบริบททางวัฒนธรรมและสังคมแตกตางจากของประเทศไทย  จึงควร
พิจารณาอยางรอบคอบในการนํามาประยุกตใช อยางไรก็ตาม ไดมีขอเสนอวาควรจะมีการศึกษาวิจัยใน
เรื่องนี้อยางละเอียดตามแนวทางที่กรรมการสภาผูแทนคณาจารยนําเสนอในการประชุมครั้งน้ี เพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยตอไป  
 

6.2   สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผูสอบบัญชีของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
        ประจําปงบประมาณ 2549 

  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
และรายงานการสอบบัญชีประจําปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 – 30 กันยายน 2549) ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม โดยในป 2549 นี้ วิทยาลัยฯ มีรายรับสูงกวารายจาย จํานวน 36,562,410.32 บาท   

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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6.3   รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก  
         ประจําป 2549 

  หนวยตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจาย ของศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภิเษก สําหรับปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติทาง
บัญชีและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการ
ดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง 
(Accural Basis) โดยในป 2549 นี้ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มีกําไรสุทธิ 3,476,252.60 บาท ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.4 ความตกลงวาดวยการยอมรับปริญญาระดับอุดมศึกษาระหวาง  
       กระทรวงศึกษาธิการไทย -จีน  

  ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไทย (ศ.วิจิตร  ศรีสอาน) และ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา
จีน (Prof. Zhou Ji)  ไดลงนามในความตกลงวาดวยการยอมรับปริญญาระดับอุดมศึกษาระหวางกระทรวงศึกษาธิการไทย-
จีน (Agreement on Mutual  Recognition  of Academic Degrees in Higher Education between The Ministry of 
Education of the Kingdom of Thailand and the Ministry of Education of the People’s Republic of China) เมื่อวัน
จันทรที่ 28 พฤษภาคม 2550  ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน จึงไดสงสําเนาความตกลงดังกลาวมาเพื่อใช
ประโยชนตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.5   การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือเวียนเสนอตอ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 
0514.1.1.2/ว.4490 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.348  ลงวันที่ 18  มิถุนายน2550 โดยครบรอบการเวียน
หนังสือในวันที่  25  มิถุนายน  2550   และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแต
ประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัย  มีมติอนุมัติ  ดังนี้ 
  -  ระดับปริญญาเอก      5       คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    58        คน 
  -  ระดับประกาศนียบัตร             94        คน 
  -  ระดับปริญญาตรี                   78        คน 
               รวม       235       คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.6   สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัย 
                   ขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมิถุนายน 2550 
  ในเดือนมิถุนายน 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและผลิต
บัณฑิต  การวจิัย การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การพฒันานักศึกษา  การตางประเทศ   การพัฒนา
สิ่งแวดลอม  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร   และการจัดกิจกรรมพเิศษ  และนอกจากนี้งานประชาสัมพันธยังได
รวบรวมรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือนมิถุนายน  2550    ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุ
ในแผนซีดี 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.7  รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําเดือนพฤษภาคม 2550 
                      ในเดือนพฤษภาคม 2550  อธิการบดไีดปฏิบัติภารกจิตางๆประกอบดวย งานประจําทั่วไป  กิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และอื่นๆ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอืน่ๆ 
 7.1   การขอความเห็นชอบใหอธิการบดีและคณบดีคณะแพทยศาสตร  
                     มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูจัดทําคําใหการแกคําฟองตอศาลปกครอง 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคดีที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดถูกฟองเปนคดีศาล
ปกครอง  2 คดี  ดังนี้ 

1. นายกฤษณ  สิริชีวิน  นักศึกษาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนไดฟองคดีตอศาล 
ปกครองเปนคดีหมายเลขดําที่ 225/2550 และผูถูกฟองคดีไดแก สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนผูถูกฟองคดีที่ 
7  ตามคําฟองดังกลาว สภามหาวิทยาลัยขอนแกนถูกฟองในกรณีที่ไดมีการอนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรการแพทย ใหกับนายกฤษณ  สิริชีวิน เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 4/2550 
วันที่ 6 มิถุนายน 2550 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินการเปลี่ยนหลักสูตรใหกับ นายกฤษณ  สิริชีวิน  จากหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต เปน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  ตามบันทึกคณะแพทยศาสตร ที่ 
ศธ 01504.7.1.5/1145 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 และบันทึกสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ) ที่ ศธ 0514.23.2/239  ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 อันมีผลทําใหพนสภาพการเปนนักศึกษา
แพทยศาสตร  และตามบันทึกคณะแพทยศาสตร ที่ ศธ 0514.7.1.5/ว.1874  ลงวันที่ 11 พฤษภาคม  2550  ได
เสนอเรื่อง ขออนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทยใหแก นายกฤษณ  สิริชีวิน     ซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีมติอนุมัติปริญญาดังกลาวแลว จึงเห็นควรมอบหมายใหอธิการบดีและคณบดีคณะ
แพทยศาสตรเปนผูจัดทําคําใหการแกคําฟอง   ซึ่งคณบดีคณะแพทยศาสตรเห็นควรขอความอนุเคราะหอัยการฝาย
คดีปกครองแกตางคดีปกครองใหกับสภามหาวิทยาลัย 
 

2. นายพิศิษฐ  โจทยกิ่ง ขาราชการสังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 
อดีตประธานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดฟองคดีตอศาลปกครองเปนคดีหมายเลขดําที่ 216/2550 และผูถูกฟอง
คดีไดแก สภามหาวิทยาลัยขอนแกน   โดยผูฟองคดี ไดยื่นฟองตอศาลปกครองขอนแกนเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2549 คดีหมายเลขดําที่ 544/2549 และศาลมีคําสั่งรับคําฟองไวพิจารณา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2550 เพื่อพิจารณา
การขอใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนประกาศแตงตั้งผูไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยโดยดวนที่สุด 
แตตอมหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2/2550 และที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารยชั่วคราว และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย
ชั่วคราว ตามลําดับ ซึ่งผูฟองคดีเห็นวาคําสั่งดังกลาว เปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย จึงไดยื่นฟองตอศาล
ปกครองขอนแกน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2550  คดีหมายเลขดําที่ 47/2550 เพื่อใหศาลมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2/2550 และที่ 3/2550 และศาลปกครองขอนแกน ไดมีคําสั่งรับคําฟองไวพิจารณา เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ 2550  ตอมามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภา
คณาจารย พ.ศ. 2550 นั้น ขัดตอ พรบ.มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 เนื่องจากองคประกอบของสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 22 ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง 14 กุมภาพันธ 2550 – 13 กุมภาพันธ 2552 นั้น ไม
สมบูรณครบถวน เพราะการไดมาซึ่งสภาคณาจารยและกรรมการบริหารสภาคณาจารย ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2/2550 และที่ 3/2550 ไมชอบ ดังนั้น เมื่อองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ชุดที่ 22 ไมสมบูรณ ครบองคประกอบ มติที่ออกมาโดยสภามหาวิทยาลัย จึงถือเปนโมฆะ ไมมีผลบังคับใช อีกทั้ง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2550 ไดยกเลิกกรรมการสภาคณาจารย ประเภททั่วไป
โดยการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารย ทั้งมหาวิทยาลัย จํานวน 9 คน ทิ้งไป ทั้งๆที่ การมีกรรมการสภาคณาจารย
ประเภททั่วไป นั้น เปนสาระสําคัญ ของการดําเนินงานของสภาคณาจารย และการมีกรรมการสภาคณาจารย
ประเภททั่วไป ไมไดเปนขอขัดแยง ของการฟองคดีแตอยางใด การยกเลิกกรรมการสภาคณาจารย ประเภททั่วไป
นั้น สงผลทําใหผูฟองคดี ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารย ประเภททั่วไปนั้น ถูกยกเลิกไปโดยปริยาย   
จึงขอใหศาลมีคําสั่งใหทําการไตสวนฉุกเฉิน เพื่อไมใหขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ.2550 มีผลบังคับใช ไปจนกวา การพิจารณาคดีของศาลปกครอง คดีดําหมายเลขที่ 544/2549 และ 47/2550 
จะแลวเสร็จดวยกฎหมาย รายละเอียด ตามคดีดําหมายเลขที่ 47/2550  รวมทั้งขอใหเพิกถอนขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.2550  จึงเห็นควรมอบหมายใหอธิการบดีเปนผูจัดทําคําใหการ
แกคําฟอง ในการนี้  มหาวิทยาลัยไดเสนอขอความเห็นชอบจากทานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อมอบหมายผูจัดทํา
คําใหการแกคําฟองตามที่เสนอขางตนแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาใหการรับรองการมอบหมายผูจัดทําคําใหการแกคํา
ฟองตอศาลปกครอง ดังนี้ 
  1. คดีหมายเลขดําที่  225/2550 นายกฤษณ  สิริชีวิน  เปนผูฟอง   มอบหมายใหอธิการบดีและ
คณบดีคณะแพทยศาสตรเปนผูจัดทําคําใหการแกคําฟอง  และขอความอนุเคราะหอัยการฝายคดีปกครองแกตาง
คดีปกครองใหกับสภามหาวิทยาลัย 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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 2. คดีหมายเลขดําที่ 216/2550 ที่ นายพิศิษฐ  โจทยกิ่ง เปนผูฟอง มอบหมายใหอธิการบดีเปน
ผูจัดทําคําใหการแกคําฟอง 

มต ิท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายผูจัดทําคําใหการแกคําฟองตอศาลปกครอง ท้ัง 2 คดี  
ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 

7.2  สารสนเทศ  2550 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  หนังสือสารสนเทศ 2550  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จัดทําขึ้นเปนครั้งแรกโดยฝายแผนและ
สารสนเทศและกองแผนงาน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรุปภาพรวมของสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
เกี่ยวกับองคกรบริหาร คณะผูบริหาร สารสนเทศพื้นฐานและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา  เพื่อใชเปนขอมูล
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งการเผยแพรประชาสัมพันธแกหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนทั่วไปใหทราบถึงภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในฐานะมหาวิทยาลัยแหง
แรกของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีความมุงมั่นจะเสริมสรางอุดมปญญาแกภูมิภาคและประเทศชาต ิ

          หนังสือสารสนเทศ 2550 มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย 4 สวนหลักคือ           
            สวนท่ี 1  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2550 – 
2554) ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 – 2553 สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร  

สวนท่ี 2  สารสนเทศพื้นฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประกอบดวย ประวัติและพัฒนาการ ขอมูล 
ทางกายภาพและพื้นที่ การจัดสายงานบริหาร สํานักงานอธิการบดี ,โครงสรางการแบงสวนราชการ โครงสรางองคกร 

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก คือ 
            1) การผลิตบัณฑิต ประกอบดวย จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2545 -2549 และผูสําเร็จ

การศึกษา ปการศึกษา 2544 – 2548  ภาวะการหางานทําของบัณฑิต (ระดับปริญญาตรี)  จํานวนหลักสูตร/
สาขาวิชา จํานวนบุคลากร  จํานวนงบประมาณ  เปาหมายจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2550 – 2554                       

            2) การวิจัย ประกอบดวย จํานวนเงินงบประมาณและโครงการการวิจัยจากทุกแหลงทุน จํานวน
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพในวารสารตางประเทศ จํานวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  
                       3) การบริการวิชาการแกสังคมและการรักษาพยาบาล ประกอบดวย จํานวนเงินงบประมาณและ
โครงการดานการบริการวิชาการแกสังคมจากทุกแหลงทุน จํานวนเงินงบประมาณดานการบริการรักษาพยาบาล 
จํานวนผูรับบริการรักษาพยาบาล  
                       4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประกอบดวย จํานวนเงินงบประมาณและจํานวนโครงการ 
จํานวนผูเขารวมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

สวนท่ี 4  สรุปสาระสําคัญการดําเนินงานป 2546 – 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  
1) ดานการบรหิารจัดการ  2)การผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน  3) การวิจัยและผลงานวิจัยที่โดดเดน  
4) การบริการวิชาการแกสังคมและการบริการรักษาพยาบาล และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                      อนึ่ง การจัดทําและการนําเสนอหนังสือฉบับนี้ เพื่อใชเปนขอมูลการรายงานตามตวัชี้วัดที่ 13 
“ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน” ที่เกี่ยวของกับดานสารสนเทศ  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
เลิกประชุม   11.10  น. 
 

 
 

(ลงชื่อ)               กุลธิดา  ทวมสุข 
 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน มูลศร ี
นางสาวลัลธริมา  ประจง 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  5/2550  เมื่อวันท่ี  4 กรกฎาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที  6/2550  เมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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