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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  24/2546  ณ  วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2546

 รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังท่ี 24/ 2546

เมื่อวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร คนที่ 2

แทนรองอธกิารบดีฝายบรหิาร
3. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.ลิขติ  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
6. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
7. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
9. รศ.สัมพันธ  พันธุพฤกษ คณบดีคณะศึกษาศาสตร
10. รศ.วิภาพร  วรหาญ รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
11. ผศ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล รักษาราชการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
12. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
13. รศ.ยุพา  เอ้ือวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
14. ผศ.วีระศักด์ิ  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
16. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รักษาราชการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. รศ.เกรียงศักด์ิ   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
21. นายจรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
22. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
23. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา
24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสด์ิ ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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26. รศ.วีรพล  คูคงวิริยพันธุ รองผูอํ านวยการ
แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

27. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
28. ผศ.พิศิษฐ   โจทยก่ิง ประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุมคณบดี
29. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ผูเขารวมประชุม
1. ศ.พล.ท.สมชาย  วิรุฬหผล รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธาน คนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เร่ิมประชุมเวลา 10.30  นาฬิกา
ประธานกลาวเปดการประชมุและดํ าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบยีบวาระที ่2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณบด ีคร้ังท่ี 23/2546 เมือ่วนัพุธที ่5 พฤศจกิายน 2546
ทีป่ระชมุมมีติใหแกไขดังนี้
- หนาที่ 2 เพิ่มเติมรายชื่อผูไมมาประชุม ลํ าดับที่ 2. รศ.สุจินต   สิมารักษ รักษาราชการแทนผู

อํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
- หนาที่ 3 วาระที่ 3.1 คํ าวา “UHI” ใหแกไขเปน “UIH”
- หนาที่ 11 บรรทัดที่ 2 จากทาย คํ าวา “...เพื่อห...” ใหแกไขเปน “...เพื่อให...”
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เมือ่แกไขเรยีบรอยแลว ทีป่ระชมุมมีติรับรองรายงานการประชมุคณบดี ครัง้ที ่23/2546
เมือ่วันพธุที ่5 พฤศจกิายน 2546

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1 การจัดทํ าแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามที่ ก.พ.ร.กํ าหนด

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจาก
ที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 23/2546 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2546  ไดพิจารณาเรื่องกรอบแนวคิดและวิธี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และที่ประชุมไดมีมติเขารวมพัฒนา
การปฏิบัติราชการในกลุมที่ 2 และมอบใหฝายแผนและสารสนเทศปรับปรุงขอมูลโดยใชแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2546-2550 และขอความอนุเคราะหคณะ/หนวยงานพิจารณาใหขอมูลเพิ่มเติม
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตอไป นั้น

ในการด ําเนนิการดงักลาว มหาวทิยาลยัไดมคํี าสัง่แตงต้ังผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตัตตะวะศาสตร
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปนผูนํ าการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer,CCO)
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3670/2546 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2546 และแตงต้ัง
คณะทํ างานเพื่อจัดทํ าแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการและการประเมินผลประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 3671/2546 ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2546 และคณะทํ างานฯ ไดประชุมเพื่อจัด
ทํ าแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและเลือกตัวชี้วัดในมิติ 4 มิติแลว
สรุปผลการประชุม ดังนี้

1. จัดทํ ารางแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน โดยใชแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2545-2549 แผนกลยุทธและแผนปฏบัิติการการ
บริหารมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2546-2550 และแผนงบประมาณ ประจ ําป พ.ศ.2547 เปนแนวทางในการจดัท ํา ให
แลวเสรจ็ภายใน 14 พฤศจกิายน 2546

2. เลอืกประเดน็การประเมนิและตวัชีวั้ดเพือ่การประเมนิผลการปฏบัิติราชการ 4 มติิ และจดัท ํา
แผน รายละเอยีดของขอมลูในแตละตัวชีวั้ด ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

3. เลอืกสิง่จงูใจและวธิกีารจดัสรรสิง่จงูใจ ในกรณทีีม่หาวทิยาลยัไดรับ
4. เสนอแผน ประเด็นการประเมนิ รายละเอยีดตัวชีวั้ด ตอทีป่ระชมุคณบดี ในวนัที่

24 พฤศจกิายน 2546 และน ําเสนอไปยงัส ํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ภายในวนัที ่ 28 พฤศจกิายน
2546

5. ใหแจงทกุคณะ หนวยงาน ในการด ําเนนิการตามทีค่ณะท ํางานน ําเสนอ และแจงบุคลากรใน
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มหาวทิยาลยัทาง pop mail และประชาสมัพนัธใหประชาชนรบัทราบทาง web site มหาวทิยาลยัขอนแกน และให
แสดงความเหน็โดย download แบบฟอรมไดจาก http://www.kku.ac.th

จงึขอน ําเสนอทีป่ระชมุพจิารณาแนวทางการจดัท ําแผนของมหาวทิยาลยั ประเด็นการประเมนิและ
ตัวชีวั้ดทีค่ณะท ํางานเสนอ และขอเรยีนเชญิประชมุคณบดีวาระพเิศษเพือ่พจิารณาขอมลูทีจ่ะน ําเสนอ กพร.ในวนัที่
24 พฤศจกิายน 2546

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตัวชี้วัดตามที่คณะทํ างานฯเสนอ และขอใหคณะ/หนวย
งานพิจารณาวาจะมีสวนชวยในการดํ าเนินการใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีกํ าหนดไดอยางไร โดยขอให
เสนอ
ความคิดเห็นมาที่ฝายแผนและสารสนเทศหรือฝายบริหาร เพ่ือรวบรวมสรุปเปนแผนฯ เสนอที่ประชุม
คณบดีพิจารณาในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2546 ท้ังน้ี คณะทํ างานฯ จะประสานงานกับคณะ/หนวยงานใน
การจัดทํ าขอมูลตอไป

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอแนะวา เน่ืองจากระบบการประเมินจากองคกรภายนอก
และ
ภายในมหาวิทยาลัย มีถึง 12 ระบบ มหาวิทยาลัยควรจัดกลไกในการรวบรวมขอมูล รวมท้ังจัดทํ าระบบ
ฐานขอมูลใหเปนชุดเดียวกันทั้งหมด เพ่ือความสะดวกของคณะ/หนวยงานในการจัดทํ ารายงานเพื่อรับ
การประเมิน

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอใหม
4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา

4.1.1  การดํ าเนินงานตามนโยบายเรื่อง “บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม”
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยจงัหวดัขอนแกนไดมคํี าสัง่แตงต้ังคณะท ํางานรบัผดิชอบการ

ดํ าเนนิงานตามนโยบายเรือ่ง “บานเมอืงนาอยู เชดิชคุูณธรรม” และคณะท ํางานดงักลาวไดมมีติใหหนวยงานทกุสงักดั
จดัท ําวสิยัทศัน ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตามกรอบภารกจิ 4 ดาน คือ 1) รณรงคสงเสรมิใหประชาชนเคารพ
กฎหมายและกฎระเบยีบตางๆ 2) สงเสรมิการยดึมัน่ในหลกัธรรมของศาสนาทีเ่คารพนบัถือ 3) สงเสรมิใหประชาชน
มวิีนยัในตนเอง 4) สงเสรมิใหประชาชนมวัีฒนธรรม มคีวามประหยดั ซือ่สตัย พรอมเปนผูเสยีสละอุทศิตนเพือ่สงัคม
และสวนรวม  ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ ซึง่มหาวทิยาลยัไดรับดํ าเนนิการในภาพรวมตามนโยบายดงั
กลาว ในสวนของคณะ/หนวยงาน ขอใหชวยพจิารณาวา สามารถจะใหความรวมมอืในเรือ่งใดไดบาง

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบและประธานขอใหคณะ/หนวยงานพิจารณาดํ าเนินการตามความ

เหมาะสมแลวแจงขอมูลใหมหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือรวบรวมแจงทางจังหวัดตอไป สํ าหรับเร่ืองการขอ
ความรวมมือใหประดับธงชาติในที่ท่ีเหมาะสมในพื้นที่มหาวิทยาลัยนั้น ใหฝายบริหารพิจารณาดํ าเนิน
การตอไป

4.1.2 นโยบายการศึกษาพิเศษระดับอุดมศึกษา
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ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยส ํานกังานคณะกรรมการการอดุม
ศึกษา ขอความรวมมอืใหสถาบนัอุดมศึกษาพจิารณาด ําเนนิการ ดังนี้

1. ใหคณะครศุาสตร และคณะศกึษาศาสตรพจิารณาก ําหนดใหมวิีชาบังคับทางการศกึษาพเิศษ
จ ํานวน 5 หนวยกติ ไวในโครงสรางหลกัสตูร ในหมวดวชิาเฉพาะทางการศกึษาหรอืวิชาเอกบงัคับ ตามความเหมาะสม
เพือ่ชวยใหนกัศึกษาครมูคีวามรู และประสบการณเกีย่วกบัเด็กทีม่คีวามบกพรองทัง้ 9 ประเภท ตามทีก่ระทรวงศกึษาธิ
การไดจ ําแนกไว เพยีงพอทีจ่ะจดักจิกรรมใหกับเด็กทีม่คีวามบกพรองเรยีนรวมใหบรรลวัุตถปุระสงคตามนโยบายของ
รัฐบาลตอไป

2. ใหสถาบนัอุดมศึกษาทกุแหงจดัสรรโควตาการรบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรใีหกับนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปที ่6 ทีเ่ปนเด็กพกิาร ท ํานองเดยีวกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ซึง่ไดใหโควตานกัเรยีนพกิาร ชัน้มธัยม
ศึกษาปที ่6 เขาเรยีนในคณะตางๆ

3.  ใหสถาบนัอุดมศึกษาทกุแหงจดัหาบรกิารสนบัสนนุใหกับนกัศึกษาพกิาร รวมกบัศูนยการศึกษา
พเิศษ ประจ ําจงัหวดั ในกรณทีีน่กัศึกษามคีวามตองการจ ําเปนนอกเหนอืทีกํ่ าหนดไวในกฎกระทรวง เชน เครือ่งมอื
อานและอัดหนงัสอืเดซี ่คอมพวิเตอรทีม่สีิง่อํ านวยความสะดวกใหกับคนพกิารใชได ซึง่ความชวยเหลอืนี ้ก.พ.ไดจดัให
กับนกัศึกษาพกิารทีไ่ดรับทนุ ก.พ.ไปเรยีนตอปริญญาตร-ีโท-เอกในตางประเทศ

4. ใหสถาบนัอุดมศึกษาทกุแหงรบันกัศึกษาหหูนวกเขาไปเรยีน จดัต้ังงบประมาณคาตอบแทนใหแก
ลามภาษามอืดวย

5. ใหสถาบนัอุดมศึกษาทกุแหงทีรั่บนกัศึกษาทีม่คีวามบกพรองทางรางกาย ปรับปรุงอาคารสถานที่
เชน ทางลาด หองนํ ้า-หองสวมใหกับคนพกิาร โดยใชเงนิเหลอืจายของงบประมาณทีส่ถานศกึษานัน้ๆ ไดรับ

6. หากสถาบนัอุดมศึกษาใดมนีกัศึกษาพกิารเขาไปเรยีนรวมมากกวา 10 คนขึน้ไปในคณะตางๆ ขอให
สถาบนัอุดมศึกษานัน้ๆ จดัต้ังศูนยสนบัสนนุบรกิารภายในใหกับนกัศึกษาพกิารเหลานัน้ โดยอาจจดัใหเปนสวนหนึง่
ของส ํานกัวทิยบรกิาร หรอืหอสมดุกไ็ด หากมจี ํานวนนกัศึกษานอยกวา 10 คน ใหสถาบนัอุดมศึกษานัน้ๆ ประสาน
และท ํางานใหความชวยเหลอืนกัศึกษาพกิารรวมกบัศูนยการศึกษาพเิศษ ประจ ําจงัหวดั

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธดํ าเนินการตอไป

4.1.3 ประมาณการรายรับ-รายจาย และแผนการดํ าเนินงานประจํ าปงบประมาณ 2547
        ของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร คนที่ 2 ผูแทนรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุม

ความวา ดวยศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทํ าประมาณการรายรับ-รายจายและแผนการดํ าเนินงาน
ประจํ าปงบประมาณ 2547 (1ตุลาคม 2546-30 กันยายน 2547) เรียบรอยแลว มีประมาณการรายรับเปนเงิน
16,000,000 บาท ประมาณการรายจายเปนเงิน 15,376,146 บาท คาดวาจะมีกํ าไรสุทธิ 623,854 บาท

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
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ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
และมอบฝายบริหารใหพิจารณาแนวทางในการใชพ้ืนที่หรืออาคารของมหาวิทยาลัยในกรณีของการ
ดํ าเนินการเชิงธุรกิจอาจจํ าเปนตองจัดเก็บคาเชาตอไป

4.1.4  ขอความเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
        เร่ืองแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ

รวมกับหลักสูตรปกติ
ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา  ดวยสภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุครัง้

ที ่7/2546 เมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2546 ไดมมีติเหน็ชอบใหมหาวทิยาลยัขอนแกน วางแนวปฏบัิติในการจดัการเรยีน
การสอนหลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษ ใหสามารถจดัรวมกบัหลกัสตูรปกติได เพือ่ใหนกัศึกษามโีอกาสเรยีนรวม
กัน และคณะสามารถจดัภาระงานสอนของอาจารยไดอยางเหมาะสมตามอตัราก ําลงั รวมทัง้เปนการก ํากบัและควบ
คุมการเรยีนการสอนใหเปนมาตรฐานเดยีวกนั คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษ คราว
ประชมุครัง้ที ่3/2546 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2546 ไดพิจารณาวางแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษรวมกับหลักสูตรปกติ โดยยึดหลักการคือ

1. ตองไมเกิดผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา (เชน เวลาเรียน ความแตกตางของ
กลุมผูเรียน ความรูสึก/ทัศนคติ)

2. ตองรักษาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนการสอน (จํ านวนนักศึกษาในแตละกลุม อาจารย-ผู
สอน ใชทรัพยากรรวมกัน

3. จํ านวนนักศึกษาในหลักสูตรโครงการพิเศษที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่จัดใหเรียนรวมกับ
นักศึกษาหลักสูตรปกตินั้น ตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํ านวนนักศึกษาทั้งหมด

4. อัตราคาตอบแทนตองลดลงโดยไมเกินรอยละ 50 ของอัตราที่กํ าหนดในประกาศของแตละ
หลักสูตร เนื่องจากอาจารยตองรับผิดชอบสอนนักศึกษาในภาคปกติอยูแลว

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง
แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษรวมกับหลักสูตรปกติ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบรางประกาศดังกลาวและมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม
ดังน้ี

- เพ่ือความชัดเจนในแนวปฏิบัติเห็นควรเพิ่มนิยามของคํ าวา “หลักสูตรในลักษณะ
โครงการพิเศษ”

- ขอ 6 เดิมใหปรับเปนขอ 7 และเพิ่มขอ 6 เปนดังน้ี “คณะที่จะจัดการเรียนการสอน
ตามประกาศนี้ ใหแจงผูสมัครทราบในขั้นตอนของการรับเขาศึกษา หรือในกรณีท่ีรับ
เขามาศึกษาแลวใหชี้แจงทํ าความเขาใจกอนใชปฏิบัติ”

4.1.5  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์



- 7 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  24/2546  ณ  วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2546

                             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อ

ใหการบริหารงานของศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ ดํ าเนินการโดยมีประสิทธิภาพ คลองตัวและเปนประโยชนตอ
ทางราชการ จึงเห็นควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวัน-
ออกเฉียงเหนือ พ.ศ.... .ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะในรางขอบังคับฯ

ดังน้ี
1. นิยาม

- คํ าวา “ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ” พิมพแกไขใหถูกตอง
- นิยามคํ าวา “ป” ควรเขียนระบุใหชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งอาจไมไดหมายถึงปงบ

ประมาณ
   มหาวิทยาลัยอยางเดียว

2. วัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยฯ
- ขอ 4 (3) ควรปรับขอความใหม ใหครอบคลุมการบริการที่สูงกวา
   ระดับตติยภูมิดวย
- ขอ 4 (4) ควรระบุวาเปนศูนยในการวิจัยดานคลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด

             หรือดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
3. รายไดของศูนยฯ ตามขอ 5 (4) และขอ 5 (5) การบริหารจัดการใหเปนไปตาม
    ระเบียบของมหาวิทยาลัย

4. ขอ 7 วรรค 3 (4) “แพทยผูเชี่ยวชาญโรคหัวใจและหลอดเลือดระดับ 9 ขึ้นไป”
    ใหปรับแกไขเปน “แพทยผูทรงคุณวุฒิดานโรคหัวใจและหลอดเลือด” และตัดคํ าวา

 ระดับ 9 ขึ้นไปออก
5. การแตงตั้งกรรมการอํ านวยการที่เปนผูแทนจากคณบดี ผูอํ านวยการ ควรคํ านึงถึง

ความเชื่อมโยงกับภารกิจของศูนยฯ ดวย
6. ขอ 12 วาระการไดมาซึ่งผูอํ านวยการศูนยฯ การแตงตั้งผูรักษาการแทนตํ าแหนง
    ผูอํ านวยการ และอื่นๆ ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
    ท่ีเกี่ยวของ และการประเมนิผลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภา
มหาวิทยาลัย
    กํ าหนด
7. ควรตรวจสอบการใชชื่อ “คณะกรรมการอํ านวยการ” หรือ “คณะกรรมการประจํ า
ศูนย...”
8. ขอ 15 การบริหารงานบุคลากรของศูนยฯใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัย และ
    ระเบียบที่เกี่ยวของ
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9. ขอ 16 การปฏิบัติงานที่ศูนยฯ ของบุคคลภายนอกใหคํ านึงถึงความรวมมือของหนวย
งาน
    และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํ างาน เสริมสรางองคกรและบุคคล  ท้ังน้ีใหเปนไป
ตาม
    ระเบียบของศูนยฯท่ีจะกํ าหนดอัตราคาตอบแทน หรือความรับผิดทางละเมิด และผู
มา
    ปฏิบัติงานที่ศูนยฯจะตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานตนสังกัด
10.บทเฉพาะกาลใหกํ าหนดใหมเปน ใหผูอํ านวยการ รองผูอํ านวยการ ดํ ารงตํ าแหนง
    จนครบวาระ

4.1.6 ขอความเห็นชอบโครงการทุนการศึกษาสํ าหรับนักเรียนผูดอยโอกาส
                             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อเปนการสนับสนุน ชวยเหลือ และ
พัฒนาเยาวชนในภาคอีสานที่มีความรูความสามารถแตขาดโอกาสในการศึกษาเลาเรียน เนื่องจากสภาพครอบ
ครัวที่มีฐานะยากจน  มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดจัดทํ าโครงการ
ทุนการศึกษาสํ าหรับนักเรยีนผูดอยโอกาสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้น โดยจะใหทุนการศึกษาสํ าหรับนักเรียนที่
กํ าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีผลการเรียนดี แตขาดแคลน
ทุนทรัพยใน 19 จังหวัดๆละ 9 คน รวม 171 คน ทุนละ 5,000 บาทตอป นักเรียนที่ไดรับทุนแลวและมีผลการเรียนดี
จะไดรับสิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในคณะ/สาขาวิชาที่เขารวมโครงการปละ 20 คน และจะไดรับทุน
การศึกษาจนสํ าเร็จการศึกษา ทุนละ 16,000 บาทตอป แหลงทุนการศึกษาจะมาจากแหลงตางๆ ไดแก สมาคม
ศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน มูลนิธิโตโยตา กองทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการทุนการศึกษาสํ าหรับนักเรียนผูดอย
โอกาสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

- ควรปรับชื่อโครงการเปน“กองทุน 40 ป มข. เพ่ือเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ”

- หากคณะใดประสงคจะเขารวมโครงการดังกลาวเพ่ิมเติมขอใหแจงขอมูลไดท่ีฝาย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ

- ควรระบุในโครงการดวยวา มหาวิทยาลัยมีเจตนารมณท่ีจะใหนักศึกษากลับไป
ทํ างานในภูมิลํ าเนาเดิม
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- รายละเอียดเพ่ิมเติมอื่นๆ ตามขอเสนอแนะของที่ประชุม เชน คุณสมบัติของผูสม
ควรไดรับทุน การมสีวนรวมในกจิกรรมมหาวทิยาลัยของนกัศกึษาทีรั่บทุน การพกัอาศยั
ในหอพกัของมหาวทิยาลัยฯลฯ ขอใหคณะกรรมการกองทนุฯ ซึง่จะแตงตัง้ภายหลงัเปนผู
พิจารณา

4.1.7  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศึกษา
พ.ศ.2546

 เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมในคราวตอไป

4.1.8 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหอพักนักศึกษา พ.ศ....
 เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมในคราวตอไป

4.2 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
4.2.1 สรุปประเด็นเสนอแนะการประชุมลงนามขอตกลงความรวมมือ

ระหวางกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประชุมลงนามขอตกลงความรวม

มือระหวางกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีสรุปประเด็นเสนอแนะการดํ าเนินการความรวมมือของ
2 กระทรวงดังกลาว และไดขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความรวมมือ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายพัฒนานักศึกษานํ าไปพิจารณาในรายละเอียดตอไป

4.2.2  โครงการสงเสริมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนรวมแขงขัน
   “ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ”
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาแจงตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัย

ขอนแกน รวมกับคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน สมาคมศิษยเกาฯ รวมทั้งภาคราชการ
เอกชนในจังหวัดขอนแกน จะจัดการแขงขัน “ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ” เพื่อเปนการเฉลิมฉลอง 40 ป
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันอาทิตยที่ 25 มกราคม 2546 ในการนี้ เห็นควรที่จะสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัย
มีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว จึงขอเสนอโครงการสงเสริมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

รวมแขงขัน “ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ” และแยกประเภทรางวัลสํ าหรับนักศึกษาโดยเฉพาะ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบและขอความรวมมือใหคณะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมตามโครงการ

ดังกลาวดวย
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ
5.1 การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนของคณะกรรมการคุมครองสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยก่ิง ประธานที่ประชุม
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ไดย่ืนคํ ารองตอคณะกรรมการคุมครองสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
ขอใหตรวจสอบการดํ าเนินงานของสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่
27 มกราคม 2541 ซึ่งเห็นชอบใหปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐไปเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
ภายในป 2545 วาขัดกับมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และขัดกับมาตรา 59 และ
มาตรา 76 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติไดพิจารณาคํ ารองประกอบกับการชี้แจงของสํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาเสร็จสิ้นแลว สรุปผลการพิจารณาไดวา การปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐไป
เปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและจะตองมีการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน แตมีมหาวิทยาลัยที่จะปรับเปลี่ยนสถานภาพเพียงบางแหงเทานั้นที่ไดจัดใหมีการรับฟงความคิด
เห็นของประชาชน แตบางแหงก็ไมมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาคมมหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัย
ขอนแกน มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งยังไมสมบูรณตามสิทธิที่ปรากฎตามมาตรา 59 และมาตรา 76 รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย อันเปนการละเลยตอการมีสวนรวมของประชาชน และมีขอเสนอแนะวาควรจัดใหมีการทํ า
ประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยทั่วไปอยางกวางขวาง ทั้งนี้ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง
ชาติไดเสนอความเห็นตอรัฐบาลและรัฐสภาใหจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในชั้น
พิจารณารางพระราชบัญญัติตอไปแลว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป และมีขอสังเกตคือ

ในกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนฯนั้น มหาวิทยาลัยไมไดรับโอกาสในการชี้แจง
หรือใหขอมูลแตอยางใด ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดมีหนังสือชี้แจงตอไป

5.2 จ ํานวนผูสมคัรเขาศกึษาในมหาวทิยาลัยขอนแกนโดยวธิรัีบตรง ประจ ําปการศกึษา 2547
ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามทีม่หาวทิยาลยัไดดํ าเนนิการรบัสมคัร

บุคคลเขาศึกษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน โดยวธิรัีบตรง ประจ ําปการศึกษา 2547 ไปแลวนัน้ บัดนี ้ การดํ าเนนิการดงั
กลาวไดเสรจ็สิน้แลว ฝายวชิาการฯ จงึขอรายงานจ ํานวนผูสมคัรเขาศึกษาในมหาวทิยาลยัขอนแกนโดยวธิรัีบตรง
ประจ ําปการศึกษา 2547 มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ

5.3  การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยมีหลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
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หลักสูตร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 6/2546 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2546  และคราวประชุมครั้งที่ 7/2546 เมื่อวันที่ 24
ตุลาคม 2546 จํ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้

1. คณะแพทยศาสตรและบณัฑิตวทิยาลัย ผานทีป่ระชมุคณะกรรมการ
กลัน่กรองหลกัสตูร ครัง้ที่

1.1  หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเคมทีางการแพทย
      (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

1.2 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาชวีเคมทีางการแพทย
      (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2546)

6/2546
17 ต.ค.46

1.3 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาเภสชัวิทยา
      (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2546)

6/2546
17 ต.ค.46

1.4 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิากายวภิาคศาสตร
      (หลกัสตูรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

1.5 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาจลุชวีวทิยาทางการแพทย
      (หลกัสตูรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

1.6 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาพยาธชิวีวทิยา
      (หลกัสตูรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

1.7 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาปรสติวทิยา
      (หลกัสตูรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

1.8 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาสรรีวิทยาทางการแพทย
      (หลกัสตูรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.46

จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ

5.4 การแบงสวนราชการของส ํานักวทิยบริการ
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเรือ่งการแบงสวนราชการใน

มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2531 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เลมที ่105 ตอนที ่73 เมือ่วันที ่5 พฤษภาคม 2531 และ
ทีป่รับปรุง นัน้ แบงสวนราชการของส ํานกัวทิยบรกิารออกเปน 1 ส ํานกั และ 4 ฝาย คือ 1)ส ํานกังานเลขานกุาร 2) ฝาย
ผลติเอกสาร 3) ฝายศูนยหนงัสอื 4) ฝายโสตทศันศึกษา  5) ฝายหอสมดุมหาวทิยาลยั  ตอมาไดปรับฐานะของฝายผลติ
เอกสารเปนโรงพมิพมหาวทิยาลยัขอนแกน และฝายศูนยหนงัสอืเปนศูนยหนงัสอืมหาวทิยาลยั ซึง่เปนไปตามมตสิภา
มหาวทิยาลยั โดยปจจบัุนทัง้สองหนวยงานนีม้กีารบรหิารงานทีเ่ปนอิสระภายใตการก ํากบัดูแลของมหาวทิยาลยั มไิดขึน้
กับส ํานกัวทิยบรกิารแตอยางใด
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ฝายแผนและสารสนเทศ จงึเสนอขอปรบัปรุงการแบงสวนราชการของส ํานกัวทิยบรกิารใหม
ประกอบดวย 1) ส ํานกังานเลขานกุาร 2) ฝายโสตทศันศึกษา 3) ฝายหอสมดุมหาวทิยาลยั  โดยตัดฝายศูนยหนงัสอื และ
ฝายผลติเอกสารออกจากโครงสรางเดมิ ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบการปรบัปรุงการแบงสวนราชการของส ํานกัวทิยบรกิาร
ท่ีประชมุพิจารณาแลวเห็นชอบการปรบัปรุงการแบงสวนราชการของส ํานักวทิยบริการ

ตามท่ีเสนอ สํ าหรับการโอนยายบคุลากรเพือ่ใหสอดคลองกบัโครงสรางใหมน้ันขอใหเปนไปโดยความสมคัร
ใจของทัง้ผูโอนยายและหนวยงานทีรั่บโอนยาย

5.5  ขอความรวมมอืใหสถาบนัอดุมศกึษาประชาสมัพันธใหนักศกึษาเขยีนค ําขวญัเพ่ือตอตาน
        การทจุริต และคอรรัปชัน่ เพ่ือถวายพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ เน่ืองในวโรกาส

       5 ธนัวามหาราช
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายพฒันานกัศึกษาเสนอตอทีป่ระชมุความวา  ดวยส ํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา ขอความรวมมอืมายงัมหาวทิยาลยัขอใหประชาสมัพนัธใหนกัศึกษาทกุคนมสีวนรวม
ในการรณรงคเพือ่ปองกนัและปราบปรามการทจุริตคอรรัปชัน่ของประเทศ โดยการเขยีนคํ าขวญัตอตานการทจุริต
คอรรัปชัน่ คนละ 1 คํ าขวญั เพือ่ปลกูฝงจติส ํานกึทีดี่ใหกับตนเอง และรวมใจถวายพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ
เนือ่งในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม 2546 โดยรวบรวมตามแบบฟอรมทีป่รากฎตามเอกสารประกอบ
วาระ จดัสงใหส ํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ภายในวนัที ่24 พฤศจกิายน 2546

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความรวมมือในเรื่องดังกลาวและขอใหคณะรวบรวมสงที่ฝาย
พฒันานกัศึกษา ภายในวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 เพือ่จะไดดํ าเนนิการตอไป

ท่ีประชมุรับทราบ

เลิกประชุมเวลา   12.25 นาฬิกา

               (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

       เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสด์ิ
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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