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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 10/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 8 มิถุนายน  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  ประธาน 
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3. ผศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
6. ผศ.ชูชาติ  กมลเลิศ    ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
      แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
7. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
8. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
9. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
11. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. นางสาวอุทัยวรรณ  ดานวิวัฒน  รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. ผศ. วิสุทธ กังวานตระกูล   รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
16. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
19. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ    รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  
20. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
22. ผศ.สุธิดา  สรุงบุญมี    รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
24. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
25. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
26. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
29. รศ.สมภพ  พระธานี    ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
30. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)    
32. นางบุบผา  ชอบใช    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
33. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
       
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
2. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร    รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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3. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย 
4. นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
5. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
6. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 
 
  เนื่องจากอธิการบดีติดราชการ จึงไดมอบใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ทําหนาที่ประธาน
แทน และเมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และกอนจะดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ไดกลาวตอนรับ
และแนะนําผูดํารงตําแหนงคณบดีใหมจํานวน 3 ทาน คือ   
  1. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
  2. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย  ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
  3. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป  รักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ 

 
ที่ประชุมรับทราบและตอนรับ จากนั้น ประธานไดดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
     
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี  9/2550 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม  2550 
  ที่ประชุมมีมติใหแกไขดังนี้ 
   - หนา 5 ระเบียบวาระที่ 4.5 ขอความในตารางใหเพิ่มเปน “อัตราตอภาคการศึกษา” 
   - หนา 7 ระเบียบวาระที่ 5.2 ยอหนาที่ 2 บรรทัดที่ 2 ใหแกไขคําผิดใหถูกตอง  
เปน “...ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 ไดกําหนดขอบเขตการใหกูยืม...” 

เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   (-ไมมี-) 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
4.1  (ราง) ระเบียบฯ วาดวย การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน      
พ.ศ.2550 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 15 กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณจากการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ไดเขาศึกษาในหลักสูตรตามระบบของสถาบันการศึกษาและสามารถใชความรู
และประสบการณที่มีนํามาเทียบโอนกับรายวิชาในหลักสูตรได และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัย) ไดออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา
เขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนตางๆ เพื่อใหสถาบันการศึกษา
นําไปใชเปนหลักการกลาง ในการกําหนดเปนหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนของแตละสถาบัน 

เพื่อตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และใหมีการกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการที่สอดคลองกับ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 ทั้งนี้ ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2550 
เรียบรอยแลว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางระเบียบฯ ตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ
ใหปรับปรุงแกไข ดังน้ี  
  -  ขอ 3 ใหเพิ่มนิยามของคําวา “การศึกษานอกระบบ” และ “การศึกษาตามอัธยาศัย” 

-  ขอ 5.2 และ 5.3  การประเมินความรูและหรือประสบการณ เพื่อเทียบโอนผลการเรียน น้ัน 
ใหกําหนดระยะเวลาเปน ไมเกิน  5 ป  

-  ขอ 6  ใหเพิ่มเติมขอความโดยกําหนดสาระในเรื่องการทดสอบมาตรฐานหรือการทดสอบ
ทางวิชาชีพ และขอใหแตละสาขาวิชาจัดทําเปนประกาศใหชัดเจน 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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-  ขอ 7.1 ใหปรับระยะเวลายื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียน เปน ภายใน 30 วัน  
-  เห็นควรระบุเพิ่มเติมใหชัดเจนวา นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนตาม
ระเบียบน้ี จะไมมีสิทธิไดรับเกียรตินิยม  

 
4.2  นโยบายการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง ประจําป

การศึกษา 2551 
  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน        
จะดําเนินการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง ประจําปการศึกษา 2551 เพื่อใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาการรับบุคคลเขาศึกษา และไดนักศึกษาตามจํานวนที่ตองการของคณะ/สาขาวิชา สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ จึงใครขอทราบโยบายการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง ประจําป
การศึกษา 2551 เพื่อจะไดดําเนินการตอไป ในประเด็นที่สําคัญ ดังนี้  

1. การกําหนดสัดสวนของการรับโดยวิธีรับตรง ตอการรับผานการคัดเลอืกฯ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ของทุกคณะ/สาขาวิชา ยังคงใชสัดสวนเดิมคือ 75:25% หรือ
สัดสวนอื่นๆ ตางจากนี้  

2. มหาวิทยาลัยยังคงจัดสอบเอง และใชคะแนนสอบวิชาเฉพาะ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มารวมเปนเกณฑพิจารณาคัดเลือกเพื่อตัดสินคะแนนเชนเดียวกับปที่ผานมา โดย
ใหคาน้ําหนัก 95% หรือมีวิธีอื่น หรือไม  

3. การนําผลคะแนนมัธยมศึกษาตอนปลาย คาเฉลี่ยสะสม (GPAX) 5 ภาคเรียน มาใชเปนเกณฑ 
โดยใหคาน้ําหนัก 5% คงเดิมหรือไม  

4. วิธีดําเนินการ/จํานวนอันดับการเลือก 
4.1 สมัครสอบพรอมกับเลือกคณะ/สาขาวิชา เหมือนปที่ผานมา                                  

(ใหเลือกได 1 อันดับการเลือก) 
4.2 สมัครสอบกอน แลวนําผลคะแนนไปสมัครเลือกคณะในภายหลัง                              

(ใหเลือกได 2 อันดับการเลือก) 
4.3 การกระจายโอกาสการรับเขาศึกษาจากภูมิภาคอื่น 

และขอเสนอขอมูลเพิ่มเตมิของจํานวนนักศึกษารับเขา ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2550  มีจํานวน
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 7,832 คน และระดับปริญญาโท (ไมรวมวทิยาลัยการปกครองทองถิ่น) จํานวน 1,992 คน 
รวมทั้งส้ิน 9,824 คน  

ในการนี้ ไดจัดทําสรุปปญหา/ขอเสนอแนะในการดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง ประจําปการศึกษา 2550 และรางกําหนดการสอบคัดเลือกเพื่อรับบุคคลเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 และเปรียบเทียบการสอบวิชาเฉพาะประจําปการศึกษา 
2550 และการสอบ O-NET/A-NET ประจําปการศึกษา 2549 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้  

- การกําหนดสัดสวนจํานวนรับ รับตรง : Admission กลาง ใหใชสัดสวน 75 % : 25 % 
- การกําหนดเกณฑในการคัดเลือก ใหใช GPAX  5 % และผลการสอบรายวิชาตางๆ 

ตามที่สาขาวิชากําหนด 95 % 
-  สําหรับการกําหนดคานํ้าหนักคะแนนในแตละรายวิชาน้ัน ขอใหแตละคณะ
พิจารณากําหนดใหรอบคอบ โดยในคณะ/สาขาวชิาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 
ควรกําหนดคานํ้าหนักใหเทากัน หรือไมควรแตกตางกันมาก หากเปนไปได      
ไมควรกําหนดคานํ้าหนักท่ีมีรายละเอยีดยอยมากเกินไป ซึ่งจะตองใชเวลา       
ในการประมวลผลมาก แตในขณะเดียวกันอาจไมไดสงผลในการคัดเลือกบคุคล
ไดแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 

- ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการออกขอสอบและจัดสอบเอง โดยรายวิชาท่ีจัดสอบให
ดําเนินการเชนเดียวกันกับการรับตรง ปการศึกษา 2550  

- ใหผูสมัครสามารถเลือกสมัครเขาศึกษาได 1 อันดับ 
- ใหกระจายวิธีการรับตรง โดยเปดโอกาสใหสามารถรับสมัครนักเรียนจากภูมิภาคอื่นได

ดวย ซึ่งในกรณีน้ี สัดสวนการรับไมควรเกิน 25 % และใหเปนไปโดยความสมัครใจของ
คณะ/สาขาวชิา 

- เห็นชอบปฏทิินการดําเนินการ ตามที่เสนอ 
 
4.3  ขออนุมัติเปลี่ยนกลุมนักศึกษาในการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปนกลุมท่ี 2 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะวิทยาการจัดการ ขออนุมัติเปลี่ยนกลุมนักศึกษา
ในการเรียกคาธรรมเนียมการศึกษา เปนกลุมที่ 2 ตามประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 972/2549) เรื่อง 
การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2550 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป จาก คาธรรมเนยีมการศึกษา ภาค
การศึกษาละ 8,000 บาท เปนภาคการศึกษาละ 10,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  รองคณบดีฝายวิชาการ ผูแทนคณบดีคณะวทิยาการจดัการเสนอที่ประชุมเพิ่มเตมิถึงเหตผุลความจําเปน
ของการขอปรบัการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาเปนกลุมที่ 2 วา เนื่องจาก มหีลายรายวิชาที่เปนรายวิชาของคณะ
วิทยาศาสตร และในสายบริหารธุรกจิมีการแขงขันสูง และตองเชิญผูทรงคณุวุฒิที่มีชื่อเสียงในวิชาชีพมาเปนวิทยากร    
ทําใหมีคาใชจายในการดําเนินการสูง จึงขอปรับการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะหคาใชจาย
ตนทุน เพื่อปรับอัตราคาธรรมเนียมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา การปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ตองดําเนินการอยางเปนระบบ และตองใชระยะเวลาในการพิจารณาคอนขางมาก  นอกจากนี้ตองมี
การชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึงเหตุผลความจําเปน ในการปรับอัตราคาธรรมเนียม  
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยไดมีการปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาไปเมื่อปการศึกษา 2550 จึงเห็นควรชะลอเรื่องการขออนุมัติเปลี่ยนกลุมนักศึกษา ในการเรียก
เก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปนกลุมท่ี 2 ของคณะวิทยาการจัดการกอน โดยขอใหเรียกเก็บในอัตราเดิม 
และใหมีการศึกษาขอมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงอัตราใหม ในอนาคต 
 

4.4  แบบสอบถามเรื่อง “การรับเปนสถาบันตนแบบภายใตโครงการเสริมสรางความ
เขมแขง็ดานการบริหารของมหาวิทยาลัยใหม” 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดเคยประชุมหารือรวมกับ
ผูแทนอธิการบดีของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการคัดเลือกใหเปนสถาบันตนแบบใหกับผูเขารับการอบรมโครงการ
เสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของมหาวิทยาลัยใหม โดยมีวัตถุประสงคใหผูรับการอบรมไดเรียนรู
ประสบการณในการปฏิบัติงานจริงกับเครือขายมหาวิทยาลัยตนแบบ และในที่ประชุมดังกลาวเหน็ควรใหจัดสง
แบบสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการเลือกใหเปนมหาวิทยาลัยตนแบบอีกครั้ง เพื่อจะไดวางแผนการจัด
อบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถคํานวณงบประมาณรายจายไดอยางเหมาะสม นั้น  
  บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดจดัทําแบบสอบถาม เรือ่ง “การรับเปนสถาบันตนแบบ
ภายใตโครงการเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของมหาวิทยาลัยใหม” เรียบรอยแลว  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอความกรุณาใหกรอกแบบสอบถามและสงแบบสอบถามกลับไปที่  
คุณสุนียรัตน  ชัยประสงค กลุมพัฒนาศักยภาพคณาจารยบุคลากรอุดมศึกษา สํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ภายในวันท่ี 11 มิถุนายน 2550       
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการรับเปนสถาบันตนแบบ โดยขอ
ความรวมมือใหคณะตอไปนี้รวมเปนตนแบบ ไดแก  

- คณะวิศวกรรมศาสตร   
- คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
- คณะเกษตรศาสตร   
- คณะวิทยาการจัดการ   
- คณะศึกษาศาสตร    
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
- คณะวิทยาศาสตร 

 
4.5 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข   
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดแจง
กระทรวงศึกษาธิการวา คณะรัฐมนตรีไดพจิารณาเรื่อง การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของกระทรวงมหาดไทย และไดรับขอสังเกตของคณะรัฐมนตรีไปประกอบการ
พิจารณาดําเนนิการ ซึ่งมีหัวขอ การกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับควรประสานกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันพระปกเกลา และมหาวิทยาลัยตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะรัฐศาสตรและคณะ
นิติศาสตร โดยเนื้อหาหลักสูตรใหเนนสาระสําคัญของรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมดวย  
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน นําการกําหนด
หลักสูตรฯ ดังกลาวไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น คณบดีคณะนิติศาสตรแจงตอบรับจะนําไปดําเนินการแลว 
และเสนอวานาจะมีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สาขารัฐศาสตร) และวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นที่จะ
สามารถรวมดาํเนินการได 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามที่เสนอ  
   

4.6 การแตงตั้งคณะทํางานดานนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ                     
(พ.ศ.2551-2553) 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดจัดทําราง “นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ (พ.ศ.2551-2553) ขึ้น 
และขอความรวมมือใหดําเนนิการแตงตั้งคณะทํางานดานนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-
2553) เพื่อทําหนาที่ ดังนี้  

1. ดําเนินการจัดทําแผนการวิจัยของหนวยงานที่สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย 
(พ.ศ. 2551-2553) 

2. ประสานการดําเนินงานดังกลาวกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
3. เสริมสรางความเขาใจและสรางความเชื่อมโยงในการกําหนดกลไกผลักดันนโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ (พ.ศ. 2551-2553) ในสวนที่เกี่ยวของไปสูการปฏิบัติในระดับ
กระทรวงและระดับกรม และนําไปสูการจัดทําหรือปรับแผนงานวิจัยของหนวยงานใหสอดคลอง
กับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553)  

  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้งคณะทํางานดานนโยบายและยุทธศาสตรการ
วิจัยแหงชาติ (พ.ศ.2551-2553) ประกอบดวย  

   1. รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เปน  ประธาน 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     เปน  กรรมการ 
  3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร     เปน  กรรมการ 
  4. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    เปน  กรรมการ 
  5. คณบดีคณะแพทยศาสตร     เปน  กรรมการ 
  6. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน  กรรมการ 
  7. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     เปน  กรรมการ 
  8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปน  กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   เปน  กรรมการ 
 10. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท     เปน  กรรมการ 
11. ศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ    เปน  กรรมการ 
12. รศ.เพ็ญนี  แนรอท     เปน  กรรมการ 

  13. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยฯ    เปน กรรมการและเลขานุการ 
 
4.7 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา มีนโยบายสงเสริม 

สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน โดยสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใหสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับอุดมศึกษาอัน
เปนการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกไปแลวนั้น บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ไดริเริ่มโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับ
สากล โดยการนําเกณฑ Education Criteria for Performance Excellence 2007 มาเปนกรอบในการดําเนินงาน
การพัฒนาคณุภาพการศึกษาสูความเปนเลิศสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจ 

เพื่อใหโครงการดังกลาว สามารถดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงเห็นควรสํารวจความสนใจในการเขารวมโครงการของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนประกอบการวางแผนการดําเนินงาน และขอความรวมมือในการตอบแบบสํารวจความสนใจ 
และสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2550 ตอไปซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ ฝายแผนและสารสนเทศ รวมกับผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพได
พิจารณาแลว เห็นวามหาวิทยาลัยควรเขารวมโครงการดังกลาว ในระดับสถาบันในปแรก 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศในระดับสถาบันกอน  สวนในระดับคณะวิชาควรตอบรับการเขารวมโครงการฯ ในโอกาสตอไป 

 
4.8  (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ

บริหารงานบุคคลและ (ราง) ระเบียบฯ วาดวยการบริหารการเงินและพัสดุ พ.ศ. 
2550  (--ขอถอนวาระ--) 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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   4.9  พิจารณาเสนอชื่อกรรมการกํากับติดตามประเมินผลงานของผูบริหารระดับ 
          หัวหนาหนวยงาน 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา  ตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน 
(ฉบับที่ 648/2550) ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 เรื่องแนวทางการติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับ
หัวหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักเกณฑในการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาผูบริหารและองคกร และเพื่อใหอธิการบดีไดรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค
ในการบริหารงานและสามารถใชเปนขอมูลในการสนับสนุน สงเสริม และเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาการบริหารได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงใหมีการติดตามและประเมินผลงานปละครั้ง โดยตามขอ 4 แหงประกาศดังกลาว กําหนดให
มีคณะกรรมการกํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีหนาที่กํากับ ติดตาม สรุป และวิเคราะหผล
การประเมิน ดังนี้  
  1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  1  ทาน  ที่ปรึกษา 
  2. อธิการบดี        ประธานกรรมการ 
  3. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 2 ทาน  กรรมการ 
  4. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย จํานวน 1 ทาน  กรรมการ  
  5. ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  2 ทาน     กรรมการ  
  6. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ  
  7. ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  8. ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ท้ังน้ี องคประกอบของคณะกรรมการชุดดังกลาว ตามขอ 4 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผูแทนคณาจารย จํานวน 1 ทานและตามขอ 5 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ทาน ใหอธิการบดีแตงตั้ง
โดยคําแนะนําของที่ประชุมคณบดี  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการตาม ขอ 4 และตาม ขอ 5 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอผูมีรายชื่อตอไปน้ี รวมเปนคณะกรรมการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน ดังน้ี  
  1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย จํานวน 1 ทาน ไดแก  
   - ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน  
  2. ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ทาน ไดแก  
   - ศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ  
   - รศ.สุเมธ  แกนมณี 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  การจัดกิจกรรม “Universiade Campus Tour” เพื่อประชาสัมพันธการจัดการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยโลก ฤดูรอน ครั้งท่ี 24   

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา  ตามที่ประเทศไทยไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพ
การจัดแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก ฤดูรอน ครั้งที่ 24 พ.ศ. 2550 ซึ่งจะจัดใหมีการแขงขันในระหวางวันที่ 8-18 
สิงหาคม 2550 นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ การจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก ฤดูรอน     
ครั้งที่ 24 พ.ศ. 2550 จะไดจัดกิจกรรม “Universiade Campus Tour” เพื่อเผยแพรและประสัมพันธ กีฬา
มหาวิทยาลัยโลก ครั้งที่ 24 พ.ศ. 2550 ใหเปนที่รูจักในวงกวางอยางแพรหลายแกนักศึกษา สื่อมวลชน ประชาชน 
และผูที่สนใจทั่วไป  และขอความอนุเคราะหจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยขอใชสถานที่
ในการจัดกิจกรรม และขออนุญาตใหตัวแทนนักศึกษาและทูต Universiade ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแก 
นางสาววราภรณ ตันวิลัย นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร และนายภัคพล ปรีชาญาณ นักศึกษาคณะแพทยศาสตร เขา
รวมกิจกรรมดงักลาวดวย   
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
  

5.2  หลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร                             
ในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป 2550  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดแจง เรื่อง การเตรียมการจดักิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา และ
แนวทางการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ป 2550 นั้น  

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวรากรณ สามโกเศศ) ไดแสดงความหวงใยผาน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอใหสถาบันอุดมศึกษาดูแลการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาใหมี
ลักษณะสรางสรรค เสริมสรางการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยขอใหยึดหลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรม
ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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หลักการ  
การตอนรับนองใหมและกิจกรรมประชุมเชียร ถือเปนกิจกรรมที่เปนประเพณีสืบทอดกันมาของชาว

อุดมศกึษา ดังนั้น การจดักิจกรรมดงักลาวจึงควรเปนความรวมมือรวมใจกันของบุคลากรทุกฝาย ในสถาบันอุดมศึกษา
ที่จะตองใหความสําคัญ ใหความรวมมือ และรวมใหคําปรึกษาแนะนํานสิิตนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะ
สรางสรรค สรางความอบอุน มีบรรยากาศที่ดี มีความสุข เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ พรอมทั้งอยูในกรอบ
ศีลธรรมและสอดคลองกับวฒันธรรมประเพณีไทยที่ดีงามสมกับเปนกจิกรรมของปญญาชน 

แนวทาง 
1. ใหจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ตองไมมีความรุนแรงหรอืลวงละเมิด

สิทธิสวนบุคคลทั้งรางกายและจิตใจของนองใหม  
2. ใหจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทั้งของตนเองและของผูอื่น 

ทั้งนี้ไมใหมีการจัดกิจกรรมนอกสถาบันอุดมศึกษา 
3. ในขณะจัดกิจกรรมไมใหมีการดื่มสุราและ/หรือของมึนเมาทุกชนิด  
4. ในการจัดกิจกรรมควรเคารพในสิทธิของผูอื่น พรอมทั้งยึดมั่นในกฎ ระเบียบ และมารยาททางสังคม  
จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ และขอรายงานการตอนรับนองใหม และกจิกรรมประชมุเชียรในสวนของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น  ไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายใตหลักการและแนวทางที่กําหนด และดําเนินกิจกรรมไป
ดวยความเรียบรอย ไมมีเหตุการณที่รุนแรง  จึงขอขอบคุณและขอความรวมมือคณะใหความดูแลอยางใกลชิด ตอไปดวย 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ   
   
  5.3  รายงานความคืบหนาของการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพื่อทําหนาที่ในการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรสายผูสอนมหาวิทยาลัยขอนแกน  
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย นั้น ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ จึงขอรายงานความคืบหนาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และสรุปประเด็นปญหาของ
การดําเนินการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในประเด็นตางๆ โดยสรุป สําหรับผูยื่นขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการกอนวันที่  1  ตุลาคม  2549  ในบทเฉพาะกาลของประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2549 กําหนดใหกรณีการ
ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ใหเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ก.ม. เดิมได แตให
ดําเนินการพิจารณาผลงานตามเกณฑ ก.พ.อ.ฯ 2549 กําหนด นั้น  เนื่องจากมีผูยื่นขอตําแหนงทางวิชาการเปน
จํานวนมาก (188) ราย ประกอบกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑใหมมีกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยออกขอบังคับและประกาศตาง ๆ รวมทั้งตองมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่สภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ใหทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนวิธีการพิจารณา และตองทาบทามและแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งตองมีรายชื่อตามที่ปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อของ ก.พ.อ. 
เทานั้น ซึ่งผูทรงคุณวุฒิจํานวนมากปฏิเสธที่จะอานและประเมินผลงาน นอกจากนี้ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ กําหนดให
ตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการอีกดวย จึงทําใหกระบวนการ
ดําเนินการยาวนานและชากวาปกติ  ขณะนี ้(รายงาน ณ วนัที่ 24 พฤษภาคม 2550) มผีูเสนอขอกําหนดตาํแหนงทาง
วิชาการ ที่อยูในระหวางการดําเนินการจํานวนทั้งส้ิน 188  ราย  จําแนกเปนขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
94 ราย  รองศาสตราจารย 84 ราย  และศาสตราจารย 10 ราย  แบงเปน 3 กลุมดวยกัน คือ 

กลุมท่ี 1  ผูขอกําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.ม. กําหนดเดิม จํานวน  20  ราย  
จําแนกเปนขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 ราย รองศาสตราจารย 4 ราย  อยูในระหวางรอผลการประเมิน
ของผูทรงคุณวุฒิ (ไมตองประชุมกรรมการ)  สวนการขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 10 ราย  ขณะนี้อยูใน
ระหวางการดาํเนินการของ ก.พ.อ. 

กลุมท่ี 2  ผูขอกําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑ ก.ม. เดิมและดําเนินการตามวิธีการใหมตาม
ประกาศ ก.พ.อ.ฯ 2549  จํานวน 165 ราย จําแนกเปนขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 86 ราย  และ         
รองศาสตราจารย 78 ราย  

กลุมท่ี 3  ผูขอกําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑ และดําเนินการตามวิธกีารใหมตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
2549  จํานวน 3 ราย จําแนกเปนขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 ราย และรองศาสตราจารย 1 ราย  

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 

5.4   สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผูสอบบัญชีของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการประจําปงบประมาณ 2549 

  รองผูอํานวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการเสนอตอที่ประชุม
วา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงาน และรายงาน
การสอบบัญชีประจําปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 – 30 กันยายน 2549) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม โดยในป 2549 นี้ วิทยาลัยฯ มีรายรับสูงกวารายจาย จํานวน 36,562,410.32 บาท 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 

5.5  ประชาสัมพันธการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนครพนม   

   ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ดวยมหาวิทยาลัยนครพนม ประสงคจะรับสมัครผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ดํารงตําแหนง อธิการบดี จึงขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเผยแพรการรับสมัคร ดังกลาวดวย ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.6  การเรงรัดการดําเนินการมาตรการ สงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะรัฐมนตรีไดมมีติเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2550 เห็นชอบการ
เรงรัดการดําเนินการมาตรการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นั้น 
สํานักงบประมาณไดสงแนวทางการเรงรัดการดําเนินการมาตรการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดงักลาว เพื่อใหสวนราชการและรัฐวิสาหกจิถือปฏิบัติตอไป  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 (ราง) ระเบียบฯ วาดวย โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลยัขอนแกน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550  

   รองผูอํานวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการเสนอตอที่ประชุม
วา   ดวยที่ประชุมคณะกรรมการอาํนวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ในคราวประชมุ ครั้งที่ 1/2549 เมือ่วันที 
20 กุมภาพันธ 2549 มีมติใหเสนอขอเปลี่ยนชื่อตําแหนงผูบริหารวิทยาลัย จากชื่อเรียก “ผูอํานวยการวิทยาลัย” 
เปน “คณบดีวิทยาลัยฯ” เพื่อใหการเรียกชื่อตําแหนงของผูบริหารวิทยาลัยฯ สามารถสื่อสารความเขาใจอยางสากล 
วิทยาลัยฯ จึงเสนอ (ราง) ระเบียบฯ วาดวย โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2550 โดยมีสาระในการแกไขชื่อเรียกตําแหนงดังกลาว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบฯ วาดวย โครงการวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 ตามที่เสนอ 
 

6.2  เสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนกรรมการกลางดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย  
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ฉบับที่ 603/2550 เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย “ขอ 4 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลาง
ดําเนินการเลอืกตั้งกรรมการสภาคณาจารย...” นั้น เพื่อใหครบองคประกอบของคณะกรรมการดังกลาว จึงขอเสนอ
ใหที่ประชมุเสนอชื่อ ตาม “ขอ 4 (2) ผูแทนคณบดี 3 คน เปนกรรมการ" รวมเปนกรรมการดังกลาว  ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอผูแทนคณบดี 3 คนรวมเปนกรรมการกลางดําเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย ไดแก  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร และ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
6.3  ขอคิดเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการพิจารณาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจําป 2550 
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรบัปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 
2550 และจากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2550  
ที่ประชุม ไดมขีอคิดเหน็เสนอแนะตอมหาวทิยาลัยเกีย่วกบัการดาํเนินการพจิารณาผูสมควรไดรับปรญิญากิตติมศกัดิ์ 
ประจําป 2550 ดังนี้  
  1. การถวายปริญญากิตติมศักดิ์แกพระราชวงศ : มหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณารวมกันวาในแตละป
จะทําการทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ใหกับพระองคใด และเนื่องดวยในปพุทธศักราช 2550 นี้ ถือเปนป
มหามงคล จึงใครขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทูลเกลาฯถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช เพื่อเปนการเฉลิมพระเกยีรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550                              

 สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เนื่องใน
โอกาสที่เจริญพระชนมายุครบ 84 พรรษา เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2550 

ทั้งนี้การจะทูลเกลาฯถวายปริญญากิตติมศักดิ์สาขาวิชาใดนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
พิจารณารวมกันกับคณะกอน 
  2. เพื่อใหบุคคลที่ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเกิดความภาคภูมิใจ และมีความ
มุงหวังในการเขามาใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมตางๆเพื่อประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น จึงเห็น
ควรใหมีการจัดแสดงปาฐกถาพิเศษ เพื่อเปนการแสดงภูมิปญญาของบุคคลนั้น และเปนการสรางแรงจูงใจและเปน
แบบอยางที่ดีแกนักศึกษาปจจุบัน โดยอาจจัดในชวงเวลาที่เหมาะสมหลังจากที่ไดรับพระราชทานปริญญาบัตรแลว ณ 
คณะสาขาวิชานั้นๆ 
  3. ตามที่ไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลปริญญากิตติมศักดิ์วา โดย
ประเพณีขอมหาวิทยาลัยการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา มี
เจตนารมณในการปลอดจากอํานาจตางๆ เพื่อดํารงความเปนอิสระ นั้น ควรมีการส่ือสารใหผูมีสิทธิ์เสนอชื่อทราบ 
เพื่อมิใหเสนอชื่อบุคคลในขายดังกลาวมาแลวเกิดปญหาในภายหลัง  
  4. การดําเนินการเสนอชื่อของคณะ/หนวยงาน ควรดําเนินการอยางรอบคอบ และเปนความลับ 
โดยไมใหผูที่ถูกเสนอชื่อทราบลวงหนา สําหรับขั้นตอนการพิจารณาจะมีการเรียนเชิญใหคณะ/หนวยงานที่เสนอชื่อ
เขามามีสวนรวมในการใหขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมตอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในวันที่มีการประชุมพิจารณา 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ดวย 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.4  กําหนดการงานบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม รุนท่ี 44 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดจัดงานบายศรี   
สูขวัญนักศึกษาใหม รุนที่ 44 ในวันเสารที่ 9 มิถุนายน 2550 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ซึ่งพิธีจะเริ่มเวลา 14.30 น. โดยมีอธิการบดีเปนประธานในพิธี และไดเรียนเชิญผูวา
ราชการจังหวดัขอนแกน มาใหโอวาท เรื่อง “คนขอนแกนตองมีแกนชีวิต” และกลาวตอนรับนักศึกษาใหม ดวย 
และปดงานในเวลาประมาณ 18.30 น. ในการนี้ใครขอเรยีนเชิญคณะผูบริหารมหาวทิยาลัยเขารวมพิธีดังกลาว  
โดยขอใหแตงกายดวยชุดผาไทย 
  และในวันอาทิตยที่ 10 มิถุนายน 2550 มหาวิทยาลัย กําหนดจัดงานนองใหมเทิดไท 80 พรรษา
มหาราชันย ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน เริ่มเวลา 17.30 น. มีกิจกรรมและการแสดงเฉลิมพระเกียรติ
จนถึงเวลาประมาณ 20.00 น. ในการนี้ ขอความรวมมือใหคณาจารย ขาราชการ ที่เขารวมงานดังกลาวสวมใสชุดเส้ือ
สีเหลืองตราสัญลักษณเทิดพระเกียรติ หรอืชุดผาไทย  
  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา 11.45  นาฬิกา 
 
 
 
 
          (ลงชื่อ)        กุลธิดา  ทวมสุข   

        (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2550  ณ  วันศุกรท่ี  8 มิถุนายน 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2550 เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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