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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  18/2547  ณ  วันที่ 14 ตุลาคม 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังท่ี 18/2547

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 14 ตุลาคม 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. ผศ.พิสิฎฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
6. รศ.นิวัฒ   เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
7. รศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
9. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
10. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
11. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
12. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
13. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
14. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
16. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
21. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
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22. นายอนัตต  เจาสกุล รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ
แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

23. นายเศรษฐสิริ  เพชรรัตน ผูชวยผูอํ านวยการฝายแผนและพัฒนา
แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

24. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
25. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
26. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
เลขานุการที่ประชุมคณบดี

28. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
2. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
3. รศ.พิศาล  ศริิธร รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขารวมประชุม
1. รศ.ทิพยวรรณา  งามศักดิ์ รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานคนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เร่ิมประชุมเวลา 10.45 นาฬิกา

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจงตอท่ีประชุม
1.1 เร่ืองท่ีไดนํ าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังท่ี 8/2547
     เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2547 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธในฐานะกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวทิยาลยัแจงตอที่ประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2547 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547 มีเร่ือง
ที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
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ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณบด ีคร้ังท่ี 17/2547 เมือ่วนัพธุท่ี 8 กนัยายน 2547
ที่ประชุมมีมติใหแกไขในหนาที่ 3 ขอ 2.1 และ ขอ 2.2 คํ าวา “แบงตาม...” ใหแกไขเปน “จัดสรร

ตาม...” เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ัง 17/2547 เมื่อวันพุธที่ 8 กันยายน  2547
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน

3.1 ผลการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 17/2547 เมื่อวัน

ที่ 8 กันยายน 2547  ไดพิจารณาเรื่องการเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิน้ัน  บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ตามมติที่ประชุมดังกลาวแลว จึงขอรายงานความคืบหนาการตอบรับ ดังนี้

กลุม รายชื่อ
นายกสภามหาวิทยาลัย พล.ต.อ.เภา  สารสิน
1 การศึกษา วิชาการและวิจัย 1 นายสุชาติ  เมืองแกว

2 ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง
3 รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน (อยูในระหวางการตัดสินใจ)

2 การจัดองคกรและระบบงาน
   และการบริหารงานบุคคล

1 ศ.กนก  วงศตระหงาน
2 นายสมพร  กลิ่นพงษา
3 ดร.จีระ  หงสลดารมภ

3 กฎหมาย ระเบียบตางๆ 1 นางผาณิต  นิติฑัณฑประภาศ
2 นายทองใบ  ทองเปาว

4 การเงิน งบประมาณ เศรษฐศาสตร 1 นส.นวพร  เรืองสกุล
2 นายสมนึก  พิมลเสถียร (อยูในระหวางการตัดสินใจ)

5 การตางประเทศ 1 นายเตช  บุนนาค
6 การพัฒนาสังคมและตัวแทนทองถิ่น 1 พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช

สํ าหรับผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย และ ประเภทผูแทน
ขาราชการ มีรายละเอียดดังนี้
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย

1. ศาสตราจารย เชิดชัย  ตันติศิรินทร คณะแพทยศาสตร
2. รองศาสตราจารย กิ่งฟา  สินธุวงษ คณะศึกษาศาสตร
3. ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน คณะเกษตรศาสตร
4. รองศาสตราจารยวันเพ็ญ  วิโรจนกูฎ คณะวิศวกรรมศาสตร
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5. รองศาสตราจารย มนตรี  บุญเสนอ คณะเทคโนโลยี
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ

1. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การปรับปรุงโครงสรางสํ านักวิทยบริการ
ประธานใหผูรักษาราชการผูอํ านวยการส ํานกัวทิยบริการเสนอตอทีป่ระชมุความวา ส ํานกัวทิยบริการ

เสนอขอปรบัปรุงโครงสรางส ํานกัฯ มรีายละเอยีดโดยสรุปคอื
1. ขอเปลีย่นชือ่จาก “ส ํานกัวทิยบริการ” เปน “ส ํานกัหอสมดุและทรพัยากรการเรียนรู”
2. ส ํานกัหอสมดุและทรัพยากรการเรยีนรู เปนหนวยงานเทยีบเทาคณะ ผูบริหารประกอบดวย ผูอํ านวยการส ํานกั

และรองผูอํ านวยการอีก 3 คน ทีแ่ตงต้ังโดยสภามหาวทิยาลยั การบริหารงานด ําเนนิการภายใตการก ํากบัดแูล
โดยคณะกรรมการประจ ําส ํานกั ซึง่มอีงคประกอบ อํ านาจหนาทีแ่ละวาระตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
คณะกรรมการประจ ําส ํานกั ทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะ

3. มบีทบาทภารกจิ 4 ดาน คอื 1) การใหบริการหองสมดุ 2) จัดเกบ็/แสดงทีม่าและสิง่ของทีเ่ปน
เอกลกัษณ ความภาคภมูใิจของมหาวทิยาลยั 3) สงเสริมการเรยีนรูและการเขาถงึสารสนเทศ 4) การสนบัสนนุการบริหารและ
ดํ าเนนิงานดานสารสนเทศของมหาวทิยาลยั

4. โครงสรางการแบงสวนราชการภายในส ํานกัฯ แบงออกเปน 6 กลุมงาน คอื
1) กลุมจดัการสารสนเทศสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
2) กลุมงานจดัการสารสนเทศสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพ
3) กลุมงานจดัการสารสนเทศสาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
4) กลุมงานสงเสริมการเรยีนรู
5) กลุมงานพพิธิภณัฑและหอจดหมายเหตุ
6) กลุมงานสนบัสนนุการจดัการและเทคโนโลยี

โดยมหีวัหนากลุมงานรบัผดิชอบการบรหิารและการด ําเนนิงานในกลุม ไมมกีารแบงหนวยงานยอย
ภายในกลุม หัวหนากลุมงานก ําหนดวาระในการด ํารงตํ าแหนง สามารถหมนุเวยีนหนาที/่หนวยงานและแตงต้ังจากผูดํ ารง
ตํ าแหนงช ํานาญการได ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา
ท่ีประชมุพจิารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาตอไป และผูอ ํานวยการส ํานกั

ทะเบยีนและประมวลผล มขีอคดิเห็นเสนอแนะวา ควรมกีารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในสวนท่ี
เชือ่มโยงกบัระบบของส ํานกัทะเบยีนฯใหมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้
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4.2 ขออนุมตัจิดัโครงการรับนกัศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร
      ดวยวิธีพิเศษ ประจํ าปการศึกษา 2548
ประธานใหคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรขออนุมัติจัดโครงการรับนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาตร ดวยวิธีพิเศษ
ประจํ าปการศึกษา 2548  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความรูความสามารถเขามาศึกษาและเพื่อ
ผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานสถาปตยกรรมในระดับสูงออกไปรับใชสังคม   โดยกํ าหนดรับ
นักศึกษาโดยวิธีพิเศษนี้จํ านวน 20 คน เร่ิมต้ังแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้
1. แกไขขอความในรางประกาศฯ ขอ 6.3 จากเดิม “ เพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนทุก

ประเภท” ใหแกไขเปน “ เพื่อเขาศึกษาในคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนทุกประเภท” และขอให
ฝายวิชาการชวยพิจารณาปรับขอความในประกาศฯ ใหถูกตองชัดเจนยิ่งข้ึน

2. ขอใหพิจารณาความเหมาะสมในรายละเอียดตางๆ ดังนี้
   2.1 คุณสมบัติของผูสมัคร

      2.2 ปรับระยะเวลาในการดํ าเนินการตามโครงการดังกลาวใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน
3. ขอใหคณะตรวจสอบจํ านวนรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2548 ตามท่ีไดบรรจุไวในแผนวาครอบ

คลุมนักศึกษาท่ีจะขอรับตามโครงการนี้อีก 20 คนหรือไม เพราะอาจสงผลในเรื่องงบประมาณและภาระงานที่เพิ่มข้ึน
4. เน่ืองจากสภามหาวทิยาลยัไมไดมอบอ ํานาจการขออนมุตัโิครงการรบันกัศึกษาโดยวธิพีเิศษใหท่ี

ประชุมคณบดี โดยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอาจประชุมคร้ังตอไปไดในราวเดือนธันวาคม 2547 จึงขอใหคณะฯ
ปรับปฏิทินการรับนักศึกษาใหเหมาะสมกับชวงเวลาท่ีจะเสนอขออนุมัติดวย

4.3 ขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ทุกสาขาวิชา
                          ในสังกัดคณะเกษตรศาสตร
 ประธานใหผูแทนคณบดคีณะเกษตรศาสตร เสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยคณะเกษตรศาสตร มคีวาม
ประสงคจะขอเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษ หลกัสตูรระดบัปริญญาตร ีภาคปกต ิทกุสาขาวชิา ในสงักดั
คณะเกษตรศาสตร ในอัตราภาคการศกึษาละ 3,000 บาท (สามพนับาทถวน) โดยเร่ิมเกบ็คาธรรมเนยีมดงักลาวต้ังแต
ปการศกึษา 2548 เปนตนไป ทัง้นี ้มวัีตถปุระสงค คอื 1) เพือ่จัดสรรเปนทนุการศกึษาส ําหรับนกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุ
ทรัพยในสงักดัคณะเกษตรศาสตร  2) เพือ่สมทบเปนคาใชจายในการจดัการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึ่งงบ
ประมาณแผนดนิและคาหนวยกติไมเพยีงพอ 3) เพือ่เปนคาใชจายในการจดักจิกรรมและโครงการเสรมิหลกัสตูรในการ
พฒันานกัศกึษา และ 4) เพือ่เปนคาใชจายในการพฒันาบคุลากร และขอเสนอรางประกาศฯ เร่ืองก ําหนดคณะและสาขา
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วิชาตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษส ําหรับนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน มา
เพือ่พจิารณา ซึง่มรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้
1. ควรพิจารณาความเหมาะสมในการเริ่มเก็บคาธรรมเนียมดังกลาว สํ าหรับผูเขาศึกษาใน

ปการศึกษา 2548 เน่ืองจากไมไดแจงใหทราบลวงหนากอนการประกาศรับนักศึกษา และไดมีผูสมัครแลวบางสวน
ตามปฏิทินของการรับสมัครโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยขอนแกน

2. หลักเกณฑการใชเงินคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษตามที่ระบุไวในโครงการ เชน การใหทุนการ
ศึกษาฯลฯ น้ี ควรมีเฉพาะหัวขอ โดยไมตองกํ าหนดจํ านวนรอยละของการใชเงินเพื่อใหมีความยืดหยุนและปรับ
เปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

4.4 ขอปรับอัตราคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ
      หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน โครงการพิเศษ
ประธานใหคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมความวา คณะทันตแพทยศาสตรขอ

เสนอรางประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาตามโครงการพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตกรรมจัดฟน คณะทันตแพทยศาสตร  ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในลักษณะโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที่ 4/2547 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม  2547
เรียบรอยแลว ซึ่งการปรับอัตราคาหนวยกิตดังกลาวยังอยูที่เกณฑที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหจัดทํ าเปนประกาศฯ ตอไป

4.5 รางประกาศฯ เร่ืองมาตรการดํ าเนินการกับผูฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับการจราจร
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยตามมติคณะรัฐมนตรีเห็น

ชอบแนวทางการดํ าเนินงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางถนน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของการใชรถใชถนนและบุคคลอ่ืนที่อาจไดรับผลกระทบจากผูใชรถใชถนน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและมติคณะ
รัฐมนตรี  ฝายกิจการพิเศษ จึงขอนํ าเสนอรางประกาศฯ เร่ืองมาตรการดํ าเนินการกับผูฝาฝนกฎหมายและกฎจราจร
ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยตามรางประกาศดังกลาว ผูฝาฝนกฎจราจรทั้งที่เปนบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย นอกจากจะไดรับโทษตามกฎหมายแลว ยังจะไดรับโทษทางวินัย โดยมีระดับโทษ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
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ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้
1.ควรออกประกาศฯ ความผิดท่ีตองดํ าเนินการตามกฎหมายเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติตอไป
2.ควรเพิ่มมาตรการสงเสริมการปฏิบัติตามกฎจราจร มาตรการปองกัน และมาตรการ

การสรางจิตสํ านึกควบคูกันไปดวย เชน อาจพิจารณาใหนักศึกษาท่ีกระทํ าผิด มาบํ าเพ็ญประโยชนชวยดูแลการทํ าผิด
กฎจราจรในชวงเวลาหนึ่ง

4.6 รางระเบียบฯ วาดวย กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547
-ฝายพัฒนานักศึกษาขอถอนวาระ เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป-

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ
5.1 การกํ าหนดคุณสมบัติของผูเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
     ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากในปการศึกษา2547 จะมี

ผูเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ซึ่งมีโครงสรางหลักสูตรแตกตางไปจากหลักสูตรมัธยม
ศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีการ
ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะทางการศึกษาของผูเรียนที่จะศึกษาตอในคณะวิชาที่เนนทางวิทยาศาสตร เชน
คณะแพทยศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย คณะพยาบาลศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร ฯลฯ  โดยไดมีการหารือกับ
สํ านักทดสอบกลางและมหาวิทยาลัยตางๆ เห็นสมควรกํ าหนดคุณสมบัติเฉพาะทางการศึกษา ดังนี้

1.กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตองเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมรวมกันไมนอยกวา
22 หนวยกิต

2.กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ตองเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมรวมกันไมนอยกวา
12 หนวยกิต

3.กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ตองเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่ม
เติม รวมกันไมนอยกวา 9 หนวยกิต

ทั้งนี้ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดแจงคุณสมบัติดังกลาวใหโรงเรียนนํ ารองและ
โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรและสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบดวยแลว

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ
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5.2 รายงานผลการดํ าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในลักษณะโครงการพิเศษ
               ประจํ าปการศึกษา 2546 และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ประจํ าปเงินรายได 2546

ประธานใหผูแทนคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยคณะวศิวกรรมศาสตรได
จัดทํ ารายงานผลการดํ าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในลักษณะโครงการพิเศษ ประจํ าปการศึกษา2546
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ประจํ าปเงินรายได 2546 ซึ่งหนวยตรวจสอบภายในไดทํ าการตรวจสอบงบแสดง
ฐานะการเงินสํ าหรับปสิ้นสุด 30 กันยายน 2546 เรียบรอยแลว และเห็นวางบการเงินนี้แสดงสถานะทางการเงินโดย
ถูกตองตามควร โดยมีเงินรายได 69,899,282.74 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

5.3 การจัดการแขงขันวิ่งมินิมาราธอน เทิดไท 72 พรรษา มหาราชินี
ประธานใหผูแทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แจงตอที่ประชุมความวา

ดวยศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ กํ าหนดจัดใหมีการแขงขันวิ่งมินิมาราธอน เทิดไท 72 พรรษา มหาราชินี ในวันที่ 27
พฤศจิกายน 2547  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญคณบดี ผูอํ านวยการ ทุกทานรวมเปนคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาการจัดการแขงขันดังกลาวดวย

ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นวาการจัดวิ่งมินิมาราธอน ของคณะ หนวยงานตางๆควรจัดรวม
กันในคราวเดียว และขอใหศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯพิจารณาชวงเวลาในการจัดกิจกรรมดวย เน่ืองจากในชวง
ดังกลาว มหาวิทยาลัยมีกํ าหนดจัดกิจกรรมหลายกิจกรรม  และใหประสานกับฝายกิจการพิเศษในเรื่องการใชสถานที่
ดวย

5.4 รายงานคดีท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูถูกฟองคดีปกครอง (กรณีนายปรีดา  นาคผิว กับพวก)
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยงานวินัยและนิติการ ไดรายงานสรุปผลการดํ าเนินคดี กรณี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตกเปนผูถูกฟองคดี โดยนายปรีดา  นาคผิว และนายสมเจตน  ไชยลาภ ผูฟองคดี เร่ืองขอให
เพิกถอนคํ าสั่งลงโทษวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการกอเหตุการณไมสงบภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคดีหมายเลข
ดํ าที่ 2605/2544 หมายเลขคดีแดงที่ 1059/2547 ของศาลปกครอง และคดีน้ีศาลปกครองกลางไดมีคํ าพิพากษา เมื่อวัน
ที่ 30 สิงหาคม 2547 โดยพิพากษายกฟอง

ประธานไดแจงเพิ่มเติมวา เพื่อปองกันการเกิดคดีความตางๆในอนาคต มหาวิทยาลัยควรตองปรับ
ปรุงกระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติ เชน เร่ืองการสงเอกสารขอมูลตางๆไปยังนักศึกษา   การพิจารณาโทษที่
สมควรแกเหตุ  เปนตน

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ
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5.5 โครงการงานแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2548
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุม ความวา ตามที่มหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหศูนยบริการวิชาการ เปนผูประสานงานโครงการงานแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ป 2548 ในระหวางวันที่ 28-30 มกราคม 2548 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัย
ขอนแกน จึงขอเสนอเอกสารโครงการงานดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหคณะ หนวยงาน สงเสริมสนับสนุนให
คณาจารย บุคลากร สงผลงานเขารวมในกิจกรรมดังกลาว

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1 กํ าหนดมาตรฐานกลางการจางเหมาบริการการรักษาความปลอดภัย(TOR)
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อใหการดูแลงานดานการ

รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย เปนมาตรฐานเดียวกัน จึงขอเสนอมาตรฐานกลาง
การจางเหมาบริการการรักษาความปลอดภัย (TOR) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีการพัฒนาบุคลากรงาน

รักษาความปลอดภัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดวย

6.2 การขออนุมัติเปดหลักสูตร ในลักษณะโครงการพิเศษของคณะเภสัชศาสตร
ประธานใหคณบดีคณะเภสัชศาสตรเสนอตอที่ประชุมความวา  คณะเภสัชศาสตรเสนอขออนุมัติ

เปดสอนหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ จํ านวน 2 หลักสูตรคือ
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรความงามและสุขภาพ
2.หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรความงามและสุขภาพ
ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2547 ได

พิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ท่ีประชุมเห็นชอบและใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

6.3 การลงนามขอตกลงความรวมมือระหวางกระทรวงมหาดไทย สํ านักงานคณะกรรมการ
       พัฒนาระบบราชการ และมหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานแจงตอที่ประชุมความวา เมื่อวันพุธที่ 13 ตุลาคม 2547 ที่ผานมานั้น กระทรวงมหาดไทย
สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดลงนามขอตกลงความรวมมือ ตามโครง
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การความรวมมือระหวางจังหวัดกับสถาบันการศึกษาเพื่อสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการโดย
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะมีบทบาทเปนแกนกลางในการประสานความรวมมือในสวนของสถาบันการศึกษา

จึงน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบและจะมเีอกสารแจงรายละเอยีดใหคณะ หนวยงานตางๆทราบตอไป
ท่ีประชุมรับทราบ

6.4 การสัมมนา Strategic Leadership for Managing Change
ประธานแจงตอทีป่ระชมุความวา ตามทีศ่นูยบริการวชิาการจะจดัการสมัมนาเรือ่ง Strategic Leadership for

Managing   Change   ส ําหรับผูบริหาร น้ัน ปรากฏวาผูบริหารมหาวทิยาลยัติดภารกจิอ่ืนและแจงตอบรับเขารวม
การสัมมนาดังกลาวคอนขางนอย จึงขอความรวมมือใหคณบดี ผูอํ านวยการ หากทานใดไมสามารถเขารวมการ
สัมมนาดังกลาวไดขอใหพิจารณาสงผูแทนดวย

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา

                 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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