
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี  2/2551 
วันพุธท่ี  6  กุมภาพันธ   2551  

ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
  1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 

2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
3.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
5.  นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
6.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นายปานชัย  บวรรัตนปราณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายวสันต  วรรณวโรทร                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
13. รศ.สุมนต  สกลไชย   อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน 
15. อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร                 ประธานสภาคณาจารย 
16. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                                                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี    
17. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  

                                                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  18. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  19. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย   คณบดีคณะเทคโนโลยี 
                                                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 

  21. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
      (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
                                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

22. รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
23. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
24. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
25. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
26. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                     ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  28. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 

1. ศ.เกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
2. ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.สุทธิพงศ อุริยะพงศสรรค       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
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ผูเขารวมประชุม   
 1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
 3. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย                      รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
 4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ            รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
 6. รศ.ชูชาติ  กมลเลิศ                       ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
       แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
 7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
 
เริ่มประชุมเวลา   8.30  นาฬิกา 
                       
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
   -  ไมมี  -     
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 
 2.1  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
                 ระหวางเดือนกุมภาพันธ – ธันวาคม 2550  
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ไดขอใหมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาในการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ภายใน 3 เดือน
หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยมีมติไปแลวนั้น ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ระหวางเดือนกุมภาพนัธ – ธันวาคม 2550   ซึ่งประกอบ 
ดวย ขอมูลสถิติเกี่ยวกับการประชุม  ขอมูลการอนุมัติเรื่องตางๆของสภามหาวิทยาลัย  ไดแก  คําสั่ง  
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ   รวมทั้ง เรื่องที่เปนหลักการ การดําเนินการตางๆที่สําคัญดานการเงินงบประมาณ  
ดานการจัดทาํแผน ดานการบริหารงานบุคคล   การอนุมัติแผนและโครงการ   การอนุมัติหลักสูตร  การ
อนุมัติตําแหนงทางวิชาการ  การอนุมัติปริญญา   และรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งมีหลายเรื่องที่จะไดนําเสนอความกาวหนาในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ดวยแลว   ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ครั้งท่ี 1/2551  เมื่อวันพุธท่ี   9  มกราคม   2551 
  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2551  
เมื่อวันที่  9   มกราคม  2551  โดยไมมกีารแกไข 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องสืบเน่ือง   

     4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
         เพียงวันท่ี  17   มกราคม   2551  
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพ
สินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17  มกราคม 2551  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 
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1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 
 

 ณ  19  ธ.ค. 50 ณ  17  ม.ค. 51 
ประเภท จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

สินทรัพย  6,127,223,496.29
   ก) ประเภทดอกผลใชได 5,348,894,620.28   5,673,565,409.44 
   ข) ประเภทดอกผลมี  
       ขอกําหนด 

442,318,718.94      453,658,086.85 

การลงทุน  6,127,223,496.29
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  3,185,333,339.22   3,466,327,674.38    3,466,327,674.38 
   ตราสารหนี ้     2,230,095,821.91 
          พันธบัตร           1,566,980,000.00   1,616,980,000.00 
          หุนกู  447,000,000.00      447,000,000.00 
          อื่นๆ  161,100,000.00      166,115,821.91 
   ตราสารทุน       430,800,000.00 
          หุนสามัญ - - 
            กองทนุรวมที่ลงทุนในหุน 430,800,000.00      430,800,000.00 
หมายเหต ุ รายละเอียดประกอบสําหรับกองทุนรวมวายุภักษ  

1. มูลคาหุนตาม NAV  ณ วันที่  11  มกราคม 2551 = 10.77 บาท (จํานวน 40 ลานหุน) 
2. ราคาหุน ณ ราคาปดตลาด วันที่ 18  มกราคม 2551  =  หุนละ  9.70 บาท 
3. จากมติคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบใหคิดมูลคาตาม NAV  

2. รายได 
     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2551 ( 1 ต.ค. –  17 ม.ค.  2551 )      26,049,157.20       บาท 
 

3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม  - 17 มกราคม 2551) 
 3.1 งบบุคลากร          40,600,291.64     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน                 233,162,212.20     บาท 
3.3 งบลงทุน          13,930,355.34     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                 144,641,412.48      บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                    33,288,756.84     บาท 
      รวม               465,623,028.50    บาท  
 

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
(ณ วันที่  17  มกราคม  2551  เงินตนคงเหลือจํานวน  30,000,000.00 บาท) 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 30 งวด (ก.ค. 2548 – ธ.ค. 2550)  
      เปนเงิน  9,835,788.33  บาท 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหฝายบริหารเสนอขอมูลจํานวนเงินฝากในแตละ
ธนาคาร/สถาบันการเงินเพิ่มเติมในรายงานสถานภาพสินทรัพยฯ คราวประชุมครั้งตอๆไปดวย
  
 4.2  รายงานความคืบหนาการดําเนินงานของคณะกรรมการการเงินของ  
         มหาวิทยาลัยขอนแกน 
   นายณรงคชัย  อัครเศรณี  ในฐานะประธานคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน   และ รองอธิการบดีฝายบริหาร ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการเงินฯเสนอตอ
ที่ประชุมวา คณะกรรมการการเงินฯ ไดดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงนิของ
มหาวิทยาลัยตามหนาที่ที่ไดรับจากสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมแลว 4 ครั้ง    จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินการ และ การดําเนินการจัดการเงนิรายไดมหาวทิยาลัยเพื่อการลงทุนหาผลประโยชน ดังนี้ 
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  4.2.1 ผลการดําเนินงาน 

   1. การจัดการเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อการลงทุนหาผลประโยชน 
      การจัดสรรนําเงินรายไดไปลงทุนโดยจัดตั้งเปนกองทุนสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย
และจัดจางบริษัทจัดการกองทุนบริหารการลงทุน   คณะกรรมการไดพิจารณาแนวทางในการนําเงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัยไปลงทุนเพื่อใหไดรับผลตอบแทนสูงขึ้น โดยเห็นชอบเสนอใหจัดสรรเงินรายไดของมหาวิทยาลยั 
ที่ไมมีภาระจัดตั้งเปนกองทุนสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย และในการบริหารกองทุนใหดําเนินการคัดเลือก
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนที่ไดรับอนุญาตเพื่อจัดจางเปนบริษัทจัดการกองทุนเพื่อใหไดรับผลประโยชน 
ตอบแทนทางการเงินสูงกวาอัตราตอบแทนทางการเงินทีจ่ะไดรับจากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํของธนาคาร
พาณิชย โดยเห็นควรจัดสรรวงเงินเพื่อจัดตั้งเปนกองทุนประมาณ 800 ลานบาท และกําหนดนโยบายการ
ลงทุนที่ตองใหผลตอบแทนไมต่ํากวารอยละ 6 ตอป โดยมีรูปแบบการจัดการเปนกองทุนผสม (Balanced 
Funds) ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการแลวเสร็จและมีขอสรุปเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ ในวาระ
ยอยที่ 4.2.2  

  2. การดําเนินการเพื่อการเพิ่มรายไดของมหาวิทยาลัย 
       1) การดําเนินการเพื่อเพิ่มรายไดจากเงินบริจาค    คณะกรรมการไดพจิารณา
เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงระบบและกลไกของวิธีการที่จะทําใหเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นโดย 
เฉพาะการดําเนินการที่จะทําใหศิษยเกาเขามามีสวนรวมและใหความสําคัญในการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
โดยการบริจาคเงินทุนให โดยเสนอใหมีการปรับปรุงศักยภาพการจัดการและ/หรือบุคลากรใหมีความเปน
มืออาชีพมคีวามชํานาญดานนี้โดยตรง และเห็นควรใหจัดหนวยงานเฉพาะ ที่มีหนาที่หลักในการนี้ โดยได
มอบหมายใหฝายบริหารไดประสานเพื่อการสนับสนุนฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ ซึ่งเปนสวนงาน
ดานนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมกับหนวยศิษยเกาสัมพันธซึ่งเปนสวนปฏิบัติการใหมีการปรับระบบใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการพิจารณาเกีย่วกับการจัดสรรอัตราเพื่อใหมีบุคลากรเฉพาะ ทั้งนี้ขอใหเรง
ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว และใหฝายบริหารติดตามผลเพื่อรายงานคณะกรรมการเพื่อพิจารณาสนับ 
สนุนและรายงานสภามหาวิทยาลัย 
    2) การจัดการใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยจากพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการไดพิจารณาในการที่จะเพิ่มรายไดของมหาวิทยาลัยโดยการลงทุนในพื้นที่ที่ดินของมหาวิทยาลัย 
ในเขตพื้นที่ที่ไมไดใชประโยชนในกิจการดานวิชาการ วิจัยและหรือการบริการวิชาการเพื่อนําไปใชลงทุนเพื่อ
ประโยชนเชิงพาณิชยที่เหมาะสมที่สามารถเพิ่มรายไดซึ่งจะทําใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงและยั่งยืนทาง
การเงินและงบประมาณ อยางไรก็ตาม ในขณะนี้มหาวิทยาลัยยังไมสามารถกําหนดเขตพื้นที่ที่ชัดเจนที่จะ
นําไปดําเนินการเพื่อประโยชนดังกลาว โดยจากขอมูลจากคณะกรรมการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ที่
แจงเปนการเบื้องตนวาคณะผูวิจัยเพื่อกาํหนดผังแมบทและการใชประโยชนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
อยูระหวางการดําเนินงาน ซึ่งคณะผูวิจัยฯ ไดนําเสนอขอมูลเบ้ืองตนของการศึกษาเพื่อกําหนดผังแมบทของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว 2 ครั้ง ซึ่งมีผลเบื้องตนของกรอบแนวคิดเพื่อกําหนดเขตพื้นที่ที่จะสามารถ
นําไปลงทุนเพื่อประโยชนเชิงการพาณิชยไดบางแลว และคาดวาในการประชุมคราวตอไปของคณะ 
กรรมการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะมีความชัดเจนมากขึ้นที่อาจจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ทั้งนี้ คณะกรรมการการเงนิไดขอใหมีการรายงานถึงเขตพื้นที่ที่จะนําไปพัฒนาเพื่อลงทุนใหเกิดรายไดให 
แกมหาวิทยาลัยโดยเร็วหากมีขอสรุปที่ชัดเจนแลว เพื่อจะไดพิจารณาถึงวิธีการของการดําเนินการเพื่อการ
ลงทุนตอไป 

 3.  การงบประมาณ คณะกรรมการไดพจิารณาในแนวทางที่จะทําใหการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยมีความมัน่คงที่จะสามารถสรางการพัฒนาการที่ยั่งยืนใหมหาวิทยาลัยได โดยเสนอให
การจัดกรอบงบประมาณไดพิจารณาในการที่จะใหมีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยโดยรวม มีสัดสวน
ของการลงทุนที่เหมาะสมซึ่งไมควรจะต่าํกวารอยละ 25 โดยไดขอใหฝายแผนและสารสนเทศ ซึง่รับผิดชอบ  
ในการจัดทํางบประมาณ นําขอมูลเสนอเพื่อคณะกรรมการฯ จะไดชวยพิจาณาใหขอคิดเห็นของการจัดสรร
งบประมาณที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
  4. การพิจารณากําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําธนาคารอาคารสงเคราะห 
ของโครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะห มหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะกรรมการไดพิจารณาเพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในดานการเงินที่เกี่ยวของกับโครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ดังนี้ 
  1) เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินกองทุนฯ เปนจํานวน 
100 ลานบาท (เดิมมีวงเงิน 53 ลานบาท) และใหความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจําแนกประเภทสําหรับ
การบริหารกองทุนฯ ออกเปน 2 สวน คือ กองทุนสําหรับบุคลากรสายผูสอน และกองทุนสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 
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  2) เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหแกไขขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะหใน
สวนที่เกี่ยวของกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของเงินกองทุน โดยใหกําหนดอัตราดอกเบี้ยที่จะไดรับเปนต่ํา
กวาอัตราดอกเบี้ยปกติของเงินฝากประจําของธนาคารรอยละ 0.5 และคณะกรรมการการเงินโดยประธาน
กรรมการไดประสานเจรจากับธนาคารอาคารสงเคราะหในการคิดอัตราคาบริการของธนาคารใหต่ํากวาปกติ 
ซึ่งธนาคารไดแจงตอบโดยยินดีคิดคาบริการในอัตรารอยละ 1.5 เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับ
ประโยชนในการที่จายเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํากวาเดิม 

3) เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการขยายสิทธิประโยชนของโครงการฯให 
ครอบคลุมประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น รวมทั้งขยายสิทธิ์ผูกูที่เปนบุคลากรมหาวิทยาลัย
ที่ปฏิบัติงานประจําสังกัดหนวยงานทั้งในเขตจังหวัดขอนแกนและนอกเขตจังหวัดขอนแกน 
  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบเรียบรอยแลวในคราวประชุมครั้งที่  9/2550  เมื่อ
วันที่  7 พฤศจิกายน 2550 นั้น  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจดัทําสัญญาใหมเนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไดขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขขยายสิทธิผูที่จะไดรับสิทธิในสวัสดิการ การเคหะสงเคราะหโดยเพิ่มพนักงาน
มหาวิทยาลัย ใหไดรับสิทธิของโครงการนี้ดวย 
 

4.2.2 การดําเนินการจัดการเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อการลงทุนหาผลประโยชน 
 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณากําหนดแนวทางการนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไปลงทุน

เพื่อใหไดรับผลตอบแทนสูงขึ้น โดยเห็นชอบใหพิจารณาจัดสรรเงินรายไดของมหาวิทยาลัยที่ไมมีภาระจัดตั้ง
เปนกองทุนสวนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน และในการบริหารกองทุนใหดําเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย 
จัดการกองทุนที่จดทะเบียนและไดรับอนญุาตใหประกอบธุรกิจหลกัทรัพยประเภทจดัการกองทุน สวนบุคคล
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยเพือ่จัดจางเปนบริษัทจัดการกองทุนบริหารกองทุนใหได 
รับผลประโยชนตอบแทนทางการเงินสูงกวาอัตราตอบแทนทางการเงินที่จะไดรับจากอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากประจําของธนาคารพาณิชย โดยเสนอจัดสรรวงเงินเพื่อจัดตั้งเปนกองทุนประมาณ 800 ลานบาท 
กําหนดนโยบายการลงทุนที่ตองใหผลตอบแทนไมต่ํากวารอยละ 6 ตอป และใหมีรูปแบบการจัดการเปน
กองทุนผสม (Balanced Funds) ทั้งนี้ใหจัดทําขอกําหนดขอบเขตงานของการบริหารและการลงทุนของ
กองทุนเพื่อใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไดจัดทําขอเสนอตามที่กําหนดใหคณะกรรมการฯพิจารณา 
ตัดสินคัดเลือก    และในการดําเนินการคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน คณะกรรมการฯไดดําเนินการ ดังนี้  
       1. การคัดเลือกเบื้องตน เพื่อกําหนดบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสําหรับการเชิญให
นําเสนอขอมูลการบริหารและการลงทุนของกองทุนมหาวิทยาลัยที่จะใหไดประโยชนตอบแทนตามที่
กําหนดในขอกําหนดขอบเขตงาน คณะกรรมการฯ มีมติเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนจํานวนสาม
บริษัท ไดแก 1) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด  2) บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนไทยพาณิชย จํากัด  3) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด โดยพิจาณาจาก
คุณสมบัติและความสามารถ โดยขอมูลผลประกอบการ ขอมูลการรายงานดานการบริหารจัดการบริษัท
หลักทรัพยที่ดี ขอมูลการจัดอันดับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนของสวนงานที่ทําหนาที่กํากับประกอบ
ในการคัดเลือก 
      2. กําหนดขอบเขตของงาน เพื่อการพิจารณาคัดเลือกตัดสิน และเพื่อใหบริษัทนําไปเปน
กรอบจัดทําขอเสนอ ซึ่งมีหลักการและสาระสําคัญ ดังนี้ 

 ก. การจัดตั้งกองทุน ประเภทกองทุนและนโยบายการลงทุนของกองทุน 
  มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินตั้งเปนกองทุน ซึ่งใหการบริหารกองทุนอยูภายใตนโยบายของ
คณะกรรมการการเงินมหาวทิยาลัยขอนแกนที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และให
การลงทุนของกองทุนจะตองดําเนินการภายใตกรอบที่กําหนดโดยกฎหมาย กองทุนมีหลักการและนโยบาย 
ที่สําคัญดังนี้ 
    วงเงินของกองทุน : 800,000,000 บาท (แปดรอยลานบาท) 
    ประเภทกองทุน : กําหนดเปนประเภทกองทุนผสม (Balanced Funds) 
    นโยบายการลงทุนของกองทุน : ใหมีการจัดการลงทุนที่สามารถใหผลประโยชนตอบแทน 
ทางการเงินสุทธิไมต่ํากวารอยละหกตอป 
    รูปแบบการลงทุน (Mandate) : การลงทุนหรือมีไวซึ่งเงินฝาก ตั๋วเงิน ตั๋วเงินคลัง 
พันธบัตรรัฐบาล หุนกู ตราสารหนี้อื่นๆ และตราสารทุนหรือตราสารอนุพันธ  
    ระยะเวลาการวาจาง : ระยะเวลาของสัญญาจางบริหารกองทุนไมเกิน 1 ป แตทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยอาจบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดได หากการจัดการกองทุนไมเปนไปตามขอกําหนดและ
เง่ือนไขในสัญญาจาง 
  ข. ขอบเขตและความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ  บริษัทจัดการตองปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตองปฏิบัติตามแผนการลงทุนและขอกําหนดในสัญญาวาจาง โดยมี
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ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจลงทุนที่ไมเปนไปตามตามกฎหมายและแผนการลงทุนและขอกําหนดใน
สัญญาวาจาง และตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณที่กําหนดโดยสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) 
  ค. ขอกําหนดและรายละเอียดการยื่นขอเสนอ กําหนดใหบริษัทที่ไดรับเชิญตอง
จัดทําขอเสนอ 2 สวน ไดแก ขอเสนอทางเทคนิค (Technical Proposal) และขอเสนอทางราคา 
(Financial Proposal) โดยนําสงแยกตางหากจากกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอเสนอทางเทคนิค (Technical Proposal) ประกอบดวยขอมูลรายละเอียดประวัติ
ความเปนมาและการดําเนินงานของบริษัท ปรัชญาการบริหารองคกร นโยบายหรือแนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจ นโยบายการจางงานบุคลากรและผลตอบแทน วิสัยทัศนขององคกร ความสามารถในการบริหาร
กองทุนทั้งปจจุบันและอดีตยอนหลัง 3 ป ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ benchmark ของกองทุนตรา
สารหนี้ กองทุนตราสารทุน กองทุนผสม (Balanced Fund) (ขอมูลยอนหลัง 3 ปไมรวมกองทุนที่ตั้งขึ้นใหม)  
  บริษัทตองนําเสนอแนวทางการจัดการการลงทุน การออกแบบกองทุนผสม (Balanced 
Fund) ที่เหมาะสมกับนโยบายและรูปแบบการลงทุนของกองทุนมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยจดัทํา  portfolio 
model ที่ระบุสินทรัพยและกําหนดสัดสวนการลงทุนในตราสารทุนที่เหมาะสมในรูปแบบตางๆ รวมทั้งเสนอ
ขอจํากัดที่ควรพิจารณา โดยที่จะตองใหผลตอบแทนการลงทุนไมต่ํากวาที่กําหนดและที่มีระดับความเสี่ยง 
ที่เหมาะสมและมหาวิทยาลัยยอมรับได 

2.  ขอเสนอทางราคา (Financial Proposal) ประกอบดวยขอมูลประมาณการคาธรรมเนียม
การจัดการกองทุน (Fee) คาธรรมเนียมบริษัทรับฝากหลักทรัพย และหรือคาธรรมอื่นที่จะมี 

 ง. แนวทางและหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก 
  คณะกรรมการพิจารณาขอเสนอเปนการภายในจากขอมูลตางๆ ที่เห็นวาเหมาะสม ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณและความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ 
ตลอดจนขอเสนอทางราคา คาธรรมเนียม และมหาวิทยาลัยสามารถเจรจาตอรองคาธรรมเนียมกบับริษัท
จัดการที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดในขั้นตอนสุดทาย โดยไมจําเปนตองเจรจากับบริษัทจัดการทุกราย 
  มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิ์ในการอางอิงและพิจารณาคาธรรมเนียมการจัดการกองทุนที่
เหมาะสม ตามขอกฎหมาย ขอกําหนด หรือนโยบาย ตลอดจนหลักเกณฑเง่ือนไขของมหาวิทยาลัย และ
ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด หรือราคาใดราคาหนึ่ง หรือราคาที่เสนอทั้งหมด และมหาวิทยาลัย
อาจจะยกเลิกการคัดเลือกโดยไมพิจารณาจัดจางก็ไดทั้งนี้เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปน
เด็ดขาด โดยผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได การตัดสินของมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการ 
การเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกนถือเปนที่สุด 
  คณะกรรมการฯ กําหนดใหบริษัทนําสงเอกสารตามกําหนดของขอกําหนดขอบเขตงาน
และกําหนดใหมานําขอมูลในการจัดการและการลงทุนตอคณะกรรมการการเงิน ในวันจันทรที่ 4 กุมภาพันธ 
2551 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี 1 มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อพิจารณาตัดสินใน
การประชุมคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยในวันอังคารที่ 5 กุมภาพันธ 2551 เพื่อนําเสนอผลการ
ดําเนินการและขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาเพื่อตัดสินเลือกบริษัทจัดการกองทุนจากเอกสารขอเสนอ
ทางเทคนิค ขอเสนอทางราคาและการนําเสนอการบริหารและการลงทุนของทั้งสามบริษัท เห็นวาบริษัท
ทั้งสาม มีความสามารถที่จะบริหารและจัดการการลงทุนของกองทุนไดดี และมีความแตกตางกันไมมาก
โดยทั้งสามบริษัทไดเสนอการออกแบบกองทุนผสม (Balanced Fund) portfolio model ในสัดสวนการ
ลงทุนในตราสารทุนที่ใกลเคียงกัน คือไมเกินรอยละ 30 ซึ่งเปนความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยจะยอมรับได 
ภายใตนโยบายการลงทุนที่ตองไดประโยชนตอบแทนไมนอยกวารอยละ 6  และจากการพิจารณาถึงการมี
สวนใหการสนับสนุนในกิจกรรมของมหาวทิยาลัย คณะกรรมการฯ ไดมีมติตัดสินคัดเลือกบริษัทเรียงลําดับ
ดังนี้ ลําดับที่ 1 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และลําดับที่ 2 บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนไทยพาณิชย จํากัด และมีมติสรุปเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดังตอไปนี้ 

1. อนุมัติการดําเนินการนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไปลงทุนโดยจัดตั้งเปนกองทุนสวน
บุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. อนุมัติการดําเนินนโยบายการบริหารกองทุนตามที่คณะกรรมการการเงินกําหนด 
3. อนุมัติใหบริหารกองทุนโดยการจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ที่จดทะเบียนและ

ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพื่อจัดจางเปนบริษัทจัดการกองทุนเพื่อการบริหารและการลงทุนของ
กองทุน 

4. อนุมัติการดําเนินการเพื่อใหไดบริษัทจัดการกองทุนดวยวิธีการคัดเลือกตามกระบวนการ
และวิธีการดําเนินการของคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยเปนการอนุมัติใหยกเวนการ
ปฏิบัติตามระเบียบราชการที่เกี่ยวของ 
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5. เพื่อใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินรายได
สําหรับการลงทุนโดยจัดตั้งเปนกองทุนตามนัยของขอเสนอพิจารณาขอ 1 คณะกรรมการฯ ขอเสนอ
พิจารณาอนุมัติใหจัดตั้งกองทุนสวนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกนจํานวนสองกองทุน แตละกองมี
จํานวนเงินไมต่ํากวาหกรอยลานบาท โดยใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรจากเงินรายไดที่ไมมีภาระทาง
หนี้หรือเปนรายจายประจําในการดําเนินงาน กิจกรรมในภารกิจของมหาวิทยาลัย 

6. อนุมัติใหมหาวิทยาลัยจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนที่ไดรับการตัดสินคัดเลือก 
ใหเปนผูไดรับการจัดจางเพื่อเปนบริษัทจัดการกองทุนสวนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ให
คณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยไดมีการเจรจาตอรองคาธรรมเนียมตางๆ รวมทั้งการกําหนด
รายละเอียดของการลงทุนเพื่อการจัดทําสัญญาการจางตอไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณา  

 มต ิ  ท่ีประชุมมีมติดังนี้ 
 1. รับทราบผลการดําเนินงานตามที่เสนอ   
 2. อนุมัติการดําเนินการจัดการเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อการลงทุนหาผลประโยชน  

ตามที่คณะกรรมการการเงินฯ เสนอ โดยใหจัดสรรเงินรายไดท่ีไมมีภาระทางหนี้หรือเปนรายจาย 
ประจําในการดําเนินงาน กิจกรรมในภารกิจของมหาวิทยาลัย จํานวน 1,200 ลานบาท เพื่อจัดตั้ง 
กองทุนสวนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน  2 กองทุน ใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย 
จํากัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด  เปนผูจัดการกองทุน  บริษัทละ 
หน่ึงกองทุน กองทุนละ 600 ลานบาท  โดยตองมีผลตอบแทนไมต่ํากวารอยละหกตอป 
 
 4.3  รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

            นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 36/2550   ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2550  โดยมีหนาที่พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการใชทรัพยสินหรือที่ดินที่จะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร และการลงทุนเพื่อสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนตอ
สวนรวม  และไดกําหนดใหคณะกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 เดือน  นั้น คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ไดมีการประชุมแลว 2 ครั้ง เมื่อ วันที่ 17 ธันวาคม 2550 และ วันที่ 15 
มกราคม 2551  จึงขอรายงานผลการดําเนินการตอสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 

 คณะกรรมการฯไดขอใหคณะศึกษาวิจัยและออกแบบผังแมบท มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ซึ่งไดเริ่มทําการศึกษาวิจัยผังแมบทการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยขอนแกน มาตั้งแตป 2550  นําเสนอ
การศึกษาและวิจัยในกรอบแนวความคิดการจัดทําผังแมบทตามหลักวิชาการโดยจะมีการกําหนดเขตพื้นที่
การใชประโยชนของมหาวิทยาลัยขอนแกนจําแนกตามลักษณะการใชงาน เชน เขตพื้นที่การศึกษา  พื้นที่
พักผอน และนันทนาการ  พื้นที่พักอาศัย  พื้นที่สีเขียว/อนุรักษธรรมชาติ พื้นที่เกษตร พื้นที่การหารายได
เพื่อการพึ่งตนเอง  เปนตน  โดยคณะกรรมการฯไดพิจารณาและเสนอความคิดเห็นอยางกวางขวาง และ
ในเบื้องตน เห็นชอบในหลักการของการกําหนดเขตพื้นที่การใชประโยชนพื้นที่มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เชน  การใชที่ดินที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการจัดใหมีพื้นที่สําหรับที่พัก
อาศัย พื้นที่พักผอน และนันทนาการ พื้นที่สีเขียว/อนุรักษธรรมชาติ และคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ
อื่นๆ ใหคณะศึกษาวิจัยไดรับขอมูลไปพิจารณาประกอบการดําเนินการศึกษา  ประกอบกับคณะศึกษาวิจัย
ไดดําเนินการใกลจะแลวเสร็จซึ่งจะทําใหไดความชัดเจนในเขตพื้นที่ตางๆ ของมหาวิทยาลัยรวมถึงพื้นที่
สําหรับการลงทุนเพื่อสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนตอสวนรวม  โดยที่ทางเลือกในการ
ลงทุนจะขึ้นอยูกับการกําหนดพื้นที่ที่ชัดเจน  ซึ่งอาจมีรูปแบบในลักษณะตางๆ เชน  การลงทุนที่เชื่อมโยง
หรือบูรณาการกับการวิจัยและนวัตกรรมทางวิชาการ  มีศูนยการสัมมนา  ศูนยการประชุม  ศูนยการจัด
นิทรรศการ  ศูนยการพาณิชยครบวงจร  ศูนยเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร  เปนตน 

 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย  คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยขอนแกน  จึงเห็นควรเสนอขอขยายเวลาของการดําเนินการออกไปอีก 2  เดือน   

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา 
 มติ  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานที่ผานมา  และพิจารณาใหความ

เห็นชอบการขอขยายเวลาในการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ออกไปอีก  2  เดือน ตามเสนอ 
   
 4.4  โครงการพัฒนาสวนศึกษาธรรมชาติดานพืชและสัตว 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2550 เสนอใหมีสวนสัตวภายในมหาวิทยาลัย  ซึ่ง

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 



 8

มหาวิทยาลัยก็ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงแตงตั้งคณะทํางานศึกษาความเปนไปไดในการจะจัดให
มีสวนสัตวในมหาวิทยาลัยขอนแกน  และคณะทํางานไดประชุมรวมกัน 3 ครั้ง  เพื่อศึกษาพื้นที่ ความ
เปนไปได และมีความเหน็รวมกันวา มีความเปนไปไดและพรอมที่จะดําเนินการ แตเสนอใหปรับเปน 
“โครงการพัฒนาสวนศึกษาธรรมชาตดิานพืชและสัตว”  โครงการนี้จะดําเนินการอยางยั่งยืน และใหเปน
โครงการและพื้นที่สําหรับการเรียนการสอน การวิจัย  ทั้งดานพืช สัตว  รวมกันจากคณะที่เกี่ยวของ  และ
ยังเปนการสงเสริมการอนุรกัษธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมดวย  โดยคณะทํางานฯเห็นชอบใหนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรไปศึกษาวิเคราะหและออกแบบพื้นที่โครงการดังกลาว ซึ่งไดดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว ฝายแผนและสารสนเทศจึงขอเสนอโครงการพัฒนาสวนศึกษาธรรมชาตดิานพืชและสัตว 
ตอสภามหาวิทยาลัย   ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  โดยขออนญุาตให    รศ.ดร.วิโรจน   
ภัทรจินดา  คณะเกษตรศาสตร และอาจารยสัญชัย สันติเวช คณะสถาปตยกรรมศาสตร  นําเสนอโครงการ
และการออกแบบพื้นที่โครงการดังกลาว มีสาระสําคัญดังนี้ 
1. วัตถุประสงคของโครงการ 
     1. เพื่อเปนศูนยศึกษาและวิจัยดานธรรมชาติดานสัตวปาและพืชเชิงอนุรักษ 
     2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยแบบคูขนานกับการเปนศูนยกลางศึกษาธรรมชาต ิ
     3. เพื่อพัฒนาเปนแหลงพักผอน และจุดทองเที่ยวเชิงอนุรกัษแหงใหมของมหาวิทยาลัย  
2. ขอบเขตโครงการ/ สถานที่ดําเนินการ 
 พื้นที่เขตฟารมสัตวปา ภาควิชาสัตวศาสตร  คณะเกษตรศาสตร  พืน้ที่ขั้นตน 40 x 380  เมตร 
     โดยศูนยศกึษาและวิจัยดานธรรมชาต ิจะประกอบดวย 
       - สัตวปาหายากของไทย เชน วัวแดง วัวพื้นเมือง แกง ไกฟาพญาลอ ฯ 
       - สัตวเศรษฐกิจใหม เชน กวาง นกกระจอกเทศ  อูฐ   กระบือนมมูราห ฯ 
       - พันธุไมหายาก  พันธุไมหอม  พันธุไมสมุนไพรฯ 
3. รูปแบบการนําเสนอเปนลักษณะสวนสัตวเปด  
 - สามารถเดินชมภายในบริเวณ และศึกษาความเปนธรรมชาติของสัตว พืช มีสื่อปาย  
    แผนโปสเตอรที่แสดงประวัติ และองคความรูของกจิกรรมนั้นๆ  
 - เปนที่พักผอนแหงใหมที่ความสวยงาม บรรยายธรรมชาติที่ดีตอสุขภาพชาวมข.  
   - เปนแหลงจําหนายผลิตภณัฑอาหารปลอดภัย หรือผลผลิตจากคณะตางๆโดยตรง  
4. วิธีการดําเนินการ 

1. ปรับพื้นที่ดานหนาของบริเวณโซนที่จะจัดทําตามแผน Landscape 
2. ปรับแตงภูมิทัศนฟารมใหมลีักษณะเปนศูนยศึกษาธรรมชาต ิ
3. จัดทําสวนแสดงการเลี้ยงสัตวและโชวกิจกรรมแบบธรรมชาติหรือสวนสัตวเปด 
4. จัดทําปายแสดงความรูและภูมิทัศน ในบริเวณใกลเคียงอื่นๆที่สอดคลองกัน 
5. จัดสรางอาคารแสดงความรูดานการอนุรักษสัตวปาและโชวรูมกิจกรรม 

5. ระยะเวลาทําการและแผนการดําเนินการตลอดโครงการ    
 ป 2551  โครงการศึกษาธรรมชาติดานสตัว   
 ป 2552 - 2553  โครงการปรับภูมิทัศนและสรางสวนปา 
6. ผลสําเร็จของโครงการและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหมหาวิทยาลัยมีแหลงศึกษาธรรมชาติดานสัตวปาและพันธพืชหายาก 
2. ทําใหมหาวิทยาลัยมีแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และจุดแวะพักของผูเขามาเที่ยวชม 
3. ทําใหประชากรมหาวิทยาลัยมีแหลงพักผอนแบบธรรมชาติแหงใหม 
4. ทําใหมีแหลงซื้อผลิตภัณฑเกษตรธรรมชาต ิ
5. ทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีการจัดทําการบริหารพื้นที่อยาง  
    มีประสิทธิภาพ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ทั้งนี้ จะไดเรงดําเนินการใหเสร็จภายใน 1 ป และจะไดเห็นความคืบหนาจากนี้ไปอีก 6 เดือน 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 
 1. เพื่อใหสามารถเปนสวนสัตวที่สามารถเลี้ยงตนเองไดในอนาคต ควรขยายพื้นที่โครงการให
เหมาะสมกับรูปแบบที่นําเสนอ ใหสัตวไดอยูสบาย  และสอดคลองกับพื้นที่สีเขียวในผังแมบทของ
มหาวิทยาลัย  
 2. ควรมีการสรุปประเภทของสัตวที่จะนํามาเลี้ยงอีกครัง้ โดยเฉพาะสวนที่จะจัดเปนสวน     
สัตวเปด และควรพิจารณาเรื่องภาระคาใชจายในการลงทุนและการดูแลหากนําสัตวเศรษฐกิจมาเลี้ยง 
 3. การตั้งเปาหมายเรื่องการเปนศูนยอนุรักษธรรมชาติ และการใหคนเขามาเที่ยวชม  อาจจะมี 
ความขัดแยงกัน  ควรกําหนดแนวคิดใหชัดเจน 
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 4. ควรพิจารณานําเงินที่เหลือจากที่บริษัท ปตท.จํากัด สนับสนุน 2 ลานบาทในการ ดําเนิน  
กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมภายใตโครงการสวนรุกขชาติ มาใชประโยชนในโครงการนี้และอาจพิจารณา
ปลูกตนกัลปพฤกษซึ่งเปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และใหมหาวิทยาลัยรับขอคิดเห็นเสนอแนะไปพิจารณา 
โดยหารือกับ  นายอภิสิทธ  รุจิเกียรติกําจร  ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 
   
 4.5   การเสนอขอเปลี่ยนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่  38/2550  ลง
วันที่  7 ธันวาคม พ.ศ. 2550 แตงตั้ง นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร  เปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
เทคนิคการแพทย ปรากฏวา ในขั้นตอนการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อฯ  ในวันที่  4  กุมภาพันธ  2551  
นายอภิสิทธิ์   รุจิเกียรติกําจร  ติดภารกิจสําคัญไมอาจรวมเปนคณะกรรมการสัมภาษณได   และตาม
ขอบังคับการสรรหาคณบดีฯ   คณะกรรมการสรรหาฯ   จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อ
ตอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 60 วัน (ครบ 4  กุมภาพนัธ  2551)  นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง  และเพื่อให
การสรรหาฯ แลวเสร็จ สามารถนําผลเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันที่  6  กุมภาพันธ  2551 ได   ดังนั้น  
จึงจําเปนตองแตงตั้งกรรมการสรรหาฯ แทนบุคคลดังกลาว และเพื่อใหดําเนินการไดทันตามกําหนดเวลา  
มหาวิทยาลัยจึงไดทาบทาม  นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย   แทน   และไดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
คําสั่งแตงตั้งเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1/2551  ลงวันที่ 25 มกราคม 2551 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1  ขอความเห็นชอบสถานที่ตั้งโครงการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร 
            อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเสนอโครงการกอสรางและบริหาร
อาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อเปนสวัสดิการของขาราชการพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2549 เพื่อใหบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพิ่มขึ้น  และสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ในคราวประชุมดังกลาวไดใหความเห็นชอบหลักการโครงการกอสรางและบริหารอาคารชุดพักอาศัยซึ่งมี
สาระสําคัญคือ มหาวิทยาลัยจัดพื้นที่บริเวณแปลงสาธิตคณะเกษตรศาสตรดานทิศเหนือฝงตรงขามหอพัก
นักศึกษาขนาดประมาณ  30 ไร  เพื่อใหผูประกอบการเอกชนกอสรางอาคารชุดพกัอาศัยตามรายละเอียดที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และมหาวิทยาลัยอนุญาตใหผูประกอบการเปนผูบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยเปน
ระยะเวลา 25 ป  ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีเปาหมายกอสรางที่พักอาศัยจํานวน 1,000 
หนวย ในระยะที่ 1 และอีก 1,000  หนวยในระยะที่ 2  รวมเปน  2,000 หนวย  ทั้งนี้ ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งดังกลาวไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา จัดทําแบบสัญญา
และ TOR  และใหนําเสนอแบบสัญญาและ  TOR  ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
  หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนมีมติดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดนําไปสูการปฏิบัติแต
ติดขัดกรณีปญหาเกี่ยวกับพื้นที่ที่จะใชกอสราง มหาวทิยาลัยไดพิจารณาปญหาดงักลาวโดยคาํนึงถึง
บรรยากาศในการอยูรวมกันและสถานการณที่เปนอยูในขณะนั้น  จึงไดชะลอการดําเนินการมาระยะหนึ่ง  
จนกระทั่งขณะนี้มีการศึกษาผังแมบทการใชพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยชัดเจนยิ่งข้ึนในระดับที่มีการกําหนด 
พื้นที่เพื่อการอยูอาศัย (Residential Areas) แลว จึงเห็นควรดําเนินการโครงการดังกลาวตอไป  โดยได
พิจารณาเห็นวา  พื้นที่วางบริเวณดานหลังของศูนยอาหารหนองแวงเปนบริเวณที่เหมาะสม  เปนบริเวณที่
มีอาคารอยูอาศัยของบุคลากรอยูกอนแลว  และเปนบริเวณที่จัดไวเปนเขตที่อยูอาศัย  (Residential 
Areas)  สมควรที่จะเปนที่ตั้งของพื้นที่กอสรางโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ  จึงขอ
เสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการเปลี่ยนแปลงตําแหนงพื้นที่กอสรางอาคารจากเดิมเปน 
พื้นที่บริเวณดานหลังของศูนยอาหารหนองแวงขนาดพื้นที่ไมเกิน  20  ไร  (เดิมอนุมัติไว  30  ไร)  และ
มหาวิทยาลัยไดกําหนดปฏิทินการดําเนินการของโครงการดังกลาวแลวซึ่งหากไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยก็จะสามารถดําเนินการตามขั้นตอนตางๆไดตอไป  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการบริหารทรัพยสินฯรับไปพจิารณา 
ความเหมาะสมของสถานที่ตั้งของโครงการอาคารชุดท่ีพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ
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มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยคํานึงถึงประโยชนโดยสวนรวม และความสอดคลองกับแนวทาง 
การใชพื้นท่ีมหาวิทยาลัยในอนาคต  และระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินฯ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา TOR ไปพรอมๆกันได   
 
 5.2   ขออนุมัติงบประมาณเพื่อใชจายในการโอนสิทธ์ิการเชาอาคารของ  
                    โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนไดใชพื้นที่บริเวณหางบิ๊กซีขอนแกนเปนศูนยบริการประชาชน แตก็มีขอจํากัดในเรื่องการขยาย
พื้นที่และที่ตั้งที่ไมเหมาะสม ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถใหบริการที่หลากหลายแกประชาชนได  ดังนั้น
เพื่อใหการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเขาถึงประชาชนมากยิ่งข้ึน จึงไดดําเนินการศึกษาความ
เหมาะสมของสถานที่ในการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนแหงใหมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในเขตพื้นที่
เทศบาลนครขอนแกน ซึ่งจากผลการศึกษาของคณะนกัวิจัยไดขอสรปุวา พื้นที่อาคารโครงการโฮมออฟฟช 
ของบริษัทคิวออฟฟช จํากัด ซึ่งตั้งอยู ณ ถนนอํามาตย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  ซึ่งเปนอาคาร
พาณิชย  3  ชั้น จํานวน 10 คูหา เปนพื้นที่ที่มีศักยภาพในภาพรวมมากที่สุด การมีพื้นที่ตั้งบนถนน
อํามาตยซึ่งเปนถนนที่เชื่อมระหวางถนนกลางเมืองและถนนหลังเมือง การเดินไปยังบริเวณดังกลาวสะดวก 
สบาย สามารถเดินทางเขาถึงไดงาย อยูในยานธุรกิจ ใกลกับโรงเรียนขอนแกนวิทยายน สถานีรถปรับอากาศ 
มีรถประจําทางวิ่งผานหลายสาย ซึ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่ดําเนินการอยูบนพื้นที่การดูแลของ
สํานักงานธนารักษพื้นที่ขอนแกน   ซึ่งไดรบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2550  
เมื่อวันที่  14  กันยายน 2550 ใหใชสถานที่ดังกลาวเปนสถานที่จัดตั้งศูนยบริการประชาชนฯ แลว 
           ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนสําเร็จลุลวงตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และอนุมัติงบประมาณเพื่อใชจายในการโอนสิทธิ์การเชาอาคารของโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวงเงิน 36,000,000 บาท  (สามสิบหกลานบาทถวน) ซึ่งสิทธิการเชามีกําหนด 
30 ป และชําระคาเชารายเดือนใหแกกรมธนารักษฯ โดยจายครั้งละ 1 ป  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบใหคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยไป
พิจารณา  
 
 5.3   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์  
                    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ... 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที ่
1/2548  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2548  เห็นชอบใหปรับปรุงการแบงสวนราชการของศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ออกเปนกลุมภารกิจ 4 กลุม  คือ  1) กลุมภารกิจสนับสนุนทั่วไป   2) กลุมภารกิจ
เฉพาะกิจ  3)  กลุมภารกิจบริการวิชาการ   4) กลุมภารกิจวางแผนการคลังและทรัพยสิน  ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ 4/2548  ลงวันที่  28  มีนาคม 2548  และมหาวิทยาลัยไดสงให
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพื่อดําเนินการออกเปนประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  แต
กระบวนการดังกลาวยังไมแลวเสร็จ จึงจําเปนตองยกเลิกขอบังคับฯ วาดวยการบริหารศูนยหัวใจฯ   (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2548 และเพิ่มเติมขอบังคับฯ วาดวยการบริหารศูนยหัวใจฯ  พ.ศ. 2547  โดยเพิ่มบทนิยามคําวา 
หัวหนาฝายใหหมายถึงหัวหนากลุมภารกิจ หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นของศูนยหัวใจฯ  ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การแบงสวนราชการในมหาวทิยาลัยขอนแกน และเพิ่มเติมสวนที่
เกี่ยวของ ในองคประกอบคณะกรรมการประจําของ  ขอ  10  (6)   ทั้งนี้  เพื่อใหการบริหารงานของศูนย
หัวใจฯ  ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องทั้งในปจจุบัน   และเมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศการปรับปรุงการแบง
สวนราชการใหมแลว  จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารศูนยหัวใจ
สิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ฉบับที่ 3) พรอมทั้งประเด็นพิจารณาเพื่อแกไขขอบังคับฯ ดังกลาว ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
             มติ    ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดวย การบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ...    ตามเสนอ 
และใหมหาวิทยาลัยกํากับดูแลใหมีการสื่อสารทําความเขาใจกับบุคลากรในศูนยฯเก่ียวกับ
กระบวนการปรับปรุงเปลีย่นแปลงการบริหารตางๆของศูนยฯดวย 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 
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 5.4   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การดูแลระบบคอมพิวเตอร 
          และการใชบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. ... 

   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากพระราชบญัญัติ 
วาดวย การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550  ไดมีการประกาศใชเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2550  แลว  ดังนั้น เพื่อใหมหาวิทยาลัยขอนแกนสามารถบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตอทางราชการ  
สอดคลองกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550   และประกาศ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 
ของผูใหบริการ พ.ศ. 2550  จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การดูแลระบบ
คอมพิวเตอรและการใชบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 1/2551  เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551  
เรียบรอยแลว 

   จีงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   รศ.นิสันต  สัตยาศัย เสนอแนะใหเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันไวรัสในระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยดวย ซึ่งรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงวากําลังดําเนินการใน
เรื่องดังกลาว 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย การดูแลระบบคอมพิวเตอรและการใชบริการคอมพิวเตอร  พ.ศ. ... ตามที่เสนอ 

  
 5.5  หารือทิศทางนโยบาย  มหาวิทยาลัยขอนแกน ครบรอบ 60 ป 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยคราว
ประชุมครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2550 ไดมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรกําหนดทศิทางการ 
พัฒนาในอนาคตที่ชัดเจน (เชน แผนกลยุทธระยะยาว 10 ป หรือครบรอบ 50 ปของมหาวิทยาลัย) และ
จัดทําทั้งแผนดานวิชาการ  แผนดานการเงิน  แผนดานกายภาพ   และแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับ
การพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และผลักดันสูทิศทางใหมใหสามารถยืนหยัดและแขงขันได
อยางทันการณและเหมาะสม รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและแผนแมบทในการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ
ยาว    ที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 18/2550  เมื่อวันที่ 9  พฤศจิกายน 2550   จึงมีมติเห็นชอบ
ใหดําเนินการจัดทําแผนระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกน “มข. 60 ป (พ.ศ. 2553 – 2567)    ประกอบกับ
ที่สํานักงานคณะกรรมการอดุมศึกษาไดจดัทํา “แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551 – 
2565)  เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และจากแผน
ดังกลาว มหาวิทยาลัยไดเห็นความสําคัญและจําเปนที่ตองวางกรอบแนวทางในชวงอีก  15  ปขางหนา  
เชนเดียวกัน  จึงใหมี  “โครงการจัดทําแผนระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 – 2567”  หรือ 
“มข. 60 ป” ขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ 6.1  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 
แผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2533-2547) ไดสิ้นสุดลงแลว กระทรวงศึกษาธิการโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดดําเนินการจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ขึ้น ซึ่งผานความเห็นชอบจาก ครม. แลวเมื่อ 15 มกราคม 2551 
ซึ่งกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ออกแบบโดยคํานึงถงึมิติบูรณาการ
และองครวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อกาํหนดทิศทางยุทธศาสตร  (Strategic direction) ประกอบดวย 2 สวน 
 
สวนที่ 1  ภาพอนาคตที่จะมีผลกระทบตอโลก ประเทศและอุดมศึกษา มี 7 ประเด็น  ประกอบดวย  

1) ความเปลี่ยนแปลงดานประชากร   
2) พลังงานและสิ่งแวดลอม   
3) การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต   
4) การกระจายอํานาจการปกครอง   
5) การจัดการความขัดแยงและความรุนแรง   
6) เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคต  
7) เศรษฐกิจพอเพียง  

สวนที่ 2 ประเด็น  ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มี 9 ประเด็น ประกอบดวย 
1) รอยตอกับการศึกษาระดบัอื่น ๆ  
2) การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน   

          3)  ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการอุดมศึกษา  

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 
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4) บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
5) การเงินอุดมศึกษา 
6) การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  
7) เครือขายอุดมศึกษา  
8) การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
9) โครงสรางพื้นฐานการเรยีนรู  

 
 เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) เมื่อสิ้นสุดแผนใน
ป พ.ศ.2565 คือ  

• พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
• ไมควรสนับสนุนใหมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเพิ่มขึ้นอีก  
• ควรสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่เปนความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ตองมีการลงทุนสูงและเปน
ความตองการของ ประเทศ 

• สถาบันอุดมศึกษาเปนสวนสําคัญในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
• จัดตั้งและพัฒนากองทุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาอุดมศกึษาของประเทศ 
• การประสานงานความรวมมอืระหวางหนวยงานและงบประมาณในการนํากรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ทิศทางมหาวิทยาลัยขอนแกน 60 ป ท่ีขอเสนอ 
วิสัยทัศน 
“ มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของเอเชีย ที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ เปนชุมชน 
วิชาการ และเปนขุมปญญาของอีสานและสังคม” 
พันธกิจ 
“ พันธกิจของมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ  การผลิตบัณฑิตที่กอปรดวยวิทยา จริยา และปญญา การวิจัย 
การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและของประเทศโดยรวม” 
วัตถุประสงค 

• คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา การกระจายโอกาสการศึกษา (Quality-Equity) 
• ขีดความสามารถทางดานวิจัยและการบริการวิชาการ (Research-Responsive) 
• ความเปนสากลและการมีบทบาทในการพัฒนาอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (International  Regional) 
• ประสิทธิภาพและความโปรงใสของการบริหารจัดการ (Efficiency-Accountability) 
• ขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self Reliance) 
• สภาพแวดลอมภายในมหาวทิยาลัย (Environment) 

 
ตัวอยาง วิสัยทัศน จุฬาฯ 100 ป    “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแหลงความรูและแหลงอางอิงของ
แผนดิน เพื่อเสริมสรางคนและสังคมไทยใหพึ่งพาตนเองได แขงขันได และรวมมือไดอยางทัดเทียมและ
ยั่งยืนในประชาคมโลก มีมาตรฐานในระดบันานาชาติ มุงเนนการผสมผสานการวิจัยเขากับการเรียนการ
สอน และมุงเนนการสรางองคความรูใหม” 
 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสัมมนา รับฟงและระดมความคิดเหน็การจัดทําแผนระยะยาวมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  “มข. 60 ป”  ในวันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2551 นี้ดวยแลว  ซึ่งมีการบรรยายพิเศษในหัวขอ         
“ภาพอนาคตมหาวิทยาลัย” โดย ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน ผูอํานวยการคลังสมองของชาติ และการเสวนา
ในหัวขอ “ ประสบการณทรงคุณคาเพื่อนําพาอนาคตที่งดงาม”  โดยอดีตอธิการบดี 4 ทาน มารวมเสวนา 
ผูเขารวมสัมมนาไดแกผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผูอํานวยการ  และผูสนใจ  จึงขอเรียนหารือสภา
มหาวิทยาลัย เรื่องทิศทางนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแกน 60 ป  ดังกลาว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหจัดสัมมนาผูบริหารรวมกับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยเฉพาะ โดยเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีสนใจ
รวมใหขอคิดเห็นเสนอแนะ 
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 5.6   เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 

ขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550  ขอ 16  กําหนดใหสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ  ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนสี่คนเปนกรรมการ 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคนเปน

กรรมการ 
(4) ผูบริหาร จํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ 
(5) ผูแทนอาจารย จํานวนสี่คนเปนกรรมการ 
(6) ผูแทนขาราชการ จํานวนสี่คนเปนกรรมการ 

โดยกรรมการตามขอ (1)  (2) และ (3) ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง  
  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดังนี้ 

1. ขอใหพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 1 คน เพื่อเปนประธานกรรมการ 
2. ขอเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 4 คน เพื่อเปนกรรมการ ดังนี้ 

          1) ศาสตราจารยนายแพทยวันชัย  วัฒนศัพท    
      2) รองศาสตราจารยระจิต  ตรีพุทธรัตน 
    3) รองศาสตราจารย ดร.ยุพิน  เตชะมณี 
    4) นายสมพร   ภูประเสริฐ 
      ซึ่งมีประวัติโดยสรุปประกอบการพิจารณาดวยแลว 

3. ขอใหพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  จํานวน 1 คน เพื่อ
เปนกรรมการ 

สวนกรรมการตาม (4)  (5) และ (6)  อยูในระหวางดําเนินการเลือกตามขอบังคับฯ 
   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
    มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
 1.   มอบให  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
                  เปนประธานกรรมการ 

2. ใหความเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 4 คน เพื่อเปน
กรรมการ ตามที่เสนอ 

3. มอบให  ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย
ประจํา  เปนกรรมการ 

 
 5.7 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลาราชการของ 
                  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะเกษียณอายุราชการใน      
        ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

     รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 19 และมาตรา 72  ไดบัญญัติใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการตั้งแตระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบ
ปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได จนถึงส้ินปงบประมาณ
ที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ   และ ก.พ.อ. ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  แลว   ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตอง
ดําเนินการสําหรับผูเกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑฯ ที่จะตอ
เวลาราชการ ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 1 เมษายน 2551 

    มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการโดยใหคณะวิชา วิเคราะหความตองการคณาจารยเปนราย
สาขาวิชาและความจําเปนที่ตองรักษาคณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการแลว ซึ่งมี
คณะวิชาตาง ๆ ประสงคจะขอตอเวลาราชการใหผูเกษียณอายุราชการจํานวน 5  ราย จากผูเกษียณอายุ
ราชการที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยและรองศาสตราจารยและอยูระหวางขอกําหนดตําแหนงเปน       
รองศาสตราจารย  จํานวน 24 ราย   ดังนั้น  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
ขอ  6  (1)  มหาวิทยาลัย  จึงเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอ
เวลาราชการประกอบดวย   

1.  นางผาณิต   นิติทัณฑประภาศ  เปนประธานกรรมการ 
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2.  อธิการบดี     เปนรองประธานกรรมการ 
3.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนกรรมการ 
4.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร   เปนกรรมการ 
5.  คณบดีคณะเทคโนโลยี   เปนกรรมการ 
6.  รองศาสตราจารยสมหมาย  ปรีเปรม  เปนกรรมการ 
7.  รองศาสตราจารยนิสันต   สัตยาศัย  เปนกรรมการ 
8.  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการมีหนาที่ดังนี้   
1. พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลที่จะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติราชการตอ 
2. พิจารณาอนุมัติตอเวลาราชการใหแกคณาจารยที่ผานการพิจารณาตามขอ 1 แทนสภา

มหาวิทยาลัย แลวรายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   มต ิท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตามที่เสนอ 

 
5.8  เสนอแตงตั้งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย   และคณบดีวิทยาลัยการปกครอง 
        ทองถ่ิน   

  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคนิค
การแพทย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 38/2550  ลงวันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2550  และ ที่ 
1/2551  ลงวันที่  25  มกราคม  พ.ศ. 2551 นั้น บัดนี้คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับ
การพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว  ปรากฏวา         
รองศาสตราจารยเกรียงไกร  กิจเจริญ  เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคนิคการแพทย     และตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  ที่ 
1/2550  ลงวันที่  15  พฤศจิกายน  2550  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ทองถิ่น แลวนั้น  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรบัการพิจารณาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น ฉบับที่ 1/2550  เรื่อง การสรรหาคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2550  เสร็จ
เรียบรอยแลว  ปรากฏวา รองศาสตราจารยพีรสิทธิ์  คํานวณศิลป  เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้ง รองศาสตราจารย
เกรียงไกร  กิจเจริญ  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคนิคการแพทย   ตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2551   
เปนตนไป และ รองศาสตราจารยพีรสิทธ์ิ  คํานวณศิลป   ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการ
ปกครองทองถ่ิน   ตั้งแตวันท่ี 7 กุมภาพันธ  2551   เปนตนไป 
  
 5.9  ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน   3  หลักสูตร 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะในสังกัดไดเสนอ
ขออนุมัติหลกัสูตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กลั่นกรองหลักสูตร และไดเสนอใหกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒพิิจารณาหลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2549 พิจารณาใหความเห็นชอบแลวจํานวน  3  หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจําแนก หลักสูตรตาม
ประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  3 หลักสูตร  ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศสถิติ  (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2551)  

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 
สาขาวิชาออรโธปดิกส  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)  

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 
สาขาวิชาอายุรศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)  
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 5.10  ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ตามรายละเอียดเอกสารลับ)  
 
 
 5.11  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดย
รับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวิชา  สาขาวิชา  และคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ถูกตองเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความ
ในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  จํานวน   45    คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                      5     คน 
  -  ระดับปริญญาโท                     36  คน 
  -  ระดับปริญญาตรี                4     คน 
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ 
วาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
  มติ  ท่ีประชมุพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามทีเ่สนอ 
 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 6.1   แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551 – 2565) 
               รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาไดจัดทํา “แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) เพื่อเปนกรอบแนวทาง 
การพัฒนามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาระดับอุดมศกึษานั้น  จากแผนดังกลาว มหาวิทยาลัยไดเห็น
ความสําคัญและจําเปนที่ตองวางกรอบแนวทางในชวงอีก  15  ปขางหนา  เชนเดียวกัน  จึงใหมี  
“โครงการจัดทําแผนระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 – 2567”  หรือ “มข. 60 ป” ขึ้น 
  ฝายแผนและสารสนเทศ จึงขอเสนอ  “แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2  (พ.ศ.  
2551 – 2565)”  และ  “โครงการจัดทําแผนระยะยาว มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2553 – 2567”  ตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.2 รายงานความคืบหนาโครงการออกแบบผังแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกน 
                    รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการศึกษาวิจัยและ
ออกแบบผังแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อวิเคราะหปญหาของการใชพื้นที่และผัง
แมบทของมหาวิทยาลัยขอนแกนในสภาพปจจุบันและที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ศึกษาและจัดทําผัง
แมบทฉบับใหม  เพื่อใชเปนแผนผังชี้นําการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับเมืองขอนแกนและชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และเพื่อเปนแนวทางการจัดทํา
แผนและการจัดทําการพัฒนาพื้นที่ในรายละเอียดของหนวยงานที่เกี่ยวของในมหาวิทยาลัยใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยคณะผูดําเนินงานวิจัยจะทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน/โครงการที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบกําหนดแนวความคิดสําหรบัการบูรณาการจัดทําผังแมบทในการพัฒนาพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจะครอบคลุมวิสัยทัศน ยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน/โครงการ ตางๆ ที่
เกี่ยวของ และขออนุญาตให ผศ.พนกฤษณ คลังบุญครอง  และ ผศ.มนสิชา เพชรานนท ในฐานะ 
คณะผูวิจัยนําเสนอโครงการฯตอสภามหาวิทยาลัย   ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้ 
               กรอบแนวทางในการพัฒนาผงัแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกน  

• นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน 
• นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน 
• นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
• นโยบาย วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด “รอย แกน สาร” 
• แผนงาน/โครงการดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
• แผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเมืองนาอยู 
• แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของกับการผังเมือง/การใชประโยชนที่ดิน การจราจรและขนสง 
และสิ่งแวดลอมของเมืองขอนแกนและชุมชนรอบ ๆ  

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 



 16

• บทบาทของมหาวิทยาลัยตอชุมชนเมืองและพื้นที่รอบ ๆ 
 
 ซึ่งแนวทางในการพัฒนาผังแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกนจะตองใหไดมาตรฐานตามหลัก
วิชาการในการออกแบบและวางผังมหาวิทยาลัย (Campus Design) และยึดหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development) ทั้งดานการใชประโยชนที่ดินและการขนสงรวมกับหลักการการพัฒนาเมือง
ใหเปน “เมืองนาอยู”  (Livable City) โดยอาศัยกรอบและแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

• การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกนใหไดมาตรฐานตามหลักวชิาการในการ
ออกแบบและวางผังมหาวิทยาลัยจะครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
- วิสัยทัศน นโยบาย และแผนของมหาวิทยาลัย (University’s Academic Mission) 
- หลักสูตร / โครงการดานวชิาการ (Academic Program) 
- การออกแบบชุมชนของมหาวิทยาลัย (Urban Design) 
- การใชที่ดินในอนาคต (Future Land Use) 

 ที่พักอาศัย (Housing / Residential Elements) 
 พื้นที่นันทนาการและพื้นที่โลงวาง (Recreation and Open Space) 
 พื้นที่เพื่อสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Uses) 
 พื้นที่เพื่อการคมนาคมสัญจรภายในมหาวทิยาลัย (Transportation Uses) 
 พื้นที่อนุรักษ (Conservation Uses) 

- แนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรม (Architectural Design Guidelines) 
• การพัฒนาระบบการใชที่ดินและการจราจรและขนสงที่ยั่งยืน ประกอบดวย 

- การใชประโยชนที่ดิน โดยมองในภาพรวมและแนวโนมการพัฒนาที่ดินในอนาคต 
- การขนสงแบบหลากหลาย โดยเนนการประหยัดตนทุนทางเศรษฐกิจของการขนสง 
และการลงทุนต่ํา เชน การเดินเทา การใชรถจักรยาน และการใชบริการรถขนสง
สาธารณะทดแทนการใชรถนั่งสวนบุคคล 

- ความปลอดภัยในการเดินทาง โดยเนนคนเดินถนน ซึ่งเปนกลุมคนที่ถูกละเลยและมี
ความเสี่ยงตออุบัติเหตุมากที่สุด รวมทั้งการสรางความเขาใจและการปลูกจิตสํานึก
เรื่องความปลอดภัย  โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน 

- ใหความสําคัญกับผลกระทบสิ่งแวดลอมเปนอันดับแรก โดยคํานึงถึงตนทุนทางดาน
สิ่งแวดลอมเปนสําคัญไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะประเภทที่ไม
สามารถนํากลับมาใชไดอีก และโบราณวัตถุและการกอสรางทางหลวงทุกสายใหมี
การปลูกตนไมควบคูไปดวย 

• การพัฒนาเมอืงใหเปน “เมอืงนาอยู” จะดําเนินการอยางเปนระบบ เชน   
- การจัดรูปแบบเมืองใหชัดเจน โดยแยกแหลงกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนสัดสวน เชน 
แหลงบันเทิง แหลงอุตสาหกรรม แหลงที่อยูอาศัย เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหที่อยูอาศัย
ของประชาชนมีความสงบและนาอยู 

- สนับสนุนการใชระบบขนสงที่ยั่งยืน 
- การอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของเมือง 
- การจัดเตรียมเรื่องบําบัดน้ําเสียและกําจัดส่ิงปฏิกูลของเมืองไวลวงหนา 
- การจัดหาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน 

โดย คณะผูดําเนินการวิจัยจะทบทวนการจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยขอนแกนในอดีตและโครงการศึกษา
ที่ เกี่ยวของกับการวางผังแมบทที่ผ านมา  เพื่อใช เปนแนวทางในการจัดทําผังแมบทสําหรับ
มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป    ซึ่งมีรายละเอียดโครงการตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3   รายงานความคืบหนาระบบขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตในภารกิจตางๆ อยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางมากมาย ทําใหมีการ
เดินทางขนสงภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนมากขึ้นตามจํานวนกิจกรรมที่เกิดขึ้น แนวโนมการใช
ยานพาหนะสวนบุคคลในมหาวิทยาลัยมีปริมาณสูงข้ึน  ทําใหเกิดปญหาตางๆ ไดแก อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนต  บุคลากรและนักศึกษาไมนิยมใชรถประจําทาง  ปญหาที่จอดรถสวนบุคคลไมเพียงพอ  
ปญหามลภาวะทางเสียงและอากาศ เปนตน  และจากการที่ไมมีการควบคุมการเขาออกในพื้นที่ศึกษา  
ทําใหเกิดปญหาการโจรกรรม มิจฉาชีพ  ในสภาพปจจุบันการใชบริการรถขนสงสาธารณะในเขตพื้นที่
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ศึกษามีแนวโนมลดลง  ทั้งนี้เกิดจากหลายสาเหตุ  เชน  ความลาชาในการใหบริการ  ความปลอดภัยใน
การใชบริการ  ปญหาเรื่องความสะดวกสบาย  ความแออัดในชั่วโมงเรงดวน  สิ่งเหลานี้เปนสาเหตุใหความ
นิยมในการใชบริการรถโดยสารนอยลง   
 มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดกําหนดใหมีการศึกษาระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกนขึ้น
เพื่อศึกษาความตองการเดินทาง  เสนทางเดินรถและรูปแบบของระบบขนสงมวลชน สําหรับนําไปสูการ
วางแผนและปรับปรุงระบบขนสงสาธารณะภายในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยตองการให
มีการลดจํานวนการใชรถยนตและรถจักรยานยนตสวนบุคคลใหนอยลง  โดยมีเปาหมายสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกนเปลี่ยนมาใชระบบขนสงสาธารณะใหมากขึ้นอยางยั่งยืน  
ฝายบริหาร  จึงขอรายงานความคืบหนาการศึกษาและการจัดการระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกน  
สรุปสาระสําคัญไดดังนี้
1. วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาการเดินทางและวิเคราะหปริมาณผูโดยสาร  ในโครงขายระบบขนสงของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
เพื่อใชเปนขอมูลในการศึกษาความเหมาะสม ของเสนทางและเสนอแนะระบบขนสงที่มีประสิทธิผล 

 
2. ขอบเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พื้นที่การศึกษา  จะครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยใหความสนใจเรื่องการเดินทาง
ของประชากรในมหาวิทยาลัย ในแนวเสนทางเดิมที่มีอยูเพื่อที่จะปรับปรุงระบบขนสงสาธารณะใหสามารถ
เขาถึงพื้นที่ตางๆ และเสนอจุดจอดขึ้นลงที่เหมาะสม 
 
3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

3.1 ผลจากการศึกษาจะทําใหทราบแนวเสนทางที่สําคัญและควรมีการพัฒนาระบบขนสง 
3.2 ผลจากการศึกษาจะทําใหทราบปริมาณความตองการในการเดินทางของประชากรในมหาวิทยาลัย 
3.3 ผลจากการศึกษาจะทําใหทราบแผนการเดินรถในระบบเพื่อรองรับการเดินทางของประชากรใน

มหาวิทยาลัย 
 

4. กรอบความตองการเพื่อการออกแบบเบื้องตนระบบขนสงมวลชนในรูปแบบของรถไฟฟา
ระบบขับเคลื่อนแบบลอยกลางอากาศ ประกอบดวย 
4.1  กรอบความตองการในงานออกแบบระบบไฟฟา (System Performance Criteria) 

สถานีไฟฟายอยที่จายใหระบบการเดินรถควรอยูใกลกับศูนยซอมบํารุง  จะรับไฟระบบแรงดัน
กลาง 24 KV 3 Phase 50 Hz จายเขาตูหลักแลวแบงแยกออกเปนสองสวน  ที่เปนไฟสําหรับระบบ
ขับเคลื่อนรถไฟฟาและไฟฟาในอาคารและศูนยซอมบํารุง 

ระบบไฟฟาขับเคลื่อนแบบลอยกลางอากาศ จะมีระบบแปลงไฟจากกระแสสลับเปนกระแสตรง
อยูที่อูซอม  พรอมอุปกรณตัดตอวงจรและอุปกรณตัดตอเพื่อความปลอดภัยและอุปกรณปองกันตางๆ ตาม
มาตรฐาน 

ระบบไฟฟาทั่วไป  จะแยกออกจากไฟฟาระบบขับเคลื่อนหลังแปลงไฟฟาแรงต่ําดานทุติยภูมิ
ของหมอแปลง  จะจายใหแกอาคารและศูนยซอมบํารุง  ระบบจะตองออกแบบใหเหมาะสม  ตามความ
ตองการของอาคารและศูนยซอมบํารุง  ทั้งนี้ ตองเปนไปตามมาตรฐานการไฟฟาและสากล 

ระบบไฟฟาฉุกเฉินแบบตอเนื่อง (UPS) ระบบไฟฟาฉุกเฉินจะตองออกแบบใหกับอุปกรณไฟฟาที่
จําเปนเทานั้น  กรณีไฟดับระบบสามารถที่จะจายใหอุปกรณที่จําเปน  อยางนอยไมต่ํากวา 2 ชั่วโมง  
อุปกรณที่จําเปนเชน ระบบสัญญาณ ไฟสองสวาง ปาย ระบบดับเพลิง ระบบเตือนภัย ระบบอัคคีภัย ระบบ 
โทรคมนาคม   

 
4.2  กรอบการออกแบบสถานี (Design Criteria) 

โดยทั่วไปการออกแบบสถานี  จะตองสอดคลองและไมขัดกับ พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และ พ.ศ. 2535  หรือกฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และชรา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกฎหมายควบคุมอาคารฉบับอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 
 
   4.3  กรอบการออกแบบบริเวณจอดแลวจร (Building Design Criteria) 

1) แนวเสนทาง 
จากการศึกษาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  การเดินทางสวนใหญจะอยูบริเวณพื้นที่สวน

การศึกษาที่มีจํานวนนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขา-ออกพื้นที่เปนจํานวนมากโดยเฉพาะชวง
เที่ยง  เชาและเย็น ไดแก  พื้นที่ยอย ที่ 1 2 3 4 และ 6 ที่เปนพื้นที่เขตการศึกษา  พื้นที่ยอยที่ 10 ที่เปน
โรงอาหารกลางใหมมีความตองการเดินทางเขา-ออกพื้นที่สูงสุด  ซึ่งแนวเสนทางสวนใหญจะอยูบนถนน
เสนเดิม โดยแบงออกเปน 3 เสนทาง ดังนี้ 
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(1) แนวเสนทาง-สายสีแดง 
แนวเสนทางสายนี้จะวิ่งจากประตู 2 ถนนมิตรภาพ ไปกลับหอพัก 9 หลัง ระยะทางประมาณ 

2.925 กิโลเมตร (ปายแรกถึงปายสุดทาย) เริ่มตนจากหอพัก 9 หลัง ประตู 9 ตรงไปสนามกีฬา โรง
อาหารชาย คณะเกษตรศาสตร  โรงอาหารใหม  สํานักวิทยบริการ และเลี้ยวซายปลายทางที่คณะทันต
แพทยศาสตร  อาคารขวัญมอ จากนั้นจึงวนกลับในแนวเสนทางเดิมไปสุดทายปลายทางที่ หอพัก 9 หลัง 
หลังประตู 9  

(2) แนวเสนทาง-สายสีนํ้าเงิน 
แนวเสนทางจะวิ่งเปนวงกลม บริเวณพื้นที่เขตการศึกษา และที่พักอาศัย จากประตู 7 หอพัก

ชายไปกลับประตู 8 แฟลตพยาบาล ระยะทางประมาณ 4.705 กิโลเมตร (ปายแรกถึงปายสุดทาย) โดย
แนวเสนทางแบงออกเปน 2 สาย 

สายแรก  (วนขวา) จากประตู 7 หอพักชาย เลี้ยวซายคณะเกษตรศาสตร ผานหนาโรง
อาหารใหมเลี้ยวขวาผานบัณฑิตวิทยาลัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร เลี้ยวขวาผานคณะ
เทคนิคการแพทย เลี้ยวขวาผานคณะพยาบาลศาสตร เลี้ยวซายผานคณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
เทคโนโลยี และเลี้ยวซายและขวาปลายทางที่หอพักชายประตู 7 

สายที่สอง (วนซาย) จากประตู 8 แฟลตพยาบาล คณะทันตแพทยศาตร ตรงมาคณะเภสัช
ศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย  คณะมนุษยศาสตร   เลี้ยวซายฝงตรงขามหนาโรงอาหาร 
ใหมคณะเกษตรศาสตร  เลี้ยวซายผานคณะเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร  เลี้ยวขวาผานคณะ
พยาบาลศาสตร  เลี้ยวซายผานคณะเทคนิคการแพทย  และเลี้ยวขวาปลายทางที่คณะทันตแพทยศาสตร  
แฟลตพยาบาล ประตู 8 

(3) แนวเสนทาง-สายสีเขียว 
แนวเสนทางจะวิ่งเปนวงกลมเชนเดียวกับสายสีน้ําเงิน  แตเปนถนนรอบนอกและทําการเดิน

รถในทิศทางเดียววนขวาตลอด ระยะทางรวม 4.395 กิโลเมตร (ปายแรกถึงปายสุดทาย) เริ่มตนทาง
สํานักงานอธิการบดี และคณะศิลปกรรมศาสตรตรงไปผานสนามกีฬา และเลี้ยวขวาผานคณะ
เกษตรศาสตร  ตรงไปผานหนาโรงอาหารใหม เลี้ยวขวาผานบัณฑิตวิทยาลัย  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
คณะเภสัชศาสตร  เลี้ยวขวาผานคณะเทคนิคการแพทย ตรงไปผานหอพักหนองแวงหมูบานศูนยแพทย 
อพักพยาบาล และปลายทางที่สํานักงานอธิการบดี และคณะศิลปกรรมศาสตร ห

 
2)  ประมาณการคากอสราง 
จากผลการศึกษาระบบขนสงมวลชนในมหาวิทยาลัยขอนแกนดานแนวเสนทางเดินรถ ปริมาณ

ผูโดยสาร แผนการเดินรถและรูปแบบของระบบขนสงมวลชน ประมาณการคากอสรางเบื้องตน ณ เวลาที่
เปดใหบริการ สามารถแบงเปนกลุมได ดังนี้ 

(1) งานเดินระบบโดยสารไฟฟา (ผูประกอบการพิจารณาลงทุน) 
• ระบบโดยสารไฟฟา (22+2 คัน)    120,000,000 .- 
• อุปกรณสําหรับการเดินรถ                  5,000,000 .- 
• เครื่องจักรและอุปกรณสําหรับซอมบํารุง             15,000,000 .- 

รวม    140,000,000 .- 
(2) งานสาธารณูปโภค (มหาวิทยาลัยพิจารณาลงทุน) 

• อาคารสถานี รับ-สง ผูโดยสาร (จํานวน 19 สถานี)   12,500,000 .- 
• อาคารศูนยซอมบํารุงและศูนยควบคุมการเดินรถ    20,000,000 .- 
• ระบบจายไฟฟารวมถึงอาคารประกอบ     80,000,000 .- 

รวม   112,500,000 .- 
     รวมทั้งสิ้น    252,500,000 .- 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอเสนอแนะวา หากมหาวิทยาลัยมีระบบขนสง
มวลชนภายในมหาวิทยาลัยท่ีสามารถอํานวยความสะดวกไดดีแลว อาจพิจารณาหาแนวทางให
นักศึกษาลดการใชรถจักรยานยนตตอไปได 
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 6.4 สรุปรายงานการวิเคราะหผลการประเมินผลงานของผูบริหาร 
                  ระดับหัวหนาหนวยงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวทิยาลัยไดกําหนดให
มีการติดตามและประเมินผลงานของผูบรหิารระดับหัวหนาหนวยงานของมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 – 2553  ดังประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 648/2550  เรือ่ง แนวทาง 
การติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหวัหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่  28 พฤษภาคม 
2550 ขึ้นนั้น คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงานมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ตามคําสั่งแตงตั้งที่ 3012/2550 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2550  ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงานรวมทั้งส้ิน 44 หนวยงาน ไดแก  

1. คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ศูนย/สถาบัน/สํานัก (เทียบเทาคณะวิชา) จํานวน  26  หนวยงาน 
2. ศูนย/ สถาบัน/สํานัก (อื่นๆ)           จํานวน 11  หนวยงาน 
3. กองและหนวยตรวจสอบภายใน  จํานวน  7  หนวยงาน  

 รายงานผลการประเมินผลงานแบงเปน 2 สวนคือ   
 สวนที่ 1  การประเมินขีดความสามารถ (Competency) มีสัดสวนรอยละ 40 สรุปผลการประเมิน
จาก 3 กลุม คือ  1) อธิการบดี   2) การประเมินตนเอง    3) การประเมินจากกลุมเพื่อนรวมงาน    
 สวนที่ 2  การวัดผลการปฏบัิติงาน มีสัดสวนรอยละ 60  ประกอบดวย 1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามการวัดผลสําเร็จการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ ซึ่งมี
สัดสวนรอยละ 30  และ  2) การประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงานประเมินตามแผนยุทธศาสตรของ
หนวยงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  (Program monitoring report) ซึ่งมี
สัดสวนรอยละ 30 

บัดนี้ การดําเนินการประเมินฯไดเสร็จเรียบรอยแลว ฝายทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดทําและสรุป 
รายงานการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอเสนอแนะวาผลการประเมินผูบริหารระดับหัวหนา 

หนวยงาน  D6  และ  D7  มีผลการประเมินอยูในระดับคอนขางต่ําควรจะไดมีการพัฒนาขีด
ความสามารถตอไป    

 
6.5 พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
       ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และ ครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2550 

  ดวย สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือที่  นร 0503/1880  วันที่  23  มกราคม 
2551  แจงวา พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา  เลม  125   ตอนที่ 10 ก  วันที่ 15  มกราคม 2551  แลว   ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนไดเปดสอนสาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง  
สาขาวิชานิติศาสตร  และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพิ่มขึ้น สมควรแกไขเพิ่มเติมการกําหนดปริญญา
ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพื่อกําหนดปริญญาในสาขาวิชา 
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของสาขาวิชาดังกลาว   
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.6  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2550  
  ดวยพระราชบญัญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2550  ได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 125  ตอนที่ 5 ก  วันที่  9  มกราคม 2551  และมีผลใช
บังคับแลว ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันที่ 10  มกราคม 2551  เปนตนไป  
เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2535  ใชบังคับมาเปนเวลานานไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน จึงไดปรับปรุงใหเกิดความ
คลองตัวในการดําเนินกิจการของกองทุนและเพื่อประโยชนของสมาชิกเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 
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6.7 รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําเดือนธันวาคม  2550  
  ในเดือนธันวาคม 2550  อธิการบดีไดปฏิบัติภารกิจตางๆประกอบดวย งานประจําทั่วไป  กิจกรรม 
ดานวิเทศสัมพนัธและความรวมมือตางประเทศ และอื่น  ๆ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.8   สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัย 
                   ขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมกราคม 2551 
  ในเดือนมกราคม  2551  มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนา
วิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนานักศึกษา  
การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร   และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้
งานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือน
มกราคม  2551    ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดี 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.9  รายงานการจัดการแขงขันวิ่งขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
 อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับจังหวัดขอนแกน ไดจัดการ 

แขงขันวิ่งขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่  27 มกราคม 2551  ที่ผานมา ซึ่งการจัดงาน
ดังกลาวประสบความสําเร็จอยางดี มีผูรวมการแขงขันแตละประเภทเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชาวตางชาติ
ใหความสนใจรวมการแขงขันมากขึ้น ในปนี้มีจํานวนเกินกวา 400 คน  จากผูเขารวมการแขงขันทั้งหมด
ประมาณ 40,000 คน สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยและจังหวดัขอนแกนมากยิ่งขึ้น จึงขอนําเสนอวิดิทัศน
ประมวลภาพการแขงขันวิ่งขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 5  ตอสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอืน่ๆ 
   - ไมมี -  
 
 
เลิกประชุมเวลา    11.45  น. 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ)        กุลธิดา  ทวมสุข 
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
ผูจดรายงานการประชุม            

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2551  เมื่อวันท่ี   6 กุมภาพันธ  2551 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  เมื่อวันที  5  มีนาคม  2551  เรียบรอยแลว 
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	ทิศทางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 60 ปี ที่ขอเสนอ 

	วิสัยทัศน์ 
	“ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของเอเชีย ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นชุมชน วิชาการ และเป็นขุมปัญญาของอีสานและสังคม” 
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