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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 21/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 21 ธันวาคม  2550 
ณ  หองประชุมสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)  

ช้ัน 2  อาคารศูนยวิชาการ 
                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล   ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ 
      แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. ผศ.สุมนา นีระ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรน   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. นายอุดมการณ  สาระรัตน   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร ศรีพานิชกุลชัย      คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
29. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
31. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
32. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
33. รศ.พีระศักดิ์ ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
34. รศ.พิพัฒน  ศรีเบญจลักษณ   รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง 
      แทนประธานสภาคณาจารย 
35. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
36. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
37. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
2.  นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
  1.1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป 2550  
  ประธานแจงตอที่ประชุมวา ขอขอบคุณคณบดีและผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ทําใหงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําป 2550 และพิธีเปดอาคารของคณะแพทยศาสตรและคณะวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย    
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

มต ิท่ีประชุมรับทราบ  
 
1.2 ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เพิ่มเติม 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 ที่ประชุมสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

(สนช.) มีมติเห็นชอบ ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ เพิ่มเติม 3 ฉบับ ไดแก สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง คะแนน 134 ตอ 6 งดออกเสียง 2 คน มหาวิทยาลัยเชียงใหม คะแนน 
138 ตอ 5 เสียง และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คะแนน 134 ตอ 6 งดออกเสียง 4 คน  

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  

 
  1.3 รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ... ฉบับใหม ผานความ 
          เห็นชอบของสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ... ไดผานความ
เห็นชอบของสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  ดวยคะแนนเสียงเอกฉันท 82 เสียง งดออกเสียง 2 คน จากจํานวน
สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 84 คน ถือเปนการปฏิรูปขาราชการพลเรือน เนื่องจากมีการยกเลิกระบบซี แลวแบง
ตําแหนงใหมตามสายงาน ซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารขาราชการพลเรือน ใหสอดคลองกับการ
บริหารงานของภาครัฐแนวใหมดวยการสรางระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน ที่เปนธรรมสามารถสะทอน  
คางานที่แทจริง และสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีศักดิศ์ร ีเปนบุคลากรคุณภาพที่จะชวยขับเคลื่อน
ภารกิจสําคัญของประเทศใหบรรลุเปาหมาย โดยจะมีเวลาในการปรับเปลี่ยนเขาสูระบบใหมภายเวลา 1 ป ตามบท
เฉพาะกาลที่ระบุ 
  ทั้งนี้ จะไดสรุปรายละเอียด พรบ. ที่มีสวนเกี่ยวของกับบุคลากรมหาวิทยาลัยมานําเสนอใหทราบ 
และขอใหคณะ/หนวยงาน ศึกษา พรบ. ที่เกี่ยวของดวย  

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มมีติรับรองรายงานการประชมุ ครัง้ที่  19/2550 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม  
2550  โดยมีการแกไขดังนี้ 

- หนา 5 แกไขมติ วาระที่ 4.5 เปน “ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ สําหรับ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป”  

- หนา 6 วาระที่ 5.1 บรรทัดที่ 10 คําวา “พ...”แกไขเปน “พ.ศ.”  
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
        โดยใชเงินรายไดเพื่อพิจารณาจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินการ 
          ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณบดี คราว
ประชุม ครั้งที่ 20/2550 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2550  เห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 3 คนเปน คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดเพื่อพิจารณาจายคาตอบแทน
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พิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 นั้น ขอเสนอใหคณะกรรมการฯ ชุดดังกลาว มี
หนาที่พิจารณากลั่นกรองการจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมนิการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใชเงินงบประมาณแผนดินดวย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการใหคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดเพื่อพิจารณาจายคาตอบแทน
พิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองการจาย
คาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี
ใชเงินงบประมาณแผนดินดวย 
 
  3.2 หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  
         ประจําปงบประมาณ 2552-2556 สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที ่4701/2550 
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวางหลักเกณฑ วิธีการ รูปแบบและแนวทาง  
การเขาสูโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของขาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น คณะกรรมการฯ ได
พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการ รูปแบบและแนวทาง เขาสูโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ประจําป
งบประมาณ 2552-2556 สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน เสร็จเรียบรอยแลว  จึงเสนอ  (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ประจําป
งบประมาณ 2552-2556 ของขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ประจํางบประมาณ 
2552-2556 ของขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหเพิ่มเติม
ท่ีมาของตําแหนงขาดแคลนที่มหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนด ในบัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ดวย 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 การขอปรับปรุงคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชมุวา   ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย 
ไดใหความเหน็ชอบใหบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 180/2545 เรื่อง คาธรรมเนียมการสมัครเขาศึกษาและคาธรรมเนียม
การศึกษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2545 โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงคาธรรมเนียมระดับบัณฑิตศึกษา 
นั้น บัดนี้ คณะกรรมการปรบัปรุงคาธรรมเนียมฯ ไดดําเนินการเสร็จเรยีบรอยแลว จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่    /2551) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบหลักการใหมีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป     โดยใหปรับหลักการตาม  (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี     /2551)  เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2551  ท่ีเสนอ ดังนี้ 
  1. ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาคงที่ แยกเปนกลุมยอยๆ  5  กลุม  สําหรับ
หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก      และ  4  กลุม สําหรับหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ และ
ปริญญาเอกนานาชาติ โดยใหคณะพิจารณาวาจะอยูกลุมใด ตามความเหมาะสมกับฐานคาใชจายจริง 
ดังนี้ 
 

กลุมท่ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท 
นานาชาติ 

ปริญญาเอก 
นานาชาติ 

1 15,000 20,000 30,000 50,000 

2 20,000 25,000 40,000 60,000 

3 25,000 30,000 50,000 80,000 

4 35,000 50,000 60,000 100,000 

5 50,000 80,000   
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 โดยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บของแตละสาขาวิชา  ไมควรต่ํากวาคาใชจายจริง 
  2.  การประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  ใหดําเนินการโดยชัดเจนและเปดเผย  
โดยระบุวา กลุมใด ประกอบดวย สาขาวิชาใด ของคณะใดบาง    แทนการระบุเปนกลุมหลักสูตร  เพื่อให
สามารถครอบคลุม ทุกสาขาวิชา   
  3. บัญชีแนบทายท่ี 2   เพื่อใหเปนสากลไมควรมีคาใบสมัครและระเบียบการ ชุดละ  
200 บาท  โดยใหผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมคัรและระเบยีบการไดจากเว็บไซต   และอาจปรับอัตรา
คาสมัครสอบคัดเลือกเพิ่มจากสาขาละจาก 500 บาท เปน 700 บาท  
  4. บัญชีแนบทายท่ี 3  คาธรรมเนียมอื่นๆ ท่ีเรียกเก็บตามรายการทุกครั้ง   ควรพิจารณา
ปรับรายการท่ี 13  คาธรรมเนียมขึ้นทะเบียนเปนบัณฑิต  ระดับบัณฑิตศึกษาเปน 1,000 บาท 
  5. บัญชีแนบทายท่ี 4  คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกและคาธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา  (ในกรณีท่ีจายเปนเงินตราตาง 
ประเทศ )  ควรพิจารณาปรับเปนเงินไทย  เน่ืองจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศไมคงที่  และ
ควรพิจารณาปรับแกไขภาษาอังกฤษในวงเล็บใหถูกตอง 

6. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รับไปพิจารณาปรับขอความใน ขอ 8  
เก่ียวกับสิทธ์ิในการรับบริการตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดให กรณีท่ีนักศึกษาชําระคาธรรมเนียมเต็ม หรือ 
ชําระไมเต็ม  ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  การสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 7/2550 ลงวันที่ 20 
เมษายน 2547 แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยรุง  ธีระพิจิตร ดํารงตาํแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ตั้งแต
วันที่ 30 เมษายน 2547 เปนตนมา ซึ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนงเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2551 นั้น ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 ขอ 10 ใหอธกิารบดเีสนอสภามหาวทิยาลัย
เพื่อแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนการส้ินสุดวาระการดํารงตาํแหนงคณบดไีมนอยกวา 90 วัน หรือในกรณี 
ที่ผูดํารงตําแหนงคณบดี พนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นกอนครบวาระใหอธิการบดีเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
ภายใน 60 วัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ตอไป 
 

5.2 คําพิพากษาศาลปกครองกรณีคดีเลือกตั้งสภาคณาจารย 
ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการดําเนินการเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยชุดใหม 

(ที่ถูก คือ กรรมการสภาคณาจารย) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2549 ซึ่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งได
ออกประกาศฉบับที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2549 ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลอืกตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารย 
แตตอมาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนไมออกคําสั่งแตงตั้งผูรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารย เปนเหตุ
ให ผูชวยศาสตราจารยพศิษิฐ  โจทยกิ่ง ซึ่งเปนหนึ่งในจํานวนผูไดรบัการเลือกตั้งฟองคดีตอศาลปกครอง
ขอนแกน เปนคดีหมายเลขดําที่ 544/2549 โดยมีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูถูกฟองคดีที่ 1 และอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูถูกฟองคดีที่ 2  
  ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยกิ่ง ผูฟองคดี ขอใหศาลพิพากษาและมีคําสั่งดังนี้ (1) ใหผูฟอง
คดีที่ 2 (อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน) ประกาศแตงตั้งผูไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารย (ที่ถูกตอง
คือ กรรมการสภาคณาจารย) โดยดวนที่สุด และ (2) ใหศาลมีคําสั่งเพื่อกําหนดมาตรการหรือวิชาการเพื่อบรรเทา
ทุกขชั่วคราว เพื่อใหผูฟองคดีรักษาราชการในตําแหนงประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน ตอไป 
จนกวาจะมีคําสั่งแตงตั้งประธานสภาคณาจารยคนใหม  
  กรณีคําขอวิธกีารคุมครองเพื่อบรรเทาทุกขชั่วคราวตามขอ 2 นั้น ศาลปกครองขอนแกนไดมี
คําสั่งเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2549 ไมรับคําขอดังกลาว 
  กรณีคําฟองตามคําขอขอ 1 นั้น ศาลปกครองขอนแกนไดวินิจฉัยในประเด็นตางๆ สรุปความได ดังนี้  
  1) การไดมาซึ่งกรรมการสภาคณาจารยตามประกาศที่ไดออกประกาศไปนั้น และเปนคดีพิพาทนี้
ไมชอบดวยกฎหมาย  
  2) การที่อธิการบดีไมออกคําสั่งแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยกิ่ง ผูฟองคดีเปน
กรรมการสภาคณาจารย มิไดเปนการละเลยตอหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหปฏิบัติ 
  3) ประกาศคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง ฉบับที่ 1/2549 เรื่อง กําหนดการรับสมัครและการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยขอ 5.11.3 ซึ่งระบุวา “ถาผูสมัครไมเกนิจํานวนตําแหนงสมาชิกใหถือวา ผูสมัคร
ดังกลาวเปนผูไดรับเลือกตั้งโดยไมตองลงคะแนน” นั้น เปนประกาศซึ่งไมมีผลใชบังคับ เนื่องจากขัดตอ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2545 
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  4) การวินิจฉัยของอธิการบดี (ผูถูกฟองคดีที่ 2) ซึ่งวินิจฉัยวา การเลือกตั้งที่ผานมาไมครบ
กระบวนการและไมชอบดวยกฎหมายนั้น เปนการใชอํานาจตีความตามที่ขอบังคับใหอํานาจไว และตอมาสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดวินิจฉัยแลว กรณีที่พิพาทจึงเปนเรื่องที่ไมอาจแตงตั้งผูฟองคดีได จึงเปนไปโดยชอบ
ดวยกฎหมายที่เกี่ยวของแลว  
  ศาลปกครองขอนแกน ไดอานคําพิพากษาเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 โดยพิพากษายกฟอง  
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  นอกจากนี้ ในสวนคดีที่ฟองสภามหาวิทยาลัยขอนแกน กรณีออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2550 โดยมิชอบ นั้น ขณะนี้ศาลยังไมไดตัดสิน หากมีความคืบหนาจะไดนําเสนอที่
ประชุมเพื่อทราบตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.3  วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2550) 
ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของ

นักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปที่ 7 ฉบับที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2550) ไดจัดพิมพเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1 สถาบันขงจื๊อ มข. ควารางวัลสถาบันขงจื๊อแหงป 

 เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ระหวางวันที่ 10-12 ธันวาคม 2550 รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย 
อธิการบดี พรอมดวย รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  
ศาสตราจารยหวงเฉี่ยวหมิง ผูอํานวยการสถาบันขงจื๊อ (ฝายจีน) และผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ อภิชาติวัลลภ 
รักษาการผูอํานวยการสถาบันขงจื๊อ (ฝายไทย) ไดรับเชิญจาก The Office of Chinese Language Council 
International (Hanban) ใหเขารวมประชุม The Second Confucius Institute Conference ที่จัดขึ้น ณ ศาลา
ประชาชน ( The Great Hall of the People) จตุรัสเทียนอันเหมิน โดยในโอกาสนี้ไดมีการมอบรางวัล 
Confucius Institute of The year 2007 แกสถาบันขงจื๊อ 20 แหงจาก 210 แหงทั่วโลก ซึ่งสถาบันขงจ๊ือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการประกาศเกียรติคุณเขารับรางวัลในครั้งน้ีดวย และถือเปนเพียงสถาบัน
ขงจื๊อแหงเดียวในประเทศไทยที่ไดรับรางวัลดังกลาว อนึ่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับเลือกให
เปนประธานการประชุมกลุมยอย และเปนผูแทนนําเสนอผลการประชุมของกลุมสถาบันขงจื๊อในเอเชียตะวันออก
เฉียงใตตอที่ประชุมใหญ   

ตอมาในวันที่ 13-16 ธันวาคม ผูอํานวยการสถาบันขงจื๊อฝายจีนและไทยทั้ง 2 ทาน ไดเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ The Workshop for Directors of Confucius Institutes ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูอํานวยการ
สถาบันขงจื๊อทุกแหงทั่วโลกไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการบริหารจัดการสถาบันขงจื๊อ และนําเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันในปตอๆ ไป 
รายชื่อสถาบันขงจื๊อ 20 แหงท่ีไดรับรางวัลถาบันขงจื๊อแหงป 2007 (เรียงตามลําดับอักษรชื่อประเทศ) 
 1. Confucius Institute at the University of Western Australia, Australia 
 2. Confucius Institute at British Columbia Institute of Technology, Canada 
 3. Confucius Institute at Poiters University, France 
 4. Confucius Institute at the Free University of Berlin, Germany 
 5. Confucius Institute at the Eötvös Loránd University, Hungary 
 6. Confucius Institute on the UCD campus, Ireland 
 7. Confucius Institute at the University of Rome, Italy  
 8. Confucius Institute at Ritsumeikan, Japan 
 9. Confucius Institute at the University of Nairobi, Kenya   
 10. Confucius Institute at Chungnam National University, Korea 
 11. Confucius Institute at the University of Auckland, New Zealand 
 12. Confucius Institute at National University of Modern Languages, Islamic Republic of Pakistan 
 13. Nordic Confucius Institute in Stockholm University, Sweden 
 14. Confucius Institute at Khon Kaen University, Thailand 
 15. Confucius Institute at the University of Edinburgh, UK 
 16. Confucius Institute in Chicago, USA 
 17. Confucius Institute at China Institute, NY, USA 
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 18. Confucius Institute at the University of Kansas, USA 
 19. Confucius institute at Michigan State University, USA 
 20. Confucius Institute in Tashkent, Uzbekistan 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  6.2 การติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับตน และระดับกลาง  
         มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา  เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับตน และระดับกลางของคณะ ศูนย สถาบัน สํานัก และหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานอธิการบดี ตามแผนกลยุทธของคณะ ศูนย สถาบัน สํานัก และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลงานของผูบริหารระดับตน และระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ(ราง) ประกาศแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน
ของผูบริหารระดับตน และระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

- ขอ 3 แกไขและเพิ่มเติมนิยาม  ดังนี้  
 - คํานิยามของคําวา ผูบริหารระดับกลาง ควรพิจารณาให ประธานสาขาวิชา 
    และ ประธานหลักสูตร เปนนิยามของคําวา ผูบริหารระดับตน หรือรวมคํานิยาม
    ผูบริหารระดับกลางและผูบริหารระดับตนไวดวยกัน และเพิ่มคําวา  “หรือตําแหนง
    อื่นท่ีเทียบเทา” 
- ขอ 4  ใหเพิม่วัตถุประสงค (3) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูบริหารระดับตน 

และระดับกลาง 
- ขอ 6 บรรทัดแรก แกไขเปน “คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานฯ” 
- ควรเพิ่มขอความทายประกาศวา “การพิจารณากําหนดเพิ่มเติมจากประกาศฯ น้ี ให

เปนอํานาจของคณบดีคณะนั้นๆ” 
 

  6.3 ขอความรวมมือเลื่อนการฝกอบรมหรือการประชุม 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0508/ว 1588 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2550 แจงวา ดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 98/2550 ลงวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2550 วา ในขณะที่มีประกาศพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการ
ทั่วไป ในวันที่ 23 ธันวาคม 2550 นั้น ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หรือหนวยงานตางๆ เลื่อนการฝกอบรม
หรือการประชมุสัมมนา รวมทั้งการจัดงานตางๆ ในชวงระยะเวลาดังกลาวออกไปกอน จนกวาการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะแลวเสร็จ ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จึงขอความรวมมือ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงดําเนินการตามมติการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งดงักลาว ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.4 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 

ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํา
ศูนยบริการวิชาการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนกน ที่ 3994/2548 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2548 ไดหมดวาระการ
ดํารงตําแหนงสองปแลว  
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอยตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5 (3) 6 (1) ศูนยบริการ
วิชาการ จึงขอเสนอแตงตั้งบุคคล 4 ทาน เปนคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ ดังนี้  

1. นายสุรพล  ทวีแสงสกุลไทย 
2. นายจีระ  ไตรถวิล 
3. นางชาลอต  โทณวณิก 
4. นายธีระพงษ  โสดาศรี  

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบรายชื่อบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ประจําศูนยบริการวิชาการ ตามที่เสนอ และจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป  
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  6.5 บันทึกขอตกลง (Memorandum of Understanding) โครงการปรับปรุงและ 
        บํารุงรักษาโครงขายโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยรวมกับ บริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) เพื่อปรับปรุงและบํารุงรักษาเครือขายโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยที่ ทีโอที จะเปนผู
ลงทุนในการนําเทคโนโลยีชุมสาย MSAN และระบบ Wireless มาติดตั้งภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน เนื่องจาก
เทคโนโลยีขางตนมีคาใชจายนอยกวาการลงทุนนําโครงขายโทรศัพทเดิมลงใตดินโดยตรง และสามารถ
ออกแบบเพื่อแกไขปญหาดานขายสายโทรศัพทได ในการนี้ ทั้งสองหนวยงาน จะพิจารณาอยางรอบคอบในการ
ออกแบบกอสรางเพื่อใหรองรับปริมาณผูใชงานตามลักษณะพื้นที่ ความหนาแนนของชุมชน จํานวนและที่ตั้งของ
อาคาร รวมถึงการเติบโตของแตละพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย โดยเบ้ืองตนจะรองรับผูใชงานประมาณ 4,200 ราย 
และใชระยะเวลาในการดําเนินการกอสรางไมเกิน 2 ป สําหรับพื้นที่บริการหลักแบงเปน 5 พื้นที่บริการ ดังนี้  

1. บริเวณสีฐาน หอประชุมกาญจนาภิเษก อาคารใกลเคยีง บานพักและชุมชนบริเวณบานสีฐาน 
2. บริเวณบานพักศูนยแพทย ตึกอธิการบดี อาคารสถานศึกษา และสํานักงานที่อยูใกลเคียง 
3. บริเวณโรงพยาบาลศรีนครินทร ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย บานพักและชุมชนดานทิศใตของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  
4. บริเวณอาคาร Complex หอสมุดกลาง สถานศึกษา หอพักและชุมชนดานทิศเหนือ 
5. บริเวณหอพัก 9 หลัง (หอนพเกา) ชุมชนทหารราบที่ 8 และชุมชนดานทิศตะวันตกของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีประเด็นที่ตองพิจารณาบันทึกขอตกลงรวมกับ ทีโอที จํากัด 

(มหาชน) ดังนี้  
1. กรณีที่ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ขอสิทธิการเขามาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารแตเพียงรายเดียว ภายในมหาวิทยาลัย 
1. กรณีที่ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ใหบริการโทรศัพทและระบบโทรคมนาคมหลักเปน

ระยะเวลา 15 ป นับตั้งแตบันทึกขอตกลง นั้น มหาวิทยาลัยจะเจรจาตอรองใหลดเวลาเหลือ 5 ป หรือ อาจไม
กําหนดเวลา 

2. พิจารณาเพิ่มเติมการยกเลิกบันทึกขอตกลง โดยใหทั้งสองฝายจัดทําเปนหนังสือเปนลาย
ลักษณอักษร 

3. การทําความรวมมือทางวชิาการรวมกัน โดย บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) มีความประสงค
จัดตั้งสถาบันทางดานโทรคมนาคมรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีศักยภาพใน
สาขาวิชาการสื่อสาร เพื่อจัดการอบรมใหกับพนักงานของ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และเปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาวามหาวิทยาลัยควรมีการขยายหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 
 มติ  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบในหลักการ โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษา
โครงขายโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัย และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 6.6 มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมใจตานภัยหนาว 
 ประธานเสนอตอที่ประชุม มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมใจตานภัยหนาว
โดยจะนําผาหมไปแจก ที่ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ในวันที่ 24 ธันวาคม 2550 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดสั่งผาหม 
1,000 ผืน จากโรงงานที่นายกสภามหาวิทยาลัยไดประสานไว และจําหนายในราคาผืนละ 100 บาท จึงขอเชิญ
รวมทําบุญโดยสามารถบริจาคเงินมาที่มหาวิทยาลัย และจะออกเปนใบเสร็จรับเงินที่สามารถนําไปลดหยอนภาษี
ได ซึ่งสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.7 กิจกรรมการณรงคการเลือกตั้ง 
 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากกิจกรรมรณรงคการเลือกตั้ง 
เมื่อวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2550 ไดจัดเวทีที่ ศูนยอาหารและบริการ  (Complex) โดยเชิญตัวแทนพรรค
การเมือง 7 พรรค และเปนผูลงสมัครในเขตเลือกตั้ง 1 ซึ่งไดมีการถายทอดผานเครือขาย KTV เปนระยะเวลา 2-
3 ชั่วโมง และในชวงเย็นมีการจัดเดินรณรงครอบศูนยอาหารและบริการ (Complex) ไปตามหอพักตางๆ โดยมี
วัตถุประสงคใหนักศึกษาออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้งในวันอาทิตยที่ 23 ธันวาคม 2550 และในชวงบายวันที่ 21 
ธันวาคม 2550 นี้ จะมีการเดินขบวนรณรงคการเลือกตั้งอีกครั้ง โดยตั้งขบวนบริเวณคณะเภสัชศาสตร จึงขอความ
รวมมือคณะ/หนวยงาน ชวยประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาออกมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง ในวันอาทิตยที่ 23 
ธันวาคม 2550 เวลา 08.00 – 15.00 น. โดยในมหาวิทยาลัยมีหนวยเลือกตั้ง 18 หนวย  และแตละหนวย

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  21/2550 ณ วันศุกรท่ี 21 ธันวาคม 2550 
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เลือกตั้ง จะตั้งอยูที่เดิมที่เคยไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง สมาชิกวุฒิสภา (สว.) ดังนั้น หากไมมีการเปลี่ยนที่อยูก็สามารถ
ไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง ณ หนวยเลือกตั้งเดิมที่เคยไปใชสิทธิ์เลือก สมาชิกวุฒิสภา (สว.) 
 ประธานแจงเพิ่มเติมวา ทางจังหวัดขอใหรายงานจํานวนขาราชการที่ออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง   
จึงขอความรวมมือคณบดีรายงานจํานวนขาราชการตอไปดวย 
 และเนื่องจาก ในชวงเย็นมีพรรคการเมืองเขามาหาเสียงในมหาวิทยาลัย จึงขอใหประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยดวย เพื่อใหทราบโดยทั่วกัน 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ  
 ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 6.8 รายการรอบภูมิภาค ตอน มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อภูมิภาค  
 ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 ขอนแกน 
ไดบันทึกเทปรายการรอบภมูิภาค ตอน มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อชุมชน และไดแพรภาพออกอากาศเมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2550 นั้น สถานีโทรทัศนฯ ไดรายงานมาที่มหาวิทยาลัยขอนแกนวามีผูแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 33 สาย ซึ่งทางสถานีโทรทัศนฯ ไดจับฉลากรายชื่อผูชม 10 คน และไดมอบเสื้อ
มหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนที่ระลึก 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ  
 ท่ีประชุมรับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา 11.55 นาฬิกา 
 
 
      (ลงชื่อ)   กุลธิดา  ทวมสุข 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                               เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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