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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 9/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
      และรักษาการคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. ผศ.ชูชาติ  กมลเลิศ    ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
      แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
10. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
12. รศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. นางวิไลพร  สุตันไชยนนท   รองคณบดีฝายวิชาการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี    รองคณบดีฝายวิจัย 

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. ผศ.สุธิดา  สรุงบุญมี    รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
29. รศ.มนัส  ปะนะมณฑา   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
30. รศ.อํานวย คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
32. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 

ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
และแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

33. นางบุบผา  ชอบใช    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2  
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 

34. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
35. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    

1.1  เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2550  
 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง          เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2549

เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่  
2 พฤษภาคม 2550 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ และตามมติการประชุม วาระที่ 5.7 เรื่องการยกเลิกการขอใช

ท่ีดินสาธารณประโยชน “โคกหนองคอง” ตําบลกูทอง อ.เชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม รองอธิการบดี
ฝายบริหารเสนอใหคณะเกษตรศาสตรพิจารณาตรวจสอบเรื่องรั้วลอมรอบที่ดินดังกลาวเพื่อดําเนินการ
ตามระเบียบพัสดุตอไป 
   
  1.2 การสัมมนาของผูบริหาร เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรงานวิจัย 
                   มหาวิทยาลัยขอนแกน และพิจารณาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา 
   ประธานเสนอที่ประชุมวา ฝายแผนและสารสนเทศกําหนดจะจัดการสัมมนาผูบริหารขึ้น ใน
ระหวางวันที่ 13-15 กรกฎาคม 2550 ณ ศูนยฝกอบรมหาดตะวันรอน ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดชลบุรี ซึ่งธนาคารไทยพาณิชยฯ ไดใหความอนุเคราะหสถานที่โดยไมคิดคาใชจาย ซึ่ง รองอธิการบดีฝาย
แผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา การสัมมนาดังกลาว กําหนดประเด็นการสัมมนาเรื่อง การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรงานวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน และพิจารณาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ผานมา โดยได
เรียนเชิญ ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ  พานิช บรรยายพิเศษในการสัมมนาดังกลาว ผูเขารวมการสัมมนา
ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ จํานวน
ประมาณ 70 คน คณบดีคณะแพทยศาสตร เสนอที่ประชุมวา เนื่องจากในวันที่ 14 กรกฎาคม 2550 คณะ
แพทยศาสตรกําหนดจัดกิจกรรมวันศรีนครินทร  ซึ่งเปนกิจกรรมสําคญัที่ดําเนินการทุกป โดยจะเรียนเชิญคณะ
ผูบริหารรวมกจิกรรมดังกลาวดวย จึงขอใหพิจารณาเลือ่นวันสําหรับการสัมมนาผูบริหาร 
   มต ิท่ีประชุมรับทราบและประธานมอบหมายฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาทบทวน
กําหนดวันท่ีเหมาะสมตอไปอีกครั้ง 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชมุ ครั้งที่  8/2550 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม  2550 
โดยมีการแกไขดังนี้ 
   - หนา 3 มติที่ประชุม ระเบียบวาระที่  1.1 ใหแกไขเปน “ที่ประชุมรับทราบ และใหนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป”  
   - หนา 4 ระเบียบวาระที่ 4.2 มติที่ประชมุบรรทดัที่ 7 ขอความ “...หรือนอกงบประมาณแผนดิน...” 
ใหแกไขเปน “หรือเงินนอกงบประมาณแผนดิน” 
   - หนา 8 ระเบียบวาระที่ 5.9 คําวา “pariament” ใหแกไขเปน “parliament” 
   - หนา 11 ยอหนาขอความ “คณบดีวิทยาศาสตร...วันหยุดราชการ” ใหนําไปรวมในระเบียบวาระ
ที่ 5.8 และปรับแกไขขอความ บรรทัดสุดทาย เปนดังนี้  “...และมีประเด็นที่คณะจะตองหามาตรการควบคุม
เพิ่มเติมจากการมีระบบสแกนลายนิ้วมือ เขา-ออก อาคาร คือ การเขมงวดในการอนุญาตใหนักศึกษาเขามาใช
อาคารในชวงวันหยุดราชการ”  

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     

 3.1  รางประกาศฯ วาดวย การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย พ.ศ.2550  
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุม
คณบดี คราวประชุม ครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 ไดพิจารณา รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน    
วาดวย การเลอืกตั้งกรรมการสภาคณาจารย พ.ศ.2550 และไดมีมติเห็นชอบ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะให
ปรับปรุงแกไขในรางประกาศฯ ซึ่งไดดําเนินการตามมติที่ประชุมคณบดีเรียบรอยแลว แตเนื่องจากมีบางประเด็นที่
เนื้อหาสาระของรางประกาศฯ ดังกลาว ยังไมสอดคลองกัน จึงขอเสนอรางประกาศฯใหที่ประชุมคณบดีพิจารณา
อีกครั้ง กอนดําเนินการตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ และขอเสนอแนะ ดังนี้  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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-  ขอ 3 วรรคแรก บรรทัดท่ี 1 “...คณะกรรมการดําเนินการ...” ใหแกไขเปน 
“คณะกรรมการกลางดําเนินการ” และเพิ่มขอความตอทาย “ในกรณีท่ีกรรมการสภาคณาจารยวางลง
กอนครบวาระใหแตงตั้งคณะกรรมการกลางดําเนินการเลือกตั้ง ภายใน 30 วัน และใหดําเนินการ
เลือกตั้งใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตท่ีไดรับแตงตั้ง” 

-  ขอ 4 วรรคแรก บรรทัดท่ี 1 “...คณะกรรมการดําเนินการ...” ใหแกไขเปน 
“คณะกรรมการกลางดําเนินการ” 

-  ขอ 5  วรรคแรก บรรทัดท่ี 1 “...คณะกรรมการดําเนินการ...” ใหแกไขเปน 
“คณะกรรมการกลางดําเนินการ” และบรรทัดท่ี 2 “…และแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสภา
คณาจารย…”   ใหแกไขเปน “และแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย…” 

-  ขอ 6 (1) บรรทัดท่ี 2 “…คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ 4 กําหนด” ให
แกไขเปน “คณะกรรมการกลางดําเนินการเลือกตั้งตามขอ 4 กําหนด” 

-  ขอ 7 (1) บรรทัดท่ี 2 “...ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ...”ใหแกไข
เปน “ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการกลางดําเนินการ...” 

-  ขอ 8 (2)  บรรทัดท่ี 3 “...ประธานคณะกรรมการดําเนินการ...” ใหแกไขเปน 
“ประธานคณะกรรมการกลางดําเนินการ...” 

-  ขอ 9 บรรทัดท่ี 3 ใหตัดคําวา “ครบถวน” ออก และใหเพิ่มขอความ “นับแตประกาศนี้
ใชบังคบั” หลังขอความ “…วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภาคณาจารยในวาระแรก...”  

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1  รางประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปดประกาศ ติดตั้งขอความ ปายโฆษณา หรือ 
        การโฆษณาโดยวิธีอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหการปดประกาศ ติดตั้งขอความ 
ปายโฆษณาโดยวิธีอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความเปนระเบียบเรียบรอยเหมาะสม บังเกิดผลดีตอทาง
ราชการ จึงขอเสนอ รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปดประกาศ ติดตั้งขอความ 
ปายโฆษณา หรือการโฆษณาโดยวิธีอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ รางประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปด
ประกาศ ติดตั้งขอความ ปายโฆษณา หรือ การโฆษณาโดยวิธีอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ 
 
  4.2  ขอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ 
          ผลิตบณัฑิตคณะตางๆในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2537 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชมุวา ดวยคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ไดมีหนังสือถึงฝาย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ โดยระบุวาตามที่มหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนระบบการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปน
การเก็บคาธรรมเนียมแบบเหมาจาย นั้น ทําใหมีผลกระทบตอการดําเนินการกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลติ
บัณฑิตคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอแกไข ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสริมและ
พัฒนาการผลติบัณฑิตคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2537 ดังนี้  

เดิม แกไขเปน 
ขอ 5  กองทุนไดมาจากเงนิที่เก็บจากคาธรรมเนียม 
         การศึกษาพิเศษ เงินที่มีผูมอบใหสมทบใน 
         กองทุนและเงินรายไดของคณะที่เหลือจายจาก 
         ปงบประมาณ 

ขอ 5  กองทุนไดมาจากเงนิที่เก็บคาธรรมเนียม 
         การศึกษาพิเศษ เงินจัดสรรคาธรรมเนียม 
         การศึกษาแบบเหมาจายตามที่คณะกรรมการ 
         ประจําคณะกําหนด เงินที่มีผูมอบใหสมทบใน 
         กองทุนและเงินรายไดของคณะที่เหลือจายจาก 
         ปงบประมาณ”    

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน   
วาดวย กองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตคณะตางๆในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2537 
ตามที่เสนอ และใหปรับแกไข นิยามคําวา “คณะ”  ในขอ 4   ใหสอดคลองกันและใหออกเปนประกาศ
ของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
  4.3  การบันทึกขอมูลการหางานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549  

       ดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรบนเครือขายอินเตอรเน็ตของ ส.ก.อ. 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา ปงบประมาณ 2550 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 17 “ระดับคุณภาพ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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ของการบริหารจัดการ ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ” และ ตัวชี้วัดที่ 18 “ระดับความสําเร็จของฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร” ซึ่งหากตองการไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ในตัวชี้วัดที่ 17 
ประเด็นที่ 1 “ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา” ตองดําเนินการ ดังนี้ 

1. นําเขาและบันทึกขอมูลของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 ดวยระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอรบนเครือขายอินเตอรเน็ต ของ ส.ก.อ. ระยะเวลานําเขาตัง้แต กรกฎาคม 
– ตุลาคม 2550 โดยที่ตามประกาศปฏิทินการศึกษา กําหนดให คณะกรรมการประจําคณะให
ความเห็นชอบ ใหนักศึกษาสําเร็จการศกึษาและมีสิทธิเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปการศึกษา 2550 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 

2. ติดตามใหบัณฑิตปการศึกษา 2549 กรอกขอมูลดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรบน
เครือขายอินเตอรเน็ตของ ส.ก.อ. เพื่อสํารวจการหางานทําของบัณฑิต มีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 60 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษา 2549 ภายใน
เดือนตลาคม 2550 

 โดยปกติมหาวิทยาลัยทําแบบสํารวจการหางานทําของบัณฑิตพรอมกับขอมูลอื่น  
     ในรูปแบบของแบบสอบถาม ในชวงงานรับปริญญา ในเดือนธันวาคม 
3. มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฐานขอมูล และผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับดี

มาก ทั้ง 100% ของผูตอบแบบสอบถาม 
ตัวชี้วัดที่ 17 มีน้ําหนักรอยละ 2 ถาไมมีการดําเนินการจะไดคะแนนประมาณ 0.15 ถาดําเนินการ 

จะไดคาคะแนนประมาณ 0.19 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเสนอแนะวิธีดําเนินการรวบรวมขอมูลการหางานทําของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 ดงัน้ี  
  1. เสนอให ส.ก.อ. พิจารณาทบทวนเรื่องดังกลาว โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายแผน
และสารสนเทศดําเนินการ  ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยตองเตรียมขอมูลใหพรอมดวย  
  2. หาวิธีดําเนินการรวมกับการขึ้นทะเบียนบัณฑิตผานเว็บไซต เพื่อใหไดขอมูลท่ี
สมบรูณ และทันเวลาที่กําหนดในเดือนตุลาคม 
  3. ขอความรวมมือจากคณะ เจาของหลักสูตร ประสานกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาให
ความรวมมือกรอกขอมูลและใหแจงบัณฑิตรุนเดียวกันตอไป  
  4. รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธรับไปประสานใหหนวยศิษย
เกาสัมพันธประสานกับบัณฑิตท่ีมีขอมูลในฐานขอมูลปจจุบัน 
  5. เพื่อใหสถิติการมีงานทําของบณัฑิตสูงขึ้น คณะควรมีการกระตุนและจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหบัณฑิตมีงานทําไดหรือสามารถหางานได เมื่อสําเร็จการศึกษา 
 
  4.4  หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา  เนื่องจากเปนชวงจัดกิจกรรมรบันองใหม   
จึงขอเสนอประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 445/2549) เรื่อง หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยในปที่ผานๆ มาไดนําประกาศฯเขาที่ประชุมคณบดี เพื่อขอความเห็นชอบ โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนทุกป แตเนื่องจากประกาศฯ (ฉบับที่ 445/2549) มีความลงตัวและมีความชัดเจนในดานนโยบาย จึง
กําหนดหลักเกณฑขึ้นและใหใชตลอดไป จนกวาจะมีการขอใหมีการปรับแกไขเปลี่ยนแปลง ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เมื่อวันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2550  เห็นชอบใหแกไขเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

- ขอ 5.2.1 กิจกรรมรองเพลงประจํามหาวิทยาลัย เดิม กําหนดใหจัดภายใน 2 วัน นับจากวันเปด
ภาคการศึกษาตน และจัดไดไมเกิน 2 วัน เพื่อใหมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษานอยที่สุด แกไขเปนใหจัด
ไดไมเกิน 2 วัน โดยขอใหจัดกอนการเปดภาคการศึกษาตน คือ วันที่ 2-3 มิถุนายน 2550 
  นอกจากนี้กิจกรรมตอนรับนองใหมมีการเตรียมการหลายเดือน และมีการอบรมนักศึกษารุนพี่ที่
ตองดูแลนองใหม  ในการนี้ จึงขอความรวมมือคณบดีจากทุกคณะพิจารณาหลักเกณฑในประกาศฯ ใหชัดเจน 
กอนพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษารุนพี่จัดกิจกรรมตางๆ รวมทั้งการปฏบัิติตัวใหเหมาะสม เชน การแตงกายเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีแกนองใหม ในชวงนี้  นอกจากนี้ จะไดมีการชี้แจงการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม และใหผูปกครอง
ลงชื่อยินยอมใหนองใหมเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหม ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 26 
พฤษภาคม 2550 ซึ่งเปนวันที่นองใหมเดินทางเขาหอพัก  
  การดูแลทางการแพทย ในชวงการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม มอบหมายใหแตละคณะประสาน
กับคณะแพทยศาสตรเพื่อขอความรวมมือบุคลากรทางการแพทยมาชวยดูแล และในสวนกลางไดประสานกับ
โรงพยาบาลศรีนครินทร สงบุคลากรทางการแพทยมาชวยดูแล โดยเฉพาะในชวงวันที่ 2-3 มิถุนายน 2550 ซึ่งมี
การรวมตัวของนองใหมจํานวนมาก ซึ่งคณบดีคณะแพทยศาสตร ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะแพทยศาสตรไดจัดให
มีการอบรมนักศึกษาแพทยเพื่อเขามาชวยดูแลทางการแพทยในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอใหมีการประชาสัมพันธใหนองใหมได
ทราบวา นองใหมมีสิทธิเลือกในการเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหม โดยในการเขารวมกิจกรรม

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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ตอนรับนองใหมตองไดรับการยินยอมจากผูปกครองของนองใหมดวย  และเปนการปองกันไมใหนักศึกษารุนพี่
บังคับรุนนองใหเขารวมกิจกรรมดังกลาวไดอีกทางหนึ่งดวย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการแกไขประกาศตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็น
เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

- เพิ่มขอความในวรรคแรกของ ประกาศฯ “เพื่อใหมีหลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับ
นองใหมมหาวิทยาลัยขอนแกนและ...” ใหระบุเพิ่มวา “เพื่อใหสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ใน
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

- ควรจัดกิจกรรมปลูกตนไมประจํารุน  เพื่อเปนกิจกรรมที่ทํารวมกันอยางตอเน่ืองทุกๆป  
- จัดใหมีกองอํานวยการกลาง เพื่อใหบริการในชวงเปดภาคเรียน โดยใหกองกิจการ
นักศึกษา เปนศูนยกลาง และประสานคณะ/หนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพื่อใหบริการ
ขอมูลตางๆ แกนักศึกษาใหมและผูปกครอง โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนา
นักศึกษารับไปดําเนินการ 

- ควรมีการชี้แจงทําความเขาใจแกนักศึกษารุนพี่เก่ียวกับกิจกรรมที่จัดใหคํานึงถึง
สุขภาพของนักศึกษานองใหมดวย  

 
  4.5  การปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณใน
การปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษา จํานวน 5 หอพักคือ หอพักที่ 1,9,12,13 และ 16  เปนเงินจํานวน 
54,800,000 บาท นั้น บัดนี้ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงเห็นควรมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษา
ทั้ง 5 หอพักดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน ประกอบกับ อัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาอื่น 
เชน หอพัก 9 หลัง หอพักเอกชนที่อยูรอบบริเวณมหาวิทยาลัย ก็มีอัตราที่สูงกวา จึงขอเสนอปรับอัตรา
คาธรรมเนียมใหม เปนดังนี้  

 ภาคการศึกษา อัตราเดิม/ภาคการศึกษา อัตราปรับใหม/ภาคการศึกษา 
1 ภาคปกติ 1,400 บาท/คน 3,000 บาท/คน 
2 ภาคฤดูรอน 700 บาท/คน 1,500 บาท/คน 

 
  ทั้งนี้ ไดแนบเอกสาร รายรับ-รายจายหอพกันักศึกษา ปการศึกษา 2549  อัตราคาธรรมเนียมและ
การจัดสวัสดิการภายในหอพักนักศึกษา และรายละเอียดหอพักเอกชนที่อยูบริเวณรอบมหาวิทยาลัย มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ  และมอบใหรองอธิการบดีฝาย
พัฒนานักศึกษา จัดทําขอมูลสรุปเหตุผลความจําเปนในการขอปรับคาธรรมเนียมดังกลาว เพื่อความ
ชัดเจน  และเกิดประโยชนตอการชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษา ประกอบดวย  รายละเอียดตนทุน 
รายจายตอหอง และการคิดคาเสื่อมราคา เปนตน  
   

4.6 ราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การจัดระบบบริหารงานภายใน    
คณะศลิปกรรมศาสตร 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร ไดจัดทําราง 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่.../2550) เรื่อง การจัดทําระบบบริหารงานภายในคณะศิลปกรรม
ศาสตร เพื่อใหการบริหารจดัการสัมฤทธิ์ผลและมีคลองตัวในการดําเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ  
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ใหปรับปรุง
แกไขเอกสาร ดังนี้  

1. การเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย ใหเสนอเฉพาะ “การแบงกลุมสาขาวิชา” 
เพื่อใหออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย โดยการไดมาซึ่งหัวหนากลุมสาขาวิชา 
ใหใชตามขอบังคับฯ วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควิชา โดยอนุโลม 

2. การแตงตั้งใหมี “คณะกรรมการดานบริหาร” และ”คณะกรรมการดานวิชาการ” 
ภายในคณะเปนอํานาจของคณบดี ดังนั้น ควรทําเปนประกาศของคณะหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ใหพิจารณาดวยวาคณะกรรมการทั้งสองชุดดังกลาว จะ
เช่ือมโยงกับคณะกรรมการประจําคณะอยางไร และมีอํานาจหนาท่ีสัมพันธกันและ
หรือไมซ้ําซอนกันอยางไร 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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3. องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะ ใหกําหนดตามแนวทางของคณะในกรณี  
ท่ีไมมีภาควิชา  ตาม มาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  

    
4.7 การเสนอชื่อผูแทนคณบดี รวมเปนคณะกรรมการกองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
2550 ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 ตามความในขอ 7.2 ผูแทนคณบดี เสนอโดยที่ประชุมคณบดี จํานวน 4 คน 
เปนกรรมการ โดยสัดสวนเปน คณบดี จํานวน 3 คน และ ผูอํานวยการ/ศูนย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 1 คน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ ผูแทนจากคณบดี จํานวน 3 คน ไดแก  คณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณบดีคณะศึกษาศาสตร  ผูแทนจาก 
ผูอํานวยการ/ศูนย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 1 คน ไดแก ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม 
         และการประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา  
         และหนังสือเวียนจาก สกอ.เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมตอนรับนองและ 
                                  ประชุมเชียรป 2550   
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา  โดยไดกําหนด
นโยบายและมาตรการในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
  นโยบาย 

1. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เปนความรับผิดชอบรวมกันของผูบริหาร  
คณาจารย และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา คณะและภาควิชา/หนวยงานเทียบเทาที่จะตองใหความสําคัญ ให
ความรวมมือ และรวมรับผิดชอบกํากับ ดูแลใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะสรางสรรค มุงเพื่อ
สงเสริมพัฒนานิสิต นักศึกษา ไมขัดตอระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

2. กิจกรรมตอนรบันองใหมและประชุมเชียร ตองอยูในความดูแลของสถาบันอุดมศึกษา คณะ  
ภาควิชา/หนวยงานเทียบเทาอยางใกลชิด ไมมีความรุนแรง หรือลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลทั้งรางกายหรือจิตใจ
ของนองใหม ไมมีการดืม่สุราและของมึนเมาทุกชนิดในขณะจัดกิจกรรม 

3. สงเสริมใหจัดกิจกรรมภายในสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยและความ 
ประหยัด โดยการอนุมัติหรอือนุญาตการจัดกิจกรรมใหอยูในดุลยพินิจของสถาบัน ในกรณีที่จะตองจัดกิจกรรม
ภายนอกใหสถาบันพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ตองจัดใหมีอาจารยควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมอยาง
ใกลชิด 

มาตรการ 
1. ใหสถาบันอุดมศึกษาออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือหลักเกณฑและมาตรการในการจัด 

กิจกรรมตอนรบันองใหมและประชุมเชียรใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสําคัญ
เกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต การรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา ระยะเวลาการจัดกิจกรรม รูปแบบ/
แนวทางการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดทําโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ ฯลฯ ทั้งนี้ ใหยืดหยุนตามความเหมาะสม
และลักษณะเฉพาะของแตละสถาบัน 

2. ใหองคกรนิสิตนักศึกษาที่จะจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร จัดทําโครงการโดย 
มีรายละเอียดเก่ียวกับ หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ กิจกรรมและขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยใหนําเสนอขออนุมัติหรืออนุญาตเปนลาย
ลักษณอักษรตอสถาบันอุดมศึกษา องคกรนิสิตนักศึกษา จะจัดกิจกรรมไดตอเมื่อไดรับอนุมัติหรืออนุญาตจาก
สถาบันแลวเทานั้น 

3. ใหสถาบันอุดมศึกษา กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร ดวยกลวิธีที่เหมาะสมและทั่วถึง เพื่อใหกิจกรรมมีลักษณะสรางสรรค สรางความอบอุน มีบรรยากาศที่
ดีและมีความสุข ไมมีความรุนแรง อยูในกรอบประเพณีวัฒนธรรมที่สังคมยอมรับ และคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐาน ที่ไมละเมิดทั้งรางกายและจิตใจนิสิตนักศึกษาใหม 

4. ใหสถาบันอุดมศึกษา รณรงค ประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจกับนิสิต นักศึกษา  
บุคลากร ผูปกครองและประชาชนทั่วไป เขาใจในวัตถุประสงค นโยบาย มาตรการและมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรม
ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่สรางสรรค มีความอบอุน ความรักและสามัคคี อยูในกรอบของศีลธรรมอันดี 
เครารพในสิทธิของผูอื่น และขอความรวมมือใหทุกภาคสวนสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

5. ใหนิสิต นักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรดวยความสมัครใจ  
และไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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6. ใหสถาบันอุดมศึกษาเปดเผยรูปแบบ จุดประสงคการจัดกิจกรรมใหสาธารณชน นิสิต  
นักศึกษา ผูปกครองทราบและรวมตรวจสอบได ใหมีการจัดตั้งศูนยเฝาระวัง มี web site เพื่อติดตาม แลกเปลี่ยน 
เรียนรู แกไขปญหา ประสานกับสื่อมวลชนและผูปกครอง ทั้งนี้ ในแตละวิทยาเขต/คณะ ควรมีการจัดตั้งศูนย Hot 
line หรือ Call Center เพื่อรับ/ประสานขอมูลการจัดกจิกรรมรวมกัน 

7. ใหสถาบันอุดมศึกษามีการประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการตอนรับนอง 
ใหมและประชุมเชียร มีการยกยองชมเชยนิสิตนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมอยางสรางสรรคใหปรากฏในโอกาสอันควร  

8. ใหสถาบันอุดมศึกษา มีบทลงโทษทางวินัยกับนักศึกษาที่จัดกิจกรรมที่ขัดตอหลักสิทธิ 
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน สําหรับรุนพี่ที่จัดกิจกรรมจะตองไดรับการคัดเลอืก และมีการเตรียมความพรอม พัฒนา
ทกัษะกอนการจัดกิจกรรม 
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ไดมีหนังสือ ที่ ศธ 0508/ว 482 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2550 ขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหการสนับสนุน สงเสริม แนะนํากิจกรรมที่สรางสรรค
และเหมาะสมใหกับนิสิตนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร รวมทั้งการเตรียมการปองกัน
ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนจากกิจกรรม พรอมทั้งไดสงประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับนอง
ใหม และประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมและ
ดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ในการนี้ เพื่อใหกิจกรรม
ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในปการศึกษานี้ เปนไปอยางสรางสรรค สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ไดเสนอเปาหมายของกิจกรรมใหพิจารณา ทั้งนี้ รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมใหแตละสถาบันพิจารณาตามความ
เหมาะสม สอดคลองกับวัฒนธรรมและประเพณีของสถาบันและทองถิ่น โดยเปาหมายของกิจกรรมที่ สกอ.
เสนอแนะคือ 

1. กิจกรรมเพื่อเทิดพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
ป และการครองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ป 

2. กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการที่
เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหมายรวมถึง การมีระเบียบวินัย การมีจิตสาธารณะ จิตสํานึก
ของพลเมืองดี การรับใชสังคม ฯลฯ 

3. กิจกรรมการเรยีนรู แนวคิด ปรัชญา ดานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาเปนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิตและการเผยแพรขยายผลปรัชญาสูสังคมชุมชนทั่วไป 

4. กิจกรรมที่สรางสรรคสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและวิถีชีวิตไทยในแตละภูมิภาค 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.2  ขอบเขตการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550  
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา  ตามที่ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 

พฤษภาคม 2550 ไดมติใหยุติการใหกูยืมเงินจากกองทุน กรอ. ในปการศึกษา 2550 และใหกลับไปใชกองทุน  
กยศ. ซึ่งใหกูยืมเฉพาะผูที่ขาดแคลนทุนทรัพยตามหลกัเกณฑของ คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา และใหบูรณาการกองทุน กรอ. และ กยศ. เขาดวยกัน โดยคงสวนดีของ ทั้งสองกองทุนไว   

ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง กําหนดขอบเขตการใหกูยืม
เพื่อการศึกษา ประจําป 2550 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 ไดกําหนดขอบเขตการใหกูยืม (คัดเฉพาะปริญญาตรี) ดงันี้ 

คาใชจายตอปการศึกษา 
สาขาวิชา คาเลาเรียนและคาใชจายท่ี

เก่ียวเนื่องกับการศึกษา 
คาครองชีพ* รวม 

1. สังคมศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตรฯ  
   ศึกษาศาสตร 

60,000-. 24,000-. 84,000-. 

2. ศิลปกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร  60,000-. 24,000-. 84,000-. 
3. วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และ 
    เทคโนโลยี 

70,000-. 24,000-. 94,000-. 

4. เกษตรศาสตร  70,000-. 24,000-. 94,000-. 
5. สาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร   
    เภสัชศาสตร  

80,000-. 24,000-. 104,000-. 

6. แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร   
    ทันตแพทยศาสตร 

150,000-. 24,000-. 174,000-. 

* คาครองชีพ จัดสรรใหเปนรายเดือน เดือนละ 2,000 บาท 
ปญหาที่เกิดข้ึน คือ กรอ. ไดแจงนักศึกษากูยืมในภาคปกติไมเกินเพดานที่กําหนด ใหสามารถ

กูยืมเพิ่มไดในภาคฤดูรอน ซึ่งมีนักศึกษาขอกูยืมพันกวาราย แตคาดวา กรอ. จะไมมีงบประมาณดังกลาว  
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และประธานขอใหประชาสมัพันธใหนักศึกษาไดรับทราบในวงกวาง 
โดยการขึ้นเว็บไซต และกรณีท่ีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนไปแลวแตยังไมไดรับเงินจาก กรอ. ใหนักศึกษา
สามารถดําเนินการเสนอขอผอนผันการชําระเงินไปจนถึงชวงกอนการสอบไล ประมาณเดือนกันยายนได   
   
  5.3  กําหนดการพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2550 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดพิธีปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2550 ขึ้นในวันที่ 30 พฤษภาคม 2550  ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนา
ภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเรียนเชิญรวมงานดังกลาว โดยจะมีหนังสือเรียนเชิญไปยัง
หนวยงานอีกครั้ง 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
  5.4  มาตรการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2550 เห็นชอบมาตรการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เพิ่มเติมจากมาตรการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2550 เรื่อง มาตรการและแนวทางการ
เรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2550 เรื่อง แนวทางการผอนผันสําหรับรายจายลงทุน กรณีที่สวนราชการไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดทัน
ภายในไตรมาส 2 และใหหัวหนาสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ ใชในการกํากับ ดูแล ติดตาม เรงรัด และแกไข
ปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของตอไป ตามที่สํานักงบประมาณเสนอ บัดนี้ สํานักงบประมาณไดสงมาตรการสงเสริมการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
  5.5  กําหนดระยะเวลาการฟองคดีเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง 
  ดวยกระทรวงการคลัง ไดมหีนังสือที่ กค 0406.7/ว21 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 แจงกําหนด
ระยะเวลาการฟองคดีเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง เนื่องดวยปจจุบันหนวยงานของรัฐบางแหง ยังมีความเขาใจที่
ไมถูกตองเกี่ยวกับการใชสิทธิเรียกรองตามสัญญาทางปกครองโดยที่ ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ
วิธีพิจารณาคดปีกครอง พ.ศ.2542 มาตรา 51 ไดกําหนดใหการฟองคดีตามสัญญาทางปกครอง ผูฟองคดี
ปกครองตองยื่นฟองภายในเวลาหนึ่งป นับแตวันที่รู หรือควรรู ถึงเหตุแหงการฟองคดี แตในทางปฏิบัติหนวยงาน
ของรัฐ มักจะนําขอพิพาททางปกครองตามสัญญาทางปกครองมายื่นฟองคดีตอศาลปกครอง เมื่อไดลวงเลย
กําหนดระยะเวลาโดยสาเหตุแหงการฟองคดีลาชาสวนใหญ หนวยงานของรัฐมักจะอางเหตุจําเปนกรณีหลักๆ 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  ประธานเสนอ ประเด็นสําคัญ เกี่ยวกับการใชสิทธิเรียกรองตามสัญญาปกครอง ดังนี้  
  “ก. เมื่อคูสัญญาหรือคูกรณีตามสัญญาทางปกครอง กระทําผิดหรือฝาฝนเงื่อนไขของสัญญาไมวาขอ
หนึ่งขอใด เปนเหตุใหหนวยงานของรัฐเกิดสิทธิเรียกรองอยางหนึ่งอยางใด ใหหนวยงานของรัฐแหงนั้นรีบดําเนินการใช
สิทธิเรียกรองใหคูสัญญาหรือคูกรณีดําเนินการจัดการแกไขใหเปนไปตามสัญญา หรือชดใชความเสียหายใหถูกตอง
และเสร็จสิ้นโดยเร็ว อยางชาไมควรเกิน 30 วัน นับแต วันที่มีการกระทําผิดหรือฝาฝนเงื่อนไขตามสัญญาดังกลาว หาก
คูสัญญาหรือคูกรณีปฏิเสธ บิดพลิ้ว หรือ ไมรีบจัดการแกไขหรือชดใชความเสียหายตามสัญญาใหเสร็จสิ้นภายใน 30 
วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหจัดการแกไข หรือชดใชความเสียหาย ไมวาดวยเหตุใดหรือกรณีใด ใหหนวยงานของรัฐนํา
ขอพิพาทตามสัญญาทางปกครองนั้นฟองตอศาลปกครองอยางชาไมควรเกิน 30 วัน นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลา
ใหคูสัญญาหรือคูกรณีจัดการแกไข หรือชดใชความเสียหาย อยางไรก็ดี ทั้งนี้รวมไมควรเกิน 90 วัน” 
  ที่ประชุม เสนอวากรณีที่พบบอยคือการขอลาออกโดยยังไมชําระหนี้สิน ไมวาจะเปน หนี้การลาศึกษา 
หนี้การวิจัย ซึ่งเมื่อบุคคลนั้นลาออกไปแลว ทําใหการดําเนินการทวงหนี้ทําไดลําบาก  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหมหาวิทยาลัยปรับแบบฟอรมการขอลาออกจากราชการ 
โดยใหเจาตัวแจงเรื่องหนี้สิน  หน้ีการลาศึกษา การวิจัยตางๆ และใหระบุเก่ียวกับการชําระคืนใหชัดเจนดวย 
 
  5.6  บทคัดยอวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2549 

บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดโครงการประกวดวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2549 เพื่อสงเสริมและ 
สนับสนุนใหเกิดการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพและเพื่อเปนเกียรติแกนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รวมทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหแกหลักสูตรและมหาวิทยาลัย ในป 2549 นี้ มีวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลดีเดนและดี 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  9/2550  ณ  วันศุกรท่ี  18 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2550 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว 
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จํานวน 10 เรื่อง ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยไดรวบรวมจัดพิมพเปนหนังสือบทคัดยอวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2549 มี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 ขออนุมัติงบประมาณเงนิรายได ป 2550 เพิม่เติม  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมีคณะ/หนวยงานมีความ
จําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพิ่มเติม ดังนี้  
  1. คณะวิศวกรรมศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 2,680,000 บาท โดยมีประมาณการ
รายรับเพิ่มขึ้นจากเงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย เงินทุนการศึกษา เงินทุนวิจัย และขอใชเงินทุนสํารองสะสมของ
คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่
ไมไดกําหนดไวในแผนงบประมาณประจําป 
  2. ศูนยบริการวิชาการ ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 8,668,830 บาท โดยมีประมาณการ
รายรับเพิ่มขึ้นจากเงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย และขอใชเงินทุนสํารองสะสมของหนวยงาน เพื่อใชในการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ไมไดกําหนดไวในงบประมาณประจําป 
   เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2550 มีขอ 
เสนอแนะวา การขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ใหนําเสนอคณะกรรมการการเงินฯ กลั่นกรองกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ประธานเสนอเพิ่มเติมวาคณะกรรมการการเงินฯ มีบทบาทหนาที่ในการพิจารณา 
เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การนําเงินไปลงทุน อาจไมครอบคลุมถึงการพิจารณาระบบงบประมาณ  ทั้งนี้ ประธานมอบใหรองอธิการบดีฝาย
แผนและสารสนเทศ หารือกับประธานคณะกรรมการการเงินฯเพื่อพจิารณาเสนอกลไกเรื่องการพิจารณา
งบประมาณ โดยใหสภามหาวิทยาลัยมีสวนรวม   
  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ตอไป 
 

6.2  ราง ขอบังคับสภาฯ วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550  

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
มาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
ฉบับลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใหเปนแนวทางในการออกขอบังคับตาม
มาตรา 20 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ
เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดออกขอบังคับแลวใหแจง ก.พ.อ. เพื่อทราบตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่  ศธ 0509.4/ ว 4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2550 ความแจงแลว นั้น เนื่องจากการจัดทําขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยตามนัยดังกลาว ตองใชเวลาในการดําเนนิการ  
  ดังนั้น เพื่อมิใหมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของขาราชการในระหวางที่สภามหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการออกขอบังคับวาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นฉบับใหมใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด ฝาย
ทรัพยากรบุคคลจึงไดยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550 เพื่อใชเปนการชั่วคราว โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับฯ ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็น
เสนอแนะใหปรับแกไข ดังน้ี  

- ขอ 1 “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน...” ใหแกไขเปน “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน” 
- ทายขอ 4 ใหระบุเพิ่มวา “ท้ังน้ี ไมเกิน 180 วัน”  
 

  6.3  การกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ไดพิจารณากําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ตามความในมาตรา 14 (9) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ปรากฏตามสําเนาประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณ
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลรับไปพิจารณา
ดําเนินการจัดทําสรุปสาระสําคัญท่ีแตกตางกับ ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของ
ขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 
 

6.4 ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2)  
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดประกาศใชระเบียบ
มหาวิทยาลัย วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2548 นั้น บัณฑิตวิทยาลัย 
ไดรับทราบความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 จากบัณฑิตศึกษาคณะตางๆ และไดนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2549 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2549 ซึ่งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเห็นควรใหบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบฯ เพื่อพิจารณาเสนอแนะรายละเอียดในการปรับปรุงระเบียบฯ และรับฟงขอเสนอแนะจาก
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร บัดนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทํารางระเบียบฯ และสรุปประเด็นการ
ปรับปรุงระเบียบฯ ซึ่งผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2550 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) ตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ใหปรับแกไข ดังน้ี  

- ขอ 16.2  อาจารยประจําหลักสูตร  “...และสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก 1 หลักสตูร...” ใหระบุเพิ่มเปน  
“...และสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสัมพันธกัน ไดอีก 1 หลักสูตร...” 

- ขอ 22 ขอความที่เก่ียวกับ คุณสมบัตขิองอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ ใหตัดออก
และใหเขียนวา “คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ เปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด” 

- ในบทเฉพาะกาลที่ขอแกไข ซึ่งจะมีผลตอการขยายระยะเวลาศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก ท่ีใชระเบียบฯ พ.ศ.2544 น้ัน ขอใหพิจารณาเขียนขอความ
เพิ่มเติมโดยระบุเงื่อนไขใหผูท่ีอยูในขายดังกลาวตองยื่นขอขยายเวลาและกําหนด
วันสิ้นสุดของการยื่นขอไวดวย 

  
6.5  ผลคะแนน O-Net ประจําปการศึกษา 2549 ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ดวยสถาบันทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ไดประกาศผลคะแนนการสอบ O-NET ปการศึกษา 
2549 ซึ่งผลคะแนนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2549 นักเรียนมีผล
คะแนน O-NET โดยรวมทุกวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ และมีคะแนนสูงกวาคะแนนของปการศึกษา 
2548  นอกจากนี้ นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ (ศึกษาศาสตร) ยังมผีลสอบวิชาคณติศาสตรเปนอันดับ 1 ของประเทศ 
คือไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวน 2 คน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
เลิกประชุมเวลา 13.10  นาฬิกา 
 
 
 
       (ลงชื่อ)             กุลธิดา  ทวมสุข 
                   (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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