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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 6/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 16 มีนาคม 2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. ผศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
      และรักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
6. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.ชูชาติ  กมลเลิศ    ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
      แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและพัฒนา 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      รักษาราชการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
16. รศ.วงศา  เลาหศิริวงศ   รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
18. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
19. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
20. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
22. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
23. นายพยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
24. นายกิตติบดี  ใยพูล    ผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
25. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
26. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
27. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
28. รศ.อรทัย พาชีรัตน   รองผูอํานวยการฝายบริการและวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
29. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
30. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
31. นายสมศักดิ์  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว) 
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว) 
32. นางบุบผา  ชอบใช    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2  

      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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33. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิรชิัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      และรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
2.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
3.  นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางณัฐสมล   ธนากูลรังสฤษดิ์  ผูชวยผูอํานวยการ 
      แทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  ประธานกลาวเปดประชุม และเนื่องจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไป
ราชการ จึงมอบหมายให รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน และ
จากนั้น ประธานไดกลาวตอนรับ ผูบริหารที่มารวมประชุมใหม จํานวน 3 ทาน คือ 

1. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ  ผูอาํนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. นายสมศักดิ์  ทองเอี่ยม         ปฏิบัติหนาที่ประธานสภาคณาจารย 
3. ผศ.อนัตต  เจาสกุล       ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  

  จากนั้นประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    

1.1  เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2550  
        เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2550 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  
ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 1/2550  

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2550 

ที่ประชุมมมีติใหแกไขดังนี้ 
- หนา 2  รายชื่อผูไมมาประชุม  ใหเพิ่ม  “ประธานสภาคณาจารย”   
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2550   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   -ไมม ี-  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1  สถานภาพของสถาบันเอดส  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา สถาบันเอดส ไดมีหนังสือที่ ศธ 
0514.1.28/001 ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 ขอปรึกษาและใหตอบเปนลายลักษณอักษร เกี่ยวกับสถานภาพของสถาบัน
เอดส ในดานโครงสรางและการบริหารจัดการ  ในการนี้ กองแผนงานไดจัดทําสาระสรุปของสถาบันฯ ดังนี้    
  สถาบันเอดส กอตั้งในป พ.ศ. 2537 ในนามของ “โครงการโรคเอดส มหาวิทยาลัยขอนแกน” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกัน ดูแลรักษาโรคเอดส   2)  เพื่อสงเสริมการ
รณรงค ปองกัน ดูแลรักษา ตลอดจนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับโรคเอดส  3) เพื่อสงเสริมการศึกษา วิจัย เกี่ยวกับโรคเอดส 
และ 4) เพื่อติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการรวมกันปองกันและแกไขปญหาเอดสใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันและเปนเอกภาพ ไมเกิดความซ้ําซอน โดยดําเนินการในรูปของ “คณะกรรมการโครงการโรคเอดส  
มหาวิทยาลัยขอนแกน”    แตเนื่องจากการดําเนินการในลักษณะโครงการนั้น  จําเปนตองมีการกําหนดระยะเวลาการ
ดําเนินการที่ชัดเจนวาจะสิ้นสุดเมื่อใด  แตคณะกรรมการโรคเอดสฯ เห็นวา  ปจจุบันยังไมมีองคความรูที่จะกําหนดไดวา 
โรคเอดสจะหมดความรุนแรงและการแพรระบาดจากประเทศไทยเมื่อใด  คณะกรรมการฯ จึงมีความเห็นรวมกันวา ควร
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เปลี่ยนชื่อ “โครงการโรคเอดส มหาวิทยาลัยขอนแกน” เปน “สถาบันเอดส  มหาวิทยาลัยขอนแกน” เพื่อใหสอดคลอง
กับการดําเนินงานที่มีระยะเวลายาวนาน  ซึ่งไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจากมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2543 และ
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป ตั้งแตปงบประมาณ 2545 จนถึง
ปจจุบัน ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ โครงการ แหลงทุน จํานวน

เงิน 
ทบวงมหาวิทยาลัย 174,914 2545 โครงการสงเสริมการเรียนรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา

เอดสในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(เงินรายไดสวนกลาง) 

50,000 

2546 โครงการอบรมเพื่อใหความรูเรื่องโรคเอดส มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(เงินรายไดสวนกลาง) 

130,000 

โครงการอบรมเพื่อใหความรูเรื่องโรคเอดส สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ 

25,000 
 2547 

 
โครงการสงเสริมการเรียนรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา
เอดสในสถาบันอุดมศึกษา 

ทบวงมหาวิทยาลัย 
 

90,000 
 

2548 โครงการอบรมเพื่อใหความรูเรื่องโรคเอดส มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(เงินรายไดสวนกลาง) 

100,000 
 

2550 โครงการจัดกจิกรรมวันเอดสโลก พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(เงินรายไดสวนกลาง) 

97,000 
 

  ในการนี้  สถาบันเอดส ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 
1.  สถาบันเอดส  เปนหนวยงานใดในโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
2.  สถาบันเอดส  เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยในระดับใด  และอยูภายใตการบังคับบัญชา 
     ของผูบริหารมหาวิทยาลัยทานใด  รองจากทานอธิการบดี (ตามโครงสรางเดิมใหผาน 
     รองอธิการบดีฝายบริหาร) 
3.  สถาบันเอดส  เปนหนวยงานที่ควรจะไดรับเรื่อง / คําส่ัง หรือสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อให 
     มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาตามประกาศของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดหรือไม อยางไร 
4.   มหาวิทยาลัยขอนแกน มีแผน / นโยบายอะไรบางที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริหารสถาบันเอดส   
    ดําเนินการในแตละป 
5.  ในการของบประมาณสนับสนุนในแตละป  ตองการใหสถาบันเอดส เสนอเปนโครงการเฉพาะกิจ   
    หรือขอเปนงบปกติเปนปๆ  ตามงบประมาณประจําป 
6.  เนื่องจากการทํางานของคณะกรรมการบริหารสถาบันเอดส  ไมมีคาตอบแทนใดๆสามารถ 
    นําไปเขียนเปนภาระงานไดหรือไม  ที่ผานมาผูบังคับบัญชาตนสังกัดไมไดใหถือเปนภาระงาน   
    จึงดูเสมือนวาเปนงานอาสาสมัคร ทําใหบุคลากรที่มารวมงานทํางานไดไมตอเนื่อง 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดงัน้ี 
  เน่ืองจากปญหาโรคเอดสเปนปญหาที่มีความสําคัญท้ังในเรื่องการรักษา การปองกัน และ
การวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรตระหนักในการดําเนินการที่เก่ียวของกับภารกจิดังกลาว   จึงเห็นควรใหมี
การปรึกษาหารือระหวางคณะ หนวยงาน และภาคีท่ีเก่ียวของ อันประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะ
พยาบาลศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะสาธารณสุขศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัช
ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในเบื้องตน มอบให
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูประสานการปรึกษาหารือ เพือ่แสวงหารูปแบบ  แนวทางการบริหารจัดการ 
ท่ีเหมาะสม ซึ่งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คาดวาจะใชเวลาดําเนินการประมาณสองเดือนจึงจะ
แลวเสร็จ 
 
  4.2  ขออนุมัติกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งบเงินอุดหนุนทั่วไป : คาใชจายบุคลากร เพื่อจางบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2542 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณเพื่อจางบุคคลแทนอัตราขาราชการ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0605/11757 
ลงวันที่ 6 กันยายน 2542 มีมติใหมหาวทิยาลัยกําหนดจํานวนบุคคลที่จะจาง และอัตราคาจางไดภายในวงเงินที่

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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ไดรับจัดสรรโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี จึงขออนุมัติกรอบพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. อนุมัติงบประมาณอัตราใหมตามเกณฑคณะกรรมการกาํหนดเปาหมายและนโยบาย กําลังคน
ภาครัฐ (คปร.) ดังนี้ 

1.1 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่จัดตั้งขึ้นใหม หมายถึง มหาวิทยาลัย/สถาบันซึ่งยังไมเปน
ตามแผนแมบทที่ไดรับอนุมัติไว 

1.2 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่อยูระหวางการพฒันาหมายถึง 
1) วิทยาเขตที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหดําเนินการซึง่ไดรับงบลงทุนแลว 
2) หนวยงานที่รับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและสาขาขาดแคลน

ตามมติคณะรฐัมนตรีและเปดรับนักศึกษายังไมครบชั้นป 
1.3 หนวยงานบริการพิเศษ เชน โรงพยาบาลซึ่งพรอมดําเนินการ และเปนหนวย

สนับสนุนการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 
2. อนุมัติอัตราใหม สําหรับนักเรียนทุน เชน 

2.1 นักเรียนทุนผูกพันตามสัญญา (ประเภทบุคคลทั่วไป) เชน นักเรียนทุนตาม
โครงการพัฒนาอาจารย นักเรียนทุนตามโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย เปนตน 

2.2 นักศึกษาผูใหสัญญาชดใชทุน 
3. อนุมัติอัตราใหมเพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

(สํานักงบประมาณจะพิจารณาเปนกรณีไปในแตละปงบประมาณ) 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัย ไดรับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุนทั่วไป : 
คาใชจายบุคลากร เพื่อจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 295,355,300 บาท 
ประกอบดวย 
  1.  อัตราเดิม  จํานวน  1,577  อัตรา 
  2.  อัตราใหม  จํานวน    366 อัตรา 
     รวมทั้งส้ิน 1,943  อัตรา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวนทั้งส้ิน 366 อัตรา วงเงินงบประมาณ 52,255,100 บาท เพื่อมหาวิทยาลัยโดย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแกน จะไดดําเนินการบริหารและจัดสรรใหแกคณะ/หนวยงาน 
ตามนโยบายและหลักเกณฑการจัดสรรอตัราพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป   
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาตอไป 
โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเตมิวา มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการพิจารณาจัดสรรอตัราใหกับคณะ 
หนวยงานตางๆ  อยางเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจ  สัดสวนนักศึกษา และรองรับการเกษียณอายุ
ราชการและเกษียณอายุราชการกอนกําหนด เพื่อมิใหเกิดชองวางในการพัฒนาบุคลากรทดแทนดวย 
 
  4.3  ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ป 2550 เพิ่มเติม 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะ/หนวยงานมีความ
จําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 เพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. คณะแพทยศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 297,000,000 บาท โดยมีประมาณการ
รายรับเพิ่มขึ้นจากเงินผลประโยชนจากการบริการรักษาพยาบาล  
  2. คณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเตมิ 10,528,860 บาท โดยมีประมาณการ
รายรับเพิ่มขึ้นจากเงินผลประโยชนจากการดําเนินงานของคณะ 7,790,000 บาท และขอใชเงินทุนสํารองสะสม 
2,738,860 บาท  
  3. คณะสัตวแพทยศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 4,612,133 บาท โดยขอใชเงินทุน
สํารองสะสมของคณะฯ 
  4. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 14,250,000 บาท โดยมี
ประมาณการรายรับเพิ่มขึ้นจากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาตอไป 
 
  4.4  รางโครงการจัดตั้งศูนยสัตวทดลอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ.2542 สภาวิจัยแหงชาติ
ไดกําหนดใหมี “จรรยาบรรณการใชสัตว” ขึ้น ทั้งนี้เพื่อเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูใชสัตวทดลอง
สําหรับงานวิจัย งานทดสอบ งานสอน และงานผลิตชีววัตถุ ในเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกสาขา และ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีมาตรฐานบนพื้นฐานของจริยธรรม คุณธรรม มนุษยธรรม และหลักวิชาการที่

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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เหมาะสม  ปจจุบันในมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการเลี้ยงสัตวทดลองเพื่องานสอน งานวิจัย และงานทดสอบของ
คณะ หนวยงานตางๆเปนจํานวนมาก แตหลายหนวยงานยังไมมีสถานที่เลี้ยงสัตวที่ไดมาตรฐานและไมสามารถ
ปรับปรุงแกไขใหไดมาตรฐานสากลได  ประกอบกับสถานที่เลี้ยงกระจัดกระจายไปตามคณะตางๆ ทําใหยากตอ
การปรับใหไดมาตรฐานเดียวกัน  ดังนั้น เพื่อเปนการลดความซ้ําซอนและประหยัดงบประมาณ และไดมาตรฐาน
ภายใตกรอบ Good Laboratory Practice (GLP) จึงจําเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะมีการจัดตัง้ศูนยสตัวทดลอง
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ใหบริการสัตวทดลองแกหนวยงานภายในและภายนอกโดยเฉพาะในเขตภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  2) เพื่อพัฒนาการผลิตและการเลี้ยงสัตวทดลองขนาดเล็กทั่วไป รวมทั้งสัตวทดลองสาย
พันธุพิเศษ ใหมีสายพันธุและจํานวนเพียงพอตอการใชงานในคณะตางๆ  3) เพื่อเปนสถานที่วิจัยดานสัตวทดลอง
ที่ไดมาตรฐานแกนักวิจัย และ 4) เพื่อเปนสถานที่ใหการศึกษา ฝกอบรม และฝกงานดานมาตรฐานการใช
สัตวทดลองดานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอรางโครงการจัดตั้งศูนยสัตวทดลอง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน มีสถานะเปนหนวยงานภายใน สังกัดสํานักงานอธิการบดี ภายใตการ
กํากับดูแลของฝายวิจัย โดยใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดในการบริหารงาน มีรายไดจากการ
เรียกเก็บคาใชบริการจากคาสัตวทดลองและคาบริการจากหนวยงาน และโครงการวิจัยที่ขอใชบริการ มีการ
บริหารจัดการในลักษณะของคณะกรรมการ   มีผูจัดการ และเจาหนาที่ฝายสนับสนุนเทาที่จําเปน  พรอมนี้ได
เสนอแผนกลยุทธ แผนอัตรากําลัง แผนงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  หนา 10 ขอ 13.1 ควรเพิ่มเติม คณบดีคณะเทคนิคการแพทย รวมเปน 
      คณะกรรมการบริหารดวย 
2. หนา 13  ตัวชี้วัดในขอ 1 ควรพิจารณาปรับแกไข โดยเนนเรื่องคุณภาพและ

มาตรฐานของสัตวทดลอง และการตอบสนองกับความตองการของผูใชบริการ 
3. ควรเพิ่มเติมเรื่องรายรับท่ีจะไดรับใหชัดเจนดวย 

 
  4.5  แผนปฏิบัติการและแผนการบริหารสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 
  ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ ในฐานะผูจัดการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 16/2549 เมื่อวันที่  
8 พฤศจิกายน 2549 ไดมีมติเห็นชอบในหลักการการจดัตั้งสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และ
มหาวิทยาลัยไดมีประกาศจัดตั้งสํานักงานฯ เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2549 นั้น ในการนี้ จึงขอเสนอแผนยุทธศาสตร  
5 ป (พ.ศ.2550-2554) แผนปฏิบัติงาน ป พ.ศ. 2550 และแผนการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสํานักงานฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2550 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหจัดทําระเบียบการ
บริหารของสํานักงานฯ เพื่อใหมีความชัดเจนและคลองตัวในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  
  และประธานไดมอบใหฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาจัดทําขอมูลประเภทสถานภาพ
ขององคกรภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและความ
เขาใจที่ตรงกัน 
 
   4.6  การเทียบตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัยของประธานสภาคณาจารย/อาจารย/ 
                                 ขาราชการ/พนักงาน 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูนําเสนอแทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษย
เกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ไดมี
หนังสือที่ ปอมท.4950(1) /ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 แจงวา ที่ประชุม ปอมท.  มีความเห็นวาหนาที่หลัก
ของสภาคณาจารยในแตละมหาวิทยาลัย ที่เปนที่ปรึกษาของอธิการบดีในดานการบริหารและกิจการตางๆ เพื่อ
นําพาใหมหาวิทยาลัยไปสูจุดหมายที่ตองการนั้น สภาคณาจารยตองทําหนาที่ ที่ใชวิจารณญานเปนอยางสูงใน
การรวบรวมขอมูล วิเคราะหและทําความเขาใจดวยเหตุและผลจากหลายฝายประกอบกันเพื่อประโยชนของ
มหาวิทยาลัยเปนที่ตั้ง และประธานสภาคณาจารยยังทําหนาที่เปนกรรมการโดยตําแหนงหลายตําแหนงใน
มหาวิทยาลัย อาทิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการอ.ก.ม. กรรมการบริหาร
พนักงานมหาวิทยาลัย กรรมการพิจารณาระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งงานในดานการสรางความเปนธรรม 
จรรยาบรรณ คุณธรรม การสงเสริม ยกยอง บุคลากรใหประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกสังคม และโดยเฉพาะ
การเปนสื่อกลางในเรื่องตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน ดังนั้น ที่ประชุม ปอมท. ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้ง
ที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2550 มีมติเห็นชอบใหนําเสนอมหาวิทยาลัย ใหการพิจารณาเทียบตําแหนง

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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ประธานสภาคณาจารย/อาจารย/ขาราชการ/พนักงาน วาที่เหมาะสมควรเทียบเทากับตําแหนงบริหารใดใน
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนมาตรฐานในการทํางานตอไป 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ตําแหนงประธานสภาคณาจารย นั้น เปน
ตําแหนงองคคณะบุคคลที่เปนไปตามพระราชบัญญัติ ฯ ซึ่งทําหนาที่หลักดานการใหคําปรึกษา เสนอแนะ การ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ซึ่งมิสามารถเทียบไดกับตําแหนงบริหารใดๆ เพราะมีความสําคัญตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541แตมหาวิทยาลัยไดกําหนดภาระงานไวใหรอยละ 60 โดยเทียบเทากับกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ขอ 11.4 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 890/2548) เรื่อง ภาระงานขั้นต่ําสําหรับ
อาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน แตไมไดเทียบเทากับตําแหนงบริหารใดๆ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม  
  คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา การปฏิบัติหนาที่สภาคณาจารยนั้น 
ถือเปนการปฏิบัติหนาที่โดยสมัครใจ  ซึ่งแตละมหาวิทยาลัยก็มีความหลากหลาย ดังนั้น การคิดภาระงานตาม
ประกาศฯ ฉบับที่ 890/2548 ถือวามีความเหมาะสมแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการศึกษาขอม ูลของมหาวิทยาลัยอื่น และรับฟง
ความคิดเห็นจากสภาคณาจารยเพื่อประกอบการพจิารณาเพิ่มเติม 
 
  4.7  การเสนอชื่อผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ 
          ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550 และการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควร 
          ไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการพิจารณากลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550 นั้น ในการนี้ จึงใครขอเสนอที่ประชุม
คณบดีพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 3 ทาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์ฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 8.1.4 เพื่อ
ดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป โดยในปที่ผานมาผูแทนคณบดีที่รวมเปนคณะกรรมการ
ดังกลาว คือ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร คณบดีคณะเกษตรศาสตร และคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ.2549 ขอ 6 
ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา เพื่อ
ทําหนาที่ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคําเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตอไป โดยในปที่ผานมาไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
ฯ โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 
  1. รศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ   เปน ประธานกรรมการ 
  2. นายพีระพงศ  จิระวงศประภา   เปน กรรมการ 
  3. นายจีระ  ไตรถวิล    เปน กรรมการ 
  4. พญ.นันทิยา เฑียรไพฑูรย   เปน กรรมการ 
  5. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร    เปน กรรมการ 
  6. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   เปน กรรมการ 
  7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   เปน กรรมการ 
  8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางปริยา  โทณะพงษ   เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550 และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรบัรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
ประจําป 2550 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 
  -  เสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 3 ทาน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550 ประกอบดวย 

 1.  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
 2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 3.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550  ประกอบดวย 
    1.  ศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ   เปน  ประธานกรรมการ 
    2.  นายอภิสทิธ์ิ   รุจิเกียรติกําจร เปน  กรรมการ 
    3.  นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร เปน  กรรมการ 
 4.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                 จากผูแทนคณาจารยประจํา 1 คน เปนกรรมการ 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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    5.  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย เปน  กรรมการ 
    6.  คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย   เปน  กรรมการ 
    7.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน  กรรมการ 
    8.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน  กรรมการและเลขานุการ 
 
4.8  พจิารณาเสนอชื่อกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสยีง  
         มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานี 

วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2544 ขอ 7 คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย อธิการบดี  
เปนประธานกรรมการ รองอธิการบดีคนหนึ่ง เปนกรรมการ ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง  
เปนกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน เปนกรรมการ ผูทรงคุณวุฒจิากภายใน
มหาวิทยาลัย 3 คน เปนกรรมการ โดยใหหัวหนาสถานีฯเปนกรรมการและเลขานุการ และอาจมีผูชวยเลขานุการก็ได  
  กรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมคณบดี และมวีาระดํารงตาํแหนงสองป 
  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารในมหาวิทยาลัยและการยายของผูทรงคุณวุฒภิายนอก จึงเห็น
ควรเปลี่ยนแปลงกรรมการในสวนผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
จึงใครขอเสนอชื่อกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ ดังนี้ 
  1.  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นควรหารือสภามหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 
  2.  กรรมการจากผูทรงคุณวฒุิภายในมหาวิทยาลัย    จํานวน 3 คน 
  3.  กรรมการจากผูทรงคุณวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย  จาํนวน 3 คน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณาเสนอชื่อกรรมการตามขอ 2 และขอ 3 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาในขอ 1 ตอไป 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เสนอชื่อบุคคลตอไปน้ี รวมเปนกรรมการ ดังนี้ 
    -  กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน 3 คน ประกอบดวย 
   1.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   2.  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
   3.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  -  กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  จํานวน 3 คน  ประกอบดวย 

   1.  นายธีรพงศ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต 1 
   2.  นางสาวประสิทธ์ิพร  จารีย  นายกสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดขอนแกน 
   3.  นายพงษเทพ  มุสเิกตุ  ทนายความ 

 
  4.9  การปรับคาธรรมเนียมการใชหองสมุดและคาบริการของหองสมุด 
  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) เสนอตอที่ประชุมวา 
สํานักฯ มีความประสงคจะขอปรับคาธรรมเนียมการใชหองสมุดและคาบริการของหองสมุด เนื่องจากประกาศเดิม
ใชมาตั้งแตป 2545 และปจจุบันสภาพของทรัพยากรสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเฉพาะ
ทรัพยากรสารสนเทศอิเลคทรอนิกสและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชสําหรับการใหบริการและการเขาถึง
สารสนเทศไดเปลี่ยนแปลงไปคอนขางรวดเร็ว รวมทั้งผูใชบริการมีความตองการและความคาดหวงัตอบริการของ
หองสมุดคอนขางสูง ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงอัตราการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาใหม ดังนั้น เพื่อใหสํานักวิทยบริการสามารถดําเนินการจัดการและใหบริการสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ และบริบทของสังคมสารสนเทศในปจจุบัน จึงขอเสนอ
การปรับคาธรรมเนียมการใชหองสมุดและคาบริการของหองสมุดเพื่อพิจารณา 2 รายการ คือ 
 1.  คาธรรมเนียมหองสมุดสําหรับนักศึกษา  
     1.1 ระดับปริญญาตรี 

ประเภทหลักสูตร ภาคการศึกษาตน/ปลาย 
(บาท/เทอม) 

 ภาคการศึกษาฤดูรอน 
(บาท/เทอม) 

 

 อัตราเดิม อัตราใหม อัตราเดิม อัตราใหม 
1. ภาคปกติ 200 500 - - 
2. โครงการพิเศษ 400 700 - - 

       
  
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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    1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประเภทหลักสูตร ภาคการศึกษาตน/ปลาย 

(บาท/เทอม) 
 ภาคการศึกษาฤดูรอน 

(บาท/เทอม) 
 

 อัตราเดิม อัตราใหม อัตราเดิม อัตราใหม 
1. ภาคปกติ 400 1,200 200 - 
2. โครงการพิเศษ 400 1,500 200 - 

 
     ผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น หรือ โครงการรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
 

ประเภท อัตราเดิม 
(บาท/ราย) 

อัตราใหม 
(บาท/ราย) 

1. ชาวตางประเทศ 300 1,000 
2. ชาวไทย - 500 

 
 2.  อัตราคาสมาชิกบุคคลภายนอก 
     2.1 สมาชิกรายวัน 

ประเภท อัตราเดิม 
(บาท/ราย) 

อัตราใหม 
(บาท/ราย) 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเครื่องแบบ  
    หรือมีบัตรแสดง 

- 10 

2. นักเรียนระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
    ศิษยเกา อดีตขาราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
    และบุคคลทั่วไป 

- 20 

3. นักเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  
    ภิกษุ สามเณร แมชี และนักเรียนต่ํากวา 
    ระดับมัธยมศึกษา 

ไมเรียกเก็บ ไมเรียกเก็บ 

 
     2.2 สมาชิกรายป 
  2.2.1  ประเภทยืมออกไมได  

ประเภท อัตราเดิม 
(บาท/ป) 

อัตราใหม 
(บาท/ป) 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 50 200 
2. นักเรียนระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
    และบุคคลทั่วไป 

50 400 

3. ศิษยเกาและอดีตขาราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 300 500 
  
  2.2.1  ประเภทยืมออกได  

ประเภท อัตราเดิม 
(บาท/ป) 

อัตราใหม 
(บาท/ป) 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 200 500 
2. นักเรียนระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
    และบุคคลทั่วไป 

800 1,000 

3. ศิษยเกาและอดีตขาราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 300 500 
4. สมาชิกกิตติมศักดิ ์ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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 3.  การเรียกเก็บคาบริการอื่นๆ 
      

การบริการ บุคคลภายใน บุคคลภายนอก 
1. บริการสืบคนขอมูลและรวบรวมบรรณานุกรมจาก
ฐานขอมูล OPAC (ดําเนินการโดยบรรณารักษ) 

50 บาท/เรื่อง 100 บาท/เรื่อง 

2. คาสืบคนจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ดําเนินการโดยบรรณารักษ) 

100 บาท/เรื่อง 200 บาท/เรื่อง 

3. คาพิมพ เลเซอร 
2 บาท/หนา 

เลเซอร 
2 บาท/หนา 

4. คาวัสดุการบันทึกขอมูล Floppy Disk 
20 บาท/แผน 

CD-Rom  
20 บาท/แผน 

Floppy Disk 
20 บาท/แผน 

CD-Rom  
20 บาท/แผน 

5. คา Scan 5 บาท/หนา 5 บาท/หนา 
6. คาใชเครื่องคอมพิวเตอร ฟรี 50 บาท/ครั้ง 

/2 ชม. 
7. คาบริการยืมระหวางหองสมุด ตามอัตราที่

หองสมุด
ปลายทางเรียก

เก็บ+
คาธรรมเนียม
จัดสงเงิน 

อัตราที่
หองสมุด

ปลายทางเรียก
เก็บ+50 บาท/

เรื่อง 

8. คาบริการถายสําเนาสําหรับบริการรับสงเอกสาร  
    DDL ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

คาถายเอกสาร+
คาดําเนินการ  
5 บาท/เรื่อง 

ไมมีบริการ 

9. คาบริการใชฐานขอมูลที่หองสมุด
มหาวิทยาลัยขอนแกนบอกรับ 

ฟรี 100 บาท/
บทความ 

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ซึ่งการปรับอัตราคาธรรมเนียมตามรายละเอียดขางตนนี้ ไดศึกษา
เปรียบเทียบขอมูลของมหาวิทยาลัยอื่นๆ และมีการสํารวจความคิดเหน็ของผูรับบริการดวยแลว           
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 
  1.  เห็นชอบในหลักการการปรับคาธรรมเนียม เฉพาะกรณีสําหรับบุคคลภายนอกตามที่
สํานักฯเสนอ  ท้ังน้ี ไมควรเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากศิษยเกา และอดีตขาราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  2.  สําหรับกรณีการปรับคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาน้ัน เห็นควรหารือรวมกับฝาย
วิชาการฯ และหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหการปรับอัตราคาธรรมเนียมดังกลาว สอดคลองกับระบบการ
เก็บและการจัดสรรคืน  ท้ังน้ี ควรพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อใชสําหรับป
การศึกษา 2551 เปนตนไป 
 

4.10 ขออนุมัติเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เปนหลักสูตร
โครงการพิเศษ  (หลักสูตรรวมกับ Southwest University แบบสองปริญญา) 

  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะมนุษยศาสตรฯ รวมกับ
สถาบันขงจื๊อ เสนอขออนุมัติดําเนินการจดัการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2550) เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ โดยเปนหลักสูตรรวมกับ Southwest University แบบสองปริญญา
ทั้งนี้ คณะอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2550 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบโดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ และคณะฯไดดาํเนินการ
เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธเสนอขอมูลเพิ่มเตมิ เกี่ยวกับสถาบันขงจื๊อวา สถาบันฯ ได 
ดําเนินการมาประมาณ 6 เดือน โดยเปดการฝกอบรมหลักสูตรสําหรับนักศึกษาและบุคคลที่สนใจทั่วไป และยังมี
หลักสูตรสําหรับนักศึกษา  ซึ่งสามารถเทียบโอนหนวยกิตในวิชาเลือกไดดวย  สําหรับความสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนกับมหาวิทยาลัย Southwest University  นั้น ปจจุบันมีทัศนคติที่ดี และ Southwest 
University ใหการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา และในเรื่องธุรกิจการคากับหอการคาจังหวัดขอนแกนดวย  
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2550  ณ  วันศุกรท่ี  16 มีนาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2550 เรียบรอยแลว  
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   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
มีขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนดวยเพื่อประโยชนในการ
ใชอางอิงตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  ขอเชิญชวนสถานศึกษารวมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมนอมเกลาฯ 
          ถวายเปนพระราชกุศล 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สํานักบริหารงานโครงการเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร ไดมีหนังสือที่ 907/2550 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 มายังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อ
ขอเชิญชวนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และกิจกรรม
นอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศล จึงขอความรวมมือจากสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาและชุมชน
ใกลเคียง ทั้งนี้ หากสถานศึกษาตองการใหสํานักงานบริหารงานโครงการเฉลิมพระเกียรติฯเขารวมในกิจกรรมใด
ขอใหประสานไปยังสํานักบรหิารงานฯ เพื่อจะไดประสานงานในทางปฏิบัติตอไป และเมื่อสถานศึกษาไดดําเนิน
กิจกรรมแลวเสร็จ ขอความกรุณาสงเอกสารของโครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินงานพรอมภาพนิ่งและแถบ
บันทึกวิดีทัศน (ถามี) ไปยังสํานักบริหารงานฯ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

5.2  ระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ท่ีเปนประเด็นสําคัญในการบริหาร 
        มหาวิทยาลัยในอีก 4 ป ขางหนา 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Assessment : PMQA) นั้น ถือเปนเรื่องที่จําเปนและมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากในป 2551 นี้ องคกรภาครัฐจะตองมีระบบคุณภาพ PMQA ดังกลาว ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น ได
มีการประชุมสัมมนาและจะไดรายงานผลใหทราบเปนระยะตอไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดมีสวนรวมในการ
ใหบริการความรูในเรื่องดังกลาวกับจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย  และในโอกาสนี้ไดใหผูชวยอธิการบดีฝาย
ประกันคุณภาพเสนอตอที่ประชุมถึงความสําคัญ และความหมายของ PMQA ดังกลาว 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และประธานขอใหคณะ หนวยงาน เตรียมบุคลากรเพือ่ดําเนินการ
ในเรื่องดงักลาวตอไป 
 

5.3  ผลการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดใหมีการคัดเลือกนักเรยีน  นักศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทานมาตั้งแต ป พ.ศ. 2507   ในสวนระดับอุดมศึกษาไดเริ่มใหมีการมอบรางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา   ในปการศึกษา  2547   และเมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ  2550  สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ไดประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา   
ประจําปการศึกษา  2549  ที่ประชุมมีมติคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับอุดมศึกษา ระดับเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา  2549   ไดแก  นายวิวัฒน     ภัทรธีรกานต    รหัส  463210681-
2  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้   นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัล
พระราชทานระดับอุดมศึกษา  ระดับภาค เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไดรับรางวัลดังกลาวมาแลว จํานวน 2 
รายคือ 1.  นายสุชาติ   ศกภูเขียว    รหัส 443130045-3   คณะทันตแพทยศาสตร   ไดรับปการศึกษา 2547   และ 2.  
นายวรพจน   ชัยอิทธิอนันต  รหัส  443150166-9 คณะเภสัชศาสตร  ไดรับปการศึกษา 2548    
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  นกัศึกษาคณะวทิยาการจดัการ ไดเขารวม
การประกวด  Young Marketeer ซึ่งจัดโดย บริษัทเซ็นทรัลกรุป โดยไดรับรางวลัชมเชย ไดรับเงนิรางวลัจํานวน 
50,000 บาท 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  ขอหารือจากคณะนิติศาสตร 

ผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตรเสนอตอที่ประชุมในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
1.  คณะนิติศาสตร จะขอโอกาสไปแนะนําและใหขอมูลคณะนิติศาสตร ในการประชุม 

คณะกรรมการประจําแตละคณะในโอกาสที่เหมาะสมตอไป 
2. คณะฯยินดีรวมเปนกรรมการในกรณีที่จะมีผลเกี่ยวของดานกฎหมาย  และยินดีใหบริการทาง 

วิชาการกับคณะ/หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
3. ขอความอนุเคราะหใหมหาวทิยาลัยพิจารณาเรื่องสิทธิประโยชนในการจัดกิจกรรมของ 

นักศึกษาคณะนิติศาสตร  
  4.  ขอความอนุเคราะหพิจารณาจัดสรรอตัรากําลัง(งบประมาณแผนดิน) ใหกับคณะฯดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
เลิกประชุมเวลา 12.50  นาฬิกา 

 
 
 
                     รังสรรค  เนียมสนิท 
        (รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท) 

                       รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
                                         ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 

 
 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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