
- 1 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  4/2550  ณ  วันศุกรที่  16 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 4/2550

เมื่อวันศุกรที่ 16 กมุภาพันธ 2550
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

**************************

ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล และ

คณบดคีณะศึกษาศาสตร
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดี

ฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ
6. รศ.กติติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและ

การถายทอดเทคโนโลยี และรักษาราชการแทน
ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา
8. นายวินัย  ใจขาน ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธ
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย
10. รศ.วนิดา  แกนอากาศ รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
11. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
12. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
20. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. ผศ.วิชิต  คลังบุญครอง ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. ผศ.วีระศักดิ์  จารุชัยนิวัฒน ประธานฝายพัฒนาวิชาการ

แทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
27. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
28. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. นายพิชัย  เลงพานิช ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.ภาวดี  ภักดี รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

31. ผศ.อนันต  หิรัญสาลี ประธานสภาคณาจารย
32. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
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33. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ
เลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
2.  นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูเขารวมประชุม
1.  นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุ และด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม  -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 3/2550 เมือ่วันที่ 9 กมุภาพันธ 2550
ทีป่ระชมุมีมติใหแกไขดงัน้ี
-  หนาที ่3 วาระที ่3.1 บรรทดัที ่8 ขอความ “คณะกรรมการฯ...” ใหแกไขเปน “คณะกรรมการสภาคณาจารย...”
-  หนาที ่4  วาระที ่4.1 ใหปรับแกไขดงัน้ี

-  บรรทดัที ่9 ขอความ “ ตอมานักศกึษาไดอทุธรณ และคณะกรรมการกลัน่กรองการอทุธรณโทษทาง
วนัิยนักศกึษา...” ใหแกไขเปน “ ตอมานักศกึษา  4 คน ไดอทุธรณ และคณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณโทษทาง
วนัิยนักศกึษา....”

-  มตทิีป่ระชมุ บรรทดัที ่2 ขอความ “ ยืนยันการลงโทษนกัศกึษาทัง้  5 รายดงักลาว...”  แกไขเปน “ยืน
ยันการลงโทษนกัศกึษาทัง้ 4 รายดงักลาว....”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่3/2550 เม่ือวนัที ่9 กมุภาพันธ 2550

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าสํ านักวิทยบริการ
ผูอ ํานวยการส ํานักวทิยบริการ (ส ํานักหอสมดุและทรัพยากรการเรียนรู) เสนอตอทีป่ระชมุวา  ดวยคณะ

กรรมการประจ ําส ํานักวทิยบริการ ตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกนที ่1712/2548 ลงวนัที ่3 มิถนุายน 2548 วางลง
จํ านวน 2 ต ําแหนง เน่ืองจากกรรมการลาออกและเกษยีณอายุราชการ  ในการนี ้เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปดวย
ความเรียบรอย ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจ ําส ํานักทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ
พ.ศ.2547 ขอ 5 เหน็สมควรแตงตัง้กรรมการแทนต ําแหนงเดมิทีว่าง จึงขอเสนอแตงตัง้

1. รศ.ล ําปาง  แมนมาตย  คณบดบีณัฑิตวทิยาลยั เปนกรรมการประจ ําส ํานักวทิยบริการทีเ่ปนคณบดี
2. รศ.พีระศกัดิ ์ ศรีฤาชา  เปนกรรมการผูทรงคณุวฒิุ
พรอมน้ีไดแนบประวตัแิละผลงานของบคุคลทัง้สองดงักลาวเพือ่ประกอบการพจิารณา ซ่ึงมี

รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามทีเ่สนอ

4.2  (ราง) แผนกลยทุธและแผนปฏิบติัการการบรหิารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550-2553
ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  รางแผนกลยุทธ

และแผนปฏบิัติราชการมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 น้ี จัดท ําข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก
เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ที่กํ าหนดใหสวนราชการตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4
ป ทีส่อดคลองกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 ของรัฐบาล ซ่ึงในแตละปงบประมาณสวน
ราชการจะตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการประจํ าปเพ่ือขอรับความเห็นชอบและรับการจัดสรรงบประมาณประจํ าป
จากสํ านักงบประมาณ  สาระส ําคญัของแผนฯ ประกอบดวย 3 สวนหลัก คือ สวนที่ 1 วิสัยทัศนและพันธกิจ สวนที่
2 ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัด มีจํ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การบริหารจัดการ
มหาวทิยาลยัอยางมีประสิทธิภาพ ที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาคุณภาพองคกร  2) การผลิต
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บณัฑิตและพฒันานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  3) การวิจัย และพัฒนาที่สรางองค
ความรูเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน  4) การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน
และ 5) การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดฟนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สวนที ่3 เปนกลยุทธ โครงการ และงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งงบประมาณแผนดินและงบ
ประมาณเงินรายได  ซ่ึงแผนฯนี้จะเปนเอกสารประกอบเพื่อใชในการจัดทํ าคํ ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทัง้ระดบัมหาวทิยาลัยกับสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ระดบัหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยกับอธิการบดี

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาใหขอคดิเหน็เสนอแนะตอแผนกลยทุธและแผนปฏบิตักิาร การบริหาร
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2550-2553 ทัง้ในภาพรวม ความชดัเจนและความเหมาะสมในเรือ่ง ทศิทางแนวทางทีถ่กู
ตอง  รวมถงึสดัสวนทีเ่หมาะสมในแตละเร่ือง แตละประเดน็ยุทธศาสตร กอนทีจ่ะนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาตอไป และภายหลังที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว จะมีการประชุมคณบดีอีกคร้ังเพ่ือนํ าไปสูการจัด
ท ําแผนปฏิบัติการในระดับคณะตอไป

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป  โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
ขอเสนอแนะในภาพรวม

1.  มหาวทิยาลัยควรพจิารณาทศิทาง เปาหมาย การวางแผนในการผลติบณัฑติ โดยเฉพาะ
การควบคมุสัดสวนใหเกดิความสมดลุ เพือ่ใหการผลติและพฒันาบณัฑติเปนไปอยางมคุีณภาพ  สอดคลอง
กบัการเปนมหาวทิยาลัยแหงการวจิยั   ทัง้น้ี ทีป่ระชุมเสนอแนะวา ควรขยายการผลติในระดบับณัฑติศึกษาให
เพิม่มากข้ึน และมเีกณฑการคิดคาใชจายตอหัวทีชั่ดเจน

2.  มหาวทิยาลัยควรพิจารณาหาแหลงทุนสนับสนุนเพื่อนํ าไปใชในการบริการวิชาการ
ใหมากย่ิงข้ึน และอาจพิจารณาจัดทํ าผลิตภัณฑของมหาวิทยาลัยเพื่อจํ าหนายหารายได

3.  ควรมกีจิกรรมเพือ่ใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน
4.  เพือ่ใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัย

ควรมกีลไกการท ํางานที่ดีรองรับในเร่ืองตางๆ เชน ระบบการเงินการคลัง  ระบบการกํ ากับติดตาม ตรวจ
สอบและประเมินผล

5.  ควรพจิารณาปรับปรุงการเขียนแผนยุทธศาสตรใหมีจุดเดนที่ชัดเจน และสะทอนเปา
หมายการนํ าไปสูมหาวิทยาลัยช้ันนํ าในอาเซียน

6.  ควรพจิารณาเรื่องระบบการสื่อสารภายในองคกร  การมกีจิกรรมเพื่อสรางความ
สัมพนัธและผอนคลายความเครียดของบุคลากร รวมถึง การทํ าวิจัยเพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึก เกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิต และความสุขในการทํ างานของบุคลากรดวย

7.  ในดานกจิกรรมนักศึกษา ควรพิจารณาใหมีกลไกควบคุมดูแล โดยเฉพาะการบริหาร
จดัการรายไดจากกิจกรรมตางๆ

8.  ควรพจิารณาใหความสํ าคัญตอการพัฒนาสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ระบบ
การรักษาความปลอดภัย และเร่ืองความเสี่ยงตอการละเมิดทางเพศดวย

ขอเสนอแนะในประเดน็ยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  การบริหารจดัการมหาวทิยาลัยอยางมปีระสิทธภิาพ ทีส่ามารถรองรบั

 การเปลีย่นแปลงและการพฒันาคุณภาพองคกร
ตัวช้ีวดั

1.  ตัวช้ีวดัที ่ 1.1.3 ใหเพิม่เติม จรรยาบรรณส ําหรับขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดม
ศึกษาเขาไปดวย

กลยุทธ
1. ขอ 1.3 ควรพจิารณาเพิม่เติมเร่ืองการบรหิารจดัการความขดัแยงดวย
2. ขอ 1.6 การพฒันาศักยภาพของบคุลากร ควรพจิารณาใหมกีลไกในการพฒันา
บคุลากรทีด่อยสมรรถนะใหสามารถปฏบิติัราชการตอไปได รวมถงึมกีลไกพฒันา
บคุลากรเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงตามการปรบัโครงสรางใหมดวย  นอกจากน้ี ควรมี
กลยุทธในการคดัเลือกเพือ่ใหไดคนดี คนเกง มารวมปฏบิติังาน รวมทัง้มกีารวางแผน
เพือ่รองรบัการขาดแคลนบคุลากรในอนาคต  โดยเฉพาะบคุลากรสายผูสอน

3. ควรพจิารณาเพิม่เติมกลยทุธในเร่ือง ระบบการก ํากบั ติดตาม  การพฒันาและปรับปรุง
ระบบการประเมนิผูบริหารและหวัหนาหนวยงาน
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การผลติบณัฑติและพฒันานักศึกษาทีมุ่งสงเสริมศักยภาพใหเปนบณัฑติ
ทีพ่งึประสงค

ตัวช้ีวดั
1.   ขอ 2.1.7 ควรพจิารณาตรวจสอบวาควรเพิม่จ ํานวนรอยละของคาเปาหมายหรอืไม

กลยุทธ
1. ขอ 2.3  ควรมกีารวเิคราะหขอมลูทีชั่ดเจนเกีย่วกบัก ําลังคนของประเทศ เพือ่เปนขอมลู
ประกอบการวางแผนในการผลติบณัฑติตอไป และนอกจากนี ้มหาวทิยาลัยควร
วเิคราะหการบริหารจดัการระบบสาธารณปูการข้ันพืน้ฐานเพือ่เปนขอมลูประกอบการ
พจิารณาวางแผนการผลติบณัฑติในสดัสวนทีเ่หมาะสมตอไป

2. มหาวทิยาลัยควรพจิารณาใหมกีลยุทธทางการตลาดและการควบคมุคุณภาพทีดี่
3. ในอนาคตอนัใกลน้ี มหาวทิยาลัยควรพจิารณาวางแผนเรือ่งระบบการเรยีนรูดวยตนเอง
โดยพึง่พาเทคโนโลยใีนการเรยีนการสอนมากยิง่ข้ึน

4. จ ํานวนตัวเลขนักศึกษา ควรเพิม่หมายเหต ุ โดยระบวุา ตัวเลขทีนํ่ าเสนอนี ้เปนตัวเลข
ประมาณการซึง่จะตองมกีารวเิคราะหรวมกบัทรัพยากรตางๆทีม่อียูอีกคร้ังหน่ึง

5. ควรพฒันาระบบการรบัเขานักศึกษาทีม่คีวามสามารถพเิศษดานตางๆ ซึง่จะนํ ามาซึง่
ช่ือเสียง และภาพลกัษณทีดี่ของมหาวทิยาลัยตอไปในอนาคต

6. ควรพจิารณาเรือ่งสดัสวนนักศึกษาระดับปริญญา ตรี : โท : เอก  และควรพจิารณา
ความเปนไปไดของโครงการผลติบณัฑติของศนูยวจิยัเฉพาะทางดวย

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การวจิยั และพฒันาทีส่รางองคความรูเพือ่เพิม่ศักยภาพและขดีความสามารถ
ในการแขงขัน

ตัวช้ีวดั
1. ขอ 3.1.1 ควรพจิารณาหาขอมลูเพิม่เติม ซึง่อาจเพิม่จ ํานวนรอยละของคาเปาหมายได
2. ขอ 3.1.5 ควรพจิารณาแยก ผลงานวจิยั และงานสรางสรรคออกจากกนั

กลยุทธ
1. มหาวทิยาลัยควรพจิารณาจดัต้ังศูนยเคร่ืองมอืกลาง  เพือ่ใหเกดิการใชทรัพยากรรวม
กนัอยางมปีระสิทธภิาพและคุมคา

2. ควรมกีลยุทธเพื่อเพิม่ความเขมแข็งของศนูยวจิยัเฉพาะทาง และงานวิจัยในคณะ  
มกีารดํ าเนินงานวจิยัอยางครบวงจร งานวจิยัหรืองานสรางสรรคในอนาคต นอกจาก
การนํ าไปตีพมิพเผยแพรแลวตองนํ าไปสูการใชประโยชนมากย่ิงข้ึน และควรมแีนว
ทางในการหารายไดจากงานวจิยัตางๆ ดวย

3. ควรมกีารวจิยัศึกษาเปรียบเทยีบเพือ่ประโยชนในการแขงขัน  
4. มหาวทิยาลัยควรเนนเร่ืองการใหขอมลูเพือ่การจดัอันดับมหาวทิยาลัยของวารสารทีม่ี
ช่ือเสียงระดับนานาชาตดิวย และพจิารณาความเปนไปไดของการจดัท ํา KKU
International  Journal

5. หนา 44 ขอ 3.3.2.3 ขอความ “...ของนักศึกษา...” ควรแกไขเปน “...ระดับคณะ...”
และควรพจิารณาเรือ่งการใหทนุจดัประชุมวชิาการนอกจงัหวดัขอนแกนดวย

6. หนา 45 ขอ 3.3.3  ควรระบโุครงการทีดํ่ าเนินการกบัเครือขายและพนัธมติรดานการ
วจิยัใหชัดเจน

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  การบริการวชิาการ ทีเ่สริมสรางการพฒันาทีย่ั่งยืน
กลยุทธ

1. ควรเพิม่กลยทุธ  การเตรยีมความพรอมพฒันาระบบการบรหิารงานโครงสรางของ
หนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัยใหเอ้ือตอการบรกิารวชิาการ เชน ระบบการบรหิารการ
เงนิ

2. มกีลยุทธในการมุงสูมาตรฐาน ระดับอาเซยีน และกลยุทธการใหบริการทางวชิาการกบั
ประเทศในภมูภิาคลุมแมน้ํ าโขง และการพฒันาไปสูการเปน International Training
Center

3. ควรมกีารพฒันาอยางย่ังยืนและสมดุลในเรือ่งสิง่แวดลอมทางกายภาพและทางวชิา
การทีเ่ติบโตข้ึน เชน ระบบการจราจร  ระบบการรกัษาความปลอดภยั ทีพ่กัอาศัย
เปนตน

4. ควรพจิารณาเรือ่งการใชทรัพยากรรวมกนัอยางมปีระสิทธภิาพและคุมคา มกีลไกทีเ่อ้ือ
ตอการใหบริการระหวางคณะ หนวยงาน
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5. ควรพจิารณาการใหบริการวชิาการในหลายรปูแบบ  เชน งานสปัดาหวทิยาศาสตร
งานเกษตร  การจดัโปรแกรม Work&Travel  กลยุทธการสรางเครอืขายกบัภาค
เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม  และควรมมีาตรการเชงิรุกในการจดัหลักสูตรตามความ
ตองการใหกบัหนวยงานภายนอก  ควบคูกบัการมนีโยบายควบคมุคุณภาพการให
บริการวชิาการดวย

6. หนา 50 ขอ 4.1.3 ในขอยอย ใหเพิม่ การบริการดานเทคนิคการแพทย และกายภาพ
บ ําบดั เขาไปดวย

7. หนา 52 ขอ 4.1.11.1 พจิารณาตรวจสอบขอมลูใหถกูตอง (กระทรวงตางประเทศ
หรือ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่ กระทรวงมหาดไทย)

  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

   วฒันธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. ควรมเีร่ืองศิลปะ วัฒนธรรมอีสาน บรรจุในเน้ือหาหลักสูตรการเรียนการสอนดวย
และควรมีหลักสูตรศิลปะ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานดวย

2. ควรจดัท ําฐานขอมูลของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
พระเกจอิาจารยที่เปนที่เคารพศรัทธา  ผาไหม อาหาร ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ
บนัเทิง ความมีชีวิตชีวาของชาวอีสาน เปนตน

3. ควรพจิารณาเรื่องความเช่ือมโยงของศิลปะ วัฒนธรรมกับการวิจัย การนํ าผลงาน
วจิยัสะทอนกลับสูชุมชน  และการพัฒนาไปสูเชิงพาณิชย

4. มกีารสนับสนุนโครงการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น โดยคณะ หนวยงานที่เกี่ยวของ
จดันิทรรศการ กิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน  เชน การประกวดหมอลํ า
การจดัโครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศวิทยา  เปนตน

4.3 รางนโยบายการจัดทํ างบประมาณ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัย
ขอนแกน และ รางปฏิทินการจัดทํ าแผนงบประมาณประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ.2551

ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอทีป่ระชมุวา  ฝายแผนและสาร
สนเทศไดจัดท ํารางนโยบายการจดัท ํางบประมาณ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2551 เรียบรอยแลว โดยมีนโยบายการจดัท ํา
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตร สอดคลองกบันโยบายของรฐับาล แผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา
ฉบบัที ่10 (พ.ศ.2550-2554) และสอดคลองกบัแผนกลยทุธและแผนปฏบิตักิารการบริหารมหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ.2550-2553 สามารถน ําไปด ําเนินการจดัท ําค ํารับรองการปฏบิตัริาชการประจ ําป พ.ศ.2551 ได  และใหความส ําคญั
กบัแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการ ค ํานึงถงึการใชทรัพยากรรวมกนั และการบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธภิาพ
สนับสนุนการปฏรูิปกระบวนการเรยีนรู ทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง สนับสนุนการพฒันาบคุลากรเพือ่การเพ่ิมพูนองคความรู
พัฒนาปรับปรุงสิง่แวดลอม ภูมิทศัน  สาธารณูปการ และสนับสนุนการวจัิยสถาบนัเพ่ือเปนฐานขอมูลและขาวสารในการ
บริหารจดัการ ตลอดจนรองรับการประเมินผลการดํ าเนินงานจากองคกรภายนอก ซ่ึงมีรายละเอียดนโยบายตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  และพรอมน้ีไดจัดทํ ารางปฏิทนิการจัดทํ าแผนงบประมาณประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ.2551 มาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  โดยข้ันตอนการจัดทํ าแผนงบประมาณ เร่ิมในเดือนพฤศจิกายน
2549 และ ก ําหนดแลวเสร็จจัดสงรายละเอียดคํ าของบประมาณ ป 2551 ใหสํ านักงบประมาณ และสํ านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในวันที่ 11 เมษายน 2550 สํ าหรับข้ันตอนการจัดทํ างบประมาณเงินรายไดจะอยูใน
ชวงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2550  และกองแผนงานก ําหนดการจดัท ําแผนการใชจายงบประมาณ ป 2551 ให
คณะ/หนวยงานไดในเดอืนกนัยายน 2550

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป โดย

มขีอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ในเอกสาร (ราง) นโยบายฯ ขอ 3 ใหเพิม่ขอความ “และโครงสรางการบรหิารงานของ
หนวยงาน ตามภารกจิหลักตามนโยบายของมหาวทิยาลัย”  ตอทายขอความเดิม

2. มหาวทิยาลัย ควรใหขอมลูนโยบายงบประมาณทีชั่ดเจน โดยเฉพาะในสวนของงบลง
ทนุ และงบบคุลากร  ซึง่จะท ําใหระบบงบประมาณเรว็ข้ึน และควรพจิารณาเรือ่งสดัสวน
งบประมาณดานบคุลากร ทีส่อดคลองกบัภารกจิของมหาวทิยาลัยดวย

3. ควรจดัการประชุมวาระพเิศษ  เพือ่พจิารณาเรือ่งระบบการเงนิ การคลงั การงบ
ประมาณ และการใชทรัพยากรรวมกนั 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  4/2550  ณ  วันศุกรที่  16 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะกรรมาธิการการมีสวนรวมของประชาชน
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ คร้ังที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 6

ธนัวาคม 2549 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมาธิการการมีสวนรวมของประชาชน สภานิติบัญญัติแหงชาติ ซ่ึงมีอํ านาจ
หนาทีพิ่จารณารางพระราชบัญญัติกระทํ ากิจการพิจารณาสอบสวน หรือศึกษาเร่ืองใดๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมและ
สนับสนุนการม ีสวนรวมของประชาชนในการกํ าหนดนโยบาย การตัดสินทางการเมือง รวมทั้งการวางแผนพัฒนา
ทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมือง ตามขอบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ.2549 ขอ 73 วรรคสอง
(1) และขอ 84 คณะกรรมาธิการฯ ไดดํ าเนินการตามอํ านาจหนาทีดังกลาว โดยกํ าหนดใหมีการจัดสัมมนา
อยางนอยเดือนละ  หน่ึงคร้ัง และประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นในประเด็นอันจะเปนประโยชนตอการดํ าเนินงาน
ของสภานติบิญัญตัแิหงชาต ิ และไดจัดทํ าสรุปผลการสัมมนาประจํ าเดือนธันวาคม 2549 เร่ือง “มหาวิทยาลัยจะ
รับใชสังคมใหดีข้ึนไดอยางไร : การออกนอกระบบกับประโยชนสาธารณะ”  เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  ตราสัญลักษณพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยรัฐบาลโดยคณะกรรมการอํ านวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2550 ไดกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทาน
พระบรมราชวินิจฉัยตราสัญลักษณพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราสัญลักษณพระราชพิธีฯดวยแลว คณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบ
ก ําหนดการขอใชตราสัญลักษณและการประดับธงกับตราสัญลักษณพระราชพิธีฯ ดังน้ี

1. กรณีทีห่นวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป มีความประสงคนํ าตราสัญลักษณ
ไปใชในการจดัท ําสิง่ของใดๆ ก็ตาม ใหแจงสํ านักราชเลขาธิการเพ่ือพิจารณาคํ าขออนุญาต

2. โครงการและกจิกรรมที่ผานการพิจารณาใหความเห็นชอบเปนโครงการและกิจกรรมรวม
เฉลมิพระเกยีรตฯิ จากคณะกรรมการฯ แลว สามารถนํ าตราสัญลักษณไปใชในโครงการและ
กจิกรรมไดเลย โดยใหแจงสํ านักราชเลขาธิการทราบเพื่อรวมรวมบันทึกไวเปนประวัติศาสตร
ยกเวนโครงการและกิจกรรมที่ดํ าเนินการเพื่อกอใหเกิดรายได จะตองไดรับการพิจารณาจาก
ส ํานักราชเลขาธิการกอน

3. ใหประดบัธงชาตไิทยคูกับธงผืนผาสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณบนผืนผา และประดับตรา
สญัลกัษณตามอาคารบานเรือนและสถานที่ของหนวยงาน เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี
โดยไมตองขออนุญาตจากสํ านักราชเลขาธิการ ทั้งน้ี ใหประดับในระยะเวลาของการจัดงาน
เฉลมิพระเกยีรติฯ โดยเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2550

ส ํานักนายกรัฐมนตรีจึงขอความรวมมือดํ าเนินการถือปฏิบัติ ทั้งน้ี ไดสงภาพตราสัญลักษณ
พระราชพธิฯี พรอมความหมาย รวมทั้งขอปฏิบัติการขอใชตราสัญลักษณและการประดับธงกับตราสัญลักษณ
พระราชพิธีฯ มาพรอมน้ีดวยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและขอความรวมมือดํ าเนินการถือปฏิบัติดวย
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอเสนอแนะวา มหาวทิยาลัยควรมโีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่

เฉลมิพระเกยีรติดวย

6.2  แตงต้ังผูรักษาราชการแทนในตํ าแหนงตางๆ
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยมีตํ าแหนงผูบริหารหลายหนวยงานอยูในระหวางการดํ าเนินการ

เพ่ือนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2550 ที่จะมีข้ึนในวันที่ 7 มีนาคม 2550 น้ี ในการนี้
มหาวทิยาลยัจึงไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูบริหารหนวยงานตางๆ ดังน้ี

1. แตงตัง้ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายบริหาร  ใหรักษาราชการแทนคณบดคีณะเภสชัศาสตร
2. แตงตัง้ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ใหรักษาราชการแทน ผู

อ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
3. แตงตัง้ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี

ใหรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และขอเรียนขอมูลใหรับทราบเพิ่มเติมวา ขณะน้ีไดรับทราบขอมูลวา

มีบางหนวยงานทีอ่ยูในระหวางการเปลี่ยนแปลงผูบริหารไดมีการยกเลิกการทํ านิติกรรมกับหนวยงานภายนอก
มหาวทิยาลยั ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเปนอยางย่ิง จึงขอความรวมมือในการสราง
ความเขาใจที่ดีตอไปดวย

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  4/2550  ณ  วันศุกรที่  16 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

6.3  ประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

ไดออกประกาศเร่ืองมาตรฐานการกํ าหนดระดับตํ าแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุมศึกษาให
ด ํารงต ําแหนงสงูข้ึน ซ่ึงประกาศฉบับดังกลาวจะสงผลตอการบริหารงานบุคคล และการปรับโครงสรางขององคกร
ในภาพรวม ทัง้น้ี  ขอมอบใหฝายทรัพยากรบุคคล  พิจารณาศึกษารายละเอียดและจัดประชุมชี้แจงขอมูลให
รับทราบตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 12.55  นาฬิกา

ลงชื่อ              กลุธดิา  ทวมสุข
         (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

    รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ
                                             เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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