
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  8/2549

วันพุธที่  6 กันยายน  2549
ณ  หองประชุมสารสนิ  ช้ัน 2   อาคารแกนกลัปพฤกษ

มหาวทิยาลัยขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิตทิัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายเตช  บนุนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. รศ.ศกัรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 10. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 11. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
 12. รศ.สมุนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 13. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 14. รศ.ด ํารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 15. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 16. รศ.สลุดัดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 17. รศ.กติตชิัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 18. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 19. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 20. รศ.กิง่ฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 21. รศ.วนัเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 22. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 23. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                         จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 24. รศ.กลุธดิา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 25. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
  1. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  2. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายพิสิฐ  ลีอ้าธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. ผศ.วชิัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 5. ผศ.วนัชัย  สุมเล็ก รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   09.10  นาฬิกา
เม่ือครบองคประชุมประธานไดดํ าเนินการไปตามระเบียบวาระดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
- ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที่ 7/2549 เมือ่วันพุธที่   2  สิงหาคม  2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 7/2549  เม่ือ

วันที่  2 สงิหาคม  2549  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
       เพียงวันที่  18  สิงหาคม   2549

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวทิยาลยัขอรายงานสถานภาพสนิทรัพยและ
การลงทนุของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  18   สงิหาคม 2549  ดังน้ี
1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,398,107,749.00
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,064,051,090.90
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 334,056,658.10
การลงทุน 4,398,107,749.00
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,172,367,749.00 2,172,367,749.00
   ตราสารหนี้ 1,845,740,000.00
          พันธบัตร 1,124,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
          อื่นๆ 328,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
          หุนสามัญ -
             กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที่  18  สงิหาคม 2549  = 10.72  บาท
  ราคาปดตลาดหลกัทรัพย ณ วนัที ่ 21  สงิหาคม  2549  กองทนุรวมวายภัุกษ =  8.66 บาท

      ท ําใหมูลคาตามตลาดของกองทนุรวมทีล่งทนุในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   346,400,000  บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค. 2548 – 18  ส.ค.  2549 )    99,337,784.33 บาท

3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -18  สงิหาคม 2549)
3.1 งบบุคลากร  104,212,994.89     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน             914,566,883.37     บาท
3.3 งบลงทุน    82,245,144.14     บาท
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3.4 งบเงินอุดหนุน             921,289,368.87     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ             437,095,640.64     บาท

รวม          2,459,410,031.91     บาท

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วันที่ 18 สงิหาคม 2549  เงินตนคงเหลือ 115,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบีย้จากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 13 งวด (ก.ค. 2548 – ก.ค. 2549)
      เปนเงิน  5,727,739.73  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

4.2  สรุปสาระส ําคัญจากการประชุมคณะกรรมการดานวิชาการและวิจัยฯ
                    เกีย่วกบัทศิทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยไดมี
ขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยกํ าหนดนโยบายและกรอบทิศทางในการผลิตบัณฑิตในอนาคตซึ่งจะนํ าไปสูการ
พัฒนาหลกัสตูรทีต่อบสนองความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ และการกํ าหนดจํ านวนนักศึกษา
สงูสดุทีม่หาวทิยาลยัพึงมีและสามารถบริหารจัดการไดภายใตปจจัยเง่ือนไขดานทรัพยากรและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยน้ัน คณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย ในคณะกรรมการดานตางๆของสภามหาวิทยาลัย ไดมีการ
ประชุมคร้ังที่ 1/2549  เม่ือวนัที่ 28 กรกฎาคม 2549   โดยฝายวชิาการไดรวบรวมขอมูลกรอบนโยบายและ
ทศิทางการผลติบณัฑิตของมหาวิทยาลัย ที่เสนอไวในแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย (พ.ศ.2546-2549) รวม
ทัง้ขอมูลทีร่วบรวมจากคณะเกี่ยวกับกรอบทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาหลักสูตรของคณะใน 3 ปขาง
หนา  เสนอใหทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาใหความเห็นและเสนอแนะในการจัดทํ านโยบายและกรอบทิศทางในการ
ผลติบณัฑิตในอนาคตดงักลาว ซ่ึงที่ประชุมมีมติและขอคิดเห็นเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี

1) มหาวทิยาลยัตองทบทวนวิสัยทัศนดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย กํ าหนด
positioning ใหมใหมีความเดนชัด หรือมีเอกลักษณ หรือมีความแตกตาง ที่จะทํ าให
สามารถพฒันาไปสูความเปนเลิศและแขงขันในระดับชาติและนานาชาติได

2) มหาวทิยาลยัตองทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ใหสามารถสะทอนเอกลักษณ
ของบณัฑิตมหาวทิยาลัยขอนแกน และมีคุณลักษณะเฉพาะตามจุดเนนของแตละสาขาวิชา
หลกัสตูรแตละหลักสูตรควรมีลักษณะเฉพาะตัว (identity)

3) การพฒันาหลกัสตูร ควรมีการศึกษาวิเคราะหอยางเปนระบบ ทั้งความจํ าเปนและความ
ตองการในสาขาวิชา ศักยภาพและความพรอมของทรัพยากรตางๆ ทั้งบุคคล สิ่งสนับสนุน
และงบประมาณ

4) หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ควร
ตองใหความสํ าคัญกับองคประกอบ 3 อยางคือ  Excellence, Relevance, และ Moral

5) แนวคดิในการพฒันาหลักสูตรเพ่ือสรางความเปนเอกลักษณทางวิชาการของ มข. อาจ
พิจารณาจากมุมมอง 3 มิติคือ
• มิตทิี ่1 Proficiency – ความรูความสามารถของบัณฑิต ประกอบดวย Basic

disciplines/Foundation courses ความรูพ้ืนฐานที่ตองมี ซ่ึงควรผสมผสานทั้งวิทยา
ศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ; Core courses ความรูหลักหรือแกนของความรู
ทีบ่ณัฑิตในสาขานัน้ตองมี ไมวาจะศึกษาที่ใด ไปทํ างานที่ใดตองมีความรูในเร่ืองน้ี;
Application tools เคร่ืองมือและอุปกรณหลักที่ตองมีและใชใหเปน

• มิตทิี ่2 Experiences – ประสบการณของบัณฑิต ตองเปน Scientific คือมีระบบและวิธี
การทีป่ฏิบตัไิด เปนรูปธรรม และ Practically คือถูกฝกใหสามารถปฏิบัติไดในสถาน
การณหลากหลาย รวมถึงสถานการณภายใตขอจํ ากัดตางๆดวย

• มิตทิี ่3 Morality – คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนสิ่งสํ าคัญที่
ตองมีในทุกหลักสูตร

6) การจัดการหลกัสตูรสาขาวิชารวม ตองพัฒนาทั้งระบบ และใหความสํ าคัญกับโครงสรางพ้ืน
ฐานและระบบสนับสนุนที่จะตองมีเพ่ือใหสามารถจัดการหลักสูตรได

7) การประเมนิผลการจัดการหลักสูตร ตองเนนที่ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร (result-based) ไม
ควรเนนกระบวนการ (process-based)
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ทัง้น้ี เหน็ควรใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการจัดประชุมสัมมนา ระดมสมองผูที่เกี่ยวของเพ่ือกํ าหนด
นโยบายและกรอบทิศทางการผลิตบัณฑิต ทั้งระยะสั้นและระยะยาวตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ

4.3  การเปลีย่นแปลงคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 14/2549 ลงวันที่ 3

กรกฎาคม 2549 แตงตัง้ ศาสตราจารยจีระ หงสลดารมภ  เปนคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสตัวแพทยศาสตร
ปรากฎวาใน    ข้ันตอนการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อฯ ในวันที่ 29 สิงหาคม 2549  ศาสตราจารยจีระ
หงสลดารมภ ตดิภารกิจสํ าคัญไมอาจรวมเปนคณะกรรมการสัมภาษณได  และตามขอบังคับการสรรหาคณบดี
ฯ  คณะกรรมการสรรหาจะตองดํ าเนินการใหแลวเสร็จจนถึงข้ันการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 60
วนั (ครบ 31 สงิหาคม 2549)  นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง ดังน้ัน จึงมีความจํ าเปนเรงดวนที่จะตองแตงตั้ง
กรรมการแทนบคุคลดงักลาว  เพ่ือใหสามารถดํ าเนินงานไดทัน ตามกํ าหนดเวลา  อธิการบดีจึงไดทาบทาม
นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
สตัวแพทยศาสตร แทน   ศาสตราจารยจีระ  หงสลดารมภ   และไดเรียนเสนอขอความเห็นชอบจากนายกสภา
มหาวทิยาลยั  เพ่ือเปลีย่นแปลงคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  และไดออกเปนคํ าสั่งสภา
มหาวทิยาลัยขอนแกน ที่ 20/2549  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ

4.4 รายงานการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
อปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีขอรายงาน

ความคบืหนาในการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี ดังน้ี

1.  กระบวนการดํ าเนินงาน
ลํ าดับ วัน/เดือน/ป กจิกรรม

1 31 กรกฎาคม  2549 สภามหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดตีามค ําสัง่สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่  15/2549

2 4  สงิหาคม  2549 2.1 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ  3  ฉบบั  คือ
     (1) นโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย
          (พ.ศ. 2550 - 2554)

(2)  คณุสมบตัแิละคณุลกัษณะของอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
(3)  แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดีตามนโยบาย

          และพันธกจิในการบริหารและพฒันามหาวทิยาลยั (พ.ศ. 2550-2554)

3 5  สงิหาคม  2549 3.1 ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  คร้ังที ่ 1
3.2 ออกประกาศการเสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดโีดยมีสาระส ําคญั

คอื
 (1)  ก ําหนดองคกรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ  32  องคกร

(2)  ใหแตละองคกรเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี ตามแบบ
ทีก่ ําหนดองคกรละไมเกิน 2 ชือ่ เรียงลํ าดับตามพยัญชนะ

 (3)   ก ําหนดการไดมาซ่ึงชือ่ใหด ําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส  และเปด
โอกาสใหสมาชกิในองคกรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อมีสวนรวมอยางกวาง
ขวาง

3.3  ออกประกาศก ําหนดการสรรหาฯ ซ่ึงก ําหนดเวลาทีส่ ําคญัคอื
     (1)  วนัที ่ 9  สงิหาคม  - 1  กนัยายน  2549  องคกรเสนอชือ่
     (2)  วนัที ่ 7 – 8  กนัยายน 2549  ผูไดรับการเสนอชือ่ตอบรับการเสนอชือ่ฯ
     (3)  วนัที ่ 2-3  ตลุาคม 2549  คณะกรรมการสมัภาษณผูตอบรับการเสนชือ่ฯ
     (4)  วนัที ่ 4  ตลุาคม  2549  เสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดี

           ตอทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั
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ลํ าดับ วนั/เดือน/ป กจิกรรม
4 7  สงิหาคม  2549 4.1  ออกหนังสอืเชญิองคกรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อใหมารวมรับฟงการชี้แจงข้ัน

ตอน  หลกัเกณฑและวิธีการเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี
4.2  แตงตัง้คณะอนุกรรมการประสานงานและดํ าเนินงานทั่วไป และคณะ

อนุกรรมการ  ประชาสัมพันธการสรรหาอธิการบดี
4.3  คณะอนุกรรมการประชาสมัพันธ ด ําเนินการประชาสมัพันธการสรรหาอธกิารบดี

5 9  สงิหาคม  2549 ประชมุชีแ้จงข้ันตอน หลกัเกณฑ  และวธิกีาร เสนอชื่อตอหัวหนาองคกร
ทั้ง  32  องคกร

6   9  สงิหาคม –
  1  กนัยายน  2549

ก ําหนดให  32  องคกร  เสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดโีดยให
ด ําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ   เร่ืองการเสนอชื่อฯ

7   1 กนัยายน  2549
  เวลา  16.30 น.

7.1  การเสนอชื่อฯ สงครบทั้ง  32  องคกร
7.2  ประชมุคณะอนุกรรมการประสานงานและดํ าเนินงานทั่วไป  เพ่ือ

พิจารณา  รายชื่อที่ไดรับการเสนอผลปรากฏวามีจํ านวนทั้งสิ้น10 ทาน
เรียงตามพยัญชนะ  ดังน้ี
(1) รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศิรินทร
(2) รองศาสตราจารยนิวัตร  จันทรเทวี
(3) รองศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ
(4) ศาสตราจารยพลศักดิ์  จีระวิพูลวรรณ
(5) รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท
(6) รองศาสตราจารยวินิต  ชินสุวรรณ
(7) ศาสตราจารยศิริพร  จิรวัฒนกุล
(8) ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร
(9) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย
(10) รองศาสตราจารยอัศนี  ปาจีนบูรวรรณ

7.3 ออกหนังสอืเชญิผูไดรับการเสนอชือ่ทัง้  10  ทาน  ใหมารวมรับฟงการ
     ชีแ้จงหลกัเกณฑการจัดท ําเอกสาร  การทาบทามความสมคัรใจ  และ
     รายละเอียดอื่น ๆ  ในวันที่  6  กนัยายน  2549  เวลา  14.00 น.

8 6 กนัยายน  2549
 เวลา  13.00 น.
เวลา  14.00 น.

8.1  ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  คร้ังที่ 2
8.2  ประชมุผูไดรับการเสนอชื่อจากองคกรตาง ๆ

9 2-3  ตลุาคม  2549 คณะกรรมการสรรหาฯ  สัมภาษณผูตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ

10 4  ตลุาคม  2549 คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดีตอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

2.  การเปลีย่นแปลงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ
ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยไดแตงตั้งรองศาสตราจารยกิ่งฟา สินธุวงษ เปนเลขานุการคณะ

กรรมการสรรหาอธิการบดี  น้ัน  เน่ืองจากบางชวงเวลาบุคคลดังกลาวไมอาจปฏิบัติหนาที่เลขานุการไดอยาง
ตอเน่ือง คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดทาบทามรองศาสตราจารยสลุดัดา ลอยฟา เปนเลขานกุารคณะกรรมการ
สรรหาอธกิารบด ีแทน  ตัง้แตวนัที ่6 กนัยายน 2549  เปนตนไป  และโดยทีก่ารแตงตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ  คร้ังน้ีไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ดังน้ัน  จึงใครขอความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย
ในการเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  ดงักลาว
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3.  การพจิารณาผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี
ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.

2549  ขอ  10  กํ าหนดใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกใหไดผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี  อยางนอย
2 ชือ่  แตไมเกิน  3  ชือ่ เรียงตามตวัอกัษร  พรอมทัง้ประวตัแิละผลงาน พรอมขอมูลทีจํ่ าเปนในการดํ าเนินงาน
และการตัดสินใจ    ของคณะกรรมการใหสภามหาวทิยาลยัประกอบการพจิารณาดวย  ซ่ึงตามก ําหนดการสรรหาฯ
คณะกรรมการสรรหาฯ  จะสมัภาษณผูตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ ในวนัที ่ 2 – 3 ตลุาคม 2549  และในวนัที่
4  ตลุาคม  2549 จะเสนอชือ่ผูสมควรด ํารงตํ าแหนงอธิการบดีตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั

เน่ืองจาก  ในการสรรหาอธิการบดีคร้ังที่แลว ไดใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการ
สรรหาฯ  นํ าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คนละ  20  นาที  ไมรวมเวลา
ตอบขอซักถาม     จึงใครขอหารือที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   ดังน้ี

(1) ในกระบวนการพจิารณาตัดสินผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดีของสภามหาวิทยาลัย น้ัน
จะสมควรใหผูทีไ่ดรับเสนอชือ่จากคณะกรรมการสรรหาฯ นํ าเสนอนโยบาย วสิยัทศัน พันธกจิ ตอสภามหาวทิยาลยั
หรือไมประการใด

(2) เม่ือคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดตีอสภามหาวทิยาลยัแลว
จะถอืวาสิน้สดุภาระหนาทีใ่นการสรรหาฯ จะมีสทิธิอ์อกเสยีงลงมตใินการพจิารณาของสภามหาวทิยาลยัหรือไม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบและพิจารณาแลวมีมติดังน้ี

 1. เห็นชอบให รศ. สุลัดดา ลอยฟา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี แทน
รศ. กิ่งฟา สินธุวงษ
            2. ใหผูทีไ่ดรับเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาฯ นํ าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ
ตอสภามหาวิทยาลัย ในวนัที่มีการลงมติเสนอช่ืออธิการบดี

3. ใหคณะกรรมการสรรหาฯมีสิทธิ์ออกเสียงลงมติเสนอช่ืออธิการบดีในการพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลัยได

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ขออนุมติัรายช่ือหลักสูตรใหมบรรจุแผนฯ ที่จะเปดเพิ่มเติมในปการศึกษา 2550

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวาดวยคณะ/หนวยงานไดเสนอขอ
อนุมัตปิรับปรุงแผนการเปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย ของสภา
มหาวทิยาลัยในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2549 ไดพิจารณาเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรที่จะขอเปด
ใหมในปการศึกษา 2550 กอน เน่ืองจากกระบวนการในการจัดทํ าเอกสารหลักสูตรและข้ันตอนการพิจารณาจะ
ตองใชเวลาลวงหนาอยางนอย 6 เดอืน หากไมเร่ิมดํ าเนินการตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป อาจไมทันในปการศึกษา
2550 ประกอบกบัหลกัสตูรทีเ่สนอขออนุมัติสวนใหญเปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเฉพาะทางใน
สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ และหลักสูตรที่มีความจํ าเปนและเหมาะสมที่จะ
เปดสอนในมหาวทิยาลยั ทั้งน้ีใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตัดหลักสูตรที่มีซ้ํ าซอนและหลักสูตรที่มีเปดสอนอยู
แลวออกไปกอนดวย สวนหลกัสูตรที่จะเปดตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เห็นควรใหชะลอไวกอน
และใหมหาวทิยาลยัพิจารณาวเิคราะหและทบทวนหลกัสตูรทัง้หมดทีเ่ปดสอนในมหาวทิยาลยั รวมทัง้หลกัสตูร
ทีไ่ดรับอนุมัติใหบรรจุในแผนฯ 9 แลวแตยังไมไดดํ าเนินการใดๆ และใหกํ าหนดกรอบหลักเกณฑและทิศทาง
การพฒันาหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยใหมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตอไป

ส ําหรับรายชือ่หลกัสตูรใหมทีข่ออนุมัตเิปดเพ่ิมเตมิในปการศกึษา 2550 มีจํ านวนทัง้สิน้ 19 หลกัสตูร มี
รายละเอียดดังน้ี
• จํ าแนกตามกลุมสาขาวิชา เปนหลักสูตรในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หลกัสตูร  วิทยา

ศาสตรสุขภาพ 10 หลกัสตูร และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 หลกัสูตร
• จํ าแนกตามระดบัการศกึษา เปนหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี 3 หลกัสตูร ประกาศนยีบตัรบณัฑิต 1 หลกัสตูร

ปริญญาโท 3 หลกัสตูร ประกาศนียบัตรชั้นสูง 8 หลกัสตูร และปริญญาเอก 4 หลกัสูตร
• จํ าแนกตามประเภทหลกัสตูร เปนหลกัสตูรปกต ิ(ศกึษาเปนภาษาไทย) 17 หลกัสตูร  และหลกัสตูรนานาชาติ

2 หลกัสูตร
ซ่ึงมีรายละเอยีดรายชื่อหลักสูตรใหมที่ขออนุมัติเปดเพ่ิมเติมในปการศึกษา 2550 และ รายชื่อหลักสูตรใหมที่
ไดรับอนุมัตใิหบรรจุในแผนการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (พ.ศ. 2547-2551)  ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
ทัง้น้ีไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการดานวชิาการและวิจัย ในคณะกรรมการดานตางๆ ของสภา
มหาวทิยาลัยเรียบรอยแลว ในการประชุมคร้ังที่ 1/2549 เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2549



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  8/2549   เม่ือวันที่   6  กนัยายน   2549
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครัง้ที 9/2549 เมือวันที 4 ตุลาคม 2549 เรียบรอยแลว

7

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายชือ่หลกัสูตรใหมบรรจุแผนฯ ที่จะเปดเพ่ิม
เตมิในปการศึกษา 2550  

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติรายช่ือหลักสูตรใหมบรรจุแผนการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา (พ.ศ. 2547-2551)  ทีจ่ะเปดเพิ่มเติมในปการศึกษา 2550  จ ํานวน ทั้งส้ิน 19 หลักสูตร
ตามทีเ่สนอ  และมีขอเสนอแนะวาในหลักสูตรนิติวิทยาศาสตร ขอใหมีการประสานรวมกันระหวาง
คณะทีเ่กีย่วของทั้งหมดไดแก วิทยาศาสตร แพทยศาสตร  และเภสัชศาสตร ดวย

5.2  เสนอรายช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
                   ประจํ าป 2549

อปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
12/2549 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2549 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติศักดิ์
ประจํ าป 2549 เพ่ือด ําเนินการสรรหาและหรือเพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอ
ตอสภามหาวทิยาลยั เพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ พรอมทั้งใหมีภาระและอํ านาจหนาที่พิจารณาและ
ด ําเนินการครอบคลุมถึงผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ าดวยน้ัน

จากการประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองผูสมควรไดรับปริญญากติตมิศกัดิ ์ประจํ าป 2549 คร้ังที่
2/2549 เม่ือวันที่ 15 สงิหาคม 2549 ไดมีมตขิอเสนอชือ่ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลพระธาตุ
พนมทองคํ า ประจํ าป 2549 ดงัน้ี

1. ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจํ าป 2549
- เหน็สมควรทลูเกลาฯถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขา
    วชิาชีวเคมี แด ศาสตราจารย ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ   
    อคัรราชกุมารี
-   เหน็สมควรทลูเกลาฯถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    
   สาขาวชิาสงเสริมการเกษตร แด มกฎุราชกุมารจิกมี เคเซอร นัมเกล วังซุก
  แหงราชอาณาจักรภูฎาน
- เหน็สมควรใหปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

แก นายสุนทร  อรุณานนทชัย
     -    เหน็สมควรใหปริญญาศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการ
          ศกึษา แก รองศาสตราจารยระจิต  ตรีพุทธรัตน
2. ผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ประจํ าป 2549
 - ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม วัฒนชัย
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญากิตติมศักด์ิและรางวัลพระธาตุพนม

ทองคํ า ประจํ าป 2549  ตามที่เสนอ

5.3   ผลการพจิารณาการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ สาขาวิชาพืชไร
อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2549 เม่ือวันที่

3  พฤษภาคม 2549   เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการแตงตั้งบุคคลเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ
ในสาขาวชิาพชืไร  และไดมีคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 11/2549 ลงวันที่  19  มิถุนายน 2549  แตงตั้งคณะ
กรรมการดงักลาวแลวน้ัน  บัดน้ี คณะกรรมการไดประชุมพิจารณาผลงานของ ศาสตราจารยอารันต พัฒโนทัย
ซ่ึงคณะเกษตรศาสตรไดเสนอแตงตั้งใหเปน ศาสตราจารยเกียรติคุณ  แลว มีมติดังน้ี

1. หลกัเกณฑทีใ่ชในการพจิารณา ใหถือตามเกณฑคุณสมบัติที่กํ าหนดไวในขอบังคับ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2549  ขอ
4 และเพ่ิมเตมิ ดงัน้ี “ ตองเปนบุคคลที่ไดทํ ากิจกรรมทางวิชาการในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ
และเกีย่วของกบัต ําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณที่เสนอขอ หลังออกจากราชการไปแลวไมนอย
กวา 3 ป”

2. จากการตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ ศาสตราจารยอารันต พัฒโนทัย แลว
คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวา ศาสตราจารยอารันต  พัฒโนทัย มีคุณสมบัติครบถวนตามที่
ก ําหนด มีความรูความสามารถและความชํ านาญเปนพิเศษในสาขาวิชาพืชไร อีกทั้งอุทิศตนที่เปน
ประโยชนในดานวชิาการสาขาพืชไร ใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกนอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอย
กวา 3 ป คณะกรรมการฯ จึงมีมติเห็นสมควรเสนอใหศาสตราจารยอารันต พัฒโนทัย ไดรับการ
แตงตัง้เปน ศาสตราจารยเกียรติคุณ ในสาขาวิชาพืชไร
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จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง ศาสตราจารยอารันต
พัฒโนทยั  เปนศาสตราจารยเกียรติคุณ ในสาขาวิชาพืชไร

มติ  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลว มมีติเห็นชอบการแตงต้ังศาสตราจารยอารันต  พฒัโนทยั
เปนศาสตราจารยเกียรติคุณ ในสาขาวิชาพืชไร  ตามที่คณะกรรมการฯเสนอ

5.4  การดํ าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
                   แตงต้ังบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
                   ศาสตราจารย พ.ศ. 2549

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 เพ่ือใหสภาสถาบันอุดม
ศกึษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยในการพิจารณา   แตงตัง้บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการในแตละ
สถาบันตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัน้ี จะเร่ิมใชกับผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2549 (วันที่
สภาสถาบันรับเร่ือง ซ่ึง มข. ก ําหนดใหเปนวันที่กองการเจาหนาที่รับเร่ือง)  เปนตนไป

ดงัน้ัน เพ่ือใหการดํ าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงใครขอ
เสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับ “การด ําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ.” ดงักลาวขางตน ซ่ึงจะตองไดรับความเห็น
ชอบจากสภามหาวิทยาลัยดังน้ี

1. (ราง) ขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

2. การแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาต ําแหนงทางวชิาการ  ตาม (ราง) ขอบงัคบัฯ ขอ 6(1) และ 6(2)
ทัง้น้ีไดเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา ดังน้ี

เอกสารหมายเลข 1  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
                              พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย
                              รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549
เอกสารหมายเลข 2 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
                               ด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
                               พ.ศ. 2549
เอกสารหมายเลข 3 ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

ก ําหนดต ําแหนงและเงินประจ ําต ําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั
พ.ศ. 2547

เอกสารหมายเลข 4 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ ตาม (ราง)
ขอบังคับฯ ขอ 6(1) และ 6(2)

ซ่ึงเอกสารหมายเลข 1 และหมายเลข 4 ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่
11/2549 เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2549  ดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี

1. เห็นชอบ (ราง) ขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง
บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2549
โดยใหแกไขขอความใน ขอ 9 ใหระบรุายละเอียดคุณสมบัติ องคประกอบและอํ านาจหนาที่ของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ลงในขอบังคับใหชัดเจน สวนการดํ าเนินการที่จะใหคณะ
รับผิดชอบประเมินผลการสอนอยางไรน้ัน เห็นควรใหคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชา
การทีส่ภามหาวทิยาลัยจะแตงต้ังเปนผูพิจารณา กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการและออกเปน
ประกาศมหาวิทยาลัยตอไป

2. การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ มีมติแตงต้ังให อุปนายกสภา
มหาวทิยาลัย เปนประธานคณะกรรมการ สวนผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ดํ ารงตํ าแหนง
ศาสตราจารยที่จะแตงต้ังเปนกรรมการตามขอ 6(2) น้ัน มมีติเห็นชอบผูทรงคุณวุฒิตามรายช่ือ
ทีม่หาวทิยาลัยเสนอและไดผานความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเรียบรอยแลวทั้ง 14 คน ทั้งน้ี
ใหมหาวทิยาลัยติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุมสาขาวิชา เรียงตามลํ าดับรายช่ือใน
เอกสาร และเสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังเพียงกลุมสาขาวิชาละ 3 คน รวมกรรมการตามขอ
6(2) มจีํ านวนทั้งส้ิน 9 คน
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รศ. มนตรี  บญุเสนอ  ไดเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาดานการ
ก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการที่เคยไดมีการรวบรวมปญหาและอุปสรรคจากคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัย โดย
เฉพาะอยางย่ิง ในเร่ืองการก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการ ระดบั ศาสตราจารยระดบั 10 และศาสตราจารยระดบั 11
จึงขอเสนอใหมีแตงตั้งคณะกรรมการ Mentoring Committee โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
1 ทาน เปนกรรมการ และมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาตางๆ รวมเปนกรรมการรวมทั้งการชวยเหลือในการ
หาแหลงทนุเพ่ือการท ําวิจัย และในการเขียนบทความทางวิชาการที่จะตีพิมพในวารสารตางประเทศดวย

          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมี Mentoring Committee  โดยให

ประธานเปนผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย     ทั้งน้ีขอมอบใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา

5.5  การเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชุมวา ตามขอ 6  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัด

ระบบการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. 2548  กํ าหนดใหมีคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย
6.1  อธกิารบดี  เปนประธานกรรมการ
6.2  รองอธกิารบดทีีอ่ธิการบดีมอบหมาย จํ านวน 1 คน  เปนกรรมการ
6.3  ผูทรงคุณวุฒิ จํ านวนไมเกิน 6 คน เปนกรรมการ
6.4  คณบดบีณัฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการและเลขานุการ

โดย กรรมการตามขอ 6.3 ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เน่ืองจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 คน
คือ   รศ.ลําปาง แมนมาตย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ
ผศ.อัญชลี ตัตตะวะศาสตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสขุภาพ ไดรับแตงตัง้ใหดํารง
ตาํแหนง คณบดบีณัฑิตวิทยาลัย และรองคณบดีฝายวชิาการ บณัฑิตวิทยาลัย ตามลําดับ  จึงทําใหสิน้สดุ
วาระการดาํรงตาํแหนงกรรมการผูทรงคณุวฒิุประจําบณัฑิตวทิยาลยั ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที่
3108/2548    ดงัน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 6 แหงขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการ
บริหารบณัฑิตวทิยาลัย พ.ศ. 2548    ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่ 9/2549  เม่ือวันที่  19 กรกฎาคม
2549 ไดพิจารณาแลว มีมติใหเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน กรรมการผูทรง
คณุวฒิุในคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย แทนตํ าแหนงที่วาง  ดังน้ี

1. รศ.กิ่งฟา สินธุวงษ       เปน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  กลุมสาขามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
2. รศ.สรุศักดิ์ วงศรัตนชีวิน เปน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   กลุมสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบการเสนอขอแตงต้ัง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย  2  ทาน ตามที่เสนอ

5.6 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร  และ
                  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

อธกิารบดไีดเสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 14/2549 ลงวันที่ 3
กรกฎาคม 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  แลวน้ัน บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดํ าเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการ
พิจารณาแตงตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงคณบดีคณะดังกลาวขางตน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย การ
สรรหาคณบด ีพ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอเสนอชื่อผูสมควรไดรับการ
พิจารณาแตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะตางๆ และวันที่แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง ดังน้ี

1. คณะสัตวแพทยศาสตร   ไดแก  รศ.สุณีรัตน  เอ่ียมละมัย  ต้ังแตวันที่ 5 ตุลาคม
2549 เปนตนไป

2. คณะสาธารณสุขศาสตร ไดแก  รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน  ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม
2549 เปนตนไป

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก  ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  ต้ังแต
วนัที ่1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป
ซ่ึงมีรายละเอยีดประวัติและผลงานของแตละทานตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ังคณบดีคณะสัตวแพทย
ศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร  และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามที่เสนอ และมีขอ
สังเกตเพิ่มเติม ดังน้ี

1. ควรมกีารสรุปขอมูล เหตุผลสนับสนุนการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการ
     สรรหาฯ ใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย
2. ขอมลูการสมัภาษณและการประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯควรถอืเปนความลบั

5.7 ขออนุมติัจัดต้ังศูนยวิจัยรวมดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุวา คณะวศิวกรรมศาสตรเสนอขอจดัตัง้ศนูยวจัิย

รวมดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ (Industry-University Cooperation Research Center in HDD
Component)  เน่ืองจากศนูยเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิ  ไดด ําเนินการจดัท ําโครงการ
เสริมสรางความแขง็แกรงใหแกอตุสาหกรรมฮารดดสิกไดรฟ และอตุสาหกรรมสนบัสนุนทีเ่กีย่วของของประเทศ
ไทย รวมทัง้ไดมีโครงการจดัตัง้สถาบนั Disk storage ซ่ึงไดจัดตัง้ศนูยวจัิยรวมระหวางภาคอตุสาหกรรมกบั
มหาวทิยาลยัเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของอตุสาหกรรมฮารดดสิกไดรฟในประเทศ โดยแบงออกเปน 3 ศนูย
ซ่ึงศนูยเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ไดเชิญใหคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ด ําเนินการจดัตัง้ศนูยวจัิยรวมดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ ในอนัทีจ่ะสรางความเขมแข็งในเชงิวชิาการ
และวจัิย เพ่ือนํ าไปสูการวจัิยเชงิพาณิชยและกอใหเกดิองคความรูทีส่ามารถน ําไปใชในการพฒัาบคุลากร และ
นักศกึษาทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศกึษา ของสถาบนัการศกึษาทีเ่กีย่วของในประเทศไทย โดยจะเปน
การยกระดบัประเทศไทยจาก ประเทศทีรั่บผลติ เปนประเทศทีมี่ความเชีย่วชาญในการผลติ ในอนาคต และเปน
ประเทศทีส่งออกฮารดดสิกไดรฟอนัดบั 1 ของโลก   ดงัน้ัน การจัดตัง้ศนุยวจัิยฯดงักลาวจงึมีวตัถปุระสงคเพ่ือ

1.  เปนศนูยวจัิยรวมดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ ที่ใหการสนับสนุนทางดานเทคโนโลยี
และเพ่ิมศกัยภาพทางดานการออกแบบ การผลิต และการประกอบชิ้นสวนฮารดดิสกไดรฟของอุตสาหกรรม
ฮารดดิสกไดรฟในประเทศ

2.  สนับสนุนทางดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมและโซอุปทานของ
อตุสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ

3.  เพ่ือกอใหเกดิความรวมมือระหวางบุคลากรในดานตางๆ รวมถึงผูเชี่ยวชาญในภาค
อตุสาหกรรม  ภาคการศึกษา และหนวยงานวิจัยของประเทศ

4.  เพ่ือสงเสริมการผลติผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ี ซ่ึงเปนที่ตองการของประเทศและ ทัว่โลก
5.  เพ่ือเปนการเผยแพรองคความรูดานน้ีในระดับนานาชาติและระดับชาติ

โดยศนูยวจัิยรวมดงักลาว จะมีสถานะเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัย ภายใตการกํ ากับดูแลของ
คณะวศิวกรรมศาสตร โครงสรางหลักของศูนย ประกอบดวย คณะกรรมการอํ านวยการศูนยฯ มีคณบดีคณะ
วศิวกรรมศาสตรเปนประธานโดยตํ าแหนง ทํ าหนาที่กํ ากับดูแลการดํ าเนินงานของศูนยฯ และมีผูอํ านวยการ
เปนผูบริหารงาน โดยการบริหารงานเปนไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยวิจัยรวมดานสวน
ประกอบฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549  งบประมาณในการดํ าเนิน
การระยะ 5 ปแรก คาดวาจะมีรายรับจากการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ จากศูนย
เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ( NECTEC: National Electronics and Computer
Technology Center) ภายใตโครงการเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกอุตสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ (HDD
Cluster) และกลุมอตุสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ ในการรับจางทํ าวิจัยและบริการวิชาการ

พรอมน้ี ไดเสนอโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยรวมดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน  และรางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย ศนูยวจัิยรวมดานสวนประกอบ
ฮารดดสิกไดรฟ คณะวศิวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2549   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  ทัง้น้ี ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 11/2549  เม่ือวันที่
22 สงิหาคม 2549 ดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบการจัดต้ังศูนยวิจัยรวมดานสวน

ประกอบฮารดดิสกไดรฟฯ และรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยวิจัยรวมดานสวน
ประกอบฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 ตามที่เสนอ
โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี

1. ใหเปล่ียนช่ือเปน ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ ใหสอดคลอง
     กบัช่ือภาษาอังกฤษ
2.  ใหตรวจแกไขคํ าผิด และปรับขอความในระเบียบฯ ดังน้ี
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- ขอ 9 (2) “...สถานจัดการ...” แกไขเปน “...ศูนยฯ...”
- ขอ 10 วรรคทายสุดใหตัดขอความวา “ โดยคํ าแนะนํ าของผูรักษาการในตํ าแหนง

                          ผูอํ านวยการออก”
- ขอ 17 และขอ 18  ใหรวมเปนขอเดียวกัน และเขียนใหม เปน
   “ ขอ 17  ใหอธกิารบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และใหมีอํ านาจออก
                   ประกาศ  คํ าส่ัง หรือแนวทางปฏิบัติที่ไมขัดตอระเบียบน้ี

   ในกรณทีีม่ปีญหาการตีความเกี่ยวกับระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการ
        อํ านวยการเปนผูวินิจฉัยและเสนออธิการบดี เพื่อใหความเห็นชอบ”

5.8  รางสญัญา และ TOR โครงการกอสรางและบรหิารอาคารชดุพกัอาศัยบคุลากร
                     เพือ่เปนสวสัดิการของขาราชการ พนักงานและลกูจางมหาวทิยาลัยขอนแกน

รองอธกิารบดฝีายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม
คร้ังที่ 5/2549 เม่ือวันที่  7 มิถุนายน 2549 ไดเหน็ชอบในหลักการโครงการกอสรางและบริหารอาคารชุดพัก
อาศยับคุลากร  โดยมอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจัดทํ าแบบสัญญาและ TOR  โดย
เชญิกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒิุรวมเปนคณะกรรมการฯดวย และใหนํ าเสนอแบบสญัญาและ TOR
ตอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา อกีคร้ังน้ัน  บัดน้ี มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีคํ าสั่งที่ 2310/2549  ลงวันที่
27 มิถุนายน 2549 แตงตัง้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาจัดทํ าแบบสัญญาและ TOR โครงการกอสรางและ
บริหารสญัญาอาคารชุดพักอาศัยบุคลากร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  และคณะกรรมการฯ ไดดํ าเนินการจัดทํ า
รางสัญญาและ TOR โครงการฯ ดงักลาว เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ  และเน่ืองจากคณะเกษตรศาสตร ไดมีหนังสือถึงอธิการบดีขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาการกํ าหนดพื้น
ทีก่อสรางโดยอาคารชดุที่พักบุคลากรในโครงการนี้ โดยเสนอวาคณะเกษตรศาสตรไดรับผลกระทบอยางมาก
ตอการด ําเนินงานดานการศึกษา และวิจัย  ซ่ึงรายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0514.3.1/404  ลงวันที่ 21
กรกฎาคม 2549  อน่ึง คณะเกษตรศาสตรมีพ้ืนทีท่ีส่ามารถด ําเนินการดานการศกึษาและวจัิย ภายนอกวทิยาเขต
ทีจั่งหวดัรอยเอ็ด อยูดวยแลวจํ านวน  3  แปลง

จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหรือขอคิดเห็นเสนอแนะตอ ราง
สญัญาและ TOR โครงการกอสรางและบริหารสญัญาอาคารชดุพักอาศยับคุลากรเพือ่เปนสวสัดกิารของขาราชการ
พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยขอนแกน    รวมทัง้พ้ืนทีก่อสรางอาคารชุดพักอาศัยฯ ดังกลาว

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบตอ รางสัญญาและ TOR โครงการกอสราง
และบริหารสญัญาอาคารชุดพกัอาศัยบคุลากรเพือ่เปนสวสัดิการของขาราชการ พนักงานและ ลูกจาง
มหาวิทยาลัยขอนแกนตามเสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี

1. ควรมกีารระบุรายละเอียดใน TOR เพิม่เติมใหชัดเจนในเรื่องดังน้ี
- อุปกรณทีใ่ชเนนในเรื่องการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา  สุขภัณฑ
- ระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย
- การซอมแซมบํ ารุงรักษาอาคารใหผูประกอบการเปนผูรับผิดชอบ
- การเกบ็คาเชาใหผูประกอบการเปนผูรับผิดชอบ

 2. ขอใหมหาวทิยาลัยพิจารณาเรื่องปญหาที่จอดรถบริเวณที่พัก   โรงพยาบาล หรืออ่ืนๆ ที่
อาจเกดิปญหาวิกฤตในอนาคต  ขอใหอยูในแผนแมบทของมหาวิทยาลัย  ซึ่งอยูระหวางการปรับปรุง
ใหมน้ีดวย

3. สํ าหรับพืน้ทีท่ี่ใชในการกอสรางอาคารชุดพักอาศัยฯ ดังกลาว ขอใหมหาวิทยาลัยนํ าเสนอ
ทีป่ระชุมคณบดีพิจารณา

5.9  รางงบประมาณประจํ าป 2550 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
                   คณะวิศวกรรมศาสตร

คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541  ขอ 14
ก ําหนดใหในแตละปกอนเร่ิมงบประมาณ ใหผูอ ํานวยการจดัท ํารางงบประมาณรายรบั- รายจายประจ ําป เสนอคณะ
กรรมการอ ํานวยการเพือ่พิจารณา ใหความเหน็ชอบกอนเสนอสภามหาวทิยาลยั  บดัน้ี สถานจดัการและอนรัุกษ
พลงังานไดจัดท ํารางงบประมาณประจํ าป 2550  (ระหวางวันที่ 1 ตลุาคม 2549 – 30 กนัยายน 2550 )  ซ่ึงมี
ประมาณการรายรับเปนเงิน 6,200,000 บาท  โดยทั้งหมดจัดสรรเปนคาใชจายในการดํ าเนินงาน  ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งน้ีไดรับความเห็นชอบจากกรรมการอํ านวยการ  คร้ังที่
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4/2549 เม่ือวันพุธที่ 9 สงิหาคม 2549  และทีป่ระชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 22
สงิหาคม 2549  เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบรางงบประมาณประจํ าป 2550 ของ

สถานจดัการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ตามที่เสนอ

5.10   เร่ืองเสนอจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย
   - การสรุปผลงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
รศ. กิง่ฟา สนิธวุงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย เสนอตอที่ประชุม

วา  สบืเน่ืองจากการที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน จะหมดวาระลงในเดือนตุลาคม 2549
ประกอบกบัไดมีการปรึกษาพูดคุยกันอยางไมเปนทางการเกี่ยวกับการสรุปผลการทํ างานของสภามหาวิทยาลัย
ตลอดระยะเวลาประมาณ 2 ปที่ผานมา (2548-2549) เพ่ือแสดงใหเห็นผลงานอยางมีหลักฐานประกอบกับใน
การด ําเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและการกํ ากับติดตามการดํ าเนินงานของการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย

ขอมูลของสรุปผลดงักลาวอาจชีใ้หเหน็ลกัษณะ วธิกีาร กระบวนการฯ ทีก่อใหเกดิประสทิธภิาพ
ของการบริหารงานที่ดีของมหาวิทยาลัย รวมทั้งประเด็นที่ควรพิจารณาแกไขปรับปรุงและพัฒนา ใหการบริหาร
งานมหาวทิยาลยัมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงจะนํ าไปสูขอเสนอแนะที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันอาจ
นํ าเสนอใหกบักรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดตอไปใชเปนแนวในการบบริหารงานในอนาคต

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความคิดเห็น
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเห็นชอบใหมีการจัดทํ าสรุปผลงานของสภามหา

วทิยาลัยขอนแกน  โดยขอให รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ  รศ.สุลัดดา ลอยฟา  รศ. วันเพ็ญ  วิโรจนกูฎ
รศ.มนตรี  บญุเสนอ  และกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย พิจารณารวมกันในเรื่องรูปแบบ
การสรุปผลงานดังกลาว ทั้งน้ี  ไมควรมีรายละเอียดมากเกินไป

5.11   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  2  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยและคณะ

ในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
กรรมการผูทรงคณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่2/2549  เม่ือวนัที ่ 1
มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน 2 หลกัสตูร  ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตาม
ประเภทหลกัสตูร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 2 หลักสูตร  คือ

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549)           
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549)

5.12  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขอ
อนุมัตปิริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชือ่สกุล รายวชิา
สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรียบรอยแลว มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
อนุมัตติามอ ํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน
30  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปริญญาเอก      4 คน
-  ระดับปริญญาโท          19     คน
-  ระดบัปริญญาตรี            7     คน
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ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครัง้ที 9/2549 เมือวันที 4 ตุลาคม 2549 เรียบรอยแลว

13

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจํ าแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามเสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

6.1 แผนปฏิบัติราชการ /แผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อการจัดทํ าคํ ารับรอง
                  การปฏบิติัราชการ ประจํ าปงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม คร้ังที่ 7/2549 เม่ือวันที่  2  สงิหาคม  2549  ไดรับทราบในกรอบและแนวทางการจัดทํ าคํ ารับรองการ
ปฏิบตัิราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ส ําหรับสถาบันอุดมศึกษา  โดยส ํานักงานพัฒนาระบบราชการ
(ก.พ.ร.) และมมีตใิหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร  ประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ. 2550  โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการจากที่
ประชมุคณบด ี ท ําหนาที่ทบทวนและจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550
เพ่ือเปนแผนปฏบิตัริาชการสํ าหรับการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ประจํ าป พ.ศ.
2550  ใหแลวเสร็จ และทันตอเวลาที่ ก.พ.ร. ก ําหนด  บดัน้ี มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการตามหลักการของมติ
สภามหาวทิยาลยัแลวเสร็จ  รวมทั้งไดจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติราชการดังกลาวใหสํ านักงาน ก.พ.ร.  เพ่ือการ
ด ําเนินการเจรจาความเหมาะสมในประเด็นการประเมินผล  ตัวชี้วัด  และคาคะแนนการประเมินผล เพ่ือการลง
นามในค ํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ของมหาวิทยาลัยในวันที่  7  กนัยายน
2550  เรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอผลการดํ าเนินการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาปรับแกไขคํ าผิด และถอยคํ า

ในเอกสารแผนฯใหถกูตองเหมาะสมยิง่ข้ึน  เชน  คํ าวา  student center ควรเปน student-centered
learning

6.2 สรุปรายงานผลการดํ าเนินงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 - 2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามทีม่หาวทิยาลัย ไดดํ าเนินงาน

ตามภารกจิหลกัของมหาวิทยาลัย ภายใตแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546-2549  ซ่ึงเปนยุทธ
ศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ  ทีส่ภามหาวทิยาลยัไดใหความเห็นชอบ สํ าหรับการดํ าเนินงานในชวงรอบระยะ
เวลา 4 ป และจะสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549 น้ี   นอกจากน้ันในชวงระยะเวลาป
งบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2548  มหาวทิยาลยัไดเขาสูระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยการจัดทํ า
ค ํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจํ าปงบประมาณ ตามกรอบแนวทางและเกณฑที่กํ าหนด  โดยสํ านักงาน
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  รวมทั้งในปการศึกษา 2549  มหาวทิยาลัยไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภาย
นอก (รอบสอง)  จากส ํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.)  องคการมหาชน โดยการ
ประเมนิคณุภาพคร้ังน้ี เปนการประเมนิคณุภาพมหาวทิยาลยัดวย    ไดมีผลการดํ าเนินการสิ้นสุด ทั้งสามประการ
ขางตนเรียบรอยแลว  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยมองภาพอนาคต เทียบ

เคียงกบัสถาบันอ่ืนทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหดีย่ิงๆข้ึนตอไป

6.3 รายงานผลการดํ าเนินงาน ดานการผลิตบัณฑิต และวิเทศสัมพันธ ป (2546 – 2549)
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ไดจัดท ํารายงานผลการดํ าเนินงาน ดานการผลิตบัณฑิตและวิเทศสัมพันธ ป (2546 – 2549)  ซ่ึงประกอบดวย
ผลการด ําเนินงาน ดานการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษา  ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  ดาน
การพฒันาสูความเปนสากล  การปรับปรุงและจัดตั้งหนวยงานดานการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  ขอมูลสถิติ
ดานการผลติบัณฑิต ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.4 ช้ีแจงขอกลาวหาวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนกระทํ าผิดวินัยรายแรง
 รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีสํ าเนาหนังสือและขาวซ่ึงลงใน

หนังสอืพิมพเกีย่วกบัการกลาวหาวา รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง ดังน้ี

1. ส ําเนาหนงัสอืลงวนัที ่ 16 สงิหาคม 2549 ลงนามโดย นายวรนนัท บนุนาค นักวจัิย ระดบั 7
สงักดัสถาบนัวจัิยและพัฒนา ถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
กระท ําผดิวนัิยรายแรง สํ าเนาหนังสือดังกลาวเผยแพรภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งแตวันที่ 17 สงิหาคม
2549 ณ บริเวณใกลกับอาคารกิจกรรมนักศึกษาและบริเวณคณะแพทยศาสตรเม่ือวันที่ 21 สงิหาคม 2549

2. หนังสอืพิมพคม ชัด ลึก ฉบับที่ 1773 วนัจันทรที่ 28 สงิหาคม 2549 ไดลงพาดหัวขาวใน
หนา 2 และหนา 13 วา “ฉุนอธิการบดี มข. ปดูขาว นศ. ขายตัว เสนอ ศธ. เอาผดิ เจาตัวชี้การเมือง”

3. ส ําเนาหนังสือลงวันที่ 21 สงิหาคม 24559 ลงนามโดยนายมะหะ มุด ปาทาน ตํ าแหนง
บหิลัน่ มัสยิดดนูรูลฮติายะฮี คุมหนองคู ตํ าบลในเมือง อํ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ มีเน้ือหาสาระคลายคลึงกับขอ 1 เผยแพรในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่ 28
สงิหาคม 2549

ภายหลงัจากมีหนังสือเผยแพรตามขอ 1. มหาวทิยาลยัขอนแกนไดดํ าเนินการตรวจสอบทันที
และไดขอใหองคกรที่มีสวนเกี่ยวของไดพิจารณาและตรวจสอบดวย ซ่ึงปรากฏวาผล  ดังน้ี

ขอ 1. งานวนัิยและนิตกิร โดยการมอบหมายจากรองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษซ่ึงรับผดิชอบ
ดานการประชาสัมพันธ ไดทํ าการตรวจสอบแลว และมีหนังสือที่ ศธ 0514.1.3.4/466 ลงวันที่ 18 สงิหาคม
2549  เรียนรองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษ สรุปความวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนมิไดเปนผูกลาวถอย
ค ําตามทีป่รากฏในหนังสือของนายวรนันทฯ ขอความที่นายวรนันทฯ ระบุน้ัน ปรากฏในเอกสารปฏญิญารวม
องคกรนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ซ่ึงองคกรนักศกึษาย่ืนตอนายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในวันที่ 3
พฤษภาคม 2549

ขอ 2. สภาขาราชการและลูกจางไดประชุมเม่ือวันที่ 22 สงิหาคม 2549 เพ่ือพิจารณาในกรณี
ทีน่ายวรนนัทฯ กลาวหาอธิการบดีเน่ืองจากนายวรนันทฯ ระบุในหนังสือในฐานะประธานกรรมาธิการฝาย
วชิาการสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ประชุมสภาขาราชการและลูกจาง มีมติวาการ
กระท ําของนายวรนันท ฯ เปนการกระทํ าสวนตัว โดยไมเกี่ยวของกับสภาขาราชการและลูกจางแตประการใด
และขอความในหนังสือดังกลาวสภาขาราชการและลูกจางไมเคยทราบเร่ืองมากอน

ขอ 3. สภานักศกึษามหีนังสอืลงวนัที ่ 22  สงิหาคม 2549 ลงนามโดยนายมงคล พรศกัดิห์าญ
ประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนถึงรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาชี้แจงวัตถุประสงคการจัดท ํา
ปฏิญญารวมองคกรนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน สรุปความไดวา ขอความในหนังสือที่ นายวรนันทฯ
กลาวหาอธกิารบดมีหาวทิยาลัยขอนแกนน้ัน มาจากเอกสารสรุปวิเคราะหประเด็นปญหาแหลงอบายมุขรอบร้ัว
มหาวิทยาลัยขอนแกนประกอบการลงนามปฏิญญารวมองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ย่ืนตอสภา
มหาวทิยาลยัขอนแกน ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2549 และไมเกีย่วของกบัผูบริหารมหาวทิยาลยัขอนแกนแตอยางใด

ขอ 4. ทีป่ระชุมคณบดีในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2459  เม่ือวันที่ 22 สงิหาคม 2549 ได
พิจารณาเร่ืองทีน่ายวรนันท ฯ กลาวหาอธิการบดี โดยไดพิจารณาจากผลการตรวจสอบของงานวินัยและ นิตกิร
ประกอบกบัการชีแ้จงใหขอมูลดวยตนเองตอทีป่ระชมุของนักศกึษา 3 คน ไดแก นายชดิชยั ไขไพรวนั       นายก
องคการนักศกึษา  นายมงคล พรศักดิ์หาญ ประธานสภานักศึกษา และนายวิวัฒน ภัทรธีรกานต อดีตประธาน
สภานักศึกษา ปการศึกษา 2548  ซ่ึงสรุปไดวาขอความที่กลาวหาอธิการบดีน้ัน เปนขอความจากเอกสารสรุป
การวิเคราะหประเด็นปญหาแหลงอบายมุขรอบร้ัวมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดจากการประชุมพิเศษของคณะ
กรรมการสงเสริมจริยธรรมและพิทักษสิทธิประโยชนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือ วันที่ 30 เมษายน
2549 การกลาวหาวาอธกิารบดีเปนผูกลาววานักศึกษาขายตัวจึงไมเปนความจริง

ขอ 5. ภายหลงัจากทีข่าวลงเผยแพรในหนังสือพิมพคม ชัด ลึก ฉบับที่ 1773 ลงวันที่ 28
สงิหาคม 2549 มหาวทิยาลัยไดดํ าเนินการดังตอไปน้ี

5.1 ออกขาวประชาสัมพันธประจํ าวัน ชี้แจงกรณีอธิการบดีถูกกลาวหา
5.2 มีหนังสอืถงึบรรณาธิการบริหารศูนยขาวเครือขายเดอะเนชั่นภาคอีสานชี้แจงขอ

เท็จจริงและขอใหแกไข
5.3 องคกรของนักศกึษา ประกอบดวย นายกองคการนักศกึษา ประธานสภานกัศกึษา

และนายกสโมสรระดับคณะไดประชุมปรึกษาหารือกันและไดออกแถลงการณองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัย
ขอนแกน เร่ือง สนับสนุนแนวทางการแกไขปญหาของอธกิารบดเีร่ืองแหลงอบายมขุรอบร้ัวมหาวทิยาลยัขอนแกน
วันจันทรที่ 28 สงิหาคม 2549 ชีแ้จงสรุปความวาค ํากลาวที่ทํ าใหเขาใจวาอธิการบดีเปนผูพูดน้ัน เปนขอความ
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จากสรุปผลวเิคราะหประเดน็ปญหาแหลงอบายมขุรอบร้ัวมหาวทิยาลยัขอนแกนของคณะกรรมการสงเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2549 มิใชค ํากลาวอันเปนเท็จหรือใสความของอธกิารบด ีและสนับสนุนแนว
ทางการแกไขปญหาของมหาวทิยาลยักบัทัง้ประณามผูทีอ่าศยัเหตดุงักลาว เพ่ือแสวงประโยชนแกตน นอกจาก
น้ัน ไดแสดงความเสยีใจอยางสุดซ้ึงกับผูบริหารมหาวิทยาลัยที่ถูกรองเรียนและกลาวหาอยางไมชอบธรรม

ดงัน้ัน จากการตรวจสอบและแสดงความเห็นหรือแถลงการณขางตน  สรุปไดวา อธิการบดี
มหาวทิยาลยัขอนแกน มิไดเปนผูกลาวขอความที่นายวรนันท บนุนาค อางถึง  การมีเอกสารตางๆ ขางตน
เผยแพรภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการที่หนังสือพิมพลงขาวน้ัน ยังสงผลกระทบตอภาพลักษณของนักศึกษา
และมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.5  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีนเสนอ

ตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 1 คร้ัง ตามหนังสอื
มหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.5471  และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.799  ลงวันที่  16  สงิหาคม 2549
โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  22  สงิหาคม 2549  และเมื่อถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลว
ปรากฏวาไมมีขอทกัทวงแตประการใด จึงถอืวาสภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติ  ดงัน้ี

- ระดบัปริญญาเอก                   2    คน
- ระดับปริญญาตรี                   45    คน
           รวม        47    คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6   สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนสิงหาคม  2549

รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอทีป่ระชมุวา ในเดอืนสงิหาคม 2549 มหาวทิยาลยัได
ด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะ
วฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา  การตางประเทศ การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีสาร
สนเทศ และการจดักิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้ฝายกิจการพิเศษ และงานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมราย
งานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนสงิหาคม 2549 โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวการวจัิย  การบริการวชิาการ ขาวกจิกรรมนักศกึษา และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีราย
ละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ
7.1  การจดัลํ าดับเพื่อประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทย ป 2548

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  มหาวิทยาลัยขอแจงผลการ
ประเมนิเพ่ือจัดอนัดบัมหาวิทยาลัยไทยโดยระบบฐานขอมูลออนไลนเพ่ือประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ไทย ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังน้ี
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ผลการจัดกลุมระดับมหาวิทยาลัย

   2. ดานการวิจัย (เรียงลํ าดับช่ือมหาวิทยาลัยตามตัวอักษร)

กลุมดัชนีช้ีวัดดานการวิจัย

งบประมาณ บคุลากร ผลงาน บณัฑิตศึกษา
ลํ าดับ
กลุมที่ มหาวิทยาลัย

20% 20% 45% 15%

จุฬาฯ 94.21 85.29 74.07 93.13

เชียงใหม 68.23 71.36 75.83 62.91

มหิดล 81.57 100.00 100.00 66.77

มทจ.ธนบรี 90.30 65.91 72.21 79.92

1
> 75%
: ดเีลิศ

ม.ทส. 76.72 65.33 70.69 100.00

เกษตรศาสตร 80.18 56.67 65.50 62.17

ขอนแกน 89.85 58.73 67.77 67.68

นเรศวร 100.00 100.00 89.78 100.00

2
74 - 75%
: ดีเย่ียม

นิดา 100.00 69.07 44.10 90.86

ซ่ึงมีรายละเอยีดการดํ าเนินการ และตัวบงชี้ดานการจัดอันดับ ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระ
การประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

               1. ดานการจัดการเรียนการสอน  (เรียงลํ าดับช่ือมหาวิทยาลัยตามตัวอักษร)

กลุมดัชนีช้ีวัดดานการเรียนการสอน

อัตราสวน
นักศึกษา
ตอ

อาจารย

บคุลากร งบประมาณ ความเปน
นานาชาติ

การไดรับ
รางวัล

ลํ าดับ
กลุมที่ มหาวิทยาลัย

20% 20% 20% 10% 10%

จุฬาฯ 85.81 81.99 97.31 65.09 63.86

ขอนแกน 70.23 67.38 76.57 60.51 100.00

เชียงใหม 73.28 76.80 76.92 62.00 71.23

1
> 75%
: ดเีลิศ

มหิดล 100.00 100.00 89.78 100.00 88.07

เกษตรศาสตร 63.40 64.55 86.92 57.34 76.36

มทจ.ธนบรี 70.23 67.38 76.57 60.51 100.00

ม.ทส. 73.28 76.80 76.92 62.00 71.23

2
74 - 75%
: ดีเย่ียม

มทร.กรุงเทพฯ 82.82 63.67 65.74 57.75 52.60
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7.2 ความคบืหนาในการดํ าเนินงานของคณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี
นายเตช บนุนาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิในฐานะประธานคณะกรรมการดาน

การบริหารจดัการที่ดี เสนอตอที่ประชุมวา  คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี ไดมีการประชุมคร้ังที่
2/2549  เม่ือวนัที่ 5 กันยายน 2549  สรุปผลการประชุมไดดังน้ี

1.ทีป่ระชมุมีมตใิหมีการประชมุทกุ 2 เดอืน โดยก ําหนดเปนวนัองัคารกอนการประชมุสภามหาวทิยาลัย
1 วนั เวลา 15.00 น. ซ่ึงในการประชุมคร้ังตอไป จะเปนวันที่ 31 ตุลาคม 2549

2. (ราง) แนวทางการกํ ากับดูแลที่ดี (Corporate Governance) มหาวทิยาลัยขอนแกน ข้ึนตามกรอบ
แนวทางการก ํากับดูแลที่ดี ของกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ (กบข.) ตามขอเสนอจากที่ประชุมคณะ
กรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่ 1  เม่ือวนัที่  6  ธันวาคม
2548  และทีป่ระชมุไดมีมติใหฝายเลขานุการดํ าเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปรับปรุงแกไขเอกสารให
สอดคลองกบัภารกจิของมหาวิทยาลัยขอนแกน และแจงเวียนใหคณะกรรมการทุกทานไดตรวจสอบและเสนอ
ขอคดิเหน็ภายใน 4-5 สัปดาห เพ่ือฝายเลขานุการจะไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพ่ือเสนอกรรมการ
พิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

7.3 การเปดคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ประธานไดเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยควรไดพิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะรัฐศาสตร

รัฐประศาสนศาสตรวาสามารถดํ าเนินการไดหรือไมอยางไร  เน่ืองจากมีผูสนใจเขาศึกษาเปนจํ านวนมาก นาจะ
มีการหารือความเปนไปไดรวมกันในที่ประชุมคณบดีตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบ และอธิการบดีรับไปพิจารณา

เลิกประชุม   12.00 น.

(ลงชื่อ)        กลุธดิา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสาวลลัธริมา  ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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