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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2548  ณ  วันท่ี  20  กรกฎาคม 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 13/2548

เม่ือวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3. ผศ.โฆสิต  แจงสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน

แทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิวัฒน รกัษาราชการแทนรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.บํ าเพ็ญจิต  แสงชาติ รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. ผศ.นภา  สุขใจ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
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20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. นางวลัยลักษณ  แสงวรรณกูล รองผูอํ านวยการฝายบริการวิชาการ

แทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)

24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
26. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
27. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
28. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 2

แทนประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชมุ

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
2.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3.  นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก ผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย

เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

เนื่องจากอธิการบดีเดินทางไปราชการ จึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารทํ าหนาท่ี
ประธานที่ประชุมคณบดีแทน  ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม    -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 12/2548 เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข หนา 17 บรรทัดท่ี 3 แกไขคํ าวา “มหาวิทยาลัยขอนแกน” ใหถูกตอง

เม่ือแกไขเรียบรอยแลวท่ีประชุมมีมตริบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2548 เม่ือวันพุธท่ี 13 กรกฎาคม 2548
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอปรบัปรงุแกไขขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การบรหิารศนูยหวัใจสริกิิต์ิ
       ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ พ.ศ.2547
ผูอ ํานวยการศนูยหัวใจสิรกิติิ ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื เสนอตอท่ีประชมุวา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2547 ขอ 10 (5)
กํ าหนดใหมีคณะกรรมการประจํ าศูนยฯ เปน หัวหนาฝายท่ีผูอํ านวยการแตงตั้งจํ านวนไมเกิน 3 คน และเนื่องจาก
ศนูยฯ ไดปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 กลุมภารกจิ จงึทํ าใหไมมีต ําแหนงหัวหนาฝาย ดงันัน้ เพือ่ใหการ
บรหิารงานของศนูยฯ เปนไปดวยความเรยีบรอย จงึเสนอปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ
บริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2547 ขอ 10 (5) ดังนี้

เดิม แกไขใหม
หัวหนาฝายท่ีผูอํ านวยการแตงตั้งจํ านวนไมเกิน 3 คน บุคคลที่ผูอํ านวยการแตงตั้งไมเกิน 3 คน
ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการศูนยฯ คราวประชุมครั้งท่ี 3/2548 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2548 ไดมีมติ
เห็นชอบแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ควรพิจารณาแกไขเปน “หัวหนางานที่ผูอํ านวยการแตงต้ังไมเกิน 3 คน”   

ซึ่งจะตรงตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวเดิมของกรรมการตามขอ 10 (5)
2. ควรปรับแกไขนิยามของคํ าวา “หัวหนาฝาย” เปน “หัวหนางาน”   และแกไข

ใหถูกตองในทุกที่ของขอบังคับฯ ดวย

4.2 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีเขารวมเปนคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการ

หลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 ขอ 7.1.4 ไดกํ าหนดใหตองมีผูแทนคณบดีท่ีเสนอโดยที่ประชุมคณบดี
จํ านวน ไมเกิน 4 ทาน เขารวมเปนคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ นั้น ในการนี้ เพื่อใหการ
พัฒนาระบบการบริหารและจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีดํ าเนินการในลักษณะโครงการพิเศษเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํ านวนไมเกิน 4 ทาน เพื่อรวม
เปนคณะกรรมการดังกลาว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิสนอชือ่ผูแทนคณบด ีรวมเปนคณะกรรมการอ ํานวยการ

หลกัสตูรโครงการพเิศษ ดังน้ี
1.  คณบดคีณะวทิยาศาสตร
2.  คณบดคีณะเภสชัศาสตร
3.  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร
4.  คณบดคีณะวทิยาการจดัการ
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4.3  รางประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการศึกษา
       รายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา   คณะกรรมการพัฒนาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย

ขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2548 มีมติใหจัดทํ าประกาศหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติเดียวกันสํ าหรับทุกคณะวิชา มีสาระสํ าคัญ
โดยสรุปคือ การกํ าหนดวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา การกํ าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ก ําหนดความรับผิดชอบในการบริหารและการดํ าเนินงานสหกิจศึกษาในสวนของสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
และในสวนของคณะ กํ าหนดการรับสมัครและคัดเลือก และขอปฏิบัติอื่นๆ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระ พรอมท้ังเสนอรางประกาศฯ เรื่องอัตราคาธรรมเนียมการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษามาเพื่อประกอบการ
พิจารณาดวย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง

แกไข ดังน้ี
1. ขอ 5.1 ปรับแกไขใหม เปน “เปนรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะของ

หลักสูตรสํ าหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ขึ้นไป สํ าหรับหลักสูตร 4 ป     ชั้นปที่ 4 ขึ้นไปสํ าหรับหลักสูตร 5 ป และ
ชั้นปที่ 5 ขึ้นไป สํ าหรับหลักสูตร 6 ป

2. ขอ 5.5  บรรทัดสุดทาย ค ําวา “ไมจํ าเปน”  ใหแกไขเปน “อาจไมจํ าเปน”
3.  ขอ 6 ใหพิจารณาปรบัปรงุแกไข กํ าหนดขอบขายอ ํานาจ หนาทีก่ารบรหิารและการด ําเนินงาน

สหกิจศึกษา ระหวางสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และคณะใหชัดเจน
4.  ขอ 6.2.4 และขอ 10.1 ใหตัดคํ าวา “อาจารยนิเทศ” ออก
5.  ขอ 7.1.1 ใหปรับเพ่ิมเติมขอความใหสอดคลองกับขอ 5.1
6.  ขอ 8.1.3 ค ําวา “ลูกจางชั่วคราว” ใหแกไขเปน “พนักงานหรือผูปฏิบัติงาน”
7.  ขอ 8.2.1 ใหปรบัเพ่ิมเตมิขอความ  กรณีทีนั่กศกึษาขอยกเลกิการเขารวมสหกจิศกึษา หรอื

ขอเปลีย่นแปลงสถานประกอบการภายหลงัทีไ่ดไปปฏบัิติงาน ณ สถานประกอบการแลว และใหอยูในอ ํานาจของ
คณบด ีพิจารณาอนมัุติตามความเหมาะสม

8.  ขอ 8.2.2 เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมควรกํ าหนดระยะเวลา
เปนอยางนอย 30 วัน

9.  ใหเพ่ิมเติมกรณี  แนวปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบดานคาใชจายในการเขารวม
สหกิจศึกษาดวย

10.  ส ําหรบัรางประกาศฯ เรือ่งอตัราคาธรรมเนียมการศกึษารายวชิาสหกจิศกึษา น้ัน ฝายวชิาการฯ
ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือใหนํ ากลับไปพิจารณาในรายละเอียด  โดยฝายวิชาการฯ จะมีหนังสือไปยังคณะเพื่อขอ
หารือในเรื่องดังกลาวอีกครั้ง

นอกจากนี้ ที่ประชุมยังไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยโดยฝายแผนและสารสนเทศ
ควรพิจารณาเรงดํ าเนินการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบใหเสร็จโดยเร็ว เพ่ือรองรับนโยบายการ
ปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษาที่รัฐบาลกํ าลังดํ าเนินการอยูดวย โดยมีระยะเวลาแลวเสร็จที่ชัดเจน
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  โครงการจัดทํ ายุทธศาสตรการวิจัยกลุมจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รองอธิการบดฝีายวจิยัเสนอตอท่ีประชมุวา สํ านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดขอความ

รวมมือจากมหาวิทยาลัย โดยฝายวิจัยและสํ านักบริหารการวิจัย ในการดํ าเนินโครงการจัดทํ ายุทธศาสตรการวิจัย
กลุมจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงวันท่ี 22 มิถุนายน-30 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
เกดิการบรูณาการแนวคดิในการด ําเนนิงานวจิยัจากทกุภาคสวนทีเ่กีย่วกบัการวจิยั ไดรวมกนัก ําหนดวสัิยทัศน พนัธกจิ
เปาประสงค ยุทธศาสตรและปฏิบตังิานวจิยัรวมกนัเพือ่ตอบสนองนโยบายของรฐับาล (AGENDA) แผนบรหิาร
ราชการแผนดิน  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและจังหวัด รวมทั้งหนาท่ีของหนวยงาน (FUNCTION)  และ
ความตองการของพื้นท่ี (AREA)  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทานรวมการประชุมเวทียุทธศาสตรวิจัย 
กลุมจังหวัด 6.3 (ขอนแกน มหาสารคาม และรอยเอ็ด) ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ระหวางเวลา 08.30-
17.00 น. ณ หองประชุม 1 ตึกเพียรวิจิตร ชั้น 9 คณะวิศวกรรมศาสตร    

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการกํ าหนดเปาหมายและ

นโยบายกํ าลังคนภาครัฐ (คปร.) ไดมีหนังสือตอบขอหารือของสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับการ
โอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน มีรายละเอียดดังนี้

1.  มหาวิทยาลัยของรัฐ 20 แหง ท่ีมีอยูเดิม อยูในแผนปฏิบัติการปรับเปล่ียนและเตรียมการเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ โดยคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการกํ าหนดเปาหมายและนโยบายกํ าลังคนภาครัฐ
(คปร.) ไดมีมติกํ าหนดใหมหาวิทยาลัยใชวิธีการจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแทนการบรรจุเปนขาราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัยในตํ าแหนงวางท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีจะวางตอไปทุกกรณี ดังนั้น การโอนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลคล และสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน มารับราชการในมหาวิทยาลัยของรัฐ 20 แหง จึงเปนกรณีท่ีไมสามารถดํ าเนินการได เนื่องจากเปนการ
ดํ าเนินการท่ีไมสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีและมติ คปร. ดังกลาว

2.  สํ าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ไมไดอยูในแผนปฏิบัติการในการปรับเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐในขณะนี้ ดังนั้น การโอนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือขาราชการประเภทอื่นมารับราชการในตํ าแหนงวางท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน จึงเปนกรณีท่ีอาจดํ าเนินการไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ.กํ าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการกํ าหนดเปาหมายและนโยบาย
กํ าลังคนภาครัฐ ท่ี นร 1008.3.3/627 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2548 ปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.2  พิจารณาเสนอชื่อคณบดี/ผูแทนรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริการวิชาการ
       แกสังคม ประจํ าปงบประมาณ 2549
รองผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ ผูแทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมวา

ศูนยบริการวิชาการไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน
นั้น เพื่อใหการจัดทํ าโครงการฯเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหท่ีประชุมคณบดีพิจารณาเสนอชื่อคณะ/ผูแทน
รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการดังกลาว ตามคํ าส่ัง มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2324/2548 ลงวันท่ี 12
กรกฎาคม 2548 ในแตละกลุมดังนี้

1.  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
2.  กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ
3.  กลุมสังคมศาสตร
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดังน้ี
1. เพ่ือใหองคประกอบของคณะกรรมการชุดดังกลาวครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา จึงมีมติ

ใหแกไข “กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ” เปน “กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” และใหพิจารณาแกไขในคํ าสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2324/2548 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 ดวย

2.  ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อคณบดีรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการดังกลาวดังน้ี
2.1  คณบดคีณะแพทยศาสตร  เปนผูแทนกลุมวทิยาศาสตรสขุภาพ
2.2  คณบดคีณะเกษตรศาสตร เปนผูแทนกลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
2.3  คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เปนผูแทนกลุมสงัคมศาสตร

6.3  การเสนอพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
                           และสถาบันการศึกษาตางๆ

เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือเวียน
แจงมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2541 ขอใหสถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ในการเสนอพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยกํ าหนดวันใชบังคับยอนหลัง ซ่ึงการท่ีจะ
ทูลเกลาฯ ถวายเพื่อใหทรงลงพระปรมาภิไธยในกฎหมายนั้นฯ นาจะไมเหมาะสมและไมบังควร และเพื่อมิใหมีกรณี
เชนนี้เกิดขึ้นอีก จึงใหกระทรวงศึกษาธิการ รับขอสังเกตดังกลาวไปพิจารณาทบทวนการกํ าหนดปริญญาในแตละ
สาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด หากสถาบันอุดมศึกษาแหงใดอนุมัติปริญญาไปแลวและยังไมมีกฎหมาย
รองรับ ขอใหรีบดํ าเนินการจัดทํ ารางพระราชกฤษฎีกาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยดวน  ท้ังนี้ ใหถือเปนหลัก
การวา เม่ือสถาบันอุดมศึกษาใดอนุมัติหลักสูตรสาขาใดแลว จะตองเสนอรางพระราชกฤษฎีกากํ าหนดชื่อปริญญา
ในสาขาวิชานั้นเสียกอนแลวจึงจะเปดทํ าการสอนในสาขาวิชานั้นได

ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายวิชาการฯ ไดตรวจสอบแลวไมเคยมีกรณีท่ีไดอนุมัติปริญญา
ไปแลวและยังไมมีกฎหมายรองรับเกิดขึ้น  สํ าหรับกรณีเกี่ยวกับหลักสูตรสาขาใดที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองเสนอ
รางพระราชกฤษฎีกากํ าหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชานั้นเสียกอน แลวจึงจะเปดทํ าการสอนในสาขาวิชานั้นได นั้น
ฝายวิชาการฯ จะขอหารือ สกอ. โดยละเอียดในแนวทางปฏิบัติตอไป
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4  ขอความเห็นชอบใหศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน
                          เปนศูนยหนังสือเครือขายศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน ผูแทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ เสนอตอท่ีประชุมวา
การดํ าเนินงานในชวงเวลาที่ผานมาของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน มีขอจํ ากัดดานบุคลากรและขาดผูบริหาร
มืออาชีพ ตอบสนองความตองการของผูใชบริการไดไมเต็มท่ี คณะกรรมการบริหารศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ไดพิจารณาแลวเห็นชอบใหพัฒนาศักยภาพของศูนยหนังสือ มข. และไดพิจารณาเห็นวาศูนยหนังสือ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการบริหารศูนยหนังสือ จึงไดมีการเจรจาความ
รวมมือในการดํ าเนินงานศูนยหนังสือ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้
รูปแบบความรวมมือ

1.ตกลงรวมมือจัดตั้งศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยรวมกัน โดยใชชื่อวา “ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
ขอนแกน เครือขายศูนยหนังสือจุฬาฯ”   กํ าหนดเปดใหบริการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2548

2.มหาวิทยาลัยขอนแกนจะลงทุนสรางและตกแตงศูนยหนังสือนี้ โดยการออกแบบพิจารณา
รวมกันระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยขอนแกน

3.ศูนยหนังสือแหงจุฬาฯ จะเปนผูลงทุนสินคาและบริหารงานในรูปแบบของสาขา
การบริหารจัดการ
ศูนยหนังสือแหงจุฬาฯจะบริหารงาน “ศูนยหนังสือ มข. เครือขายศูนยหนังสือจุฬาฯ” ในรูปแบบสาขา โดยบริหาร
จัดการในดานตางๆ ดังนี้
1.บริหารสินคา

1.  ลงทุนในสินคาซ่ึงเปนหนังสือ ตํ ารา ส่ือการเรียนการสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
ซ่ึงมีมูลคาประมาณ 30 ลานบาท

2.  หมุนเวียนสินคา หนังสือและตํ าราใหมีความทันสมัยตลอดเวลา
3.  รับจัดหาสินคา หนังสือ ตํ ารา ส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทตามความตองการของผูใช

บริการอยางรวดเร็ว
2.บริหารงาน

1.  ขายสินคาในรูปแบบขายสดหนาราน และขายเชื่อสํ าหรับหนวยงานตางๆ
2.  เชื่อมตอระบบคอมพิวเตอร เพื่อการขายและบริหารงานระหวาง กรุงเทพฯกับขอนแกน
3.  บริหารจัดการเรื่องการเงิน วางแผนการตลาด สรรหาและพัฒนาบุคลากร
4.  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การคนควา การวิจัย การเขียน การพิมพ
5.  จายคาเชาพืน้ท่ีและท่ีพกัอาศยัเดอืนละประมาณ 10,000 บาทและคาสาธารณปูโภคตามจายจรงิ

3.บริหารบุคคล
1.ศูนยหนังสือแหงจุฬาฯ สงผูจัดการและทีมงานที่มีประสบการณมาบริหารจัดการในศูนย

หนังสือมข.
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2.รับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มีภูมิลํ าเนาในจังหวัดขอนแกนและใกลเคียง บรรจุเปนพนักงาน
ของศูนยหนังสือแหงจุฬาฯ แลวทํ าการฝกอบรมที่กรุงเทพฯไมตํ่ ากวา 2 เดือน (พนักงานศูนยหนังสือมข.เดิมจะได
รบัการพิจารณาคัดเลือกกอน)

3.อบรมพนักงานทุกคนใหมีความรู ความสามารถ สามารถใหบริการท่ีประทับใจ
การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน

1.  มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูลงทุน ดังนี้
1.1  ปรับปรุงตกแตงศูนยหนังสือตามรูปแบบการออกแบบรวมกัน
1.2  จัดซ้ือคอมพิวเตอร เครื่องมือส่ือสาร วัสดุและอุปกรณ
1.3  ติดตั้งระบบคอมพิวเตอรซ่ึงมี IP Address ไมตํ่ ากวา 30 เลขหมาย สํ าหรับการ

เชื่อมตอกับระบบงานที่กรุงเทพฯ และโทรศัพทไมตํ่ ากวา 7 เลขหมาย
2.  จัดหาท่ีพักอาศัยในมหาวิทยาลัยสํ าหรับพนักงานจํ านวน 6 คน
ท้ังนี้ ไดเสนอรางขอตกลงความรวมมือพัฒนาศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน เครือขายศูนย

หนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมท้ังรายละเอียดรายรับ-จาย ของศูนยหนังสือ มข. ปงบประมาณเงินราย
ได 2547 (ต.ค.2546-ก.ย.2547) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ทีป่ระชมุมีมตเิหน็ชอบในหลกัการ การพฒันาศกัยภาพและปรบัปรงุการบรหิารจดัการของ

ศนูยหนังสอื มข. ใหม และใหคณะกรรมการบรหิารศนูยหนังสอื มข. เปนผูพิจารณาเสนอรปูแบบการพฒันาหลายๆ
รปูแบบใหทีป่ระชมุคณบดพิีจารณาอกีครัง้

2.  เน่ืองจากศนูยหนังสอื มข. มีฐานะเปนองคกรในกํ ากับของมหาวทิยาลยั ทีจั่ดตัง้ขึน้โดยมี
วตัถปุระสงคทีช่ดัเจนและสอดคลองกับภารกจิของมหาวทิยาลยั ดังน้ัน การปรบัเปลีย่นนโยบายการบรหิารงาน  องค
กร จึงควรตองพิจารณาโดยละเอยีดรอบคอบถงึขอไดเปรยีบ เสยีเปรยีบ ความเปนไปไดในการบรหิารจดัการและผล
กระทบตอโครงสรางการบรหิารงานของมหาวทิยาลยัดวย

3.  มหาวทิยาลยัควรมคีวามชดัเจนในปรชัญาและนโยบายการมศีนูยหนังสอืของมหาวทิยาลยั ซึง่จะ
เปนกรอบทศิทางในการบรหิารศนูยหนังสอื วาเนนในเรือ่งการพฒันาและสนับสนุนวชิาการ หรอืเนนในเรือ่งธรุกิจ

6.5  ขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
       สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาวิชาภาษาญี่ปุน และสาขาวิชาภาษาจีน
       ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะฯขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาพิเศษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาวิชาภาษาญี่ปุน และสาขาวิชาภาษา
จนี ในอตัราภาคการศกึษาละ 3,000 บาท โดยจะเริม่ตัง้แตภาคตน ปการศกึษา 2548 เปนตนไป  ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระ ท้ังนี้ ขอแกไขขอความในเอกสาร จาก “ขออนุมัติเรียกเก็บเงินคาบํ ารุงการศึกษา...” เปน
“ขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ...”
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา
1. ควรพจิารณาเกบ็คาธรรมเนียมการศกึษาพิเศษดงักลาวกับนักศกึษาในปตอไป เน่ืองจาก

การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษน้ัน ควรจะตองมีการประกาศใหนักศึกษาทราบกอนลวงหนา
2.  การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ขอใหอางอิงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสํ าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546
3.  ขอใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เรงพิจารณาดํ าเนินการเรื่องการจัดทํ าอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาตามนโยบาย ICL เพ่ือเปนขอมูลสํ าหรับการพิจารณาทบทวนการจัดเก็บคาธรรม
เนียมการศึกษาทั้งระบบตอไป

6.6   นโยบายการประหยัดพลังงาน
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา ขอความรวมมือใหทุกคณะ/หนวยงาน รวมกัน

ประหยัดพลังงาน และใหถือปฏิบัติรวมกันอยางเครงครัด จริงจังและตอเนื่องดวย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยก็ไดลดการใช
กระแสไฟฟาในพื้นท่ีสวนกลางลง เชน การเปดหลอดไฟเวนระยะตามชวงถนน กํ าหนดชวงเวลาเปด-ปดไฟฟา
สนามกีฬา และสวนอื่นๆ ซ่ึงคาดวาจะทํ าใหอัตราการใชกระแสไฟฟาลดลง และมีการศึกษาเปรียบเทียบสถิติการใช
พลังงานไฟฟาเพื่อหาแนวทางการรณรงคประหยัดพลังงานตอไป สํ าหรับการพิจารณาจัดรถรับ-สงระหวาง
มหาวิทยาลัยและสนามบินขอนแกน เพื่อรวมกันประหยัดพลังงานนั้น อยูระหวางการดํ าเนินการ และหากคณะ/
หนวยงานที่ประสบปญหาในการดํ าเนินการประหยัดพลังงานดังกลาว ขอใหมีหนังสือแจงไปท่ีฝายบริหารดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  การประหยัดพลังงานตองพิจารณาถึงความปลอดภัยดวย เชน ถนนบางสายมืดมากก็ไม

ควรปดหลอดไฟตามถนนที่สัญจรไปมา
2.  ขอใหจัดสงสถิติชวงเวลาที่ใชกระแสไฟฟาสูงสุดของมหาวิทยาลัยแจงใหคณะ/หนวยงาน

ทราบ เพ่ือเปนขอมูลและรณรงคการประหยัดรวมกัน

6.7  กิจกรรมเปดโลกการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
       “ Khon Kaen Excellence Fair 2005 ”

เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1-5 ไดกํ าหนด
จัดงาน “มหกรรมเสริมสรางการเรียนรูสูอาณาจักรแหงความคิด “ Khon Kaen Excellence Fair 2005 ” ขึ้นใน
ระหวางวันท่ี 27-29 กรกฎาคม 2548 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก และกํ าหนดเย่ียมชมศึกษา
ดูงานในคณะตางๆของมหาวิทยาลัยในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2548 โดยแบงกลุมนักเรียนตามความสนใจ ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุรบัทราบและมอบฝายวชิาการฯ ติดตอประสานงานตอไป โดยมขีอคดิเหน็

เสนอแนะวา   ควรพิจารณาจัดกลุมนักเรียนใหเปนกลุมขนาดเล็กลง  เพ่ือที่จะไดมีเวลาในการเยี่ยมชมแตละ
คณะใหมากขึ้น หรืออาจพิจารณาจัดสถานที่และใหแตละคณะมานํ าเสนอที่จุดเดียว
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  13/2548  ณ  วันท่ี  20  กรกฎาคม 2548

เลิกประชุมเวลา 12.05  นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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