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สรุปมติการประชุมคณบด ี
ครั้งที่ 11/2546 

เมื่อวันพุธที่ 14 พฤษภาคม  2546 
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน  2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 
1. เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุม (-ไมมี-) 
2. รับรองรายงานการประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2546 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2546 
3. เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน (-ไมมี-) 
4. เร่ืองเสนอใหม  
4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  

เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
1.1 รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง 
- การเทียบโอนรายวิชาและคาคะแแนนของรายวิชาระดับ
ปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ 
- คาใชจายการเทียบโอนรายวิชาระดับปริญญาตรีจาก
การศึกษาในระบบ 
(ว4.1/4.1.1) 

สืบเนื่องจากประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
จํานวน 2 ฉบับ คือ เรื่องขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีใน
การเทยีบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา และเรื่องหลักเกณฑ
การเทยีบโอนผลการเรียนระดบัปริญญาเขาสูการศึกษาใน
ระบบ ที่มีนโยบายใหสถาบนัอุดมศึกษาสามารถรับเทียบโอน
ผลการเรยีนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังน้ัน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ของทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดจัดทําราง
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เรื่อง การเทยีบโอนรายวิชา
และคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาใน
ระบบและรางประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง คาใชจาย
การเทยีบโอนรายวิชาระดับปรญิญาตรีจากการศึกษาในระบบ 
ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบแลวในคราวประชุมครั้งที่ 4/2546 เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2546  

 
 
 
 
 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ
ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไปได 
โดยมีขอคิดเห็นใหแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. รางประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง 
การเทยีบโอนรายวิชาและคาคะแนนของ
รายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาใน
ระบบ  

- ขอ 7.1.1 ใหตัดออก ไมควรมีการ
กําหนดเงื่อนไขเรื่องเวลา 
- ขอ 7.1.3 เพิ่มขอความเปน … ไมนอย
กวาสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุม
รายวิชาที่ขอเทยีบเทา 
- ขอ 7.1.6 รายวิชาที่ไดรับอนุมัติ... ให
แกเปนรายวิชาหรือกลุมรายวชิาที่ไดรับ
อนุมัติ 
- ใหเพิม่ขอความภายใตขอ 7.1 อีก 1 
ขอ คือ เกณฑนี้ใหใชกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลันขอนแกน 
ทั้งนี้ เวนแตจะมี 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
 ระเบียบหรือประกาศอื่นสําหรับหลักสูตร

นั้นเปนเฉพาะกรณี 
- ขอ 7.2.2 ในทางปฏิบัติมหาวิทยาลัย
จะมอบอํานาจใหคณบดีเปนผูอนุมัติการ
เทียบโอนรายวชิา และมีขอเสนอแนะ
อ่ืนๆ ดังนี้ 
-ใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
พิจารณาวางกลไกการดําเนินการ
เก่ียวกับการเทยีบโอนรายวิชาและคา
คะแนน ในรายวิชาตอไป 
- การใหเกียรตินิยมแกผูสําเร็จ
การศึกษา กรณีที่เปนผูไดรับการเทยีบ
โอนรายวิชาและคาคะแนน ใหศึกษา
ระเบียบทีเ่ก่ียวของและศึกษาขอมูลของ
มหาวิทยาลยัอื่น เพื่อนํามาพจิารณา
ปรับปรุงแกไขให เหมาะสมตอไป 

2. รางประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง 
คาใชจายการเทียบโอนรายวิชาระดับปริญญา
ตรีจากการศึกษาในระบบ 

- ขอ 2 คาธรรมเนียมการเทยีบโอน
รายวิชาทีไ่ดรับอนุมัติใหเทียบโอนได ให
เรียกเก็บในอัตรารอยละ 50 ของ
คาธรรมเนียมลงทะเบียนเรยีนในรายวิชา
นั้น ๆ ของภาคการศึกษาปกติตามแตละ
หลกัสูตร 
- มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจดัสรรเงิน
คาธรรมเนียมการเทียบโอนรายวิชาให
คณะดวย 

1.2 ขออนุมัติหลักการจายเงินคาตอบแทนตําแหนง
บริหารและตําแหนงวิชาการ (ว4.1/4.1.2) 

ดวยปจจุบันการจายเงินคาตอบแทนบุคคลที่มี
ตําแหนงทางวชิาการและมาดาํรงตําแหนงทางการบริหาร
ตั้งแตระดับหัวหนาภาควิชาขึน้ไป นั้น ใชหลกัเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนตามระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วา
ดวย การจายเงินคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารใน
มหาวิทยาลยั 

 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเหน็ชอบตามเสนอ
และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวามหาวิทยาลัย
ควรพิจารณางบประมาณคาตอบแทน       
ผูดํารงตําแหนงบริหาร จากสวนกลาง    
เพิ่มเติมจากปจจุบันที่กําหนดใหจายได 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 

พ.ศ.2538 โดยในระเบียบดังกลาว ไดระบุนิยาม “เงิน
คาตอบแทน” หมายถึง “เงินคาตอบแทนผูดํารงตําแหนง
บริหารในมหาวิทยาลัยซึ่งจายเงินคาตอบแทนเงินประจํา
ตําแหนงบริหาร หรือตําแหนงวิชาการ ตําแหนงใดตําแหนง
หนึ่งที่มีคาตอบแทนต่ํากวา” และเบิกจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลยั  แตที่ผานมาการเบิกจายเงินประจําตําแหนงจะ
เบิกจายจาก เงนิงบประมาณแผนดินและจะตองใชเวลาและมี
ขั้นตอนในการขออนมุัติจากกรมบัญชีกลางในการอนุมัติ    
ถือจาย ทั้งน้ี เพื่อความสะดวก คลองตัวและเปนทางเลือกอีก
ทางหนึ่ง เห็นควรใหเบิกจายเงนิประจําตําแหนงวิชาการ     
(ซ่ึงบัญชีถือจายติดตัวบุคคลไมเปลี่ยนบอยๆเชนตําแหนง
บริหาร) จากเงนิงบประมาณแผนดินและเบิกจายเงินประจํา
ตําแหนงบริหารจากเงินงบประมาณเงินรายได  

ในอัตราไมเกินรอยละ 25 โดยสวนที่เกิน
ตองเบิกจายจากเงินรายไดในสวนของคณะ
ทั้งหมด จึงมีผลกระทบในการบริหารงาน
ของคณะที่มีเงนิรายไดไมมาก ซ่ึงประธาน
รับจะนําไปพิจารณาทบทวน และเสนอที่
ประชุมคณบดีอีกครั้ง ภายในเวลา 2 เดือน 
 

1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี        
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546)  (ว4.1/4.1.3)          

ดวยคณะอนุกรรมการมาตรฐานหลักสูตร 
ประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ไดพิจารณาเอกสาร   
แนวคิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตร  
ปรับปรุง พ.ศ.2546) โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ 
และคณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบให
ดําเนินการตามขั้นตอนการขออนุมัติ
หลักสูตรตอไป 
 

1.4 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการ       
กล่ันกรอง ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์               
(ว4.1/4.1.4) 

ตามที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการดําเนินการ   
สรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ จึงขอเสนอที่
ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 3 ทาน เพื่อ
รวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ
ใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 8.1.4 เพื่อดําเนินการ
เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ตอไป  โดยคณะกรรมการชดุ
ดังกลาว มีภาระและอํานาจหนาที่พิจารณาและดําเนินการ
ครอบคลุมถึงผู สมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคําดวย 

 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลตอไปนี้  
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
2. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
3. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
และฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตอไป 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
1.5 การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสถานี
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน (ว4.1/4.1.5) 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวิทยาลยัขอนแกน ตามคําสั่งที่ 1198/2544 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2544 นั้น และตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย การบรหิารสถานี
วิทยุกระจายเสยีงมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ.2544 ขอ 7 
กําหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 2 ป ฉะนั้น คณะกรรมการชุดปจจุบนัจะครบวาระใน
วันที่ 28 พฤษภาคม 2546  

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จํานวน 3 ทาน และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลยั จาํนวน 3 ทาน 

 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบเสนอผูมี
รายชื่อตอไปนี้ รวมเปนกรรมการ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
จํานวน 3 ทาน คือ  
1. นางอัจฉรา หัสบําเรอ ผูอํานวยการสาํนัก

ประชาสัมพันธ เขต 1  
2. นายสมเกียรติ แพทยคุณ อัยการ          

ผูเชี่ยวชาญจังหวัดขอนแกน  
3. นายสธุีร รัตนนาคิน ผูเชี่ยวชาญดานการ

สื่อสารมวลชน  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัย 3 ทาน คือ 
1. ผศ.จิตเจริญ ไชยาคํา ผูอํานวยการ

ศูนยบริการวิชาการ 
2. รศ.สุเมธ แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการ 
3. ผูทรงคุณวุฒิจากคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ซ่ึงคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะได
นํามาเสนอตอไป 

4.2 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 

2.1 ตัวเลขการประมาณการทางเศรษฐกิจ (ว4.2/4.2.1) 
ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

18 มีนาคม 2546 นายกรัฐมนตรีเสนอวา ตามที่รัฐบาลได
กําหนดเปาหมายใหเศรษฐกิจของประเทศมีอัตราการขยายตัว
ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนประมาณรอยละ 6 
เนื่องจากรัฐบาลมีมาตรการและแนวทางที่จะกระตุนเศรษฐกิจ
เปนระยะๆ การต้ังเปาหมายของรัฐบาลก็เพื่อใหทุกฝายมี
ความมุงมั่นและใชความพยายามดาํเนินการในสวนทีเ่ก่ียวของ
ใหเต็มที่ สาํนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลยัจงึขอให
มหาวิทยาลยัเรงรดัและติดตามการดําเนินงานและการ
เบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ.2546 ใหมีความรวดเร็ว 

 
ที่ประชุมรับทราบ 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
และเกิดประสทิธิภาพประสิทธิผล เพื่อเปนการกระตุนการใช
จายสาธารณะใหมากขึ้น  อันจะเปนผลดีตอเศรษฐกิจโดยรวม 
รวมทั้งใหกวดขันดูแลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั ให
ภาคเอกชนและประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วจากการ
รับบริการดานตางๆทีเ่ก่ียวของ เพื่อชวยใหการขับเคลื่อนของ
ภาคเอกชนและประชาชนเปนผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศตอไป 

 

2.2 ผลการพิจารณาของกระทรวงการคลังกรณีความ     
รับผิดทางละเมิด (ว4.2/4.2.2) 

ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนประสบปญหา
เก่ียวกับการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสริิกิติ์ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสภามหาวิทยาลยัพยายามแกไข
ปญหา      ดังกลาวโดยไดกําหนดแนวทางและมีมติเพื่อให
ดําเนินการ แกไขปญหาใหสําเร็จลลุวง  มหาวิทยาลัยได
นําเสนอคณะ     รัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2541 อนุมัติใหมหาวิทยาลยัขอนแกนตกลง
ประนีประนอมยอมความกับบริษัทเทพอินทนนท จํากัด 
เพื่อใหคดีความยุติลงโดยไมมีฝายใดตองรบัผิดชอบและให
มหาวิทยาลยัทาํสัญญากอสรางกับ ผูรับจางรายเดิมคือ บริษทั
เทพอินทนนท จํากัด  เพื่อทาํการกอสรางอาคารศูนยหัวใจ
สิริกิติ์ไดตอไปโดยวิธีพเิศษเปนกรณีพเิศษ  ทั้งนี้ให
ทบวงมหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินการและผลการ
สอบสวนของคณะกรรมการในการหาตัวผูกระทําการทจุริตใน
เรื่องนี้ดวย ตอมา มหาวิทยาลยัไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและสงรายงานผลการ
สอบสวนหาขอเท็จจริงใหกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
พิจารณากรณทีีม่หาวิทยาลยัขอนแกนทําสัญญาวาจางบริษทั
เทพอินทนนท จํากัด กอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอมาหัวหนาผูควบคุมงาน ผูควบคุม
งาน และคณะกรรมการตรวจการจาง     รวมกันรายงาน
เสนอมหาวิทยาลัยใหเบิกจายคาจางงาน     งวดที่ 2 เปนเงนิ 
5,436,000 บาท โดยที่งานยงัไมแลวเสร็จสมบูรณและไม
สามารถใชงานได ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนและ
มหาวิทยาลยัพจิารณาแลวเห็นวาไมมีผูใดตองรับผิด     
ชดใชคาเสียหายใหแกทางราชการในกรณีดังกลาว 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังไดพิจารณาแลวเห็นวา แม
การตรวจรับงานกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิรกิิติ์ฯ งวดที่ 2 

 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 

โดยงานยังไมแลวเสรจ็ ซ่ึงภายหลังมหาวิทยาลัยขอนแกนได
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโครงสรางฐานรากขึ้นเพื่อ
พิจารณา ผลการพิจารณาสรุปไดวาโครงสรางฐานรากของ
โครงการมีความแข็งแรงเพียงพอโดยไมจําเปนตองเสริมสิ่ง
ใดๆ เพิม่เติมทั้งสิ้น และคาใชจายในการตรวจสอบฐานราก 
บริษัทเทพอินทนนท จํากัด เปนผูรับผิดชอบ ปจจุบันการ  
กอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ไดดําเนินการกอสรางตอไป
แลว ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติตามที่
ทบวงมหาวิทยาลัยขอความเหน็ชอบโดยใหมหาวิทยาลัยตก
ลงประนีประนอมยอมความกับบริษัทเทพอินทนนท จํากัด 
และ 
มหาวิทยาลยัขอนแกนไดทําสัญญากอสรางกับผูรับจางราย
เดิม ดวยเหตุผลดังกลาว ถือไดวาทางราชการไมไดรับความ
เสียหาย จากการตรวจรับงานงวดที่ 2 จึงไมมีเจาหนาที่ผูใด
ตองรับผิดทางละเมิด ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามหนังสือที ่
กค 0406.3/10483 ลงวันที่ 17 เมษายน 2546 

 

2.3 ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา ราง
พระราชบัญญัติงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2545 ของสภาผูแทนและวุฒิสภา (ว4.2/4.2.3) 

ทบวงมหาวิทยาลัยไดมีหนังสอืแจงวา สํานัก 
งบประมาณไดรายงานสรุปการดําเนินการของสวนราชการ
ตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณาราง     
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2545 ของสภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภา เรยีบรอยแลว 

 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ 

5. เร่ืองอ่ืนๆ  
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
1. คณะแพทยศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได 
ป พ.ศ.2546 เพิ่มเติม (ว5/5.1) 

ดวยคณะแพทยศาสตร เสนอขออนุมัติตั้ง
งบประมาณเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2546 
เพิ่มเติม จากเงินผลประโยชนมหาวิทยาลยั (เงินผลประโยชน
จากการบริการรักษาพยาบาล) จํานวน 240,000,000 บาท 
เพื่อเปนคาใชจายในการใหบรกิารรักษาพยาบาลที่มภีาระ
คาใชจายเพิ่มขึน้จากการใหบรกิารทางดานการรักษาพยาบาล
ตามนโยบายรัฐบาล 

 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
และขอใหคณะแพทยศาสตรจัดทําคําช้ีแจง
รายละเอียดที่ชัดเจนเพื่อประกอบการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยดวย 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
2. การจัดทําสรุปมติที่ประชุมคณบดี (ว5/5.2) 

ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอที่
ประชุมความวา เพื่อใหการคนหาและเรียกใชขอมูลเก่ียวกับ
มติที่ประชุมคณบดีเปนไปดวยความสะดวกยิ่งขึ้น ควรมีการ
กําหนดลําดับทีข่องมติรวมทั้งจัดทําฐานขอมลูสรุปมติที่
ประชุมคณบดีไวดวย 

 
ที่ประชุมรับทราบและฝายเลขานุการที่
ประชุมรับจะดําเนินการตอไป 

3. โครงการ Integrated  Communities : A Society  for  
all  Ages (ว5/5.3) 

ตามที่นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร ได
ชนะเลิศในการประกวดออกแบบระดับนานาชาติ ในหัวขอ 
Integrated  Communities : A Society  for  all  Ages เมื่อป 
2545 นั้น นายแพทยเมืองทอง  แขมมณี ไดมีความสนใจใน
โครงการดังกลาวเปนอยางยิ่งและสภามหาวิทยาลัยก็ประสงค
จะใหมหาวิทยาลัยนําโครงการนี้มาดําเนินการใหเกิดเปน
รูปธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรจะเริ่มดาํเนินโครงการ 
ดังกลาว ณ บานหนองหลุบ อ.เมือง จ.ขอนแกน โดย         
นพ.เมืองทอง แขมมณีจะเดินทางมาประชุมปรึกษาหารือใน
วันที่ 22 พฤษภาคม 2546 ณ ศูนยบริการวิชาการ ในการนี้ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจะมีหนังสือเชิญรองอธิการบดีฝาย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ และคณบดีบางทาน หรือผูแทนเขา
รวมประชุมเพือ่ปรึกษาหารือในรายละเอียดรวมกัน 

 
 
ที่ประชุมรับทราบ 

4. โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูเย่ียมสํารวจภายใน 
HA 401 (ว5/5.4) 

ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการแจงตอที่
ประชุมความวา ดวยในระหวางวันที่ 28-30 พฤษภาคม 
2546 ศูนยบริการวิชาการกําหนดจัดการอบรมหลักสูตรการ
เปนผูเยี่ยมสาํรวจภายใน HA 401 ณ โรงแรมโฆษะ และ
คณะแพทยศาสตร  จึงขอความรวมมือใหคณะและหนวยงาน
ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ สงผูแทนเขาอบรมเปนวิทยากร
ตามหลักสูตรดงักลาว 

 
 
ที่ประชุมรับทราบ 

5. ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย วาดวย การใหขาราชการไป
ปฏิบัติงานบริการวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูและ           
ประสบการณทางวิชาการ พ.ศ.2533 (ว5/5.5) 

ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการไดสอบถาม
ความคืบหนาเก่ียวกับเรื่องระเบียบทบวง-มหาวิทยาลยั 

 
 
 
ที่ประชุมรับทราบและรองอธิการบดีฝาย
แผนและสารสนเทศแจงวา 
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เร่ือง/วาระ มติที่ประชุม 
วาดวย การใหขาราชการไปปฏบิัติงานบริการวชิาการเพื่อ
เพิม่พูนความรูและประสบการณทางวิชาการ พ.ศ.2533 ซ่ึงที่
ประชุมในคราวประชุมครั้งที่ 10/2546 ไดพิจารณาแลว
เห็นวาเปนเรื่องที่ตองพิจารณาในรายละเอียด  และ
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศและ
ศูนยบริการวิชาการจัดเตรียมขอมูลและนําเสนอเปนเรื่อง
สืบเนื่องในการประชุมคราวตอไป 

ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการ ซ่ึงเมื่อ
เรียบรอยแลวจะนําเสนอที่ประชุมพิจารณา
ในคราวตอไป 

 


