
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  7/2547

วันพุธที่  25 สิงหาคม 2547
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน                  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. ศ.(เกียรติคุณ)น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.              อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                         และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. ศ.สิปปนนท  เกตุทัต                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. รศ.สายหยุด  นิยมวิภาต            กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสุนทร   อรุณานนทชัย                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายสมพร  กล่ินพงษา         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายพีรพงศ  จิระวงศประภา                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายเจตน  ธนวัฒน               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร                             ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
11. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
12. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง                  ประธานสภาคณาจารย
13. รศ.ดํ ารงค   หอมดี                 รองอธิการบดีฝายบริหาร
                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี
14. รศ.อัศนี   ปาจีนบูรวรรณ             คณบดีคณะเกษตรศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
15. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
16. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
17. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ           คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
18. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า                  ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ
19. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                    จากคณาจารยประจํ า
20. รศ.สุภาพ  ณ นคร               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
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21. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
              จากคณาจารยประจํ า

22. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                        จากคณาจารยประจํ า

23. นายกิตติพงษ  วงศวิชิต               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

24. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

25. นางสังวาลย  ชางทอง                                        ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. ศ.เกษม  วัฒนชัย                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.วิจารณ  พานิช                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยวัฒน  วงศวัฒนศานต       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายสุชาติ  เมืองแกว                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายพรชัย  นุชสุวรรณ                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                       จากคณาจารยประจํ า

ผูเขารวมประชมุ
1. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
2. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริม่ประชมุเวลา        09.20  นาฬกิา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1   รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่

กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผูบรหิาร ชดุปจจบุนัจะครบวาระการด ํารงต ําแหนงในวนัท่ี 16 ตลุาคม 2547
มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผูบรหิาร ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน
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วาดวย หลักเกณฑและวธีิการเลือกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผูบรหิาร พ.ศ. 2541  เสรจ็เรยีบรอยแลว
ปรากฎวาบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปนี้เปนผูไดรับเลือก คือ

1. รองศาสตราจารยดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
2. รองศาสตราจารยประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
3. รองศาสตราจารยสุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
4. รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
5. รองศาสตราจารยอัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
6. รองศาสตราจารยจิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหารเรียบรอยแลว
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

2.2 กํ าหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจํ าปการศึกษา 2546
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสํ านักราช

เลขาธิการพระบรมมหาราชวังไดแจงวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯให สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จฯแทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษา
มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําปการศกึษา 2546 ในวนัพธุท่ี 22 ธันวาคม 2547   สํ าหรบัรายละเอยีดก ําหนดการจะได
เสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบตอไป

ที่ประชุมรับทราบ

2.3 แนะนํ าตัวกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทนผูบริหารทานใหม
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยในคราว

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ไดแจงผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร แทน รศ.วินิต ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงครบวาระการดํ ารง
ตํ าแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   และ ผูชวยศาสตราจารยศรปีญญา ใจใหญ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เปนผูไดรับเลือกนั้น  ในการนี้ใครขออนุญาตแนะนํ าตัวบุคคลตอท่ีประชุม

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดีตอนรับ

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 6/2547  เม่ือวันที่  30  มิถุนายน 2547

     ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาวโดยไมมีการแกไข
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง

4.1 รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพียงวันที่  16  สิงหาคม  2547
                และขออนุมัตินํ าเงินรายไดไปลงทุนซื้อพันธบัตรรัฐบาล

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวาสถานภาพเงินรายไดมหาวิทยาลัย
ขอนแกนเพียงวันท่ี  16  สิงหาคม 2547 มหาวทิยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม  3,017,600,822.28 บาท  
โดยแยกฝาก ดังนี้
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-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,328,954,319.90 บาท คิดเปน 77.18 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 3.96%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  585,706,608.57 บาท คิดเปน 19.41 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,939,893.81 บาท  คิดเปน  3.41 %
ลดลงจากเดือนกรกฎาคม 2547  เปนเงิน  7,341,066.32 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ 2547

จํ านวน 62,469,756.48 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
และประธานไดให นายสุนทร อรุณานนทชัย ในฐานะประธานคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัย

ขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมความวา เนื่องจากในเดือนกรกฎาคม 2547 ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย แตเพื่อ
ใหการนํ าเงินไปลงทุนของมหาวิทยาลัยสามารถดํ าเนินการไดทันเวลาและไดผลประโยชนตอบแทนสูงสุด  คณะ
กรรมการการเงินฯจึงไดนํ าเงินไปลงทุนซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 10 ป จํ านวน 300 ลานบาท แตสามารถซื้อไดจริง
เพียง 195 ลานบาท ซ่ึงจะไดดอกเบีย้ในอัตรา 5.9 % ในการนีจ้งึใครขออนมัุตสิภามหาวทิยาลัยน ําเงนิไปลงทุนซ้ือ
พนัธบตัร จ ํานวนไมเกนิ 250 ลานบาท

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตอินุมัติใหนํ าเงินรายไดไปลงทนุซือ้พันธบัตรไดจํ านวนไมเกิน

250 ลานบาท

4.2 รายงานความกาวหนาในการด ําเนินงานของคณะกรรมการดานการก ํากับนโยบายและการประเมนิ
ประธานให รศ.สายหยุด นิยมวิภาต ในฐานะประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและ

การประเมนิฯ เสนอตอท่ีประชมุความวา คณะกรรมการฯ ไดจดัทํ ารายงานผลการวเิคราะหรายงานการประเมนิตนเอง
ของอธิการบดี และรองอธิการบดี  ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  2546 – 31 มีนาคม 2547  เสร็จเรียบรอย
แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   โดยจากรายงานการประเมินตนเองของอธิการบดีและ
รองอธิการบดีท่ีเสนอมาเปนการรายงานกิจกรรมที่อยูในสายงานที่รับผิดชอบ  งานท่ีใหความสํ าคัญสวนใหญยังคง
เปนงานประจํ า แตเนื่องจากคณะกรรมการฯไมมี TOR ของรองอธิการบดี ทํ าใหไมสามารถสะทอนผลการปฏิบัติ
งานของรองอธิการบดีเปนรายบุคคลได   สํ าหรับการประเมินอธิการบดีควรประเมินตาม KPI  ของมหาวิทยาลัย
แตในขณะท่ีทํ าการประเมิน มหาวิทยาลัยยังจัดทํ า KPI ไมแลวเสร็จ จึงไมมีขอมูลพอท่ีจะสะทอนสมรรถนะการ
ทํ างานของอธิการบดีได
ขอเสนอแนะ

1. การประเมินผลงานของอธิการบดีควรจะตองมี KPI ของมหาวิทยาลัยเปนบรรทัดฐานในการประเมิน  โดย
KPI จะตองมีความชัดเจน กระชับ จํ านวนไมมาก และสามารถติดตามไดงาย โดยสามารถสะทอนความ
สํ าเร็จของภารกิจหลักและภารกิจท่ีเปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อท่ีจะใหการประเมินครั้งตอไป
เปนไปตามหลักการประเมิน คณะกรรมการฯเห็นควรใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมระหวางผูบริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการฯเพื่อคัดเลือก  KPI จํ านวนหนึง่สํ าหรบัการประเมนิอธิการบด ี และ
มหาวทิยาลัย ในกระบวนการคดัเลือก KPI จะเชญิผูเชีย่วชาญดานการประเมินมาใหความรู และรวมใหคํ า
แนะนํ าในการคัดเลือก KPI

ท้ังนี้ คณะกรรมการฯไดแนะนํ าใหเรียนเชิญ ดร.นิธินาถ เตลาน  มาชวยใหคํ าแนะนํ าผูบริหาร
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ระดับสูงในการจัดทํ า KPI โดยจัดลํ าดับความสํ าคัญสูงสุดตามภารกิจ กํ าหนดเปาหมายชัดเจน คัดเลือก
KPI ท่ีสอดคลอง เพือ่ใชในการประเมนิครัง้ตอไป  ซ่ึงประธานคณะกรรมการฯไดประสานหารอืเรือ่งนีก้บั
อธิการบดแีลว และขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางดํ าเนินการเรื่องดังกลาว

2. การประเมินอธิการบดีและมหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยจะเนนเฉพาะสวนท่ีสํ าคัญ เพื่อทราบแนวโนม
ท่ีจะกอใหเกิดผลสํ าเร็จ และหรือ ความสํ าเร็จของงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สํ าหรับงานประจํ ามี
ระบบการประเมินเปนระดับชั้นตามสายงานอยูแลว ทางมหาวิทยาลัยไมจํ าเปนตองจัดทํ ารายละเอียดสงให
สภามหาวิทยาลัย

3. การประเมินผลงานของรองอธิการบดีควรใหอธิการบดีเปนผูประเมิน เพราะอธิการบดีเปนผูมอบหมาย
งานใหรองอธิการบดี โดยใหเลือก KPI ท่ีเหมาะสมกับงานที่มอบหมายตามกรอบ KPI ของมหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณา
มติ  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการ

ประเมินเสนอ

4.3 รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพ่ือติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติ
                สภามหาวิทยาลัย และรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัย

ประธานให รศ.สุภาพ ณ นคร ในฐานะประธานคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัยฯเสนอตอท่ีประชุมความวา  คณะทํ างานฯไดติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547  เรียบรอยแลว ซ่ึงมีสรุปรายงาน
การติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

ในการนี้ คณะทํ างานฯมีขอคิดเห็นเสนอแนะบางประเด็น ใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณามอบหมายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดํ าเนินการ ดังนี้

1. การจัดทํ าดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าเอกสาร KPI เสนอใหคณะ หนวยงานตางๆไดรับทราบเพื่อใหเปนแนวทาง

ปฏิบัติและพิจารณาดํ าเนินการปรับใชใหเหมาะสมกับคณะ หนวยงาน ในปงบประมาณ 2547 ไปแลว แตในป
งบประมาณ 2548  มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการจัดทํ า KPI โดยคํ านึงถึงเรื่องตางๆ ดังนี้

1) การมีสวนรวม    2) ความพรอมของมหาวทิยาลัย
3) ทิศทางท่ีมีเปาหมายของมหาวิทยาลัย 4) ความสอดคลองกับภารกิจของคณะวิชา

      5)   การเรยีงลํ าดบั KPI ท่ีจะน ําไปสูเปาหมาย 6) ระยะเวลาการปฏบิตักิาร และเกณฑชีว้ดัท่ีชดัเจน
2. การดํ าเนินการแกไขปญหาการกอสรางอาคารฯ

สภามหาวทิยาลัยควรมมีาตรการใหมหาวทิยาลัยด ําเนนิการแกไขปญหาการกอสรางในอนาคตอยางชดัเจน
เนื่องจากคณะ/หนวยงานที่ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ คณะแพทยศาสตร
อาคารเรียนรวมคณะวทิยาศาสตร และอาคารศนูยสารสนเทศ ซ่ึงกอสรางยังไมแลวเสรจ็ แตไดรบังบประมาณเพือ่
จดัซ้ือครภัุณฑประจ ําอาคาร เชน เครือ่งมือแพทย ครภัุณฑ IT และครภัุณฑทางการศกึษาอืน่ๆ โดยไดจดัซ้ือครภัุณฑ
ดงักลาวเสร็จแลว แตยังไมไดใชประโยชน เนื่องจากอาคารสรางยังไมเสร็จ  มหาวทิยาลัยควรแตงตัง้คณะกรรมการ
ขึน้มาเพือ่พจิารณาดํ าเนินการนํ าครุภัณฑไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. การผลิตบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรโดยใหความส ําคัญกับสหกิจศึกษา
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรมีแผนกลยุทธท่ีชัดเจนที่จะทํ าใหบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร มี
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คุณสมบัติท่ีพึงประสงค ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยตองใชกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน  (Internal Quality
Assessment, IQA) เปนระยะๆและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

4. การทบทวนกระบวนการ กํ าหนดกลไกที่ชัดเจน ในการแกไขปญหาความผิดพลาดในการเสนอขอ
อนุมัติปริญญา

    สํ านักทะเบียนและประมวลผลไดจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาระบบทะเบียนและ
ประมวลผล แกเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ ระหวางวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2547 จึงเห็นควรใหมหาวทิยาลัยรายงานผล
การสัมมนาและแนวทางทีจ่ะน ําไปสูการปฏิบตั ิเพือ่แกไขปญหาและขอผิดพลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การปองกนัปญหาดงักลาว
ในอนาคต ใหสภามหาวทิยาลัยรบัทราบดวย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา
ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบตามที่คณะทํ างานฯเสนอ

4.4  การจัดตั้งสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิงในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2546  เม่ือวันท่ี  24 กันยายน 2546 ไดพิจารณาเห็นชอบใน
หลักการ การจัดตั้งสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในลักษณะสวัสดิการ และใหบริษัท
ปตท.จํ ากัด (มหาชน) เปนผูกอสรางสถานีนํ้ ามันเชื้อเพลิงดังกลาว  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาราย
ละเอียดการดํ าเนินการในเชิงธุรกิจเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้

1.  ควรมีความชดัเจนเรือ่งผูบรหิารสถานนีํ ้ามันฯ
2.  ควรตองคํ านงึถงึประโยชนและรายรบัท่ีจะเกดิขึน้โดยคดิเปนองครวมธรุกจิท้ังในระยะสัน้

และระยะยาว โดยใหพจิารณาใหละเอยีดรอบคอบเกีย่วกบัการก ําหนดหลักเกณฑ วธีิการตางๆ
บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการตามขอคิดเห็นเสนอแนะดังกลาวเรียบรอยแลว  โดยไดด ําเนนิการ

ศกึษาความเปนไปไดในการบรหิารจดัการสถานบีรกิารนํ ้ามัน ปตท. และ ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดี
คราวประชมุครัง้ท่ี 12/2547 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2547 แลว  ซ่ึงมีรายละเอยีดประกอบวาระการประชมุ

    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดตั้งสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในลักษณะสวัสดิการ

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหจัดตั้งสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิงในมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ในลักษณะสวัสดิการ

4.5 การรับโอนพัสดุครุภัณฑและทรัพยสินและการเริ่มดํ าเนินการของมูลนิธิสถาบันความรวมมือ
                เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ํ าโขง

ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน เห็นชอบในหลกัการ
ใหดํ าเนินการเปล่ียนสถานภาพของสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขง  และมหาวิทยาลัยขอนแกน
รวมกบัสถาบนัฯไดด ําเนนิการตามขัน้ตอนตางๆมาเปนลํ าดบั จนกระทัง่สภามหาวทิยาลัยขอนแกนไดยกเลิกระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขง พ.ศ. 2540 แลว โดยมีผลตั้งแต
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2547 นัน้ ประกอบกบัสถาบนัฯ ไดปรบัเปล่ียนสถานภาพทางกฎหมายเปนมูลนธิิสถาบนัความรวม
มือเพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขงแลว  ในสวนของการโอนเงนิและทรพัยสินไมถาวรของสถาบนัฯ ใหเปนเงนิทุน
ประเดมิของรฐับาลไทยเพือ่จดัตัง้มูลนธิิของสถาบนัความรวมมอืเพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขง นัน้ สภามหาวทิยาลัย
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ขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 4/2546 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2546 เคยใหความเห็นชอบหลักการแลว และ
มหาวทิยาลัยไดเสนอเรือ่งดงักลาวตอคณะรฐัมนตร ีซ่ึงคณะรฐัมนตรใีนคราวประชมุเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2547 ให
ความเห็นชอบการโอนทรพัยสินท่ีเปนเงนิสดของสถาบนัฯ ใหเปนเงนิทุนประเดมิของรฐับาลไทยเพือ่กอตัง้มูลนธิิตอไป
โดยเงนิทุนประเดมิใหคิดตามมลูคาท่ีมีอยูจรงิ ณ วนัโอนตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ
                   และเนือ่งจากพสัด ุครภัุณฑ ทรพัยสินตางๆท่ีจะโอนนัน้ เปนพสัด ุครภัุณฑ ทรพัยสิน ท่ีมิไดมาจากงบ
ประมาณแผนดนิ แตมาจากการบรจิาคและจากเงนิชวยเหลือจากรฐับาลนวิซีแลนด ซ่ึงถอืเปนเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย
ซ่ึงเปนอ ํานาจของสภามหาวทิยาลัยท่ีจะก ําหนดหลักเกณฑในการโอนทรพัยสินแกหนวยงานอืน่ท่ีมิใชหนวยงานราชการได
และเนือ่งจากในการด ําเนนิการกอนเสนอคณะรฐัมนตร ี สภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี 4/2546 เม่ือวนัท่ี 30
เมษายน 2546 ไดมีมตเิห็นชอบใหโอนทรพัยสิน ใหแกมูลนธิิแลวเพือ่เปนเงินทุนประเดิมในนามรัฐบาลไทย  นอกจาก
นั้นเพื่อใหสอดคลองกับประกาศสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2/2547) ใหมีผลยกเลิกสถานภาพเดมิตัง้แตวนัท่ี 1
กรกฎาคม 2547 และเริม่ด ําเนนิการอยางเปนทางการเตม็รปูแบบในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2547

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบในการโอนพสัด ุครภัุณฑ และทรพัยสินท่ีไมใชท่ี
ดนิและส่ิงกอสรางแกมูลนธิิฯ ตัง้แตวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2547 โดยมรีายการเงนิสดครภัุณฑ และทรพัยสินท่ีจะขอโอน
เปนมูลคารวม 32,243,701.84 บาท ตามรายละเอยีดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการโอนพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินใหแกมูลนิธิฯ
ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ตามที่เสนอ

4.6  รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
                 ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยอยูระหวางการดํ าเนิน
การบอกเลิกสัญญาการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ และจัดจางผูรับจางรายใหม  หลังจากสัญญาส้ินสุดเม่ือวัน
ท่ี 7 กรกฎาคม 2547 ไดมีการแจงใหบริษัทท่ีปรึกษาหยุดงานการควบคุมงาน   แจงบอกเลิกสัญญาและสงวนสิทธ์ิ
ปรับไปยังบริษัทเทพอินทนนทจํ ากัด  แจงการรบิหลักประกนัสัญญา และหลักประกนัเงนิคาจางลวงหนาไปยังบรษิทั
บรหิารสินทรพัย สุขมุวทิ จ ํากดั และใหบริษัทท่ีปรึกษารายใหม ทํ าการสํ ารวจงานในสวนท่ีเหลือ ประเมินและจัดทํ า
รายการกอสรางในสวนทีไ่ดด ําเนนิการแลวและสวนทียั่งไมไดด ําเนนิการ    ไดแตงตัง้คณะกรรมการก ําหนดราคากลาง
และคณะกรรมการจดัจางและก ําหนดเงือ่นไขผูรบัแบบรปู เพือ่จะจดัหาผูรบัจางรายใหม โดยวธีิพเิศษ  ซ่ึงมหาวทิยาลัย
จะไดสรปุเรือ่งสง สํ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และสํ านกังบประมาณเพือ่ขออนมัุตคิณะรฐัมนตร ี ใหเสรจ็ส้ิน
ภายใน 30 กนัยายน 2547  นี ้ซ่ึงมีขัน้ตอนตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และมขีอคดิเหน็เสนอแนะใหมหาวทิยาลยัพิจารณาเรือ่งการจายเงินคาจางให

ผูรบัเหมาชวงโดยตรงเพือ่ลดปญหาการด ําเนินการกอสรางในอนาคต

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ขออนุมัติต้ังงบประมาณรายได ป 2547 เพ่ิมเติม  ของ ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ

                คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะพยาบาลศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะ หนวยงาน เสนอขอตั้งงบประมาณเงิน

รายได ป 2547 เพิ่มเติม ดังนี้
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 1. ศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติม จากเงินคาบริการรักษา
พยาบาล จํ านวน 18,950, 600 บาท เพื่อตั้งงบประมาณรายจายในงานบริการรักษาพยาบาล เปนรายจายใน
หมวดเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 16,478,800 บาท และหมวดเงินทุน (เงินทุนสํ ารอง เงินกองทุนรวม
และเงินสมทบจายคาสาธารณูปโภค)  2,471,800 บาท

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติมจากเงินคาธรรมเนียมการ
ศึกษา จํ านวน 500,000 บาท และจากทุนสํ ารองสะสม จํ านวน 4,405,100 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 4,905,100
บาท และตั้งงบประมาณรายจายในงานจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร และงานสนับสนุนการจัดการศึกษา เปนราย
จายในหมวดเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาจางชั่วคราว เงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) และหมวดเงิน
ทุน เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา โครงการพัฒนา/สัมมนา และการดํ าเนินงานของหนวยงาน       ปจจุบัน
คณะฯ มีเงินทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ิน 26,544,083.14 บาท ขออนุมัติใชครั้งนี้ 4,405,100 บาท คิดเปนรอยละ
16.60 ของเงินทุนสํ ารองสะสมท่ีมี และในส้ินปงบประมาณ 2547 ประมาณการวาจะมีเงินทุนสํ ารองท่ีจะโอนเขา
เปนเงินทุนสํ ารองสะสม 2,049,800 บาท

3. คณะพยาบาลศาสตร  ขอตัง้งบประมาณรายรบัเพิม่เตมิ จากเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา จ ํานวน
1,117,800 บาท เพือ่ตัง้งบประมาณรายจายในงานจดัการศกึษาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ (ระดบับณัฑติศกึษา ภาค
พเิศษ)  เปนรายจายในหมวดเงนิอดุหนนุ (เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ) 950,130 บาท และหมวดเงนิทุน (เงนิทุนสํ ารอง
เงนิกองทุนรวม และเงนิสมทบจายคาสาธารณปูโภค)  167,670 บาท

ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 12/2547 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2547
และครั้งท่ี 13/2547 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการขอตั้งงบประมาณรายไดป 2547 เพ่ิมเติม ของ

ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร ตามที่เสนอ

5.2  รางงบประมาณประจํ าป 2548 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
                 คณะวิศวกรรมศาสตร

ประธานใหรองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยสถานจดัการและอนรุกัษพลังงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดเสนอรางงบประมาณประจํ าป 2548  ซ่ึงมีการประมาณการภาครายรับเทากับประมาณ
การภาครายจาย เปนเงิน 19,290,000 บาท โดยรายไดเกือบท้ังหมดมาจากการใหบริการวิชาการดานการอนุรักษ
พลังงานตามบทบาทหนาท่ีของสถานฯ ในภาครายจายนั้น มีการกันงบประมาณไวเพื่อเปนทุนสํ ารอง จัดสรรให
คณะวศิวกรรมศาสตรและมหาวทิยาลัย จดัสรรเขากองทุนพฒันาครภัุณฑ  กองทุนวจิยัและพฒันาวศิวกรรมพลงังาน
และเพื่อพัฒนาบุคลากร ท้ังส้ิน 23 % ของรายไดจากคาบริการ ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
คราวประชุมครั้งท่ี 14/2547 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2547  แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางงบประมาณประจํ าป 2548 ของสถานจัดการ

และอนุรักษพลังงาน ฯ ตามที่เสนอ
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5.3 บทบาท ภารกิจ และโครงสรางการบรหิารงานส ํานักบรหิารการวจัิย
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุมความวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ใน

คราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ไดใหความเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนราชการของ
มหาวทิยาลัยขอนแกน  โดยมสํี านกับรหิารการวจิยัเปนหนวยงานกลางในการจัดการและสนับสนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น บัดนี้ ฝายวิจัยไดจัดทํ ารายละเอียดของสํ านักบริหารการวิจัย อันประกอบดวย บทบาท
ภารกิจ และโครงสรางการบรหิารงาน  กลาวคอืมีบทบาทในการประสานสงเสรมิ และสนบัสนนุภารกจิการวจิยัของ
มหาวทิยาลัย  มีภารกจิก ําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและงบประมาณ พัฒนาระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัย ประสาน
และเชือ่มโยงงานวจิยั นกัวจิยั และผูมีสวนไดเสียกบัแหลงทุน  สรางและพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั รวบรวมวเิคราะหและ
สังเคราะหงานวจิยั ตรวจสอบและตดิตามและประเมนิผลโครงการวจิยั พฒันาระบบฐานขอมูลการวจิยั และประชาสัมพนัธ
เผยแพรผลงานวิจัย ตลอดจนการขยายผลและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูสาธารณะ   โดยจัดโครงสรางการ
บรหิารงานเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมงานสงเสรมิและพฒันาการวจิยั กลุมงานบรหิารการวจิยั  กลุมงานสารสนเทศ
และธุรกจิการวจิยั  กลุมงานอ ํานวยการ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ท้ังนี ้ไดผานความเหน็ชอบ
จากท่ีประชมุคณบด ีคราวประชมุ ครัง้ท่ี 13/2547 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2547 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการบริหารงานของสํ านักบริหารการวิจัย

ตามทีเ่สนอ สวนรายละเอยีดบทบาท  ภารกจิ ใหคณะกรรมการดานหลกัสตูร วชิาการ และวจัิยของสภามหาวทิยาลยั
พิจารณากอนประกาศใชตอไป

5.4  โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ปจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทย

ศาสตร ดํ าเนินการเปนหนวยงานภายในคณะฯเทียบเทาภาควิชา มีการดํ าเนินงานในรูปแบบโรงพยาบาล โดยให
บริการรักษาพยาบาลดานทันตกรรม และเปนหนวยสนับสนุนการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของ
นักศึกษาทันตแพทย  และตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546-
2550 มีเปาหมายใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ การบริการรักษาพยาบาล เพื่อ
สนองความตองการของทองถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และประเทศในภูมิภาคลุมนํ้ าโขง โดยการพัฒนาคุณภาพคนใหมี
ความรู เพื่อเพิ่มภูมิคุมกัน ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษาและระบบสุขภาพ พัฒนาใหคณะตางๆ ในสาขาวิทยา
ศาสตรสุขภาพ เปนศูนยกลางบริการสุขภาพชั้นเลิศ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเนนการบริการรักษาพยาบาล
ในระดับตติยภูมิ และพัฒนาระบบการใหบริการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายทีต่ัง้ไว
จงึไดเสนอใหมีการตัง้ “โรงพยาบาลทนัตกรรม” คณะทันตแพทยศาสตร เพือ่ด ําเนนิภารกจิใหบรรลุเปาหมายทัง้ใน
ระดบัมหาวทิยาลัยและคณะ โดยใหมีการแบงสวนราชการทีช่ดัเจน  ซ่ึงมีรายละเอยีดโครงการจดัตัง้โรงพยาบาล
ทันตกรรมฯ ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี
15/2547 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2547 แลว

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้งโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต

แพทยศาสตร  ตามทีเ่สนอ  โดยขอใหเพ่ิมภารกจิการเปนศนูยกลางการคนควาวจัิยในสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพ
วามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด เพราะจะครอบคลุมหลายสาขาวิชามาก นอกเหนือจากสาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร
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5.5  โครงการจัดสรางและบริหารหอพักนักศึกษากลุมหอพักที่ 6 เพ่ือสวัสดิการของนักศึกษา
ประธานรองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยหอพกันกัศกึษาของมหาวทิยาลัย

ปจจบุนัไมเพยีงพอกบัจ ํานวนนกัศกึษามหาวทิยาลัยขอนแกน  อกีท้ังยังอยูในสภาพท่ีช ํารดุทรดุโทรมหลายหลงั  โดย
นกัศกึษาในปจจบุนัมีจ ํานวนประมาณ 21,000 คน พกัในหอพกัของมหาวทิยาลัยรอยละ 45  ของนกัศกึษาท้ังหมด
สวนท่ีเหลือพกัในหอพกัเอกชนและพกักบับดิามารดา หรอืญาตใินจงัหวดัขอนแกน  ดงันัน้ มหาวทิยาลัยจงึไดเสนอ
โครงการจดัสรางและบรหิารหอพกันกัศกึษากลุมหอพกัท่ี 6 เพือ่สวสัดกิารของนกัศกึษา  โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เพิม่
จ ํานวนหอพกันกัศกึษาใหสามารถรองรบัการขยายตวัเพิม่ขึน้ของนกัศกึษา  เปนสวสัดกิารแกนกัศกึษา โดยมหาวทิยาลัย
จะจดัพืน้ท่ีของมหาวทิยาลัยประมาณ 160 x 250 เมตร  และท่ีวทิยาเขตหนองคายประมาณ 80x120 เมตร เปนเขตหอพกั
นกัศกึษาตามโครงการนี ้และใหเอกชนมีสวนรวมในการจดัสรางและบรหิารจดัการหอพกันกัศกึษา ตามรายละเอยีดที่
มหาวทิยาลัยก ําหนด เปนเวลา 25 ป และมหาวทิยาลัยอาจพจิารณาซ้ือคืนในสวนการบรหิารจดัการหอพกัไดในชวงระยะ
เวลา 25 ป ดงักลาว  ลักษณะหอพกัท่ีจะสรางนัน้ ประกอบดวย หอพกัจ ํานวน 8- 12 หลัง ผูพกัอาศยั 2 คน/หอง
จ ํานวนหองรวมประมาณ 1,000 หอง  สามารถรองรบันกัศกึษาไดจ ํานวนประมาณ 2,000 คน สํ าหรบัมหาวทิยาลัย
ขอนแกน   และหอพกัจ ํานวน 4-6 หลัง ผูพกัอาศยั 2 คน/หอง จ ํานวนหองรวมประมาณ 500 หอง ท่ีวทิยาเขตหนองคาย
โดยจะกอสรางในชวงแรกกอนจ ํานวนหนึง่ในท้ังสองแหง และก ําหนดแลวเสรจ็พรอมใหนกัศกึษาเขาพกัไดภายในเดอืน
พฤษภาคม 2548      ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ท้ังนี ้ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
คณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 15/2547 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2547 แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการดังกลาว
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบหลกัการโครงการจดัสรางและบรหิารหอพกันักศกึษา

กลุมหอพกัที ่6 เพ่ือสวสัดกิารของนกัศกึษา  ตามทีเ่สนอ โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิใหพิจารณาหาวธิี
ดํ าเนินการอยางรอบคอบและโปรงใส ไมขดักับ พ.ร.บ รวมลงทนุฯ  และใหดํ าเนินการในรปูของคณะกรรมการ

5.6 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สํ านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา  ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2546 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2546 ไดรับทราบความเห็นของท่ี
ประชุมคณบดีเกี่ยวกับการจัดตั้งสํ านักงานสภามหาวิทยาลัย (ซ่ึงเห็นวา ไมควรใหเกิดการทํ างานท่ีซ้ํ าซอนกับภาระ
หนาท่ีของมหาวิทยาลัย โดยควรเปนสํ านักงานเพื่อการติดตอประสานงานและรองรับงานดานธุรการของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย) และใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรพิจารณาความเชื่อมโยงของงานสภามหาวิทยาลัยกับงานดาน
บริหารใหเอื้อและสนับสนุนกันได สํ านักงานสภามหาวิทยาลัย ควรทํ าหนาท่ีสนับสนุนการทํ างานของคณะกรรมการ
หรอืคณะทํ างานท่ีสภาฯ แตงตัง้ขึน้ดวย และควรพจิารณาอ ํานาจหนาท่ีของสภามหาวทิยาลัยท่ีก ําหนดไวในพระราชบญัญตัิ
มหาวทิยาลัยขอนแกนฉบบัใหมดวย และไดมอบหมายใหอธิการบดนี ํากลับไปพจิารณา   และอธิการบด ีไดทบทวนบทบาท
ภารกจิของสํ านกังานสภามหาวทิยาลัย ตามขอคิดเห็นของทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลัย ครัง้ท่ี 2/2546 และน ําเสนอราง
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เรือ่งการจดัตัง้สํ านกังานสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในการประชมุสภามหาวทิยาลัยครัง้ท่ี
3/2546 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2546 โดยในรางประกาศก ําหนดใหสํ านกังานสภามหาวทิยาลัยมีหนาท่ีและความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการประชมุสภามหาวทิยาลัย การด ําเนนิการสนบัสนนุการประชมุของคณะกรรมการหรอืคณะทํ างานท่ีสภา
มหาวทิยาลัยแตงตัง้ และการจดัทํ ารางประกาศและค ําส่ังของสภามหาวทิยาลัย
             ท่ีประชมุสภามหาวทิยาลัย ครัง้ท่ี 3/2546 ไดมีมตใิหชะลอเรือ่งการจดัตัง้สํ านกังานสภามหาวทิยาลัย
ไวกอน และเม่ือพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกนฉบบัใหมมีผลบงัคับใชแลว เห็นควรใหคณะกรรมการจดัเตรยีม
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ระบบบริหารและขอบังคับประกอบพระราชบัญญัติฯ เปนผูจัดทํ ารางขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งสํ านักงานสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอมาพิจารณาใหมภายหลัง

 และโดยที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ไดให
ความเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ตามขอเสนอของอธิการบดี 
โดยไดมีมติในสวนท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีใหบริการดานตางๆ และ
มีหนาท่ีเฉพาะ  ซ่ึงมี  “สํ านักงานสภามหาวิทยาลัย”  เปนหนวยงานหนึ่งในหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยนั้น
ประกอบกบัในปจจบุนั สภามหาวทิยาลัยมีภารกจิดานตางๆมากขึน้ ท้ังในเชงินโยบาย และก ํากบัตดิตามการบรหิารงาน
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีความจํ าเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํ างานดานตางๆ เพือ่ทํ าหนาท่ีกล่ันกรอง
และน ําเสนอขอคิดเห็นตอสภาฯ ตลอดจนการด ําเนนิงานตามหนาท่ีท่ีสภาฯมอบหมายในเรือ่งสํ าคัญๆ หลายดาน เพื่อให
มีหนวยงานสนับสนุนการดํ าเนินงานของสภาฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอเสนอใหมีการจัดตั้งสํ านักงานสภา
มหาวทิยาลัย ตามรายละเอยีดในรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย สํ านกังานสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2547
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2547
เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม  2547 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการรางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย

ส ํานักงานสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547  ตามที่เสนอ  โดยใหตัดคํ าวา “ประสานงาน”  ในขอ 4 วรรค 1 ออก
และเพ่ิมบทบาทเกี่ยวกับการจัดการงบประมาณในขอ 4 ดวย

5.7 รางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจ ําส ํานักทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ
      พ.ศ. 2547 และรางขอบังคบัฯ วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการส ํานักทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ  พ.ศ. 2547

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม
ครัง้ท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ 2547 ไดใหความเห็นชอบในหลกัการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน
ราชการของมหาวทิยาลัย ตามขอเสนอของอธกิารบด ีโดยไดมีมตใินสวนทีเ่กีย่วของกบัการปรบัปรงุโครงสรางหนวยงาน
สนบัสนนุภารกจิหลักของมหาวทิยาลัย 3 หนวยงาน ไดแก ศนูยคอมพวิเตอร สํ านกัวทิยบรกิาร และสํ านกัทะเบยีน
และประมวลผล ดงันี้

ใหศนูยคอมพวิเตอร สํ านกัวทิยบรกิาร และสํ านกัทะเบยีนและประมวลผลซึง่ปรบัเปล่ียนภารกจิหนาท่ี
และใชชือ่ใหม มีสถานภาพเปนหนวยงานเทยีบเทาคณะเชนเดมิ และใหปรบัระบบบรหิารในหนวยงานเหลานี้
ใหเอือ้ตอการน ํานโยบายของมหาวทิยาลัยไปสูการปฏิบตั ิ ดงันี้

1.  ปรบัองคประกอบของคณะกรรมการประจ ําหนวยงาน ใหอธิการบดเีปนประธาน และ
     มีกรรมการโดยต ําแหนง ประกอบดวย รองอธกิารบดท่ีีเกีย่วของตามลกัษณะงาน
     และผูแทนจากคณบดี

    2.  ปรบัวธีิการไดมาซ่ึงผูอ ํานวยการ โดยใหอธิการบดเีปนผูเสนอชือ่ตอสภามหาวทิยาลัย
                          เพือ่พจิารณาแตงตั้ง

3. ปรบัระบบงบประมาณใหผนวกรวมกบัมหาวทิยาลัย
                   เพือ่ใหการปรบัปรงุโครงสรางและระบบบรหิารจดัการของ 3 หนวยงานดงักลาวเปนไปตามมตสิภา
มหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัย จงึเสนอขอความเหน็ชอบรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจ ํา
สํ านกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547 และรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอ ํานวยการส ํานกั
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ท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ท้ังนี ้รางขอบงัคับดงักลาวท้ัง 2 ฉบบั ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดี
คราวประชมุครัง้ท่ี 12/2547 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2547 เรยีบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบ รางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย

คณะกรรมการประจ ําส ํานักทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547 และรางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การสรรหาผูอ ํานวยการส ํานักทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547  ตามทีเ่สนอ

5.8 การปรับปรุงสิทธิของพนักงาน และ รางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย สทิธขิองพนักงาน
       มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2547

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเกี่ยวกับการยกเลิก
ตํ าแหนงและอัตราตั้งใหมของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และใหเริ่มระบบการจางบุคลากรแบบใหม คือ
“พนักงานมหาวิทยาลัย” ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2542 เปนตนมา   ปจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแกนไดบรรจุ และ
แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย จํ านวน 641 อัตรา และปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานตางๆ และโดยเหตุท่ีในหนวยงาน
ตางๆนั้น มีขาราชการและบุคลากรประเภทอื่นปฏิบัติงานอยูดวย การท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับสิทธิประโยชน
ขางตนนอยกวาขาราชการ และไมมีสิทธิบางดานเหมือนท่ีขาราชการมี กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานและ
กระทบตอขวญัและก ําลังใจของพนกังานมหาวทิยาลัยตางๆ อาทิ สิทธิในการเสนอชือ่ผูบรหิาร สิทธิในการรบัการแตงตัง้
เปนหัวหนาหนวยงาน และผูบริหารของหนวยงาน สิทธิในการใชสวัสดิการบางประเภท สิทธิในการใชงบประมาณ
เงนิรายไดและงบประมาณแผนดนิบางประเภท เปนตน ประกอบกบัการออกระเบยีบและประกาศตางๆ ในอดตีนัน้
กํ าหนดประเภทบุคลากรไดเพียงขาราชการ เนื่องจากในขณะนั้นยังไมมีระบบพนักงานมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น
จากการประชุมรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2547  พนักงานมหาวิทยาลัย
สวนใหญเสนอใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการแกไขเรื่องดังกลาว เวนแตกรณีท่ีตองหามตามกฎหมาย และระเบียบที่
ทางราชการกํ าหนดเปนการเฉพาะ

ดงันัน้ มหาวทิยาลัยจงึใครขอเสนอปรบัปรงุสิทธิประโยชนของพนกังานมหาวทิยาลัย โดยอยูบนพืน้ฐานของ
หลักการท่ีวาพนกังานมหาวทิยาลัยควรไดรบัสิทธิไมนอยกวาขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย เวนแตกรณท่ีีกฎหมาย
และระเบยีบของหนวยงานของรฐัท่ีเกีย่วของระบ ุและหากเห็นชอบตามหลกัการดงักลาว เห็นควรด ําเนนิการ ดงันี้

1.  ในสวนท่ีกํ าหนดเปนขอบังคับ หรือระเบียบมหาวิทยาลัย หรือมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไวแลว ให
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทํ าการแกไข โดยออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน และระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ตามรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย สิทธิของพนกังานมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 ท่ีเสนอ
ประกอบระเบยีบวาระการประชมุ

2. ในสวนท่ีกํ าหนดเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติท่ีประชุมคณบดี ใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการโดยออก
เปนประกาศมหาวิทยาลัย

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบหลกัการปรบัปรงุสิทธิประโยชนของพนกังาน
มหาวทิยาลัย    และรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย สิทธิของพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2547 ตามทีเ่สนอ
ท้ังนี ้ไดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 12/2547  เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2547 เรยีบรอยแลว

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบหลกัการปรบัปรงุสทิธปิระโยชนของพนักงานมหาวทิยาลยั
และรางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย สทิธขิองพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547 ตามทีเ่สนอ
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5.9 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2547
ประธานใหรองอธิการบดฝีายพฒันานกัศกึษาเสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามทีม่หาวทิยาลัยขอนแกน

มีนโยบายทีจ่ะสงเสรมิการศกึษาและชวยเหลือดานสวสัดกิารของนกัศกึษา จงึไดจดัใหมีเงนิทุนการศกึษา  และเพือ่ใหการ
ด ําเนนิงานในเรือ่งดงักลาวเปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกบัการรบัเงนิทุนการศกึษาท้ังภาครฐั
และเอกชน ซ่ึงมีมากย่ิงขึน้   จงึไดเสนอราง ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย ทุนการศกึษามหาวทิยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2547  ขึน้  โดยขอยกเลกิระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย ทุนการศกึษาและเงนิยืมฉุกเฉินนกัศกึษา
มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2521  ท่ีใชอยูเดมิ ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี
12/2547 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2547 เรียบรอยแลว

   จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ
   มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบหลกัการรางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยทนุการ

ศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2547 ตามที่เสนอ  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข ดังน้ี
1) เพ่ือความชัดเจนควรปรับชื่อรางระเบียบฯ เปน “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยทุนการ

ศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547”
2) ขอ 3 ควรตัดขอความ “ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ และประกาศอื่นใดที่มีขอความขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี ใหใชระบียบน้ีแทน” ออก

5.10 รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาระดบับัณฑติศกึษา พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2)
        แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2547
   ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัยได

เสนอขอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2544 โดยขอแกไขใน 2 
ประเด็น คือ 1) เกี่ยวกับการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการ
ศึกษาอิสระ (Advisor) และ 2) ขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ีอยูระหวางรอการยอมรับการตีพิมพวิทยา
นิพนธ เนื่องจากไมสามารถกํ าหนดเวลาท่ีชัดเจนได  จงึไดเสนอ รางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 2) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2547   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม ท้ังนี้ ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 13/2547 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 
2547  เรยีบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษา

ระดบับัณฑติศกึษา พ.ศ. 2544 (ฉบับที ่2) แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. 2547  ตามทีเ่สนอ  และมขีอคดิเหน็เพ่ิมเตมิ
วาหลกัการพจิารณาใหผูทรงคณุวฒุภิายนอกเปนอาจารยทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ควรพจิารณาจากผลงานวจัิยทีมี่
การตพิีมพอยางตอเน่ืองดวย
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5.11 รางพระราชกฤษฎกีา วาดวยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอส ําหรบัสาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ
          เข็มวิทยฐานะ และ ครุยประจํ าตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. …

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเปดสอนหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร และสาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง เพิ่มขึ้น
กอปรกับ มาตรา 45 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 บัญญัติวา การกํ าหนดให
สาขาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสํ าหรับสาขาวิชานั้นอยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา   จึงไดเสนอ
(ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครยุประจ ําต ําแหนงของมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. …  เพือ่รองรบัการเปดสอนสาขาวชิาท่ีเพิม่ขึน้ดงักลาว
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ท้ังนี ้ไดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี
13/2547 เม่ือวนัท่ี  16 กรกฎาคม 2547 เรยีบรอยแลว

       จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
       มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา

อกัษรยอสํ าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. …  ตามที่เสนอ  และใหดํ าเนินการตามขั้นตอนตอไป

5.12 โครงการวทิยาศาสตรบณัฑติ – ปรชัญาดษุฎบัีณฑติ- แพทยศาสตรบณัฑติ
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะ

แพทยศาสตรไดเสนอโครงการวทิยาศาสตรบณัฑติ-ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ – แพทยศาสตรบณัฑติ  เพือ่เปดโอกาสให
นกัศกึษาหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ ท่ีมีศกัยภาพและมีความสนใจในวทิยาศาสตรการแพทย ไดศกึษาในหลักสูตร
3 ปรญิญา คือ วทิยาศาสตรบณัฑติ ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ และแพทยศาสตรบณัฑติ  โดยนกัศกึษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตท่ีศึกษารายวิชาในชั้นปท่ี 1-3 ครบตามเกณฑของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ
แพทย โดยศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 39 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะสาขา/วิชาชีพ 89 หนวยกิต หมวดวิชาเลือก
เสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต และหนวยกิตรวมไมนอยกวา 134 หนวยกิต โดยมีคาคะแนนเฉล่ียสะสม ไมตํ่ ากวา
เกณฑตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หากมีความประสงคจะเขาศึกษาใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สามารถขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย เพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีเปดสอนในคณะแพทยศาสตร ซ่ึงปจจุบันมีท้ังส้ิน 7 สาขาวิชา ไดแก สาขา
วิชากายวิภาคศาสตร  จุลชีววิทยาทางการแพทย  ชีวเคมีทางการแพทย  ปรสิตวิทยา  พยาธิชีววิทยา  เภสัชวิทยา
สรรีวทิยาทางการแพทย และหลักสูตรทีจ่ะเปดในอนาคต เชน ประสาทวทิยาศาสตร    และเม่ือศกึษาจนจบหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตหรือไมสามารถศึกษาจบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตก็สามารถเขาศึกษาตอในชั้นคลินิกของ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพื่อรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ตอไปได  โดยจะเริ่มรับนักศึกษาเขาโครงการ
ตัง้แตปการศกึษา 2547 เปนตนไป ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ท้ังนีไ้ดผานความเหน็ชอบ
จากท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 11/2547 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2547 แลว

        จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
       มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการโครงการวทิยาศาสตรบณัฑติ – ปรชัญาดษุฎบัีณฑติ

- แพทยศาสตรบัณฑิต  ตามที่เสนอ  โดยขอใหคณะแพทยศาสตรจัดทํ ารายละเอียดการเปรียบเทียบและ
ความเชื่อมโยงของหลกัสตูรทัง้ 3 หลกัสตูรดงักลาว เสนอตอประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุพิิจารณาหลกัสตูร
เพ่ือพิจารณาดวย
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5.13 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
                  ประจํ าปการศึกษา 2546

- ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ขอถอนวาระ -

5.14 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา  ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี

18/2547  ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2547  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  นั้น
บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดํ าเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2543 เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา  รองศาสตราจารยธาดา สุทธิธรรม เปนผูสมควรไดรับการพิจารณา
แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบและอนมัุติใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยธาดา  สทุธธิรรม

เปน คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร ตามเสนอ  และมขีอคดิเหน็เสนอแนะวา ในการสรรหาคณบด ีผูอ ํานวยการ
ศนูย สถาบนั ส ํานักครัง้ตอๆ ไป  ควรใหผูถูกเสนอชือ่เปนผูสมควรไดรบัการแตงต้ังโดยคณะกรรมการสรรหาไดมา
แสดงวสิยัทศันในทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัดวย  ทัง้น้ี ขอใหมหาวทิยาลยัรบัไปพจิารณา

5.15   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  5  หลักสูตร
ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมคีณะวชิาใน

สังกดัไดเสนอขออนมัุตหิลักสูตร ซ่ึงไดผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตร   และคณะกรรมการ
ผูทรงคณุวฒิุพจิารณาหลักสูตรไดพจิารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรบัผดิชอบหลกัสูตรไดด ําเนนิการแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุ เรยีบรอยแลว   จ ํานวน  5  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตร ตามคณะ
ระดบัปรญิญา  ประเภทหลกัสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระ สรปุไดดงันี้

1. คณะเทคโนโลยี
1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
      และเปดสอนเปนหลักสูตรในลกัษณะโครงการพเิศษดวย

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
    2.1 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาสังคมวทิยาการพฒันา (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2547)

3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร
3.1 หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

4. คณะเภสัชศาสตร
4.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ   สาขาวชิาวทิยาศาสตรความงามและสขุภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
4.2 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรความงามและสขุภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  7/2547 เม่ือวันท่ี  25  สิงหาคม 2547

16

5.16 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะตางๆ

ในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับ
รองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุลรายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอย
แลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยใชอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  57  คน   ประกอบดวย

- ระดับปริญญาโท                   53    คน
- ระดับปริญญาตรี                     4    คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญา ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ    ที่ประชุมพิจารณามีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

5.17  ขอความเห็นชอบชื่อตนไมประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกน    
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ เสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมหาวทิยาลัยขอนแกนไดรบัค ํา

ถามและขอทวงตงิเกีย่วกบัชือ่ตนไมประจ ํามหาวทิยาลัยขอนแกน    และในการตดิตอกบัสวนราชการอืน่ท่ีตองเกีย่วของ
กบัตนไม  และชือ่ตนไมดงักลาวมักจะเกดิความสบัสนกนัอยูเสมอ  เนือ่งจากครัง้สุดทายมตท่ีิประชมุคณบดใีนคราว
ประชมุครัง้ท่ี 6/2538 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2538 ใหใชชือ่ “กาลพฤกษ” เปนชือ่ท่ีใชในทางราชการ   ดงันัน้เพือ่ใหได
ขอยุตเิรือ่งดงักลาวท่ีเหมาะสม มหาวทิยาลัยไดมีหนงัสือสอบถามเรือ่งการเรยีกชือ่ภาษาไทยของตนไมประจ ํามหาวทิยาลัย
ขอนแกนจากราชบณัฑติสถานและไดรบัหนงัสือตอบ ท่ี รถ 0003/1559 ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2547 เรือ่ง ขอมูล
เกีย่วกบัตนไมประจ ํามหาวทิยาลัยขอนแกน  ซ่ึงราชบณัฑติยสถานไดชีแ้จง ดงันี้

1. ชื่อเรียกภาษาไทยที่ถูกตองของพรรณไม Cassia bakeriana Craib คือ “กัลปพฤกษ”
2. ในพจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ไดเกบ็ค ํา “กัลปพฤกษ” ในความหมายของตนไมไว ดงันี้
“กัลปพฤกษ  น. ชื่อตนไมชนิด Cassia bakeriana Craib ในวงศ Leguminosae มีมากทางภาคอสีาน และ

ภาคเหนอื ดอกสีชมพอูอน ออกเปนชอในระหวางท้ิงใบหรอืผลิใบใหม ฝกมีขนนุม” สวนค ําวา  “กาลพฤกษ” นั้น
ราชบัณฑิตยสถานไมไดเก็บคํ านี้ไว เนื่องจากไมมีพรรณไมชื่อดังกลาว

3. ไมสามารถใชคํ า “กาลพฤกษ” เรียก Cassia bakeriana Craib แทนคํ า “กัลปพฤกษ” ได
 ท่ีประชุมคณบดี  ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2547  เม่ือวันท่ี 7  กรกฎาคม  2547  ไดพิจารณา
แลวเห็นวา  ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อมีมติและออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและมี
ความเห็นวาชื่อตนไมประจํ ามหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเห็นไดท่ัวไปชัดเจนและส่ือไดถึงชื่อทางวิทยาศาสตรวา Cassia
bakeriana Craib  นั้น  ควรใชชื่อท่ีเปนทางการซึ่งไดรับการยอมรับจากองคกรของรัฐท่ีมีหนาท่ีนั้น ๆ   ซ่ึงในกรณีนี้
คือราชบัณฑิตยสถาน  จึงเห็นควรเสนอใหใชคํ าวา “กัลปพฤกษ”  เปนชื่อทางการท่ีใชในราชการ  และใชคํ าวา
“กาลพฤกษ” หรือ “กัลปพฤกษ”   เปนชื่อท่ัวไปได  โดยออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหใชชื่อตนไมประจํ ามหาวิทยาลัย วา  “กัลปพฤกษ”

ตามที่กํ าหนดโดยราชบัณฑิตยสถานเปนชื่อทางการที่ใชทั้งในราชการ และโดยทั่วไป
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ระเบียบวาระที่ 6  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ
6.1 รายงานการตรวจสอบบญัชปีระจ ําปงบประมาณเงนิรายได พ.ศ. 2546

ประธานใหรองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยหนวยตรวจสอบภายในไดทํ าการ
ตรวจสอบบญัชกีบัหลักฐานและทะเบยีนตางๆ ประจ ําปงบประมาณเงนิรายได ป 2546 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2546 
เรยีบรอยแลว โดยวธีิทดสอบทางบญัชเีทาท่ีจ ําเปน ปรากฏวาไดจดัทํ าบญัชเีชนเดยีวกนักบัปท่ีผานมา และมียอดคงเหลอืถกูตอง
ตามงบรบั – จาย  โดยมขีอสังเกตวา บางคณะ/หนวยงานมเีงนิเหลือจายสุทธิไมเพยีงพอเพือ่สมทบจายเขาเงนิกองทุน 7%  ซ่ึง
ท่ีประชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 14/2547 เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2547 ไดรบัทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหสํ านกั
ทะเบยีนและประมวลผลพจิารณาด ําเนนิการเรือ่งการแจงยอดรายรบัจากคาลงทะเบยีนของนกัศกึษาใหแตละคณะเรว็ขึน้ เพือ่
ใหคณะสามารถทราบตวัเลขรายรบัท่ีแทจรงิจากคาธรรมเนยีมการศกึษาตางๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการบรหิารจดัการ
งบประมาณของคณะยิง่ขึน้ และไมสงผลกระทบตอการหักเงนิสมทบจายเขากองทุน 7%

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.2 สรปุผลการด ําเนินงานและรายงานการตรวจสอบบญัชปีระจ ําปงบประมาณ 2546
       ของวทิยาลยับัณฑติศกึษาการจดัการ

ประธานใหรองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ ได
รายงานสรปุผลการด ําเนนิงานและรายงานผูสอบบญัชรีบัอนญุาตปงบประมาณ 2546 เพือ่ใหเปนไปตาม ขอ 7 แหงขอบงัคับ
มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในก ํากบัมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2539 และ ขอ 19 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วา
ดวยโครงการวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  และมหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลการด ําเนนิงานของวทิยาลัยแลว  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

            จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.3 ผลการเวยีนเสนอขออนมัุติปรญิญาใหแกผูส ําเรจ็การศกึษา
ดวยในชวงท่ีไมมีการประชมุสภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจดัทํ าหนังสือเวียนเสนอตอ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน 3  ครัง้ และเม่ือถงึวนัท่ีครบก ําหนด
การเวยีนหนงัสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด   จงึถอืวาสภามหาวทิยาลัยมีมตอินมัุต ิดงันี้

ครัง้ที ่ 1   ตามหนงัสือมหาวทิยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.4646  และตามบนัทึก ท่ี ศธ
0514.1.1.2/ว.402  ลงวนัท่ี  12  กรกฎาคม  2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี  19  กรกฎาคม  2547

-  ระดบัอนปุรญิญา         1      คน -  ระดบัปรญิญาตร ี        65    คน
                        - ประกาศนยีบตัรบณัฑติ  6      คน -  ระดบัปรญิญาโท         26       คน
                         รวม   98      คน

ครัง้ที ่ 2   ตามหนงัสือมหาวทิยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.5030  และตามบนัทึก ท่ี ศธ
0514.1.1.2/ว.461   ลงวนัท่ี  28  กรกฎาคม 2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี   4  สิงหาคม  2547

-  ระดบัปรญิญาตร ี      65        คน  - ระดบัปรญิญาโท      76         คน
                        - ระดบัปรญิญาเอก        2         คน

รวม    143    คน
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ครัง้ที ่ 3  ตามหนงัสือมหาวทิยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.5307 และตามบนัทึก
ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.478  ลงวนัท่ี  9  สิงหาคม 2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี  16 สิงหาคม 2547

-  ระดบัปรญิญาตร ี         6     คน  -  ระดบัปรญิญาโท         53    คน
-  ระดบัปรญิญาเอก         2     คน

                         รวม    61    คน
จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.4 รายงานการปฏบัิติงานของอธกิารบด ี ประจ ําเดอืนมิถุนายน และกรกฎาคม  2547
ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยในเดอืนมิถนุายน และกรกฎาคม  2547 อธิการบดี

ไดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป กจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัตางประเทศ/วเิทศสัมพนัธ  การเปนวทิยากร
บรรยายหรอือภิปราย  และอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.5 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  มิถุนายน – 15 สงิหาคม 2547
ดวยในชวงระหวางวนัท่ี  16  มิถนุายน – 15 สิงหาคม 2547 มหาวทิยาลยัไดด ําเนนิกจิกรรม

ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑติ  การวจิยั  การบรกิารวชิาการ  การสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม  การพฒันา
นกัศกึษา  การตางประเทศ  การพฒันาส่ิงแวดลอม การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากร  การพฒันาเทคโนโลย ี  และการ
จดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.6 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน มิถุนายน และกรกฎาคม  2547
         ดวยฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน

ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนมิถุนายน และกรกฎาคม 2547   โดยแยกประเภทเปนขาว
ดานตางๆ ไดแก วิชาการ  บุคคล  วิจัย  กิจกรรม  ท่ัวไป  และชุมชน  รวมทั้งส้ิน 66 ขาวในเดือนมิถุนายน และ
89  ขาว ในเดือนกรกฎาคม 2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ
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ระเบียบวาระที ่7  เรือ่งอืน่ๆ
7.1  ขอมูลผลงานวจัิยทีตี่พิมพ

ประธานใหอปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา เพือ่ใหสามารถเห็นภาพรวมการวจิยัของ
มหาวทิยาลัยชดัเจนขึน้ จงึประสงคขอทราบขอมูลงานวจิยัท่ีไดตพีมิพ ของบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกนยอนหลงั  5 ป
ขอใหมหาวทิยาลัยพจิารณาด ําเนนิการใหขอมูลดวย

ทีป่ระชมุรบัทราบ และมอบใหรองอธกิารบดฝีายวจัิยรบัไปพจิารณาด ําเนินการ

7.2  การใหปรญิญาเกียรตนิิยมส ําหรบัผูส ําเรจ็การศกึษาหลกัสตูรปรญิญาตร ีทีศ่กึษาตอเน่ือง
ประธานใหอปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยขอนแกน

สามารถใหปรญิญาเกยีรตนิยิม สํ าหรบัผูสํ าเรจ็การศกึษาหลักสูตรทีเ่ปนการศกึษาตอเนือ่ง  หรอืภาคสมทบ ไดหรอืไมอยางไร
ขอใหมหาวทิยาลัยตรวจสอบดวย

รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ ไดชีแ้จงวา การใหปรญิญาเกยีรตนิยิมของมหาวทิยาลัย เปน
ไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการศกึษาขัน้ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2542 ซ่ึงมีขอก ําหนดชดัเจน โดยในขอก ําหนด
ไมไดระบวุา การใหปรญิญาเกยีรตนิยิมใหกบัผูสํ าเรจ็การศกึษาหลักสูตรประเภทใด แตจะไมใหกบัผูท่ีเขาศกึษา โดยไดรบัการ
ยกเวนรายวชิาตางๆในหลักสูตร  ซ่ึงถาผูสํ าเรจ็การศกึษาไมไดรบัการยกเวนรายวชิาใดๆ กส็ามารถไดปรญิญาเกยีรตนิยิม
ตามระเบยีบฯดงักลาว

ทีป่ระชมุรบัทราบ

7.3 ปญหาเรือ่งการใชทีดิ่น โครงการของคณะเกษตรศาสตร ทีอ่ ําเภอเชยีงยนื
ประธานให นายสมพร  กล่ินพงษา เสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีโ่ครงการของคณะเกษตรศาสตรท่ี

อ ําเภอเชยีงยืน มีปญหาการใชท่ีดนิในการด ําเนนิการ  จากองคกรบรหิารงานสวนทองถิน่ระดบัต ําบล และอ ําเภอนัน้ เทาท่ีได
ตรวจสอบมหาวทิยาลัยไมไดด ําเนนิการใดทีข่ดัตอกฎหมาย เห็นควรใหอธิการบดพีจิารณาประสานหารอืในระดบัรฐัมนตรี
เพือ่ใหโครงการดงักลาว ด ําเนนิตอไปได

ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหอธิการบดีรับไปพิจารณา

7.4 การแกไขภัยน้ํ าทวม และภัยแลง
ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมความวา  เนื่องจากจังหวัดขอนแกน และภาคอีสาน จะมีปญหาจาก

ภัยนํ้ าทวม และภัยแลงคอนขางมาก มหาวิทยาลัยควรศึกษาหาวิธีการแกไขปญหาดังกลาว เนื่องจากเปนแหลงรวม
นกัวชิาการ    นายเจตน  ธนวฒัน ผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน ไดกลาวเสรมิวา ทางจงัหวดัไดรบัอนมัุตงิประมาณใน
การด ําเนนิการศกึษาและแกไขปญหาภยันํ ้าทวม  จ ํานวน 20 ลานบาท  ซ่ึงจะจดัทํ าเปนโครงการบรูณาการ  ในการนี้
จังหวัดยินดีจะเชิญอาจารยจากมหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษาทางดานวิชาการเพื่อแกไขปญหาท้ังระบบ  รวมทั้งการ
จัดการแหลงนํ้ าเพื่อชวยภัยแลงดวย

ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหมหาวิทยาลัยประสานกับผูวาราชการจังหวัดขอนแกนตอไป
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