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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  26/2546  ณ  วันท่ี 3 ธันวาคม 2546

 รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังท่ี 26/2546

เมื่อวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร คนที่ 2

แทนรองอธกิารบดีฝายบรหิาร
3. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. นายมานิต  สุจํ านงค รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
10. รศ.วิภาพร  วรหาญ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
11. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
12. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
13. รศ.ยุพา  เอ้ือวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
14. ผศ.วีระศักด์ิ  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. รศ.เกรียงศักด์ิ   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
21. รศ.เฉลิมศักด์ิ   พิกุลศรี คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
22. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
23. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสด์ิ ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
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24. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

25. รศ.ลัดดา  ศิลานอย รองผูอํ านวยการ
แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

26. ผศ.พิศิษฐ   โจทยก่ิง ประธานสภาคณาจารย
27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุมคณบดี
29. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1.   ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
2. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

ผูเขารวมประชุม
1. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธาน คนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เร่ิมประชุมเวลา 10.50  นาฬิกา
ประธานกลาวเปดการประชมุและดํ าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1 เร่ืองที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม คร้ังท่ี 11/2546

                    เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2546 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัยแจงตอที่ประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2546 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2546
มีเรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ
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1.2  การเตรียมการสํ าหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจํ าป พ.ศ.2546
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ตามที่กํ าหนดใหมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจํ าป

พ.ศ.2546 ในวันที่ 12 ธันวาคม 2546 นั้น สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงเสด็จฯ มา
พระราชทานปริญญาบัตร ในเวลา 12.20 น. จึงขอเรียนเชิญคณบดี ผูอํ านวยการศูนย สํ านัก สถาบัน รวมงานพิธี
ดังกลาว โดยพรอมกันในเวลา 11.00 น. ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดเตรียมที่จอดรถสํ าหรับผูบริหารไว ณ บริเวณที่จอด
รถของศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก เขาทางดานรานยา คณะเภสัชศาสตร และในเวลา 17.00 น. จะมี
งานเลี้ยงรับรองเพื่อเปนเกียรติแกผูรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทอง
คํ า รางวัลศรีมอดินแดง และรางวัลศิษยเกาดีเดน  ณ หองมงกุฎเพชร  โรงแรมโฆษะ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และมหาวิทยาลัยกํ าหนดจะประชุมคณะกรรมการอํ านวยการ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ 9 ธันวาคม 2546 นี้

ท่ีประชุมรับทราบ

1.3  การสัมมนาผูบริหารเพ่ือกํ าหนด Key Performance Indicator
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา เนื่องจากจะตองรายงานผลการดํ าเนินงานทางดาน Key

Performance Indicator ใหสภามหาวิทยาลัยทราบในเดือนกุมภาพันธ 2547 จึงกํ าหนดสัมมนาผูบริหารเพื่อ
กํ าหนด Key Performance Indicator ของมหาวิทยาลัย  ในชวงตนเดือนมกราคม 2547

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

1.4 ทุนการศึกษาของมูลนิธิโตโยตาประเทศไทย
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่มูลนิธิโตโยตาประเทศไทยจะสนับสนุนงบ

ประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษาสํ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแยกออกมาตางหากจากโครงการ
กองทุน 40 ป มข.เพื่อเยาวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํ านวน 30 ทุน ทุนละ 12,000 บาทตอป
เริ่มจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4,5และ6 ตอเนื่องกันตามลํ าดับ และหากนักเรียนมีศักยภาพก็อาจจะสนับสนนุใหทุน
การศึกษาตอในมหาวิทยาลัยดวย

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

1.5  กํ าหนดการจัดงานบัณฑิตมุฑิตาสถาบัน
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ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมความวา ขอเรียนเชิญผูบริหาร
รวมงานบัณฑิตมุฑิตาสถาบัน ในวันที่ 11 ธันวาคม 2546 เวลาประมาณ 12.00 น. ณ ศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภิเษก  ซึ่งฝายพัฒนานักศึกษาจะมีหนังสือเรียนเชิญพรอมแนบรายละเอียดตอไป

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและรวมงานดังกลาวดวย
ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระที ่2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณบดี
- ครัง้ที ่24/2546 เมือ่วันพธุที ่12 พฤศจกิายน 2546
- วาระพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน 2546
- ครั้งที่ 25/2546 เมื่อวันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2546
ท่ีประชมุมมีติรับรองรายงานการประชมุทัง้สามครัง้ดงักลาวโดยไมมกีารแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1  รายงานสถานภาพของระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหผู อํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรรายงานสถานภาพของระบบเครือขายมหาวิทยาลัย

ขอนแกนตอที่ประชุมความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยขอนแกน ปจจุบันเชื่อมตอกับเครือขาย
Uninet  ดวยความเร็วในระดับ 155 Mbps และยังเชื่อมตอกับเครือขายเอกชนคือ CS Loxinfo เพื่อเสริมการให
บริการใหเพียงพอดวย  สํ าหรับในอนาคตนั้นสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังไมมีนโยบายที่ชัดเจนวา
จะรวมเครือขาย Uninet  และ Ednet เขาดวยกันหรือไม ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะมีแผนเพื่อรองรับนโยบายดังกลาว
รวมทั้งมีแผนเพื่อรองรับการขยายระบบเครือขายภายในของมหาวิทยาลัย รวมถึงการติดต้ังระบบการเรียนการ
สอนทางไกลเชื่อมตอไปยังวิทยาเขตหนองคายซึ่งมีคาใชจายเฉลี่ยวันละประมาณ 2,000 บาท และแผนรองรับ
ระบบการรับสงสัญญานดวยภาพและเสียง โดยกํ าหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายแผนและสารสนเทศรวมกับศูนยคอมพิวเตอรพิจารณา

ในรายละเอียดตอไป

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยเครือ่งแบบและเครือ่งแตงกายนกัศกึษา พ.ศ....
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายพฒันานกัศึกษาเสนอตอทีป่ระชมุความวา ขอเสนอรางขอบังคับ

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยเครือ่งแบบและเครือ่งแตงกายนกัศึกษา พ.ศ..... ทัง้นี ้เพือ่สงเสรมิการมรีะเบียบวนิยัดาน
การแตงกายของนกัศึกษามคีวามเหมาะสม ชดัเจน รักษาไวซึง่ชือ่เสยีง ศักด์ิศร ีและเกยีรติคุณของมหาวทิยาลยั
และในระเบยีบฯ เดิมไมไดกํ าหนดเครือ่งแตงกายส ําหรบันกัศึกษาระดบับัณฑติศึกษา และเครือ่งแตงกายทีใ่ชในงาน
พระราชพธิไีว
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จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอ

แนะ ดังน้ี
1. ควรปรับขอความในขอ 5 และขอ 9 ใหม โดยใหนักศึกษาที่แตงกายตามเครื่องแบบ
     ฝกปฏิบัติตามสาขาวิชาชีพของบางสาขาวิชา ใหถือเปนเคร่ืองแบบการแตงกายเขา
     ชั้นเรียนได
2. ขอ 8  “คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา” ใหแกไขเปน “คณะกรรมการที่รับผิดชอบ

ดานกิจกรรมนักศึกษา”

4.2  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหอพักนักศึกษา พ.ศ....
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายพฒันานกัศึกษาเสนอตอทีป่ระชมุความวา เพือ่ใหการบรหิารงานหอ

พกันกัศึกษาสอดคลองกบันโยบายของมหาวทิยาลยั โดยใหเอ้ือตอการศึกษาและการพฒันาตนเองในดานตางๆ ทัง้ใน
ดานการใชชวิีตรวมกนัอยางมรีะเบียบวนิยัและเอือ้อาทร ดานบุคลกิภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้ดานสงเสรมิ
สขุภาพรางกายและจติใจ จงึขอเสนอรางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยหอพกันกัศึกษา พ.ศ.... ซึง่มรีาย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป โดยมีขอคิด

เห็นเสนอแนะดังน้ี
1.  ควรแยกรายละเอียดที่เปนขอปฏิบัติตางๆ จัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป
2.  ควรพิจารณากลไกการไดมา การแตงตั้ง ถอดถอน รวมท้ังกํ าหนดคุณสมบัติของ
     อาจารยท่ีปรึกษาหอพัก
3.  อํ านาจหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา ควรระบุเพ่ิมเติม กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาหอพัก
เรียก
     ประชุมผูพักอาศัยเปนกรณีพิเศษจะตองไดรับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีฝาย
     พัฒนานักศึกษากอน
4.  ในบทลงโทษ ใหพิจารณาเพ่ิมเติม ดังน้ี

-  กรณีผูพักอาศัยที่อาจเปนอันตรายตอบุคคลอื่น ใหออกจากหอพักไดโดยไม
ตองมี
              การสอบสวน

-  พิจารณาบทลงโทษสํ าหรับกรณีท่ีใหผูอื่นเขาพักอาศัยแทนสิทธิของตนเอง
5.  ควรพิจารณาเร่ืองสิทธิในการเขาอยูหอพักสํ าหรับนักศึกษาที่ชวยเหลือกิจกรรมตางๆ
     ของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตัดสิทธิบุคคลที่ไมใหความรวมมือในกิจกรรมของ
     มหาวิทยาลัยดวย

4.3  รางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังานโครงการวทิยาลัยบณัฑิตศกึษาการจดัการ พ.ศ....
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ประธานใหรองผูอํ านวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการเสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อใหโครงการฯมีระบบบริหารจัดการองคกรและการปฏิบัติงานของ
พนักงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยพนักงาน
โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  พ.ศ....  โดยมีสาระการปรับปรุงเพิ่มเติม มุงเนนเรื่องการสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการที่ย่ังยืน  เนนการพัฒนาบุคลากรสายอาจารยใหเขาสูตํ าแหนงทางวิชาการ โดยใชหลักเกณฑ
เดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยมีอยู พนักงานมีระบบการประเมินผลตอบแทนที่สะทอนการทํ างานที่มีประสิทธิภาพชัด
เจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ผานการพิจารณาของคณะกรรมการอํ านวยการของโครงการฯ แลว ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1. เน่ืองจากเนือ้หาสวนใหญในรางระเบยีบ วาดวยพนกังานโครงการวทิยาลัยบณัฑิตศกึษา

การจดัการ พ.ศ.... มขีอความและรายละเอยีดเหมอืนกนักบัในขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 จงึเห็นควรใหระบใุนระเบยีบวา การบริหารพนกังานของโครงการวทิยาลัยบณัฑิต
ศกึษาการจดัการ ใหเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 และ
เพ่ิมเตมิในสวนทีจ่ะท ําใหเกดิความคลองตวัและสอดคลองตามเจตนารมณของวทิยาลัย ดงัน้ี

-  อํ านาจหนาท่ีตางๆในการบริหารพนักงานโครงการฯ ใหเปนอํ านาจของคณะกรรมการ
    อํ านวยการ
-  การกํ าหนดเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนตางๆ ใหเปนไปตามที่โครง

การฯ
    กํ าหนด
-  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานโครงการฯ ควรใหผูอํ านวยการเปนผูลงนามในสัญญา

จาง
ท้ังน้ี การใชขอความและรายละเอียดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยพนกังาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 จะท ําใหการพจิารณาในเรือ่งการขอต ําแหนงทางวชิาการ และประเดน็อืน่ๆ
ท่ีเกีย่วของกบักฎหมายและหลกัเกณฑของ ก.ม. ครอบคลมุถึงพนักงานของโครงการฯ ดวย

2. ใหปรับจากระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน เปนระเบยีบโครงการวทิยาลัยบณัฑิตศกึษา-
การจดัการ มหาวทิยาลัยขอนแกน เน่ืองจากเปนระเบยีบยอยของมหาวทิยาลัย

3. ในสวนทีเ่กีย่วกบัหลกัเกณฑและคณุสมบตักิารขอต ําแหนงทางวชิาการของพนกังาน
สายผูสอนใหตดัขอความออกไปกอน และใหฝายวชิาการฯ และกองการเจาหนาท่ี ด ําเนินการยกราง
ประกาศเกีย่วกบัการขอต ําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลัย ซึง่จะครอบคลมุส ําหรับพนักงาน
ขององคกรในก ํากบัดวย
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4.4  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารการเงินและการพัสดุ 
       ของโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
ประธานใหรองผูอํ านวยการฝายบรหิาร ผูแทนผูอํ านวยการโครงการวทิยาลยับัณฑติศึกษา

การจดัการ เสนอตอทีป่ระชมุความวา เพือ่ใหการบรหิารการเงนิและการพสัดุ ของโครงการวทิยาลยับัณฑติศึกษาการ
จดัการเปนไปดวยความเรยีบรอย จงึขอเสนอ รางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการบรหิารการเงนิและการ
พสัดุ ซึง่เปนการรวมเอาระเบยีบเดิมโดยเพิม่เติมเรือ่งการจดัสรรใหกับมหาวทิยาลยั ใหไมนอยกวารอยละ 5 ของเงนิ
เหลอืจายในแตละปใหแกมหาวทิยาลยั ตามทีค่ณะกรรมการอ ํานวยการเหน็สมควร ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชมุพิจารณาแลวมมีตเิห็นชอบในรางระเบยีบดงักลาวโดยมขีอเสนอแนะใหเพ่ิมเตมิ แกไข ดงัน้ี
1. ใหแกไขขอ 29 จากเดมิเปน “ใหโครงการฯจดัสรรเงินใหแกมหาวทิยาลยัตามทีม่หาวทิยาลัย

ก ําหนดไวเปนหลกัเกณฑสํ าหรับองคกรในก ํากบั โดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลัย”
2. ใหเพ่ิมเตมิขอความอกี 1 ขอวา “รายรับหรือรายไดของโครงการฯ จะน ําไปใชกอนการน ํา

สง
โครงการฯ มไิด”

4.5  เสนอขอปรับโครงสรางการบริหารงานศูนยบริการวิชาการ
ประธานใหรองผูอํ านวยการศูนยฯ ผูแทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุม

ความวา ศูนยบริการวิชาการเสนอขอปรับปรุงโครงสรางและกฎระเบียบของศูนยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารงานภาย
ในศูนยฯ มีสมรรถนะและความคลองตัว บูรณาการเชื่อมโยงงานทุกสวนเขาดวยกันอยางเหมาะสม สามารถรองรับ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนกลยุทธ การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ตาม
ยุทธศาสตร เรื่องการปรับปรุงโครงสรางการบริหารราชการแผนดินไทย และแผนกลยุทธการบริหาร มหาวิทยาลยั
ขอนแกน พ.ศ.2546-2550 และการบริหารงานของตามโครงสรางการบริหารงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป และ

มีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแผนผังโครงสรางศูนยบริการวิชาการ ดังน้ี
-  เครือขายภายใน มข. และเครือขายภายนอก มข. ใหยายมาอยูภายใตกลุมงานบริการ
    วิชาการ
-  งานฝกอบรม ใหแกไขเปน งานสนับสนุนการฝกอบรม
-  งานโครงการ/งานที่ปรึกษา ใหแกไขเปน งานประสานโครงการและการใหคํ าปรึกษา
-  ใหตัด อาคารขวัญมอออกจากกลุมงานบริการวิชาการ เน่ืองจากหนวยงานดังกลาวได
    ปรับเปล่ียนไปเปนองคกรในกํ ากับแลว
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4.6  ขอเสนอแนะจากการพบปะบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยและสํ านักทะเบียนและ
ประมวลผล

       ของสภาขาราชการและลูกจาง
ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสภาขาราชการและลูกจาง ไดพบปะบุคลากรผูแทนกลุม

ขาราชการสาย ข ค และลูกจาง ของบัณฑิตวิทยาลัย และสํ านักทะเบียนและประมวลผล เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม
2546 มีประเด็นขอเสนอแนะที่ที่ประชุมคณบดีควรพิจารณาใหความเห็นคือเรื่องการเลื่อนระดับของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักเกณฑที่เขมและเหมือนกันทุกคน หนวยงานอื่นควรเอาเปนตัวอยาง หรือใหมีเกณฑเปน
กลางๆ ทุกหนวยงานเหมือนๆกัน ซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไดชี้แจงที่ประชุมความวา หลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ของบุคลากรที่บัณฑิตวิทยาลัยขณะนี้เปนไปตามมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของ ก.ม. ซึ่งเปนหลักเกณฑมาตรฐาน
อยูแลว และใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเปนกลไกในการบริหารและ
ดํ าเนินการ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหกองการเจาหนาท่ีพิจารณายกรางหลักเกณฑการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอตอที่ประชุม อ.ก.ม. เพ่ือพิจารณาตอไป

4.7  การปรับปรุงโครงสรางองคประกอบคณะกรรมการดํ าเนินการ
                           สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

 ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรายงานใหที่ประชุมคณบดีทราบเกี่ยว
กับเหตุการณความวุนวายและวิกฤตที่เกิดขึ้น ณ สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยขอนแกน จํ ากัด นั้น

มหาวิทยาลัยไดประชุมผูอํ านวยการกอง เลขานุการคณะ ศูนย สถาบัน สํ านัก เพื่อเลือกคณะ
ทํ างานดังกลาว ซึ่งไดดํ าเนินการเสร็จแลว และในการประชุมดังกลาว ที่ประชุมเห็นวา เพื่อความรวดเร็วในการปรับ
ปรุงโครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการดํ าเนินการของสหกรณออมทรัพยฯ จึงเห็นควรแตงต้ังคณะทํ างาน
อีกหนึ่งชุดจํ านวน 5 คน เพื่อชวยคณะทํ างานดังกลาวในการยกราง องคประกอบและวิธีการไดมาซึ่งคณะ
กรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยฯ และเพื่อใหไดแนวคิดที่หลากหลาย รวมทั้งเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
มวลสมาชิก จึงเห็นควรใหคณบดีทานใดทานหนึ่งเปนประธานคณะทํ างาน ซึ่งคณะทํ างานดังกลาว ประกอบดวย
ผูอํ านวยการกองกิจการนักศึกษา เลขานุการคณะเกษตรศาสตร เลขานุการคณะเภสัชศาสตร และเลขานุการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเมื่อคณะทํ างานชุดนี้ยกรางองคประกอบและวิธกีารไดมาซึ่งคณะกรรมการดํ าเนินกา
รสหกรณออมทรัพยฯ เสร็จแลวใหสงใหคณะทํ างาน ซึ่งแตงต้ังตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญสหกรณออมทรัพยฯ
ดํ าเนินการตอไป

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอผูแทนคณบดีจํ านวน 1 ทาน เปนประธานคณะทํ างาน



- 9 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  26/2546  ณ  วันท่ี 3 ธันวาคม 2546

ดังกลาว
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเสนอ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนประธานคณะทํ างาน

ยกรางองคประกอบและวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํ ากัด

4.8 รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ืองการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลทางทันต
กรรม

      ของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ....
 ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยคณะทันตแพทยศาสตรเสนอปรับปรุงอัตราคารักษา

พยาบาลทางทันตกรรมใหเหมาะสมกับสภาวะการณปจจุบัน จึงขอเสนอรางประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง
การเรียกเก็บคารักษาพยาบาลทางทันตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.... ซึ่งมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะทันต-แพทย
ศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2546 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป

4.9 โครงการเขตพื้นที่ใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรสํ าหรับนักศึกษา
          ปงบประมาณ พ.ศ.2546-2547 (KKU e-Education Cluster)

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่ฝายแผนและ
สารสนเทศไดดํ าเนินโครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสํ าหรับนักศึกษา ปงบประมาณ 2546-2547 โดยไดรับจัด
สรรงบประมาณแผนดิน ในวงเงิน 26,117,500 บาท ซึ่งจะมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใหบริการแกนัก
ศึกษา ในป พ.ศ.2546 จํ านวน 485 เครื่อง และในป พ.ศ.2547 จํ านวน340 เครื่อง รวมเปน 825 เครื่อง และมีการ
จัดระบบการบริหารจัดการสวนกลางเพื่อการเชื่อมโยงการบริการ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงและใชประโยชน
จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอโครงการเขตพื้นที่ใหบริการ
เครื่องคอมพิวเตอรสํ าหรับนักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2546-2547 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
โดยแบงเขตพื้นที่ใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร ดังนี้

สถานที่ จํ านวนเครื่องคอมพิวเตอร
1. ศูนยคอมพิวเตอร ชั้น 2 120-160 เครื่อง
2. ศูนยวิชาการ ชั้น 4  60-80  เครื่อง
3. สํ านักวิทยบริการ ชั้น 1  40-80 เครื่อง
4. ศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้น 2 บริเวณหองสมุดคณะเภสัชศาสตร

 60-100  เครื่อง
5. คณะสาธารณสุขศาสตร อาคาร 4 ชั้น 1  40-60  เครื่อง
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6. คณะวิศวกรรมศาสตร อาคารเพียรวิจิตร ชั้น 2  50-60  เครื่อง
7. คณะเกษตรศาสตร อาคารเรียนรวม ตรงขามสนามเทนนิส

 60-80  เครื่อง
8. คณะศิลปกรรมศาสตรชั้น 2  30-40  เครื่อง
9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาคาร 5 ชั้น 1  60-80  เครื่อง
10. คณะศึกษาศาสตร ชั้น 1 ใตลานหนาหองประชุมสายสุรี จุติกุล

 60-100  เครื่อง
จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชมุพิจารณาแลว มอบฝายแผนและสารสนเทศพจิารณาในรายละเอยีดตามความเหมาะ

สมตอไป โดยมุงเนนใหบริการอยางท่ัวถึง เอือ้ประโยชนตอการเรียนการสอน และหากคณะ หนวยงานใด
ประสงคจะเสนอพืน้ทีเ่พ่ือด ําเนินการตามโครงการดงักลาว ขอใหแจงฝายแผนฯ เพ่ือพิจารณาด ําเนินการตอไป
ดวย

4.10 กํ าหนดการประชุมคณบดีและประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจํ าป พ.ศ.2547
ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามทีม่หาวทิยาลยัไดกํ าหนดใหมกีารประชมุ

คณบดใีนวนัพธุสปัดาหที ่1 และวนัพธุสปัดาหที ่2 ของเดอืน และประชมุสภามหาวทิยาลยัในวนัพธุสปัดาหสดุทายของ
เดือน นัน้ ฝายเลขานกุารทีป่ระชมุขอเสนอก ําหนดการประชมุคณบดีและประชมุสภามหาวทิยาลยัประจ ําป พ.ศ.2547 ซึง่
มรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ

5. เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 ปญหาของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ปญหาของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

ที่เกิดขึ้น นั้น มหาวิทยาลัยไดเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาดังกลาว และจากมติที่ประชุมใหญ วิสามัญครั้งที่
2/2546 ของสหกรณออมทรัพยไดมีมติมอบหมายใหอธิการบดีดํ าเนินการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จ
จริงที่มีการรองทุกขเกี่ยวกับการใหกูยืมเงินกูพิเศษและโครงการที่เกี่ยวของ โดยแตงต้ังกรรมการภายใน
มหาวิทยาลัย จํ านวน 8 คน ประกอบดวยสมาชิกซึ่งเปนผูแทนจากสํ านักงานอธิการบดี 1 คน ผูแทนจากคณะ/
หนวยงานในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
และหนวยงานในสังกัดศูนย สถาบัน สํ านัก และหนวยงานอื่นๆ ที่เทียบเทาคณะ จํ านวน 6 คน และผูแทนคณะ
กรรมการดํ าเนินการสหกรณฯ จํ านวน 1 คน

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ
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5.2  สรุปผลการดํ าเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ พ.ศ.2546
ดวยศูนยบริการวิชาการไดดํ าเนินการติดตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ

พ.ศ.2546 เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดบันทึกในแผนซีดีเสนอประกอบวาระ
จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

 ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ      - ไมมี-

เลิกประชุมเวลา   13.30 นาฬิกา

               (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

       เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสด์ิ
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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