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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  4/2549  ณ  วันที่  15 มีนาคม 2549

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 4/2549

เมือ่วนัพุธที่ 15 มีนาคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร                        ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผศ.อนุชา นิลประพันธ                            ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
10. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
12. รศ.เอือ้มพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
13. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
14. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.อินทรพล หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
24. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
25. นายอนัตต  เจาสกุล รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูรักษาราชการแทนผูอ ํานวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
28. ผศ.สกุจิจา  จันทะชุม ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
29. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1

แทนประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
31. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาส ํานักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    
2.  ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย

ผูเขารวมประชุม
1.  นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง



- 2 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  4/2549  ณ  วันที่  15 มีนาคม 2549

เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ดวยอธกิารบดตีดิราชการสํ าคัญจึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารทํ าหนาที่ประธาน
ทีป่ระชุมแทน ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549
        เมือ่วนัที่ 1 มีนาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานุการทีป่ระชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัขอนแกนเสนอตอที่ประชมุวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที ่2/2549 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2549  มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอสภา
มหาวทิยาลยั และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.2  การใหคณะมานํ าเสนอผลงานตอสภามหาวิทยาลัย
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่

2/2549 เม่ือวนัที ่1 มีนาคม 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหคณบดีคณะตางๆ มานํ าเสนอผลงานการพัฒนา ความกาว
หนาในการด ําเนินงานของคณะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ
ในการประชมุสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ัง น้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากํ าหนดรูปแบบและเรียงลํ าดับคณะที่
จะนํ าเสนอ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมอบรองอธิการบดีฝายวิชาการฯ ในฐานะกรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ประสานคณะ/หนวยงานตอไป

1.3  การจดัประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ นครเวียงจันทน
คณบดคีณะเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่

2/2549 เม่ือวนัที ่1 มีนาคม 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ นครเวียงจันทน และ
เพ่ือพบปะสงัสรรครวมกบัศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนที่อยูในประเทศ สปป.ลาว ตามโอกาสที่เหมาะสม น้ัน
เหน็ควรใหคณบดีทุกคณะไดรวมในกิจกรรมการพบปะสังสรรคดังกลาวดวย หรืออาจแยกการประชุมคณบดีออก
มาตางหากจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และรองอธิการบดีฝายวิชาการฯ รับขอมูลเพื่อพิจารณาตอไป

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2549
ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่3/2549 เม่ือวนัพุธที ่15 กมุภาพันธ 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1  การปรับปรุงวธิกีารจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
        ปการศึกษา 2549
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่

2/2549 เม่ือวนัที ่1 มีนาคม 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ภาคปกต ิปการศกึษา 2549 โดยใหจัดเก็บในอัตราที่กํ าหนดในระเบียบเดิม เปนรายการเดียว (Single fee)
และคดิเปนอตัราเหมาจาย ตอภาคการศึกษาปกติ ดังน้ี

A B Cรายช่ือคณะและสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที่เปดสอน

ในปการศึกษา  2549
คาบํ ารุงการ
ศึกษา

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
พิเศษ

รวม

1.   เกษตรศาสตร 1,100 1,500 3,000 5,600
2.   วศิวกรรมศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
3.   ศกึษาศาสตร 1,100 1,500 3,000 5,600
4.  วทิยาศาสตร
      4.1  ทกุสาขาวชิา ยกเวน สาขา

วทิยาการคอมพิวเตอร
1,100 1,500 3,000 5,600

      4.2  สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร 1,100 1,500 5,000 7,600
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A B Cรายช่ือคณะและสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที่เปดสอน

ในปการศึกษา  2549
คาบํ ารุงการ
ศึกษา

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
พิเศษ

รวม

5.   พยาบาลศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
6.   แพทยศาสตร
      6.1  สาขาแพทยศาสตร 1,100 1,500 - 2,600
      6.2  สาขาเวชนิทัศน, รังสีเทคนิค 1,100 1,500 5,000 7,600
7.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,100 1,500 3,000 5,600
8.   เทคนิคการแพทย 1,100 1,500 5,000 7,600
9.   สาธารณสุขศาสตร 1,100 1,500 - 2,600
10. ทนัตแพทยศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
11. เภสชัศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
12. เทคโนโลยี 1,100 1,500 5,000 7,600
13. สตัวแพทยศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
14. สถาปตยกรรมศาสตร 1,100 1,500 5,000 7,600
15. วทิยาการจัดการ 1,100 1,500 5,000 7,600
16. ศลิปกรรมศาสตร 1,100 1,500 1,000 3,600
17. วทิยาเขตหนองคาย 1,100 1,500 5,000 7,600
หมายเหตุ รายการที ่6.1 และ 9 อาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมพิเศษในอัตราภาคการศึกษาละ 3,000 บาท ซ่ึง
สามารถด ําเนินการไดโดยไมขัดตอประกาศของมหาวิทยาลัย

• ภาคการศกึษาฤดรูอน จัดเก็บในอัตราคร่ึงหน่ึงของคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ
• คาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา ภาคการศึกษาละ 1,100 บาท

บดัน้ี ไดมีการเสนอขอปรับอัตราคาธรรมเนียมฯ เพ่ิมเติม ดังน้ี
• คณะสาธารณสขุศาสตร เสนอขอเรียกเก็บคาธรรมเนียมพิเศษในอัตราภาคการศึกษาละ 3,000 บาท รวม

อตัราคาธรรมเนียมฯทีเ่รียกเกบ็เดมิ 2,600 บาทเปน 5,600 บาท สํ าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    (สา
ธารณสขุศาสตร) สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขาภิบาล และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และหลัก
สตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)

• คณะแพทยาศาสตร เสนอขอปรับคาธรรมเนียมฯ จาก 2,600 บาท เปนอัตราเหมาจาย 6,135 บาท
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา

 มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และพิจารณาแลว เห็นชอบใหคณะสาธารณสุขศาสตร และ
คณะแพทยศาสตร เรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา สํ าหรับผูเขาศึกษาในปการศึกษา 2549 ไดรวม
5,600 บาท  ทัง้น้ีเปนไปตามหลักการที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการขอคืนสภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี
เลขานุการทีป่ระชมุ เสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหการดํ าเนินการขอคืนสภาพนักศึกษา ตาม

ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ขอ 39 การคนืสภาพนักศึกษา ซ่ึง
ก ําหนดใหจัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑ
และวธิกีารขอคืนสภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ  โดยมขีอคิดเห็นเสนอแนะ

ใหพจิารณาปรบัปรุงในรางประกาศฯ ดังน้ี
1.  ขอ 3.1 ใหพจิารณาวธิกีารส ําหรับกรณนัีกศึกษาทีพ่นสภาพเน่ืองจากไดรับการประเมนิให

ไดอักษร I  หากได I  และขอคนืสภาพจะตองเปลีย่น I เปนเกรดกอนหรือไมอยางไร
2.  ขอ 5.1  ใหเพิม่เติม เอกสารการพนสภาพนักศึกษาจากมหาวทิยาลัย เปนหลักฐานประกอบ

การพจิารณาขอคนืสภาพนักศึกษาดวย  และขอ 5.1.2 ใหปรับแกไขเปน “หนังสือยินยอมจากผูปกครองหรอืผู
บงัคับบญัชา”

3.  ขอ 6 การนับระยะเวลาการศกึษา กรณศึีกษาครบระยะเวลาสองเทาของหลกัสูตรแลว หาก
ขอคืนสภาพน้ัน ใหพจิารณาตรวจสอบรายละเอยีดวา ขัดหรือแยงกบัประกาศของ สกอ.หรือไมอยางไร
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4.2   การเสนอขอปรับราคาคาอาหารของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
             ระดับประถมศึกษา

คณบดคีณะศึกษาศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา โรงเรียนสาธิตฯ เสนอขอปรับราคาคาอาหาร
ระดบัประถมศึกษา โดยมีเหตุผลความจํ าเปน ดังน้ี

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  ระดับประถมศกึษา   เกบ็คาอาหาร  อาหารวางและ
เคร่ืองดืม่จากผูปกครอง  ในอัตราปจจุบันน้ีมาตั้งแตป พ.ศ. 2540  (อางอิงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับ
ที ่ 765/2540  และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 416/2546)  โดยเก็บคาอาหารกลางวัน  อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม  ในระดับประถมศกึษาตอนตน ปละ 4,810  บาท (เฉลีย่วันละ 24 บาท) และในระดับประถมศกึษา
ตอนปลายเก็บปละ 5,200  บาท (เฉลี่ยวันละ 26 บาท)

2. ชวงระยะเวลาจากป 2540  ถึงปจจุบัน  รวม 8 ป  มีการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
ทางดานเศรษฐกจิของโลกและประเทศที่สงผลใหสินคาราคาสูงข้ึนมาก   เฉลี่ยภาวะเงินเฟอ คาของเงินลดลง
ปละประมาณรอยละ 5 – 7

3. การปรับฐานเงินเดอืนของบุคลากรอัตราจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานใหสามารถในภาวะ
เศรษฐกิจ ตามนโยบายของรัฐ

4. การบริหารจดัการที่เปนไปตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยและกองทุนสํ ารองในอัตรา
รอยละ 15  การบริหารภายในโรงเรียนรอยละ 10

จากเหตผุลขางตน จึงใครขอความเห็นชอบในการปรับคาอาหารกลางวันและเคร่ืองดื่ม ดังน้ี
-  ระดับประถมศกึษาตอนตน จากเดมิ ปละ 4,810 บาท เปนปละ 7,000 .- บาท
-  ระดับประถมศกึษาตอนปลาย จากเดมิ ปละ 5,200 บาท เปนปละ 8,000 .- บาท
ซ่ึงมีรายละเอยีดคาใชจายปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี โรงเรียนสาธิตฯ ได

นํ าเร่ืองเสนอผานที่ประชุมผูปกครอง – ครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน   ทีป่ระชุมกรรมการสถานศึกษา  
ทีป่ระชมุกรรมการคณะศึกษาศาสตร และที่ประชุมสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยขอนแกนแลว และได
รับความเหน็ชอบในการปรบัราคาคาอาหารดังกลาว แตมีขอคิดเห็นที่แตกตางกันบางในประเด็นการใหทางเลือก
แกผูปกครอง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา พรอมน้ีไดเสนอ รางประกาศฯ เร่ืองอัตราคาอาหารและเคร่ืองดื่ม
ส ําหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหที่ประชุมพิจารณาดวย

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจดัทํ าประกาศตอไปได และมีขอคิดเห็น
เสนอแนะวา ใหผูปกครองสามารถเลือกที่จะรับบริการอาหารจากทางโรงเรียน หรือ สามารถจัด
อาหารใหนักเรียนเองได

คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย พิจารณาเรื่องการจัดต้ังกองทุน
อาหารกลางวันสํ าหรับนักเรียนที่ยากจนจริงๆ โดยมอบใหกับโรงเรียนนํ าไปบริหารจัดการโดยตรง

ผูแทนสภาขาราชการและลูกจางเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดต้ังกองทุน
ใหกูยืมจายคาอาหารกลางวัน โดยไมมีดอกเบี้ยสํ าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เดือดรอน

4.3  หลักเกณฑการพจิารณาการจดัประเภทเงนิรับฝากเงนิรายไดมหาวทิยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่

4493/2548 ลงวนัที2่0 ธนัวาคม 2548 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการกํ าหนดหลักเกณฑการจัดประเภทเงินรับฝาก
เงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน น้ัน คณะกรรมการไดพิจารณาดังน้ี

เงินรับฝาก ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2540 ขอ 7.4 ไดระบไุว คือ เงินตางๆ ที่มหาวิทยาลัยรับฝากไวและจะตองจายคืนใหแกเจาของตามพันธะขอผูก
พันทีมี่อยู  หมายถึงเงินรับฝากที่รับมาและมีวัตถุประสงคโดยชัดเจนที่จะตองจายคืนตามพันธะ เชน

- คาภาษีหัก ณ ที่จาย เพราะจะตองจายใหกรมสรรพากร
- เงินคาคํ ้าประกันกลองจุลทรรศน ตองจายคืนนักศึกษาหากไมมีของเสียหาย
- เงินประกนักญุแจบานพัก ตองจายคืนใหบุคลากรเมื่อออกจากบานพักหากไมมีของเสีย

หาย
- เงินคาเบีย้ประกนัอุบัติเหตุนักศึกษา ตองจายใหกับบริษัทที่รับประกันชีวิตนักศึกษา
- เงินคาลงทะเบยีนฝกอบรมไมไดมีพันธะตองจายคืนเจาของแตตองนํ ามาใชในการฝกอบ

รม ตองจัดไวในประเภทเงินจัดฝกอบรมใหเบิกจายตามประเภทรายจายที่เกิดข้ึน ฯลฯ

ส ําหรับเงินรับฝากที่คงเหลือในปงบประมาณ 2548 ใหดํ าเนินการดังน้ี
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1. หากมเีงินกนัเบกิเหลื่อมป ใหโอนมาตั้งจายในหมวดอุดหนุนงบประมาณป 2549
2. หากมรีายการใดที่ตองเบิกจายในปงบประมาณ 2549 จากเงินที่คงเหลือใหโอนไปตั้ง

จายในหมวดเงินอุดหนุนงบประมาณป 2549
3. เงินรับฝากใดทีไ่มเขาหลักเกณฑตามระเบียบเงินรายได ขอใหโอนเขาเปนทุนสํ ารอง

สะสม
เงินรายรับทีเ่กิดในปงบประมาณ 2549 ใหนํ าเขาตามประเภทรายรับตามระเบียบเงินรายได

มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2540 โดยเครงครัด
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

4.4  โครงการสนิเช่ือเพือ่ซือ้คอมพวิเตอรแบบพกพา (Notebook Computer) ของ สกอ.
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํ านักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา รวมกบัธนาคารกรุงไทย จัดทํ าโครงการใหสินเชื่อเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook
Computer) ใหแกนักศกึษาและบคุลากรในสถาบันการศึกษาของรัฐเพ่ือใชในการเรียนการสอนในราคาพิเศษ
และไดเชญิสถาบนัการศึกษาที่สนใจสงผูแทนเพื่อรวมลงนามเปนพยานในบันทึกขอตกลงในวันที่ 28 กุมภาพันธ
2549 โดยขอใหสงรายชือ่ผูแทนภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2549 น้ัน กองการเจาหนาที่ ไดสอบถามขอมูลเพ่ิม
เตมิจาก สกอ. และจากธนาคารกรุงไทยแลว สรุปไดดังน้ี

1. หากมหาวทิยาลัยสนใจเขารวมโครงการและลงนามในขอตกลงจะมีขอผูกพัน ดังน้ี
1.1  จะตองออกหนงัสอืรับรองความเปนนักศึกษา และบุคลากรใหธนาคารเพื่อ
       ประกอบการใหสนิเชื่อ ซ่ึงจะตองกลั่นกรองวาเปนผูที่มีความเหมาะสมที่จะให
       สนิเชื่อหรือไม
1.2  จะตองเปนผูหกัเงินเดือนผูกูที่เปนบุคลากร สงใหธนาคารทุกเดือนจนกวาจะผอน
       ช ําระหนีเ้สร็จสิ้น สวนกรณีที่เปนนักศึกษา ใหผูกูสงชํ าระเงินกับธนาคารโดยตรง
1.3  จะตองออกระเบียบหรือหลักเกณฑผูมีสิทธิ์กูเงิน และมาตรการใชบังคับอยาง
       จริงจังในกรณีที่ผูกูไมสงชํ าระหน้ี เชน กรณีเปนนักศึกษา อาจระงับการออก
       ปริญญาบัตร

2. เงือ่นไขการใหสินเช่ือคอมพิวเตอร
2.1  วงเงินใหสนิเชือ่ไมเกิน 50,000 บาท ผอนชํ าระคืนภายใน 3 ป ดอกเบี้ย 7.25%
       (โดยประมาณ)
2.2  การคํ้ าประกัน

-  กรณีเปนบคุลากร ใหใชบุคลากรสังกัดเดียวกันเปนผูคํ้ าประกัน
-  กรณีเปนนักศึกษา ใหใชบิดาหรือมารดาเปนผูคํ้ าประกัน

2.3  ผูมีสทิธิก์ูเงิน นักศึกษา หรือบุคลากร (ขาราชการ ลูกจางประจํ า พนักงาน-
       มหาวทิยาลยั) ทีม่หาวิทยาลัยไดพิจารณากลั่นกรองแลววาเปนผูที่เหมาะสม
2.4  กรณีทีผู่กูไมชํ าระหน้ีตั้งแต 2 งวดข้ึนไป

-  ธนาคารจะงดใหสินเชื่อในรายตอไป
-  มหาวทิยาลัยจะตองหักเงินเดือนผูคํ ้าสงใหธนาคาร หากไมสามารถหักได

                ธนาคารจะด ําเนินการตามสัญญาเงินกูที่ผูกูและผูคํ้ าใหสัญญาไว
3.  ความเห็นของกองการเจาหนาที่
โครงการใหสนิเชือ่ดงักลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา หรือบุคลากร สามารถซื้อเคร่ือง

คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอนในราคาพิเศษ ซ่ึงเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานเทคโนโลยี
แตจากเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติ อาจมีผลกระทบ ดังน้ี

3.1  มหาวทิยาลยัจะตองออกหลักเกณฑการกูเงินและมาตรการบังคับอยางจริงจัง
       (ตามขอตกลงทีก่ ําหนด) ในกรณีที่บุคลากร หรือนักศึกษาไมสามารถหักเงินเดือน
       หรือไมช ําระหนี ้เชน อาจตัดสิทธิ์การใหสวัสดิการ การไมออกใบปริญญาบัตร ซ่ึง
       จะท ําใหผูกูเสียสิทธิ์และผลประโยชนและอาจนํ าไปสูการฟองคดีได
3.2  ตามแบบค ํารับรองทีธ่นาคารกํ าหนด มหาวิทยาลัยจะตองรับรองวานักศึกษา (ผูกู)
       มีบดิา หรือมารดา ชื่ออะไร และอยูในความปกครองของใคร หากปรากฏภายหลัง
       วาเปนขอมูลเทจ็ และผูกูไมชํ าระหน้ี มหาวิทยาลัยอาจถูกธนาคารฟองคดีได
3.3  ปจจุบนัมหาวทิยาลัยมีกองทุนสงเสริมการใชคอมพิวเตอรใหขาราชการและ
       พนักงานมหาวทิยาลัย กูเงินไปซ้ือคอมพิวเตอร ซ่ึงเดิมมีเงินทุนหมุนเวียน
       4,000,000 บาท และมหาวทิยาลัยไดเพ่ิมวงเงินอีก 1,280,000 บาท (อยูใน
       ระหวางรอจัดสรร 33 ราย) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดรวมกับธนาคารออมสิน
       สาขาศรีจันทร ใหสวัสดิการสินเชื่อคอมพิวเตอรแกขาราชการ ลูกจางประจํ า และ
       พนักงานมหาวทิยาลัย ในวงเงินไมเกิน 40,000 บาท ผอนชํ าระภายใน 3 ป
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       ซ่ึงนาจะเพียงพอในการใหบริการบุคลากรในมหาวิทยาลัย ยกเวนในสวนของ
       นักศึกษา

ดงัน้ัน มหาวทิยาลยัจึงไมควรเขารวมโครงการใหสินเชื่อเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร ที่ สกอ.ไดจัดข้ึน
รวมกับธนาคารกรุงไทย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติดังน้ี
-  เห็นควรใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา หรือการเปนบคุลากร

ใหกบัผูที่ประสงคจะเขารวมโครงการดังกลาว  สวนการติดตอทํ าธุรกรรมกับธนาคาร  เปนเร่ืองการ
ดํ าเนินการเฉพาะบุคคล

4.5  ขอความเห็นชอบใหนักศึกษารางวัล “ศรีกัลปพฤกษ” เขารับโลเกียรติยศ
        ในพธิพีระราชทานปริญญาบัตร
ผูชวยอธกิารบดฝีายพัฒนานักศกึษา ผูแทนรองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศกึษาเสนอตอทีป่ระชมุวา

มหาวทิยาลยัไดก ําหนดหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ รางวัล “ศรี
กลัปพฤกษ”  ตามประกาศฯ (ฉบับที่ 1049/2548) เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ
รับรางวลัเชดิชเูกยีรติ ในการนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน และเพ่ือเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่มีผลงานและความสามารถดีเดนในดานตางๆ เชน ดาน
วชิาการ ดานทกัษะในการจัดการ ดานกีฬาและสุขภาพอนามัย ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย ดานศิลปวัฒน
ธรรมไทย ดานอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และผลงานกิจกรรมดีเดน ที่แสดงถึงคุณประโยชนตอสังคม
ทองถิน่ หรือชมุชนอยางกวางขวาง หรือเปนกิจกรรมหรือผลงานที่มีคุณภาพและแสดงออกถึงคุณธรรม ความดี
งามและสรางสรรค เพ่ือเปนการยกยองและเชิดชูเกียรติแกนักศึกษาใหเปนแบบอยางที่ดี

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบในหลักการใหนักศึกษารางวัล “ศรีกัลปพฤกษ”
เขารับโลเกียรติยศ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจํ าป

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลักการ ซึ่งจะตองดํ าเนินการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาต จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรือผูแทนพระองคตอไป และมีขอ
คิดเห็นเสนอแนะวา การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาน้ัน ใหดํ าเนินการโดยละเอียดรอบคอบตามหลัก
เกณฑทีไ่ดก ําหนดไว เพื่อใหไดผูที่เหมาะสม กับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาว

4.6  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม
ผูชวยอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษา ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศกึษาเสนอตอที่ประชุม

วา เพ่ือใหการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม เปนกิจกรรมสรางสรรคและพัฒนานักศึกษา ไมมีความรุนแรงหรือเปน
การลวงละเมดิสทิธทิัง้รางกายและจิตใจของนักศึกษาใหมและไมเปนอุปสรรคตอการศึกษา จึงขอเสนอราง
ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศฯ ดังกลาว และมีขอคิดเห็น

เสนอแนะใหปรับปรุง แกไข ดังน้ี
1. เพิม่นิยามคํ าศัพทเพื่อความชัดเจนมากยิ่งข้ึน
2. ขอ 1.3 ใหตัดขอความ “ความมีระเบียบวินัย” ออก
3. ขอ 2 รูปแบบกจิกรรม ควรพิจารณาปรับเขียนขอความใหม ใหเกิดความชัดเจนวา
ไมไดเปนการบังคับวาการตอนรับนองใหม ตองทํ าทุกกิจกรรมตามที่ระบุไวใน
ประกาศฯ  การดํ าเนินกิจกรรมตางๆ ทั้งรูปแบบและระยะเวลาใหอยูในกรอบที่
สามารถกระทํ าได และเปดโอกาสใหมีการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคในลักษณะอ่ืนๆ
โดยจัดทํ าเปนโครงการเสนอ

4. ขอ 2.5 กจิกรรมกีฬานองใหม ควรเปดโอกาสใหมีการจัดกิจกรรมกีฬาไดตลอด
เวลา โดยอาจไมจํ าเปนตองจัดเปนมหกรรมการแขงขันตามกรอบเวลา ทั้งน้ี ชมรม
หรือคณะใดจะจัดกิจกรรมกีฬาใหเสนอเปนโครงการได

5. ขอ 3.2 ใหเพิ่มเติมขอความ “อาจจะอนุญาตใหจัดภายนอกมหาวิทยาลัยได” ตอ
ทายขอความเดิม

6. ควรมกีารเตรยีมความพรอมสํ าหรับการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม ในรายละเอียด
ตางๆ ดังน้ี
- ควรมกีารฝกอบรมกลุมนักศึกษารุนพี่ (staff) ใหดํ าเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ
ทีก่ํ าหนดอยางเครงครัด  ไมใหเกิดการละเมิดสิทธิสวนบุคคล
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- ใหคํ านึงถึงความเหมาะสมในการแตงกาย เน้ือหาของเพลงเชียร และไมควรมี
การแขงขันรองเพลงเชียรระหวางคณะเพื่อเสริมสรางสามัคคีและวัฒนธรรม
การเชียรที่ดีงาม

- ใหมกีารกํ าหนดสัดสวนของอาจารย/เจาหนาที่ ตอจํ านวนนักศึกษาที่ตองดูแลใน
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง

- มกีารเตรยีมความพรอมเพื่อความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน  ก ําหนดใหนัก
ศึกษาทีม่ปีญหาเร่ืองสุขภาพตองแจงใหทราบกอนรวมกิจกรรม และประสานงาน
กบัคณะแพทยศาสตรในการใหบริการนักศึกษาที่อาจเกิดปญหาสุขภาพใน
ระหวางการเขารวมกิจกรรม

- มกีารสือ่สารใหเกิดความเขาใจอันดีกับผูปกครอง และควรมีการสุมเก็บขอมูล
สอบถามความเห็นจากผูปกครองดวย

7. มบีทลงโทษผูรับผิดชอบ กรณีที่มีผูเขารวมกิจกรรมโดยไมไดรับอนุญาต หรือมีกิจ
กรรมที่จัดข้ึนโดยไมไดรับอนุญาต

8. ใหมกีารเสนอรายงานผลของการจัดกิจกรรมเมื่อแลวเสร็จ

4.7  ขออนุมติักรอบพนักงานมหาวิทยาลัยประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจํ าป พ.ศ.2549 งบเงินอุดหนุนทั่วไป : คาใชจายบคุลากร เพ่ือจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เปนจํ านวนเงนิ ทั้งสิ้น 212,544,300 บาท ประกอบดวย  1) อัตราเดิม จํ านวน 1,301 อัตรา 2) อัตราใหม จํ านวน
359 อตัรา รวมทัง้สิน้ 1,660 อัตรา และตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2542 เร่ือง
การจัดสรรงบประมาณเพื่อจางบุคคลแทนอัตราขาราชการ ตามหนังสือคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0605/11757 มีมติให
มหาวทิยาลยัก ําหนดจ ํานวนบุคคลที่จะจางและอัตราคาจางไดภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรรโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวทิยาลยั  ดงัน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี จึงขอเสนอจํ านวนกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม ประ
จํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํ านวนทั้งสิ้น 359 อัตรา วงเงินงบประมาณ 22,632,370 บาท

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยเห็นควรพิจารณากํ าหนด
อตัราใหกบัคณะ/หนวยงานตามความตองการและเหมาะสมเพื่อพิจารณาบรรจุแตงตั้งบุคคลที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามทีเ่สนอ และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพือ่พจิารณาตอไป  และเห็นชอบใหมีการกํ าหนดอัตราใหกับคณะ/หนวยงานตามความตองการและ
เหมาะสมเพือ่พจิารณาบรรจุแตงต้ังบุคคลที่มีสมรรถนะสูงเพื่อปฏิบัติงานตอไป

4.8  โครงการจัดต้ังสํ านักงานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา        
        มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายวจัิยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดลงนามบันทึกความตกลงวาดวย

ความรวมมือดานทรัพยสินทางปญญารวมกับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 15 กันยายน 
2548 เพ่ือรวมมือกนัพัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญาในสถาบันการศึกษา  ตลอดจนการอํ านวยความสะดวกดาน
ทรัพยสนิทางปญญาแกประชาชนที่เกี่ยวของในภูมิภาค ดังน้ัน จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งสํ านักงานบริหารจัดการ
ทรัพยสนิทางปญญาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สํ านักงานบริหารจัด
การทรัพยสนิทางปญญา พ.ศ.2549 โดยมีสถานะเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัย ประเภทไมแสวงผลกํ าไร 
ก ําหนดยุทธศาสตร 4 กลยุทธดวยกันคือ 1) กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2)  กลยุทธในการบริการวิชา
การและเผยแพรความรู  3)  กลยุทธในการสรางสรรคทรัพยสินทางปญญา  4) กลยุทธในการนํ าทรัพยสินทาง
ปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยมีรายละเอียดโครงการจัดตั้ง แผนกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ในระยะ
เวลา 5 ป แรก ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบในหลักการใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานดาน

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย แตทั้งน้ีควรมีความชัดเจนในเรื่องการบริหารจัดการองคกร รวม
ทัง้แนวทางการใหการสนับสนุน สรางสรรคใหเกิดงานทรัพยสินทางปญญา  โดยในข้ันแรกควรเปน
หนวยงานภายใตการควบคุมดูแลของฝายวิจัย แตสามารถพัฒนาไปสู การเปนองคกรในกํ ากับ
มหาวิทยาลัยได ซึง่การจดัต้ังเปนสํ านักงานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาน้ัน ตองมีความชัดเจน
ในเร่ืองวตัถปุระสงคขององคกร โครงสรางการบริหาร ระบบงบประมาณ ความเช่ือมโยงกับกรมทรัพย
สินทางปญญา และ Science Park
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4.9   การขออนุมัติเปดหลักสูตรโครงการพิเศษ “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
         สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะฯเสนอขออนุมัติดํ าเนินการ

จัดการหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ ทั้งน้ี ผานความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการประจํ าคณะฯ และคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที่
2/2549 เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2549 เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีการ

ติดตอประสานงานระหวางคณะที่ตองสอนรายวิชาที่เกี่ยวของดวย

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  การขออนุมติัเปดหลักสูตร
ดวยมีหลกัสตูรทีข่ออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

เรียบรอยแลว จํ านวน 7 หลักสูตร ดังน้ี

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(คร้ังที่ วันที่)

1. หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย
1.1 ระดับปริญญาตรี
(1) หลกัสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
     สาขาวชิาทันตแพทยศาสตร
     (ฉบบัป พ.ศ.2547)

คณะทันตแพทยศาสตร 1/2549
  (27 ม.ค.2549)

2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549
2.1 ระดับปริญญาโท
(1) หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
     สาขาวศิวกรรมสิ่งแวดลอม

คณะวิศวกรรมศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัย

1/2549
  (27 ม.ค.2549)

2.2 ระดับปริญญาเอก
(1) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
     สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร 2/2549
  (7 ก.พ.2549)

3. หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549
3.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
(1) หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
      สาขาวชิาเภสัชบํ าบัด

คณะเภสัชศาสตรและ
บณัฑิตวิทยาลัย

2/2549
  (7 ก.พ.2549)

3.2 ระดับปริญญาโท
(1) หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
     หลกัสตูรนานาชาติ
(2) หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
     หลกัสตูรนานาชาติ

วทิยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ
คณะพยาบาลศาสตรและ
บณัฑิตวิทยาลัย

3/2549
(17 ก.พ.2549)

4/2549
(3 มี.ค.2549)

3.3 ระดับปริญญาเอก
(1) หลกัสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
     สาขาวชิาการพยาบาล หลกัสตูรนานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตรและ
บณัฑิตวิทยาลัย

4/2549
(3 มี.ค.2549)

รวมจํ านวน   7  หลักสูตร
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  การดํ าเนินโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ฝายแผนและสารสนเทศ ไดจัดทํ า

เอกสารสรุปรายงานผลการดํ าเนินการตามโครงการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษา ผานระบบกองทุนให
กูยืมทีผู่กกบัรายไดในอนาคต (ICL) ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยสรุปสาระสํ าคัญ ดังน้ี

1. วนัที ่ 30 พฤศจิกายน 2548 สงแบบสํ ารวจประมาณการจํ านวนนักศึกษาเขาใหม จํ านวนนัก
ศกึษารวม และคาเลาเรียนของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ าแนกตามสาขาวิชาและหลักสูตรป
การศึกษา 2549
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2. วนัที ่ 20 มกราคม 2549 สงแบบสํ ารวจขอมูลรายงานศักยภาพการจัดการศึกษาระดับอุดม
ศกึษา ปการศกึษา 2549-2553 โดยมีสาระสํ าคัญคือ (1) การเปรียบเทียบสาขาวิชาของ
มหาวทิยาลยัขอนแกนกับกลุมสาขา/สาขาวิชาของ สกอ. กับรหัสสาขาวิชาตาม ISCED
(International Standard Classification of Education) (2) รายงานศักยภาพการจัดการ
ศกึษาระดบัอดุมศกึษา ปการศึกษา 2549-2553 ใน 3 สวนคือ ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวทิยาลยั พ.ศ.2548-2551 ศักยภาพคณาจารย ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

3. วนัที ่ 2 กมุภาพันธ 2549 คณะกรรมการอํ านวยการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษามี
มติกํ าหนดแนวทางการดํ าเนินโครงการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษาผานระบบกอง
ทนุเงินใหกูยืมทีผู่กกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ปการศึกษา 2549 โดยมีสาระสํ าคัญคือ (1)
ระบบงบประมาณการเงินเพ่ือการอดุมศกึษา (2) ระบบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดใน
อนาคต (กรอ.) (3) ระบบติดตามและรับชํ าระหน้ีเงินกู กรอ. (4) การพัฒนาและการดํ าเนิน
การที่เกี่ยวของ

4. วนัที ่ 21 กมุภาพันธ 2549 สงคํ ารับรองจํ านวนนักศึกษาเขาใหมและอาจารยประจํ าระดับ
อนุปริญญา ปวส.และปริญญาตรี ประจํ าปงบประมาณ 2549

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบและเหน็ควรเพิ่มเติมขอมูลรายละเอียด เกณฑสัดสวน อาจารย : นัก

ศึกษา แตละสาขาวชิาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน และทิศทาง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของมหาวิทยาลัยในอนาคต ใหคณะไดรับทราบดวย  

5.3  ขอความรวมมือในการรณรงคจัดทํ าส่ิงอํ านวยความสะดวกสํ าหรับคนพิการ
กระทรวงศกึษาธกิาร ไดมีหนังสือแจงมายังสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอความ

รวมมือในการรณรงคจัดทํ าสิ่งอํ านวยความสะดวกสํ าหรับคนพิการใหกวางขวาง ครอบคลุมทุกประเภท เพ่ือใหคน
พิการมคีณุภาพชวีติทีด่ข้ึีน  สกอ.จึงขอความรวมมือมายังมหาวิทยาลัยใหจัดทํ าสิ่งอํ านวยความสะดวกสํ าหรับคน
พิการตามความเหมาะสม เชน ทางลาดพรอมราวจับ หองน้ํ าคนพิการ เปนตน  โดยมีรายละเอียด ตามกฎ
กระทรวงฉบบัที่ 4 พ.ศ.2542 และระเบียบคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ วาดวย มาตรฐานอุปกรณหรือ
สิง่อ ํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ พ.ศ. 2544 เพ่ือเปนการขจัดอุปสรรคตางๆและสงผลใหคนพิการมีคุณ
ภาพชวีิตที่ดีตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.4  แผนการด ําเนินงานดานการพัฒนาอาจารยของฝายวิชาการฯ ภายใตงบประมาณ
      กองทนุ 40 ป พัฒนาบุคลากร มข. ประจํ าปงบประมาณ 2549
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดํ าเนินการดานการพัฒนา

อาจารยของมหาวทิยาลัยขอนแกน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 40 ปพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ขอนแกน (ฉบบัที ่1/2548) เร่ืองหลักเกณฑและวิธีใชจายเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ประ
จํ าป 2549 โดยไดรับจัดสรรเงินจากเงินกองทุน จํ านวน 20,000,000 บาท (ย่ีสิบลานบาทถวน) ใหดํ าเนินการ ดัง
น้ี

1. เพ่ือด ําเนินการในเชิงรุกและสนับสนุนการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย โดยให
เปนเงินทนุการศึกษาระดับปริญญาเอก เงินทุนสนับสนุนการวิจัยและการผลิตผลงานทาง
วชิาการทีมี่คณุภาพ เพ่ือนํ าไปขอกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ

2. เพ่ือใหหนวยงานที่มีบุคลากรมีสัดสวนศักยภาพที่ไมไดตามเกณฑมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอดุมศกึษาก ําหนด ภายใน 5 ป หนวยงานดังกลาวตองมีบุคลากรที่มีศักยภาพตามเกณฑ
โดยการสนบัสนุนใหมีการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน สนับสนุนการผลิตผลงานและกิจกรรม
วชิาการ ไดแก การไปเสนอผลงานวิจัย การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การผลิต
ต ํารา การพัฒนาการเรียนการสอน และการไปฝกอบรม

3. เพ่ือจูงใจใหบคุลากรที่มีศักยภาพสูง และมีขีดความสามารถสูงดานการวิจัย โดยการพัฒนา
ดานการวจัิย การเรียนการสอน การบริหารจัดการและการพัฒนาอาจารยใหมใหสามารถอยู
ไดในมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหการด ําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคขางตน ฝายวิชาการฯ จึงกํ าหนดแผนโครงการ/
กจิกรรมการพัฒนาอาจารย และการใชจายเงินกองทุน ในปงบประมาณ 2549 จํ านวน 7 โครงการ ดังน้ี

ลํ าดับ โครงการ/กิจกรรม จํ านวนเงิน
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ที่ (บาท)
1 การใหทนุสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ 5,000,000
2 การใหทนุสนับสนุนการทํ าวิจัยระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ สํ าหรับอาจารยที่

ศกึษาในประเทศไทย
3,000,000

3 การพฒันาศกัยภาพทางภาษาอังกฤษสํ าหรับอาจารยเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1,500,000
4 การใหทนุสนับสนุนการไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

ณ ตางประเทศ
2,000,000

5 การสนบัสนุนการผลติตํ าราชั้นดีเพ่ือการพัฒนาอาจารยเขาสูตํ าแหนงทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารย

3,000,000

6 การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมขีดความสามารถระดับสูงของอาจารยดานตางๆ
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศ

3,000,000

7 การสงเสริมและ retain อาจารยผูมีความสามารถสูง และอาจารยใหม 2,500,000
                                             รวมจํ านวน 20,000,000

งบประมาณในแตละโครงการอาจปรับเปลี่ยนเลื่อนไหลไดตามความจํ าเปน
ซ่ึงมีรายละเอยีดตวัชี้วัดและเปาหมายการดํ าเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม ตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  ผลการคดัเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา
       ประจ ําปการศึกษา 2548
ตามทีส่ ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดใหมีการคัดเลือก

นักศกึษาเพือ่รับรางวลัพระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจํ าปการศึกษา 2548 โดยแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา
ออกเปน 5 กลุม คอื กลุมภาคเหนอื กลุมภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ กลุมภาคใต ภาคกลาง และกลุมกรุงเทพมหานคร
กลุมละ 2 รางวัล รวม 10 รางวัล และมหาวทิยาลยัไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดหน่ึงซ่ึงมีรายชื่อตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาประเมินคัดเลือกนักศึกษารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ระดับ
สถาบัน ซ่ึงไดมีคณะตางๆสงนักศึกษาเขารับการพิจารณาจํ านวน 6 คน และคณะกรรมการไดคัดเลือก นายวรพจน
ชยัอทิธอินันต รหสั 443150166-9 นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ชั้นปที่ 5 เปนตัวแทนมหาวิทยาลัยเพ่ือเขาชิง
รางวลัพระราชทานระดบัอดุมศึกษา ระดับภาค เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมีสถาบันอุดมศึกษาจํ านวน 27
สถาบนั สงนักศกึษาเขารวมการคัดเลือก จํ านวน 14 คน  ผลการคัดเลือกปรากฏวา นายวรพจน  ชัยอิทธิอนันต
เปนผูไดรับการคดัเลอืกเปนอันดับ 1 และนายอดิศักดิ์  เอกตาแสง คณะครุศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อดุรธานี เปนผูไดรับการคัดเลือกเปนอันดับ 2

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.6   การประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ
        ของคณะ/หนวยงาน   ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่มหาวิทยาลัยไดเจรจา

ความเหมาะสมของตวัชีว้ดั คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน เพ่ือจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2549 กับคณะกรรมการเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนฯ
น้ัน บดัน้ี ส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการเจรจาใหมหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราช
การของมหาวิทยาลัยแลว มีกรอบการประเมินผล ดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตร น้ํ าหนัก (รอยละ)
มิตทิี ่1 มิตดิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55
มิตทิี ่2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15
มิตทิี ่3 มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10
มิตทิี ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20
มหาวทิยาลยัจึงไดก ําหนดกรอบการดํ าเนินการเพื่อบรรลุผลสํ าเร็จการปฏิบัติราชการ ตามคํ ารับ

รองการปฏบิตัริาชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 ซ่ึงมีรายละเอียดประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด คาน้ํ าหนัก
และ รางปฏทินิการจัดทํ าคํ ารับรองฯ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยจะชี้
แจงกรอบการประเมนิฯและแจงแนวทางการจัดทํ าคํ ารับรองฯ ใหคณะ/หนวยงาน ในสัปดาหหนา และกํ าหนด
ด ําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2549
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และไดรับทราบผลการประเมินการจัดทํ าคํ ารับรองฯป 2548 อยางไมเปนทางการวา
มหาวทิยาลัยขอนแกนผานเกณฑการประเมิน ไดคาคะแนนที่  4.3665  เปน 1 ใน 10 ของมหาวิทยาลัยจํ านวน
66 แหงทัว่ประเทศ มหาวิทยาลัยที่ไดคาคะแนนสูงสุดอยูที่ประมาณ 4.5
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5.7   การประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรียน ( NATION TEST )
         ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน
การสอบเทยีบระดับความรูของนักเรียนข้ันพ้ืนฐานในแตละชวงชั้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโดยใชขอสอบของสวนกลาง (N.T.) ประจํ าปการศึกษา 2548   ไดแก ชวงชั้นที่ 1 ( ประถมศึกษาป
ที ่3 ) ,ชวงชัน้ที่ 2 ( ประถมศึกษาปที่ 6 ) และชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ( ศกึษาศาสตร ) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ( มอดินแดง ) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ของทุก
วชิาทกุชวงชัน้ อยูในเกณฑที่ดี คือมีจํ านวนผูเรียนที่ผานเกณฑดีและพอใช เกินรอยละ 85 ยกเวนวิชา ภาษา
องักฤษของระดบัประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดิน
แดง) ทีมี่จํ านวนผูเรียนที่ผานเกณฑดี และพอใช ไมถึงรอยละ 70  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ที่มีผูเรียนที่ผานเกณฑดีและพอใชเพียงรอยละ 73.9

อน่ึงผลการทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) ยอนหลังปการศึกษา 2546 และ2547
ในวชิาภาษาอังกฤษ ของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

- โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอันดับ 1 
ของเขต โดยมีนักเรียนที่อยูในกลุมดีรอยละ 81.30

- โรงเรียนขอนแกนวิเทศศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอันดับ 2 ของเขต โดยมีนักเรียน
ทีอ่ยูในกลุมดีรอยละ 64.29

- โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอันดับ 3 
ของเขต โดยมีนักเรียนที่อยูในกลุมดีรอยละ 43.75

เม่ือรวม 8 วชิา GPA โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) และโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัขอนแกน (มอดินแดง) เปนอันดับ 1 และอันดับ 2 ของเขตพื้นที่ ฯ การศึกษาตามลํ าดับและในภาพ
รวมของชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาตอนตนปที่ 3ทุกรายวิชาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ไดรับผลการประเมินจัดอยูในกลุมเกรด A   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑเฉลี่ยของชาติ

ปการศกึษา 2547 ไมมีการทดสอบในภาพรวม คงใชวิธีการสุม โดยทางโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัขอนแกน(ศึกษาศาสตร) ไดรับการสุมประเมินในระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ซ่ึงผลการประเมินผูเรียน
ในวิชาภาษาอังกฤษ ผูเรียนที่ผานเกณฑพอใชและดีอยูในระดับรอยละ 92.21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน(มอดินแดง) ไดรับการสุมประเมินในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ผูเรียนที่ผานเกณฑพอใชและดีอยูใน
ระดับรอยละ 78.01

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.8  รายงานผลการเกบ็คาธรรมเนียมและคาอาหารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน
ในปการศึกษา 2548 โรงเรียนสาธิตฯไดเกบ็คาอาหารและขอรับการสนับสนุน คาพัฒนาสาธิต

จากผูปกครอง สรุปผล ณ เดือนกุมภาพันธ 2549 มีผูปกครองยังคงคางชํ าระ  ดังน้ี
-  โรงเรียนสาธิตฯ (ศกึษาศาสตร) จํ านวน 166 ราย จากยอดจํ านวนรวม 2,868 ราย
-  โรงเรียนสาธิตฯ ( มอดนิแดง ) จํ านวน 416  ราย จากยอดจํ านวนรวม 2,004 ราย
   ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการทยอยมาชํ าระทุกวัน
อน่ึง จากการสรุปผลการเก็บคาธรรมเนียมและคาอาหารยอนหลังใน พ.ศ. 2545 – 2547  มีผู

ไมมาช ําระเปนเหตุใหโรงเรียนสูญเสียรายได ประมาณ 2,472,505 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนสองพันหารอย
หาบาทถวน) ขณะน้ีทางคณะศึกษาศาสตรไดสงขอมูลน้ีไปใหผูบริหารของคณะ / หนวยงาน ที่มีบุคลากรใน
สงักดั เกีย่วของ เพ่ือขอความอนุเคราะหพิจารณาดํ าเนินการดวยแลว
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5.9  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
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      ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ระหวางเดือนมกราคม-กมุภาพนัธ 2549
ดวยในระหวางเดอืนมกราคม-กมุภาพันธ 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ

ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานัก
ศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและบคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการ
ประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนมกราคม-กมุภาพันธ 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ
ไดแก ขาวพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุใน
แผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายได ป 2549 เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา คณะเกษตรศาสตร เสนอขออนุมัติตั้ง

งบประมาณเงินรายได ป 2549 เพ่ิมเติมจากเงินทุนสํ ารองสะสม จํ านวน  2,014,700 บาท  เพ่ือเปนงบด ําเนินการ
และงบลงทุน ส ําหรับซอมแซมหองปฏิบัติการ โรงเรือนเลี้ยงสัตว ซอมแซมและจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือใชในการเรียน
การสอน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

6.2  การเบกิจายเงินประจํ าตํ าแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
        สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2547
รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดม

ศกึษา ไดมีหนังสอืแจงผลการพิจารณาตอบขอหารือในประเด็นขอกฎหมายของคระกรรมการกฤษฎีกา กรณีการ
เบกิจายเงินประจ ําตํ าแหนงประเภทผูบริหารซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ ตามมาตรา 26 วรรคสี่ แหง พระราช
บญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 วา ผูบริหารที่มีตํ าแหนงทางวิชาการสามารถ
เบกิจายเงินประจ ําตํ าแหนงไดทั้งประเภทผูบริหารและตํ าแหนงประเภทวิชาการรวมทั้งเงินเพ่ิมพิเศษในตํ าแหนง
สงูสดุอกีหน่ึงเทาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2547 และขอใหมหาวิทยาลัยวิทยาลัย/สถาบันจัดทํ า
บญัชทีะเบียนต ําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงดังกลาว ไปยัง
สกอ.เพ่ือดํ าเนินการตอไปน้ัน  สกอ.ไดรับทราบจากมหาวิทยาลัยบางแหงวา ไมสามารถเบิกจายเงินประจํ า
ต ําแหนงทัง้สองทางได เน่ืองจากกรมบัญชีกลางชี้แจงวา การเบิกจายเงินประจํ าตํ าแหนงดังกลาว ยังไมมี
กฎหมายรองรับในการจายเงิน ขณะน้ี สกอ.ไดดํ าเนินการขอใหกระทรวงการคลังพิจารณาแกไขพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการจายเงินประจํ าตํ าแหนงของขาราชการและผูดํ ารงตํ าแหนงผูบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราช
การ พ.ศ.2539 เพ่ิมเติม เพ่ือใหผูบริหารในสังกัด สกอ.  อยูระหวางการดํ าเนินการปรับแกพระราชกฤษฎีกาดัง
กลาวอยู
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6.3 ระเบยีบ ก.พ.อ.วาดวยเงินเพิ่มเติมสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
       ดานการสาธารณสุข พ.ศ.2548
รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สบืเน่ืองจากที่ สกอ.ไดแจงให

มหาวทิยาลยัทราบวา ไดสงราง ระเบียบ ก.พ.อ.วาดวยเงินเพ่ิมสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน
สาธารณสขุ ไปทีก่ระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ รางดังกลาว และหากไดรับความเห็นชอบแลว
จะนํ าเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนามตอไปน้ัน บัดน้ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดลง
นามในระเบยีบ ก.พ.อ.ดงักลาวแลว สกอ.จึงใหมหาวิทยาลัยเบิกจายเงินเพ่ิมสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษของผู
ปฏิบตังิานดานการสาธารณสุข ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548

ซ่ีงโดยเจตนารมยของระเบียบดังกลาวคือเพ่ือปองกับการสูญเสียบุคลากรทางการแพทยของ
ภาครัฐ  ซ่ึงประกอบดวย ดานการแพทย ทันตแพทย เภสัชกรรม พยาบาล เทคนิคการแพทย รังสีการแพทย กาย
ภาพบ ําบดั และดานการสาธารณสุขอื่นๆ เชน ดานการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ดานอาชีวบํ าบัด
ดานจติวทิยาคลนิีก และมหีนาที่หรือภารกิจใหบริการดานสุขภาพดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานไดแก ดานรักษา
พยาบาล ดานสงเสริมสุขภาพ ดานควบคุมปองกันโรค ดานคุมครองผูบริโภค  ดานฟนฟูสภาพ โดยจะมีหนาที่
สอน วจัิย หรือหนาที่อื่น ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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หวัหนาส ํานักงานอธกิารบดี เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ชดุหน่ึงเพ่ือพิจารณาเตรียมการในเร่ืองดังกลาวแลว โดยมีข้ันตอนการขอรับคาตอบแทนของคณะ/หนวยงาน ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี หากคณะ/หนวยงานมีประเด็นปญหาที่ไมชัดเจนในระเบียบฯใหแจง
มหาวทิยาลยัเพ่ือหารือ ก.พ.อ.ตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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6.4  การก ําหนดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากร เสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดี คราว

ประชมุคร้ังที่ 3/2549 เม่ือวันที่  15 กุมภาพันธ 2549 ไดพิจารณาเร่ืองการกํ าหนดจรรยาบรรณของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่พิจารณาก ําหนดจรรยาบรรณอาจารย มหาวทิยาลยั
ขอนแกน น้ัน  คณะกรรมการฯ ไดประชุมปรึกษาหารือ และเวียนเอกสารกํ าหนดจรรยาบรรณใหคณะ/หนวยงาน
พิจารณา โดยสรุปแลว ในสวนของขาราชการจะยึดหลักเกณฑตามขอบงัคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราช
การพลเรือน พ.ศ. 2537  ในสวนคณาจารย นอกจากเกณฑตามขอบังคับ ก.พ.แลว จะเพ่ิมเติมหลักเกณฑตาม
ประกาศของทีป่ระชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที ่2/2543 เกีย่วกบัจรรยาบรรณ
อาจารยมหาวทิยาลยั

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบในการนํ าเสนอเร่ืองดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมคราวตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นชอบ

6.5 การรับนักเรียนระดับอนุบาล ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดคีณะศึกษาศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหการรับนักเรียนระดับอนุบาล ของโรงเรียน

สาธติมหาวทิยาลยัขอนแกนเปนไปตามหลักเกณฑที่ไดตั้งไว การเสนอชื่อบุตรของบุคลากรเพื่อเขาศึกษา น้ัน จํ า
ตองด ําเนินการเสนอชื่อผานคณะ/หนวยงานทีส่งักัด เทาน้ัน จึงจะไดรับพิจารณา จึงขอใหคณะที่ยังไมไดดํ าเนิน
การเสนอชื่อฯ เรงดํ าเนินการตอไปดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 13.20 นาฬิกา

         (ลงชื่อ)               กลุธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม


	ณ  ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแก่นกัลปพฤกษ์
	ผู้มาประชุม
	ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ หรือภารกิจสำคัญ
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	เลขานุการที่ประชุมในฐานะกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอน
	ด้วยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นครั้งที่ 2/2549 เมื่อวั





	รายชื่อคณะและสาขาวิชา
	A
	B
	C
	รวม

	ค่าบำรุงการศึกษา
	รายชื่อคณะและสาขาวิชา
	A
	B
	C
	รวม

	ค่าบำรุงการศึกษา

