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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 15/2546

เม่ือวันพุธที่ 9 กรกฎาคม  2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น  2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค    หอมดี       รองอธิการบดฝีายบรหิาร ประธาน
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. รศ.นวิัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
6. นายวีรพัฒน  เศรษฐสมบูรณ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
8. รศ.สัมพันธ  พันธุพฤกษ คณบดีคณะศึกษาศาสตร
9. รศ.วิภาพร  วรหาญ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
10. ผศ.ณรงค  ขันตีแกว รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
11. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
12. รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
13. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
14. รศ.นิวัตร   จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
15. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
16. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
17. ผศ.สุทธิศักดิ์  นพวิญูวงศ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
18. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
19. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
20. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
21. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
22. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
23. นายอนัตต  เจาสกุล รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
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24. รศ.มนัส  ปะณะมณฑา รองผูอํ านวยการฝายบริหารและวางแผนพัฒนา
แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ

25. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
26. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
27. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ

ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุมคณบดี
28. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม     เนื่องจากติดราชการ
1. รศ.สุมนต   สกลไชย อธิการบดี
2. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
3. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

ผูเขารวมประชุม
1. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา    09.45    นาฬิกา
ดวยอธิการบดแีละรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธตดิราชการ ณ กรงุเทพฯ จงึไดมอบ

หมายใหรองอธกิารบดฝีายบรหิาร ทํ าหนาท่ีประธาน และรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ ทํ าหนาท่ีแทนเลขา-
นกุารท่ีประชมุ ประธานกลาวเปดการประชมุและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดงันี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระที ่2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่14/2546 เม่ือวนัพุธที ่2 กรกฎาคม 2546
ท่ีประชมุมีมตใิหแกไขหนาท่ี 10 ระเบยีบวาระที ่5.3 บรรทดัท่ี 6 ทายขอความ “…ใหบคุลากร

ทราบ…” ใหแกไขเปน “ ในสวนของโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ ท่ีหนวยงานภายนอกจางหรอืมอบหมาย
มหาวทิยาลัยใหด ําเนนิการทียั่งมิไดลงนามในสญัญา หรอืลงนามแลวแตยังเบกิจายเงนิไมแลวเสรจ็ ขอใหหัวหนา
โครงการกนัเงนิไว 7% เพือ่จายเปนภาษมูีลคาเพิม่ และเม่ือไดรบัการยกเวนแลว จงึใชเงนิท่ีกนัไวดงักลาวได”

เม่ือแกไขเรยีบรอยแลวท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ท่ี 14/2546
เม่ือวนัพธุท่ี 2 กรกฎาคม 2546

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน       -ไมมี-
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอใหม
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1.1 รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการใหขาวและบริการขอมูลขาวสาร
          ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เล่ือนไปบรรจวุาระในการประชมุคราวตอไป

4.1.2 รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยส ํานักงานสนับสนุนการวจัิยระบบสขุภาพ
         ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือมหาวทิยาลยัขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชมุความวา ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ ขอเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสํ านักงานสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” ท้ังนี้ เพื่อจัดตั้งสํ านักงานสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพในมหาวิทยาลัยขอนแกน
มีลักษณะเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการสนับสนุนการวิจัยและแหลงงานวิจัยจากสถาบัน
วิจัยระบบสาธารณสุข ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบหลักการในการจัดตั้งสํ านักงานดังกลาวเปนโครงการนํ ารอง

เพ่ือใหสามารถรองรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.)และใหนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี

- มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย และระบบที่ชัดเจนในการรองรับการสนับสนุนจากแหลงทุน
ตางๆ ซึ่งอาจจะพิจารณาปรับบทบาทของหนวยงานที่มีอยูแลว เชน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ใหเปนหนวยงานกลางในเรื่องดังกลาว ทั้งน้ี ขอใหมีการวิเคราะหแนวทางในการ
รับทุนที่ผานมาประกอบดวย

- การดํ าเนินงานในลักษณะองคกรในกํ ากับฯ จะตองคํ านึงถึงรายได ใหสามารถ
เลี้ยงตนเองได

- ควรพิจารณาถึงความเชื่อมโยงไปสูการเรียนการสอนดวย ไมควรมุงเนนเฉพาะการวิจัย
เพียงดานเดียว

- ขอใหแกไขในรางระเบียบฯ วาดวยสํ านักงานสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพ ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2546 ดังน้ี

- หนาที ่ 1 ขอ 3 ใหตัดนิยามค ําวา“ส ํานักงานสนับสนุนการวจัิยระบบสขุภาพ”ออก
เพราะซํ ้ากับนิยามค ําวา “ส ํานักงาน” ในหนาที ่2

- ขอ 6 (2) แกไขเปน “เงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข”

4.1.3 พิจารณาเสนอรายชื่อผูแทนที่ประชุมคณบดีเปนคณะกรรมการอํ านวยการ
                             โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุความวา เพือ่ใหการด ําเนนิการ
เปนไปตามขอ 10 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
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มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 ซ่ึงกํ าหนดไวดังนี้ “ขอ 10 การดํ าเนินงานภายในวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการ
อํ านวยการ ประกอบดวยรองอธิการบดี ท่ีไดรับมอบหมายและผูแทนท่ีประชุมคณบดี 2 คน เปนกรรมการโดย
ตํ าแหนง…” ซ่ึงอธิการบดีไดมอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รวมเปนกรรมการฯ แลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาผูแทนจากที่ประชุมคณบดีจํ านวน 2 คนรวมเปนกรรมการ
อํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ที่ประชุมพิจารณาแลวเสนอผูแทนจากที่ประชุมคณบดี 2 คน ดังน้ี
1. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
2. ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

4.1.4 ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป 2546 เพ่ิมเติม
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะ/

หนวยงาน มีความประสงคจะขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2546 เพิ่มเติม ดังนี้
1. คณะเทคนิคการแพทย ตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากหมวดเงินคาธรรมเนียมการศึกษา

886,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย สํ าหรับการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรโครงการพิเศษ

2. คณะพยาบาลศาสตร ตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากหมวดเงินคาธรรมเนียมการศึกษา
441,600 บาท หมวดเงนิรบัฝาก 53,200 บาท และเงนิทุนสํ ารองสะสม 8,000,000 บาท
รวมเปนเงิน 8,494,800 บาท เพื่อเปนคาใชจายในงานสนับสนุนการจัดการศึกษา
สํ าหรับการดํ าเนินงาน การจัดหาครุภัณฑและการปรับปรุงหอพักนักศึกษาพยาบาล 2

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป

4.1.5 รางงบประมาณประจํ าป 2547 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
ประธานใหผูแทนคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชมุความวา สถานจดัการและอนรุกัษ

พลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอรางงบประมาณประจํ าป 2547 ซ่ึงเปนงบประมาณ
รอบปท่ี 6 ตั้งแตสถานฯ เริ่มดํ าเนินการมา และงบประมาณประจํ าป 2547 นี้ เปนงบประมาณแบบสมดุลย คือมี
การประมาณการภาครายจายเทากับประมาณการภาครายรับ เปนเงิน 13,290,000 บาท (สิบสามลานสองแสน
เกาหม่ืนบาทถวน) เพื่อใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2521 ขอ 14 ท่ีกํ าหนดใหในแตละป
กอนเริ่มงบประมาณใหผูอํ านวยการจัดทํ ารางงบประมาณรายรับ-รายจายประจํ าป เสนอคณะกรรมการอํ านวยการ
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ คณะกรรมการอํ านวยการในคราวประชุมครั้งท่ี
2/2546 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2546 ไดมีมติเห็นชอบรางงบประมาณดังกลาวแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
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4.1.6 ขอขยายเวลาในการจัดทํ างบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยการจัดทํ างบ

ประมาณแผนดิน ของมหาวิทยาลัย เปนการจัดทํ างบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic
Performance Based Budgeting “SPBB”) โดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จตามเปาหมายทุกระดับ ตั้งแตยุทธศาสตร
ระดับชาติ (ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ) ยุทธศาสตรกระทรวง กลยุทธของทบวงมหาวิทยาลัย (เปาหมาย
และผลผลิตของหนวยงาน) และกลยุทธของมหาวิทยาลัยขอนแกน

การจัดทํ างบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย มุงปรับปรุงระบบ กระบวนการ และวิธีการ
ใหมีความเชื่อโยงและสัมพันธกับงบประมาณแผนดิน โดยการจัดทํ างบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร  พิจารณาสนับสนุนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในลักษณะของการวางแผนงบประมาณควบคูกับ
งบประมาณแผนดิน โดยมุงเนนท่ีความเหมาะสมและความคลองตัวของการดํ าเนินงานตามภารกิจ เพื่อใหได
ผลลัพธระดับเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อขอขยายเวลาในการจัดทํ างบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ 
2547 เสนอสภามหาวิทยาลัยออกไปอีก ซ่ึงเดิมกํ าหนดไวตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินรายได
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540 หมวด 4 ขอ 19 ท่ีกํ าหนดใหมหาวิทยาลัยเสนองบประมาณตอสภามหาวิทยาลัย
กอนเริ่มตนปงบประมาณ 60 วัน

ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป

4.1.7 รางนโยบายการจัดทํ างบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยนโยบายการ

จัดทํ างบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน มุงเนนท่ีความเหมาะสมและความคลองตัวของการ
ดํ าเนินงานตามภารกิจ เพื่อใหไดผลลัพธระดับเปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ด ําเนินงานในระบบขอตกลงการปฏิบัติงาน
2. ใชงบประมาณเงินรายไดเปนเครื่องมือสนับสนุนงบประมาณแผนดิน
3. มีการวางแผน โดยใชงบประมาณเงินรายไดควบคูกับงบประมาณแผนดิน
4. ใชแผนงาน/งานของสํ านักงบประมาณเปนหลัก
5. จดัทํ าประมาณการงบประมาณลวงหนา 3 ป
6. จัดทํ าแผนความตองการครุภัณฑ
7. เพิ่มขีดความสามารถในการสรางรายได
8. สนับสนุนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
9. สนับสนุน/สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
10. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
11. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอม ภูมิทัศน และการสาธารณูปการ
12. สนับสนุนการวิจัยสถาบัน
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะ
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ทีป่ระชมุมีมตเิหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะ
เพ่ิมเตมิดงัน้ี

1. กลยทุธดานการผลติบัณฑติและพฒันานักศกึษา ค ําวา “e-learning” ควรแกไขเปน
“e-education” เพ่ือใหครอบคลมุมากยิง่ขึน้

2. ตัวชีว้ดัความส ําเรจ็ของหนวยงาน ควรเพิม่เตมิ “ความพงึพอใจของผูรบับรกิาร”ดวย
3. ตัวชีว้ดัดานการบรกิารวจัิยและการบรกิารวชิาการ ควรสะทอนกลบัมาสูการเรยีนการสอนดวย

4.2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ
4.2.1 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ เสดจ็ฯ ทรงเปนประธานเปดงานวนัเกษตรแหงชาติ
         ประจ ําป 2547
ประธานแจงตอท่ีประชมุความวา สํ านกัราชเลขาธกิาร ไดมีหนงัสือแจงมายังมหาวทิยาลัยความวา

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ทรงรบัเชญิเสดจ็พระราชด ําเนนิเปนประธานเปดงานวนัเกษตร
แหงชาต ิ ประจ ําป 2547 ณ อทุยานเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ในวนัท่ี 23
มกราคม 2547 สวนเวลาใดนัน้จะแจงใหมหาวทิยาลัยทราบอกีครัง้ในโอกาสตอไป

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

4.2.2 นโยบายการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา
ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยทบวงมหาวทิยาลัย

ไดมีหนงัสือแจงสรปุผลการประชมุปรกึษาหารอืรวมกบั ฯพณฯ นายกรฐัมนตรขีองคณะผูบรหิารการศึกษาและ
ผูเกี่ยวของ เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2546 ในเรื่องการปฏิรูปอุดมศึกษา มายังมหาวิทยาลัย โดยทบวงมหาวิทยาลัย
ขอใหมหาวิทยาลัยเรงดํ าเนินการตามนโยบายการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษาของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ดังนี้

1. จัดทํ าคาใชจายตอหัวนักศึกษา จํ าแนกตามคณะ/สาขาวิชาเปนรายป เปนคาใชจายท้ังหมด
ท้ังงบประมาณแผนดินและงบรายได ตั้งแตปการศึกษา พ.ศ.2543 เปนตนไป โดยแยก
คาใชจายตอหัวนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการพิเศษดวย

2. พัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย/สถาบัน โดยใชตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ของทบวงมหาวิทยาลัย
ใหแลวเสร็จภายใน 2 ป ท้ังนี้ จะตองไดรายงานทางการเงิน และสามารถคํ านวณตนทุน
ตอหัวนักศึกษาไดในระยะตอไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรใหต้ังคณะทํ างานพิจารณารูปแบบ วิธีการและทิศทางในการ

จัดทํ าคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ซึ่งรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศรับไปดํ าเนินการ และจะนํ ามา
เสนอที่ประชุมคณบดีใหความเห็นชอบตอไป
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4.2.3 รายงานผลจากการเขาประชุม Thai-UK University President Forum ครั้งที่ 2
ดวยอธิการบดีไดเขารวมการประชุม Thai-UK University President Forum ครั้งท่ี 2  ระหวาง

วันท่ี 10-11 มีนาคม 2546 ณ สํ านักงาน Higher  Education Funding Council for England (HEFCE)
กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ มีผูเขารวมประชุมฝายไทยมีจํ านวน  9 คน ประกอบดวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ของรัฐ 8 แหง และผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2.4 รายงานโครงการเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา   ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดแจงใหมหาวิทยาลัย/สถาบันท่ีจัด

เตรียมโครงการหรือกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรณา 6 รอบ 12 สิงหาคม 2547 เปนโครงการฯที่ไดรับอนุมัติงบประมาณประจํ าป
แลว หรือไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงอื่น และรายงานใหทบวงมหาวิทยาลัยทราบ นั้น  กองแผนงานได
ดํ าเนินการแลวมีท้ังส้ิน 10 โครงการ ประกอบดวยโครงการจากคณะทันตแพทยศาสตร จํ านวน 6 โครงการ คณะ
เกษตรศาสตร จํ านวน 2 โครงการ และศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํ านวน 2 โครงการ ซ่ึงมีราย
ละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ ซ่ึงการดํ าเนินโครงการตางๆในครั้งนี้ จะเปนการเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 40 ป
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย ท้ังนี้ ทางคณะ /หนวยงาน สามารถสงโครงการเพิ่มเติมได

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2.5  กระทรวงตางประเทศมีหนังสือขอขอบคุณในความรวมมือ
การจัดการประชุมรัฐมนตรีการคาเอเปค 2526

ดวยกระทรวงตางประเทศไดมีหนังสือขอบคุณมายังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีไดใหความรวมมือ
เปนอยางดีย่ิงในการจัดสรรนักศึกษาอาสาสมัครใหมาชวยปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกระทรวงการตางประเทศเปนผลให
การจัดการประชุมระดับเจาหนาท่ีอาวุโสเอเปค ครั้งท่ี 2 และการประชุมท่ีเกี่ยวของท่ีจังหวัดขอนแกน ระหวาง
วันท่ี 21-30 พฤษภาคม 2546 เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสํ าเร็จตามเปาหมายทุกประการ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ
5.1 งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547 : มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา สืบเนื่องจากคณะรัฐ
มนตรี ไดเห็นชอบวงเงินงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เม่ือคราวประชุมวันท่ี 13
พฤษภาคม 2546 และไดนํ าเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547



- 8 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ท่ี  15/2546  ณ  วันท่ี  9 กรกฎาคม  2546

พรอมเอกสารงบประมาณตอสภาผูแทนราษฎรสมัยการประชุมวิสามัญ ซ่ึงไดผานการรับหลักการแหง
รางพระราชบัญญัติดังกลาวในวาระแรกเมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2546 แลว โดยขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ สํ าหรับมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประ
จ ําปงบประมาณ พ.ศ.2547 ในเบื้องตนเปนวงเงินท้ังส้ิน 2,187,927,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และเหน็ชอบตามทีผู่อ ํานวยการศนูยบรกิารวชิาการเสนอคอืงบประมาณ

ภายใตงานบรกิารวชิาการแกชมุชน และ งานวจัิย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยน้ัีน เปนการด ําเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลยั ไมใชการด ําเนินงานของศนูยบรกิารวชิาการเทาน้ัน และการด ําเนินการบรกิารวชิา
การแกชมุชนของมหาวทิยาลยัควรเปนสหสาขาวชิาในเชงิบูรณาการ

5.2 การสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร
ประธานใหคณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา เนื่องดวยรองศาสตราจารย

สัมพันธ  พันธุพฤกษ จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตรในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2546 เพื่อ
ใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2542 วาดวย
การสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร จึงควรนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งกรรมการตามขอ 6 แหงขอ
บังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ดวยดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2542

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป

5.3 เรือ่งรองเรยีนเก่ียวกับกิจกรรมการรบันักศกึษาใหม ป 2546
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษาเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยในระหวางนีไ้ดมี

กจิกรรมการรบันกัศกึษาใหม ท้ังท่ีเปนกจิกรรมทีม่หาวทิยาลัยด ําเนนิการเอง และกจิกรรมทีอ่งคการนกัศกึษาจดัใหมี
ขึน้ ซ่ึงฝายพฒันานกัศกึษากไ็ดพยายามก ํากบัดแูลอยางใกลชดิเพือ่ใหการด ําเนนิกจิกรรมตางๆ เปนไปดวยความ
เรยีบรอย ไมใหเกดิผลกระทบตอการเรยีนของนกัศกึษา และเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบบัท่ี
90/2546 เรือ่งหลกัเกณฑในการจดักจิกรรมรบันองใหม ปการศกึษา 2546 แตกมี็หนงัสือรองเรยีนเกีย่วกบั
กจิกรรมการรบันกัศกึษาใหมป 2546 อกีท้ังมีโทรศพัทแสดงความหวงใยจากผูปกครองนกัศกึษาตอกจิกรรมดงักลาว

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบและฝายพฒันานกัศกึษาจะก ํากบั ดแูล รวมทัง้วากลาวตกัเตอืน
นกัศกึษาใหด ําเนนิกจิกรรมตางๆ ดวยความเรยีบรอยและเหมาะสมตอไป

ทีป่ระชมุรบัทราบ
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5.4 การรบันักเรยีนโครงการสงเสรมิการผลติครทูีมี่ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรและ
                 คณิตศาสตร (สควค.)เขาศกึษาโดยวธิพิีเศษ

ประธานใหคณบดคีณะวทิยาศาสตรเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีค่ณะวทิยาศาสตร ไดด ําเนนิ
การรบับคุคลเขาศกึษาเพือ่รบัทุนโครงการสงเสรมิการผลติครท่ีูมีความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรและ
คณติศาสตร (สควค.) ระดบัปรญิญาตร ีตัง้แตปการศกึษา 2540 เปนตนมานัน้ หลักเกณฑวธีิการคัดเลือกผูรบัทุนจะ
รบัจากผูท่ีสอบผานการรบัเขาศกึษาโดยวธีิรบัตรง ซ่ึงจะพจิารณาจากคะแนนการสอบวดัความรูโดยทบวงมหาวทิยาลัย
(เดือนตลุาคม) จากวธีิการรบันกัศกึษาโครงการ สควค.ดงักลาว พบวาผูท่ีเขาศกึษาในแตละปการศกึษาพนสภาพ
จ ํานวนมาก เนือ่งจากคะแนนเฉลีย่สะสมไมเปนไปตามเงือ่นไขท่ีก ําหนด ทํ าใหการผลิตนกัศกึษาในโครงการฯ ไมเปน
ไปตามเปาหมาย ท้ังนี ้ ท่ีประชมุคณะกรรมการประจ ําคณะวทิยาศาสตร ไดเห็นชอบใหเปล่ียนวธีิการคัดเลือกนกัเรยีน
เพื่อเขาศกึษาตามโครงการดงักลาว เปนการใหสอบขอเขยีนโดยใชขอสอบชดุเดยีวกบัการสอบคดัเลือกนกัเรยีนเพือ่
เขาศกึษาในโครงการพฒันาและสงเสรมิผูมีความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี (พสวท.) โดยคาดวา
การเปล่ียนแปลงวธีิการรบัเขาศกึษาดงักลาวจะท ําใหไดนกัเรยีนท่ีมีศกัยภาพสูงสามารถศกึษาและไดรับทุนจนกระทั่ง
สํ าเรจ็การศกึษา

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป

5.5 การขอแกไขปรบัปรงุระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกนเก่ียวกับการใหสวสัดกิาร
ประธานใหผูชวยอธิการบดฝีายพฒันาบคุคลเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยคณะกรรมการสวสัดกิาร

มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดพจิารณาแลวเห็นควรใหปรบัปรงุระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกนท่ีเกีย่วกบัการใหสวสัดกิาร
ของมหาวทิยาลัยใหคลอบคลมุพนกังานมหาวทิยาลัย ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 ดวย ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีไดด ําเนนิการยกรางเสรจ็เรยีบรอยแลว ประกอบดวยระเบยีบ
ตางๆ ดงันี้

1. ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยสวสัดกิารเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห
2. ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกนวาดวยกองทุนสวสัดกิารสงเคราะหขาราชการและลกูจาง
3. ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนพฒันาและสงเสรมิขาราชการและลกูจางทางดานวชิาการ
จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป

5.6 กิจกรรม “ขอนแกนมาราธอน 2547”
ประธานแจงตอท่ีประชมุความวา ดวยมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยคณะกรรมการสงเสรมิกจิการ

มหาวทิยาลัยขอนแกน ก ําหนดจดัการแขงขนั “ขอนแกนมาราธอน 2547” ขึน้ ในวนัอาทิตยท่ี 25 มกราคม 2547
ณ ศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก มหาวทิยาลัยขอนแกน มีวตัถปุระสงคเพือ่รวมเฉลิมฉลองวาระครบรอบ
40 ปของมหาวทิยาลัย โดยคาดวาจะมีศษิยเกา มข. และผูสนใจรวมงานดงักลาวอยางมากมายและจดัใหย่ิงใหญเพือ่
บนัทึกสถติผูิเขารวมการแขงขนัในครัง้นีด้วย

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ
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5.7 ความเหมาะสมในการใชตราสญัลกัษณมหาวทิยาลยัขอนแกน
ประธานใหคณบดคีณะวทิยาการจดัการเสนอตอท่ีประชมุความวา  ดวยปจจบุนัมีการน ํา

ตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยขอนแกน ซ่ึงถอืเปนส่ิงท่ีควรเคารพบชูา ไปใชหรอืประกอบในเครือ่งแตงกาย
ในลักษณะท่ีไมเหมาะสม จงึใครขอใหพจิารณาโดยเฉพาะดวย

ทีป่ระชมุรบัทราบ และฝายพัฒนานักศกึษารบัทีจ่ะนํ าเรือ่งดงักลาวไปพจิารณาตอไป
เลิกประชุมเวลา     12.50    นาฬิกา

   (ผูชวยศาสตราจารยอารมย   ตัตตะวะศาสตร)
                     รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
                  ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
นางสังวาลย  ชางทอง
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี
ผูตรวจรายงานการประชุม
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