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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 14/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 10 สิงหาคม  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
4. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด    ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 

แทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
7. ผศ.ชูชาติ  กมลเลิศ    ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
      แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. นายสุบิน  ฉัตรดอน    เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
9. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
12. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
14. ผศ.วัชรา  บุญสวัสดิ์    รองคณบดีฝายวิจัย 
      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรน   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
17. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
21. รศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช    รองคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
23. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
25. ผศ.บุญสง  วฒันกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
26. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   ผูรักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
29. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
30. รศ.อินทรชิต  หอวิจิตร   รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
32. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  
33. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1  รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
2  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
3. นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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4. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
5. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
6. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
  1.1 การปาฐกถาพิเศษ ของนายชวน หลีกภัย ประธานที่ปรึกษาพรรคประชาธิปตย 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ในวันนี้เวลาประมาณ 14.00 น. จะมีการปาฐกถาพิเศษโดย นายชวน หลีกภัย 
ประธานที่ปรึกษาพรรคประชาธิปตย ณ คณะนิติศาสตร ซึ่งคาดวาจะมผีูที่เกี่ยวของและผูตดิตามมาเปนจํานวนมาก   

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
ท่ีประชุมรับทราบ  
 
1.2 ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรไดรบัรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุนใหมดีเดน” ประจําป 2550 
ประธานเสนอที่ประชุมวา มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ ไดจดั

แถลงขาวประกาศผลรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน และรางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป พ.ศ.2550 ณ 
โรงแรมสยามซิตี้ กทม. เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2550 โดยมีรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน 2 คน และนักวิทยาศาสตร
รุนใหมดีเดน 6 คน ซึ่ง 2 ใน 6 นั้น เปน ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแก  

1. ผศ.ดร.วินิช  พรหมอารักษ เปนศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร สาขาเคมี  ปจจุบันเปนอาจารย
ประจํา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

2. ผศ.ดร.สันติ แมนศิริ เปนศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาฟสิกส ปจจุบันเปนอาจารย
ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดีกับคณะวิทยาศาสตร 
 
  1.3 พิธีเปดสถานีตํารวจภูธรยอยมหาวทิยาลัยขอนแกน  
  ประธานเสนอที่ประชุมวา   มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับ
ตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ  เพื่อรวมกันพัฒนาขีดความสามารถของทั้งสองสถาบัน ใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะสงผลไปถึงการพัฒนาการศึกษา การรักษาความสงบ
เรียบรอย และความมั่นคงของพื้นที่ดวย โดยมี รศ.สุมนต สกลไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ       
พลตํารวจโท ศุภวุฒิ  สังขออง ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 เปนผูแทนลงนาม ในเชาวันที่ 9 มกราคม 2550    
ณ หองประชุมสารสิน อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน และผลจากการลงนามความรวมมือดังกลาว 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดอนุมัติใหจัดตั้งสถานีตํารวจภธูรยอย มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตการกํากับดูแล
ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองขอนแกน และไดมีพิธีเปดสถานีตํารวจภูธรยอยดังกลาว เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2550 และในโอกาสนี้ ประธานไดกลาวแนะนําพ.ต.ท.ยุทธนา งามชัด พนักงานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรอําเภอ
เมืองขอนแกน ซึ่งไดรับมอบหมายใหปฏบัิติหนาที่หัวหนาสถานีตํารวจภูธรยอย ตอที่ประชุมและ พ.ต.ท.ยุทธนา งาม
ชัด ไดแนะนําพนักงานสืบสวน ชั้นสัญญาบัตร  ไดแก ร.ต.อ.พีระพัทธ  เทพบรรหาร, ร.ต.ท.ปรีชา  ตะนะแสง และ 
ร.ต.ท.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ ซึ่งจะมาปฏิบัติงานประจําที่สถานีตํารวจภูธรยอยมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยเริ่ม
ปฏิบัติงานตั้งแต วันที่ 16 พฤษภาคม 2550 เปนตนมา ในการปฏิบัติงานสถานีตํารวจภูธรยอยมีเจาหนาที่ตํารวจ
ประจําสถานีจํานวน 9 นาย และมีนายตํารวจประจําการอยูวันละ 1 คน ซึ่งมีอํานาจสั่งการไดทันทีเมื่อมีเหตุดวน
เหตุรายเกิดขึน้ และนอกจากนี้ ยังไดรวมปฏิบัติงานกับชุดอินทรียของงานรักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด ในการดําเนินการของสถานีตํารวจยอยฯ 
สามารถดําเนินการไดเกือบเทียบเทากับ สภ.อ.เมืองขอนแกน สิ่งที่สถานีตํารวจภูธรยอยฯไมสามารถดําเนินการ
ไดคือ การพิมพลายนิ้วมือ การสืบสวน และการคุมขัง ซึ่งตองขอความชวยเหลือจาก สภ.อ.เมือง สวนพื้นที่ที่อยู
ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรยอยฯ คือ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนและเขตปริมณฑลโดยรอบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้  
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  - ทิศเหนือ ครอบคุลมพื้นที่บานโนนมวงถึงทางเลี่ยงเมือง 
  - ทิศใต ครอบคลุมพื้นที่ถัดจากรั้วมหาวทิยาลัยจนถึงซอยวัดอดุลยาราม 

- ทิศตะวันออก ครอบคลุมภายในรั้วมหาวทิยาลัยขอนแกน สวนถนนมิตรภาพเปนความรับผิดชอบ
ของ สภ.อ.เมืองขอนแกน  

  - ทิศตะวันตก ครอบคลุมพื้นที่หมูบานโคลัมโบ (หมู 19 บานโนนมวง)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
  
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชมุ ครั้งที่  13/2550 เมือ่วันที่ 20 กรกฎาคม 2550    
และ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2550  โดยมีการแกไขดังนี้ 
  - วาระพิเศษ  หนาแรก  ผูมาประชุม ลําดับที่ 31  แกไขตําแหนงเปน “ประธานสภาขาราชการและลูกจาง” 
    
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1 ภาพยนตร เรื่อง “ลิขิตรักขัดใจแม” 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 ไดมีมติใหเชญิคณะบุคคลที่เกี่ยวของรวมเปนคณะทํางานเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาพยนตรเรื่อง “ลิขิตรักขัดใจแม” กอนออกฉายจริง ซึ่งคณะทํางานฯ ที่รวมเดินทางไปชม
ภาพยนตรเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสม ประกอบดวย  
  1. รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ   
  2. รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา   
  3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
  5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
  6. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
  7. นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  8. ผูแทนสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน (กรุงเทพฯ) จํานวน 1  คน 
  9. ผูแทนองคการนักศึกษา  จํานวน 2  คน 

10. ผูแทนสภานักศึกษา  จํานวน 2  คน 
11. ผูแทนจากกรรมการหอพักนักศึกษา  จํานวน 1 คน  
12. ผูแทนชมรมอาสาพัฒนา  จํานวน  1  คน 
13. รศ.สุนีย เลี่ยวเพ็ญวงษ  
14. ผูแทนจากบุคคลภายนอก สาขานิเทศศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ซึ่งบริษัทผูสรางภาพยนตร ไดจัดฉายภาพยนตรใหคณะทํางานฯ เขาชมที่โรงภาพยนตร MajorCineplex
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2550 ที่ผานมา และหลังจากชมภาพยนตรแลวคณะทํางานไดมีขอสรุปวา
ภาพยนตรเรื่อง “ลิขิตรักขัดใจแม” เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยขอนแกนไดเปนอยางดี โดยเนื้อหาของ
ภาพยนตรเกี่ยวกับชีวิตของนักศึกษาซึ่งเรียนอยูที่มหาวิทยาลัยขอนแกน และไดทํากิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชน
ตอสังคม โดยแมจะมีชวงที่ตัวเอกของเรื่องตองเขาไปประกวดรองเพลงและชนะเลิศ แตในที่สุดก็เลือกที่จะ
กลับมาทําประโยชนตอสังคมรวมกับเพือ่นๆ นักศึกษาจนสําเร็จ ในฉากเกี่ยวกับการออกคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งมี
บทที่ผูแสดงดื่มเหลา เสพยา หรือแสดงพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม และมีการแตงกายเครื่องแบบนักศึกษาที่ไมเรยีบรอย 
แตในเนื้อหาก็ไดชี้ใหเห็นพษิภัยของการดื่มเหลา เสพยา และมีขอแนะนําในการแตงกายที่ถูกตอง   
  ในการนี้ บริษัทผูสรางภาพยนตรจะฉายภาพยนตรรอบปฐมทัศน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2550 โดย
จะไดเชิญคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมเขาชมในรอบนี้ดวย จึงขอใหทานที่สนใจแจงความประสงคมา
ที่ฝายพัฒนานักศึกษา เพื่อประสานขอบัตรเขาชมภาพยนตรตอไป  
  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอที่ประชุมวา เนื่องจากสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการจะจัดกิจกรรม “แนะแนวสัญจร” เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยขอนแกนเชิงรุกไปยังโรงเรียน
ต างๆ  ทั่ วภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือ  หากเห็นว าภาพยนตร เ รื่ องดั งกล าว  เปนการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเปนอยางดีเห็นควรจัดทําเปน CD ประชาสัมพันธในกิจกรรมดังกลาวดวย 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยจะขอหารือกับบริษัทผูสรางเพื่อนําภาพยนตรดงักลาวมาฉาย
เปนรอบการกุศลในมหาวิทยาลัยขอนแกน และจะขอหารือแนวทางในการนําภาพยนตรดังกลาวเพื่อใชประโยชน
ในการเผยแพรประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ  
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1  (ราง)  ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรัพยสิน
ทางปญญา 

  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหการจัดสรรผลประโยชน
ในงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยซึ่งนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยเปนไปดวยความเรียบรอย
และเปนธรรม จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรัพยสิน
ทางปญญา ซึ่งไดสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2550 ณ 
หองประชุม 1 ชั้น 9 ตึกเพียรวิจิตร คณะวศิวกรรมศาสตร ตลอดจนรวบรวมประเด็นขอเสนอแนะผานทางเว็บไซต
ดวยแลว  ปรากฏวาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบตออัตราสวนการจัดสรรผลประโยชนและกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียในการไดรับการจัดสรรผลประโยชน ดังที่ระบุในประกาศฉบับนี้ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ  
  และไดใหขอมูลเพิม่เติมวา ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยอียูในระหวางศกึษาความเปนไป
ในการจัดตั้งบริษัทเปนนิติบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ KKU Holding Company ซึ่งจะเปนหนวยงาน
ความรวมมอืระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานในมหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนผลงานของนักศึกษา บุคลากร 
นักวิจัย และคณาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกนในการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหปรับแกไขและมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  - ขอ 3 ใหตัดนิยามคําวา “ศูนยวิจัย” ออก และแกไข คําวา “ภาควิชา/สาขาวิชา” เปน 
“ภาควิชา/สายวิชา” 
  - ขอ 6 ใหปรับแกไข ดังนี้  

- ขอ 6.2 ใหหนวยงานรอยละ 30  โดยการจัดสรรใหเปนการจัดการภายในคณะตอไป  
- ขอ 6.2.1 - 6.2.3  ใหตัดออกและใหเพิ่มเติมสาระเปนวรรคทายขอ 6 เก่ียวกับ
การพิจารณาปรับลดอัตราการจัดสรรผลประโยชนอยางมีสัดสวนท่ีเหมาะสม
ระหวางคุณคาของผลงานและระยะเวลาที่จําหนายผลงานนั้นได ท้ังน้ี เพือ่เปน
การกระตุนใหเกิดการพัฒนาผลงานใหมๆ   

- ขอ 8 เพิ่มหลังขอความ “...ระหวางผูประดิษฐ หรือผูสรางสรรคท่ีมีหลายคน...” เปน  
“...ระหวางผูประดิษฐ หรือผูสรางสรรคท่ีมีหลายคนหรือหลายหนวยงาน...” และใหเพิ่มเติมสาระ
เก่ียวกับสัดสวนการจัดสรรผลประโยชนระหวางมหาวิทยาลัย คณะ และศูนยวิจัย  
  - ขอ 10 ปรับองคประกอบของคณะกรรมการเฉพาะกิจ เปนดังน้ี 
   - (3) แกไขจาก กรรมการ ใหเปน  กรรมการและเลขานุการ”  
   - (6) แกไขจาก เลขานุการ ใหเปน  ผูชวยเลขานุการ 
  - ควรมีการพิจารณาใหครอบคลุมถึงการจัดสรรผลประโยชนการบริการวิชาการดวย  
 

4.2 พิจารณาเสนอผูแทนคณบดี รวมเปนคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ 
  ผูอํานวยการสํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอาํนวยการ
หลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งที่ 2485/2548 ไดครบวาระ ในวนัที่ 27 กรกฎาคม 2550 
และเพื่อใหการดําเนินการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ และเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการ
หลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 ขอ 7 ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร
โครงการพิเศษ ที่มีองคประกอบและหนาที่ โดยมีผูแทนคณบดีทีเสนอโดยที่ประชุมคณบดี จํานวนไมเกิน 4 คน 
เปนกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการ
อํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ ประกอบดวย 
  1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
  3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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4.3   การแกไขสัญญาเชาอาคารโครงการพัฒนาพื้นท่ีเชิงพาณิชย 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร ขอถอนวาระโดยขอใหที่ประชุมพิจารณาศึกษาขอมูลในรายละเอียด
ของการแกไขสัญญาเชาอาคารโครงการพัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชย หากมีขอคิดเห็นเสนอแนะ กรุณาสงที่ฝายบริหารเพื่อ
นําไปปรับแกไขสัญญาและขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
4.4 แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550-2553          

และแผนกลยุทธดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2550-2553 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่ฝายแผนและสารสนเทศรวมกับ
ศูนยบริการวิชาการและฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธไดรวมกันจัดทําแผนกลยุทธในดานการบริการ
วิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมนัน้ ในการนี้ จึงขอเสนอ “แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550-2553 และแผนกลยุทธดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2550-2553 
มหาวิทยาลัยขอนแกน” ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

ตอไป โดยในภาพรวมมีขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงรูปแบบการเขียนของแผนกลยุทธท้ังสองดานใหเหมือนกัน 
และมีขอคิดเห็นเสนอแนะในแผนกลยุทธการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2550-2553 ดงันี้  

-   กลยุทธท่ี 9 การปลูกฝงและสรางคานิยม เรื่องศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ควร
พิจารณาใหครอบคลุมท่ัวท้ังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไมจํากัดเฉพาะใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

-   ควรเพิ่มเติมสาระเปน กลยุทธท่ี 10 เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  

-   ควรพิจารณาปรับปรุงในรายละเอียดของแผนปฏิบัติการใหเห็นภาพรวมที่ชัดเจน
เพื่อใหสามารถกําหนดแผนงบประมาณที่จะนํามารองรับในดานตางๆ ได 

-   ควรบริหารจัดการใหบุคลากร/คณะ/หนวยงานท่ีมีศักยภาพมีสวนรวม ในกิจกรรม
สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 

 
  4.5 การติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี  

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีมีขอเสนอวา ตามที่
คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดี ตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
ที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนแตงตั้งขึ้นไดเสนอ ราง รายงานการประเมินตนเองและกรอบคูมือการติดตามและ
ประเมินผลงานฯ ซึ่งการรายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีนั้น สวนหนึ่งที่สําคัญประกอบดวยการรายงานผล
การปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน ดังนั้น จึงขอหารือที่ประชุมคณบดีในประเด็นตางๆที่สําคัญ ไดแก ระบบการ
รายงานและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง และระยะเวลาการกํากับติดตามและ
ประเมินผล เปนตน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ประธานเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเดือนตุลาคม มหาวิทยาลัยตองเตรียมขอมูลเพื่อการประเมิน 
2 ระบบ คือ การรายงานผลการปฏิบัติราชการตอ ก.พ.ร. และการรายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ซึ่งตอง
นําผลการดําเนินงานของแตละคณะ/หนวยงาน ประกอบการรายงานดวย ในการนี้ จึงใครขอความรวมมือใหคณะ/
หนวยงานรายงานผลสงเฉพาะในสวนที่ 2 คือ การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลุยุทธ/แผนยุทธศาสตรของ
หนวยงาน (Program monitoring report) ประจําปงบประมาณ 2550 (ตุลาคม 2549-กันยายน 2550) ให
อธิการบดีภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2550 เพื่อดําเนินการตอไป ซึ่งจะทันตามกําหนดการรายงานผลตอ
คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดีฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2550  

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 
 

4.6 (ราง) ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษา
ท่ีกระทําความผิดอันมีสาเหตุมาจากการสอบ 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการพิจารณาลงโทษนักศึกษาที่ฝาฝนระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2548 หมวดที่ 12 บทกําหนดโทษ ขอ 41 และ ขอ 
42 และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสอบประจําภาคของนักศึกษา พ.ศ. 2547 เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีบรรทัดฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย   จึงขอเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง  แนว
ปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาที่กระทําความผิดอันมีสาเหตุมาจากการสอบ ทั้งนี้ ไดรับ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2550  เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

และขอแกไขความหมายนิยาม คําวา“คณะ”  โดยตัดคําวาระดับปริญญาตรี ออกและจะแกไขใน
ทุกแหงในประกาศที่มีคําวาระดับปริญญาตรีดวย เพื่อใหระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําไปใชไดดวย 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโดยขอใหสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการพิจารณาปรับแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

- ขอ 3 ใหตัดนิยามคําวา  “ทุจริต” และ “การสอบ” ออก  
- ขอ 4 ในกรณีท่ีอาจารยจัดสอบเอง ควรกําหนดใหมีกรรมการคุมสอบ 2 คน และควร
ปรับระยะเวลาการทํารายงานเสนอตอประธานคณะกรรมการสอบใหสามารถปฏิบัติได 

- ขอ 5 ใหศึกษาในรายละเอียดเพื่อพิจารณาขยายระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสอบหรือคณะทํางานใหมากกวา 1 สัปดาห เน่ืองจากอาจมีความ
เก่ียวของกับระเบียบ ประกาศอื่นๆ 

- ขอ 6.2 และ 6.3 ควรเขียนใหมีความแตกตางกัน เน่ืองจากขอ 6.2  หากสอบเปนวิชา
สุดทายของภาคการศึกษานั้น การลงโทษจะเขาประเด็นการลงโทษ ขอ 6.3 

- ขอ 8 ขอความ “...และแจงผูปกครอง...” ใหแกไขเปน “และแจงผูปกครองหรือผูท่ี
เก่ียวของ...”  

- ขอ 9 ควรเพิ่มสาระ ในกรณีท่ีอาจารยจัดสอบเองเขาไปดวย  
- เอกสารแนบทายประกาศฯ ในสวน “คํารับรองของนักศึกษา” แกไขเปน “คํารับทราบ
ของนักศึกษา” 

 
4.7 (ราง) ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการขออุทธรณและเกณฑการพิจารณาอุทธรณ

โทษทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี 
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการขออุทธรณโทษของนักศึกษาที่ถูกสั่งลงโทษ

ทางวิชาการเนื่องจากการฝาฝนระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2548 หมวด
ที่ 12 บทกําหนดโทษ ขอ 41 และ ขอ 42 และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสอบประจําภาคของ
นักศึกษา พ.ศ. 2547 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีบรรทัดฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย   จึงขอเสนอ ราง 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง  แนวปฏิบัติการขออุทธรณและเกณฑการพิจารณาอุทธรณโทษทางวิชาการ 
ระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหปรับแกไขและมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  
-  ขอ 7 ลําดับท่ี 1 แกไขเปน รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย   เปนประธานคณะกรรมการ 

-  ขอ 9 เห็นควรเพิ่มขอความ “กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนใหสามารถขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาการดําเนินงานไดอีกครั้งละ 60 วัน 

-  ขอ 10 ใหเพิ่มคําวา “ยกอทุธรณ”  
 
  4.8 ระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัย จําเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยตองกําหนดนโยบาย แผน โครงการและ
กิจกรรมดานตางๆ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยและนักศึกษา ตลอดจนการจัดส่ิงสนับสนุนที่เอื้อตอการศึกษาเรยีนรูของนักศึกษาทั้งในหลักสูตร
และการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง อยางไรก็ตามบัณฑิตถือเปนผลลัพธของกระบวนการผลิต ซึ่งจะมีคุณภาพมาก
นอยเพียงใดนั้นยอมขึ้นกับความสามารถในการจัดการของผูรับผิดชอบหลักสูตรดวย  

ดังนั้น เพื่อใหมีกลไกในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่เปนระบบเดียวกัน และเปนที่เขาใจตรงกันสําหรับผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ ตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่กําหนดขึ้นโดยอางอิงจากเกณฑการประเมินมหาวิทยาลัยของหนวยงานภายนอกที่สําคัญ เชน สมศ., 
ก.พ.ร., สกอ. และการประเมินมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติของ Times Higher Education รวมทั้งใชเปน
เครื่องมือในการกระตุนและผลักดันใหผูรับผิดชอบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นความสําคัญของการ
จัดการหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการดําเนินการใหบังเกิดผลในเชิงพัฒนายิ่งขึ้น เพื่อใหไดขอมูลเชิง
ผลลัพธของการจัดการหลักสูตร ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจของผูบริหารคณะ/หนวยงานและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเปนขอมูลรายงานตอผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานภายนอกที่ทําหนาที่ประเมิน
มหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองและรวดเร็ว ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงไดพัฒนาระบบการประเมินผลการ
จัดการหลักสูตรนี้ขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดที่สําคัญคือ  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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1. พิจารณาตามกระบวนการจัดการหลักสูตร (Curriculum Management) ซึ่งประกอบดวย        
3 กระบวนการ คือ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (Development) การนําหลักสูตรไปใช
(Implementation) และการประเมินผลการใชหลักสูตร (Evaluation) 

2. พิจารณาตามองคประกอบหรือปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพหรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวคิดเชิงระบบ Input-Process-Output 

3. ใชมาตรฐาน องคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพบัณฑิตและคุณภาพการจัดการหลักสูตรที่
กําหนดและประเมินโดยองคกรภายนอก ไดแก สมศ., ก.พ.ร., สกอ. และ Times Higher 
Education ประกอบ 

  องคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน มี 8 องคประกอบ 
และ 28 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดสําหรับหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 25 ตัว และตัวชี้วัดสําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 27 ตัว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบระบบการประเมินผลการจดัการหลักสูตรตามที่เสนอ 
และมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

- องคประกอบที่ 2.3 คุณภาพของอาจารย ควรพิจารณาแยกเปนอาจารยภายในคณะ
และภายนอกคณะ 

- ขอ 3.2 กรณีนักศึกษาที่ไปทําวิจัยในตางประเทศ อาจเพิ่มเปนตัวเลือกประกอบ
ตัวชี้วัดความเปนนานาชาติของหลักสูตรได 

- องคประกอบที่ 3.2.3 แกไขเปน “รอยละของผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพ
ตอจํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด”  

- ควรเพิ่มจํานวนรอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบวิชาชีพซึ่งเปนตัวช้ีวัดสําหรับ
บางหลักสูตร 

- ควรเพิ่มเรื่ององคประกอบและตัวชี้วัดดานงบประมาณ  
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  ขออนุมตัิเปดหลักสตูร 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คราวประชุมครั้งที่ 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบการเสนอขออนุมัติเปด
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการทางเภสัชกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.2 การรับเปนมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง ตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของ
มหาวิทยาลัย รุนท่ี 1  

ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนรับเปนมหาวทิยาลัยพีเ่ลี้ยง ตามโครงการ
เสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของมหาวิทยาลยั รุนที่ 1 บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาได
จัดสงรายชื่อผูเขาอบรมที่จะมาฝกปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจะมาฝกปฏิบัติงาน ระหวางวนัที่ 1-10 
สิงหาคม 2550  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา  ขณะนี้ คณะรัฐมนตรมีีมติจดัสรร
อัตรากําลังใหมใหกับมหาวทิยาลัยราชภฎั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 19,000 อัตรา เปนอาจารย 12,000 
อัตรา โดยมีแนวโนมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะจัดเปนปริญญาโททั้งหมด โดยจดั
ปริญญาโท 6,000 อัตราเพื่อจัดสรรเปนทุน UDC เพื่อเขารับการฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยที่รับเปนพี่เลี้ยง และอกี 
6,000 ทุน เพื่อเดินทางไปศกึษาตางประเทศ โดยแตละมหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จะ
เปนผูเลือกมหาวิทยาลัยพี่เลีย้งเอง ซึ่งการจัดลําดับมหาวิทยาลัยขอนแกนจะใชการเลือกมหาวิทยาลัยพี่เลีย้งไปใช
เปนเกณฑในการจดัอันดับดวย จึงเปนโอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัยขอนแกนในการสรางเครือขายและรับทุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในดานวิทยาศาสตร 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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5.3  แจงผลคดีปกครอง เรื่อง คดีพิพาทเกี่ยวกับการกระทําละเมิดอันเกิดจาการออกกฎ
โดยไมชอบดวยกฎหมาย 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามหนังสือสํานักงานคดีปกครองขอนแกนแจงใหทราบวาไดรับแกตาง
ดําเนินคดีปกครองแทนผูถูกฟองคดีทั้งสาม คดีหมายเลขดําที่ 109/2548 ระหวาง นายพิศิษฐ โจทยกิ่ง ผูฟองคดี
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1 กับพวกรวม 3 คน ผูถูกฟองคดี เรื่อง คดีพิพาทเกี่ยวกับการกระทําละเมิดอันเกดิจาก
การออกกฎโดยไมชอบดวยกฎหมาย นั้น  เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2550 ศาลปกครองขอนแกนไดพิจารณาแลว
วา “การออกประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 260/2549 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2550 เรื่อง คาใชจายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการออกกฎ
ที่ชอบดวยกฎหมายแลว การที่ผูฟองคดีที่ 3 ไดมีหนังสือเรียกใหผูฟองคดีชําระเงินคาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 10,875 บาท ที่ผูฟองคดีคางชําระ จึงเปนการใชสิทธิโดยอาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
ดังกลาวโดยชอบดวยกฎหมายแลว ไมเปนการกระทําละเมิดตอผูฟองคดีแตอยางใด ผูฟองคดีจึงไมมีสิทธิที่จะ
เรียกรองใหผูฟองคดีที่ 3 คืนเงินคาพัฒนาคุณภาพการศึกษาจํานวนดังกลาว ศาลจึงพิพากษายกฟอง” ตาม
รายละเอียดปรากฏตามสําเนาคําพิพากษา ตามคดีหมายเลขแดงที่ 215/2550 ของศาลปกครอง  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

 
5.4 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องการนอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราช

สมัญญา “พระบิดาแหงการอนุรักษมรดกไทย”  
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับแจงจากสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีวา ตามมติคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เมื่อวันที่ 
28 กันยายน 2549 เห็นชอบการนอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชสมัญญา “เอกอัจฉริยอุปถัมภกมรดกไทย” แด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครอง
สิริราชสมบัติครบ 60 ป ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอและตอมากระทรวงวัฒนธรรมไดเสนอขอใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบการนอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชสมัญญา “พระบิดาแหงการอนุรักษมรดกไทย” 
(The Supreme Patron of Thai Cultural Heritage) แทนพระราชสมัญญา “เอกอัจฉริยอุปถัมภกมรดกไทย”  
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.5  พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะรัฐมนตรีไดเสนอรางพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติและสภานิติบัญญัติแหงชาติไดพิจารณาและเห็นชอบราง
พระราชบัญญัติดังกลาว ขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการเพื่อเสนอใหทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ จะมีผลตอมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยตรง และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 5.6  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนกรกฎาคม 2550 

  ในเดือนกรกฎาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนกรกฎาคม 2550    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2551   มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยความเห็นชอบเบื้องตน จากคณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2551 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณทั้งส้ิน  3,212,223,700  บาท  สรุปดังนี้ 
               จําแนกตามงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ 

ลําดับ แผนงบประมาณ /ผลผลิต/โครงการ จํานวน รอยละ 

1 แผนงบประมาณ สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาคนใหมีความรู
คูคุณธรรมและจริยธรรม 

2,428.828 75.61 

1.1 ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,233.762 50.80 
1.2 ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 707.348 29.12 
1.3 ผูสําเร็จการศกึษาตามโครงการเรงรัดผลติบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน 111.800 4.60 
1.4 ผลงานการใหบริการวิชาการ 24.074 0.99 
1.5 ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 269.111 11.08 
1.6 โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม 82.732 3.41 

2 แผนงบประมาณ อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิ
ปญญา 

2.058 0.06 

2.1 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.058 - 
3 แผนงบประมาณ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติ  และบริการ

สาธารณสุข รวมทั้งระบบประกันสุขภาพถวนหนา 
648.057 20.17 

3.1 ผลงานการใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและ
วิจัย 

648.057 - 

4 แผนงบประมาณ พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 133.280 4.15 
4.1 ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 50.393 37.81 
4.2 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 82.887 62.19 
จําแนกตามงบรายจาย 

 1) งบบุคลากร   1,412,290,200  รอยละ  43.97 
 2) งบดําเนินงาน    497,636,800  รอยละ  15.49 
 3) งบลงทุน     556,504,500  รอยละ  17.32 
 4) งบเงินอุดหนุน    745,792,200  รอยละ  23.22 

  และใหขอมูลเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับอนุมัติอัตราใหม 276 อัตรา อัตราใหมที่เปน
พนักงานราชการ 60 อัตรา บรรจุระดับต่ํากวาปริญญาตรีหรือชางเทคนิค และ พนักงานมหาวิทยาลัย 270 อัตรา 
บรรจุระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีสิ่งกอสรางใหมที่เปนภาระผูกพันคอื โครงการศูนยสัตวทดลองอาคารเรียนของ
คณะสัตวแพทยศาสตร นอกจากนี้เปนสิ่งกอสราง 1 ป สวนงบประมาณโครงการวิจัยถูกตัด 5 % ทุกรายการ และ
ของมหาวิทยาลัยทุกแหง งบคาครุภัณฑ สิ่งกอสราง เกิน 10 ลาน ถูกตัด 5 % งบประมาณสัมมนาถูกตัด  15 % 
และงบครุภัณฑคอมพวิเตอรถูกตัด 5 % งบประมาณดานการบริการวิชาการไดเทาเดิม ในการนี้ ฝายแผนและสารสนเทศ
จะไดเรียนเชญิรองคณบดีฝายแผนของคณะตางๆ ทํา Workshop เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานในเดือนกันยายน  
  เนื่องจากในปนี้ มหาวิทยาลัยไดรับคะแนนผลการปฏิบัติราชการในเรือ่ง การบริหารงบประมาณ
คอนขางนอย ซึ่งเปนผลมาจากมีรายการครุภัณฑที่ยังไมไดเปดซองประกวดราคาจํานวนมาก โดยเฉพาะ
สิ่งกอสรางที่ยังไมแลวเสร็จ และมีประสิทธิภาพการเบิกจายไมถึง 30 % และหลังจากไดประชุมคณะกรรมการ
วางแผนแลว ไดมีมติวาเมื่อไดรับงบประมาณภายในเดือนธันวาคมนี้ จะตองรีบดําเนินการเปดซองประกวดราคาให
ครบทุกคณะ/หนวยงาน สวนรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดคาดวาจะแลว
เสร็จตนเดือนกันยายนนี้  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  6.2  แนวปฏิบัติในการเสนอเอกสารหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 7/2550 
เมื่อวันที 5 กรกฎาคม 2550 ไดพิจารณาขอหารือเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรโดยมีหลักสูตรบางประเภท เชน 
หลักสูตรนานาชาติ (International Program) ไดจัดทําเอกสารหลักสูตรเปนภาษาตางประเทศแลว เห็นวาการ
รับทราบหรือการรับรองที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น เปนการพิจารณาตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและมีกระบวนการตอเนื่องที่ตองสงหลักสูตรใหสํานักงาน 
ก.พ. พิจารณากําหนดเงินเดือนตามวุฒิเพื่อการเขารับราชการ และตามหลักกฎหมายทั่วไปถือวาคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาอยูในความหมายของเจาหนาที่ของรัฐ การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรจึงเปนการพิจารณาทางปกครอง 
ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ไดบัญญัติวา “มาตรา 26 เอกสารที่ยื่นตอ
เจาหนาที่ใหจัดทําเปนภาษาไทย....” ดังนั้น เพื่อความเหมาะสมทางการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา
จึงเห็นชอบกําหนดแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบหรือรับรองหลักสูตรทุกประเภทและในทุกกรณี คือใหสถาบันการศึกษายื่นเอกสารหลักสูตรที่
จัดทําเปนภาษาไทยโดยมีหัวขอและรายละเอียดที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้ เพราะวา
ภาษาไทยเปนภาษาทางราชการ  โดยจะเสนอหลักสูตรฉบับที่จัดทําเปนภาษาตางประเทศเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดวยก็ได ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาขอความรวมมือจากสถาบันอุดมศกึษาดําเนินการ
ตามแนวปฏบัิติดังกลาวขางตนโดยเครงครัด สําหรับหลกัสูตรที่จัดทาํเปนภาษาตางประเทศซึ่งสถาบันอุดมศกึษาได
สงใหสํานักงานฯ รับทราบหรือรับรองหลกัสูตรกอนวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 นั้น สํานักงานฯ จะพิจารณาเอกสาร
หลักสูตรโดยอนุโลมตามแนวปฏิบัติเดมิ หากพนจากนี้จะสงคืนเอกสารหลักสูตรใหสถาบันอุดมศกึษาปรับแกไขให
สอดคลองตามแนวปฏิบัติขางตนตอไป  
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ   
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา 12.40  นาฬิกา 
 
 
 
       (ลงช่ือ)              กุลธิดา  ทวมสุข 

        (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  14/2550  ณ  วันศุกรท่ี  10 สิงหาคม  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 


	ณ  ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแก่นกัลปพฤกษ์
	                                             ((((((((((((((((((
	ผู้มาประชุม

	  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมว่า งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยความเห็นชอบเบื้องต้น จากคณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,212,223,700  บาท  สรุปดังนี้                จำแนกตามงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ
	จำแนกตามงบรายจ่าย

