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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  13/2547  ณ  วันที่ 16 กรกฎาคม 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 13/2547

เม่ือวันศุกรที่ 16 กรกฎาคม 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

*****************************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.  รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดฝีายบรหิาร และ

รกัษาราชการแทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
3.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4.  ผศ.พิสิฎฐ  เจรญิสุดใจ รองอธิการบดีฝายวิจัย
5. ผศ.โฆสิต  แจงสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนารท ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน

แทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ และ
รกัษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

7. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
9.  นายธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.สมาน  ลอยฟา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.สุภาภรณ  พัวเพิ่มพูลศิริ รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.สุวดี  โฆษิตบวรชัย  รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. ผศ.หลา  อาจวิชัย รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
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20. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร

21. นางทัศนีย  บุญชูวิทย รกัษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

22. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
23. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
24. รศ.วีรพล  คูคงวิริยพันธุ รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
25. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1
                                                             แทน ประธานสภาคณาจารย
26. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
27. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
2. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
3. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขารวมประชุม
1. นส.สาธิมา  ปฐมวิริยะวงศ ผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา 11.15 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1  ขอเชิญรวมกิจกรรม “วันเปดประตูสูสถานศึกษา (Open  House)”

               และรวมรับฟงการปาฐกถาพิเศษโดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการกํ าหนดจัดกิจ

กรรมฉลองวาระครบรอบ 1 ป ของการปรบัเขาสูโครงสรางใหมตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวง
ศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 เพือ่เผยแพรบทบาทของกระทรวงฯใหสาธารณชนไดรับทราบในรูปแบบ Open House
พรอมกนัท่ัวประเทศ ในระหวางวนัท่ี 17-18 กรกฎาคม 2547 นี ้ในการนี ้มหาวิทยาลัยขอนแกนจงึไดจัดกิจกรรม
“วนัเปดประตสููสถานศึกษา (Open  House)” เพือ่เขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหประชาชน ผู
สนใจเขาเย่ียมชมกิจการภายในของมหาวิทยาลัยและเปนการเผยแพรบทบาทและภารกิจดานการเรียนการสอนรวม
ท้ังผลงานทางวชิาการและวจิยัของมหาวทิยาลัยดวย โดยในพธีิเปดงานดงักลาวในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2547 นั้น จะ
มีการถายทอดสดการแสดงปาฐกถาพิเศษ โดย ฯพณฯ นายกรฐัมนตร ี จากศนูยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์  โดยใน
งานดงักลาวยังประกอบดวยกจิกรรมในลกัษณะตางๆ ณ บรเิวณลานนํ ้าพ ุ อาคารศนูยวิชาการ อาทิเชน การสาธิต
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โปรแกรมการเรยีนการสอนและการพฒันาทักษะการเรยีนรู เชน e-learning  โปรแกรมภาษาอังกฤษ  การจัดแสดง
ผลงานส่ิงประดษิฐ Innovation นทิรรศการแนะน ําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาธิตการใชโปรแกรมระบบการลง
ทะเบยีนเรยีนของมหาวทิยาลัย นอกจากนี ้ ยังมีการจดักจิกรรมตามคณะตางๆคือคณะเทคนคิการแพทย คณะแพทย
ศาสตร และคณะวทิยาการจดัการ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชญิทุกทานรวมกิจกรรมดังกลาวดวย
ที่ประชุมรับทราบ

1.2 การบรรยายพิเศษโดย ดร.ภาวิช  ทองโรจน
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 เวลา 17.30 น.เปนตนไป

ดร.ภาวิช  ทองโรจน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะใหเกียรติมาบรรยายพิเศษในหัวขอ “Higher
Education Key To Nation’s Competitiveness”  ณ หองอาหารศาลาไทย ชั้น 4 โรงแรมโซฟเทล ราชา ออคิด
จ.ขอนแกน

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญคณบดี ผูอํ านวยการทุกทานรวมฟงการบรรยาย
พิเศษและรับประทานอาหารเย็นรวมกัน ตามกํ าหนดการดังกลาวดวย โดยมหาวิทยาลัยจะมีหนังสือเรียนเชิญอีก
ครั้งหนึ่ง

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่12/2547 เม่ือวนัพุธที ่7 กรกฎาคม 2547
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้ง 12/2547 เม่ือวันพุธท่ี 7 กรกฏาคม  2547

โดยไมมีขอแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
                   3.1 รางระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการฯ วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ...

ประธานใหผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการเสนอตอท่ีประชุมความวา สืบเนื่องจาก
ท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 26/2546 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2546 ไดพิจารณารางระเบยีบมหาวทิยาลัย
ขอนแกน วาดวยพนกังานโครงการวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ พ.ศ.... แลว มีมติดงันี้

1. เนือ่งจากเนือ้หาสวนใหญในรางระเบยีบ วาดวยพนกังานโครงการวทิยาลัยบณัฑติศกึษา
การจดัการ พ.ศ.... มีขอความและรายละเอยีดเหมอืนกนักบัในขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 จงึเห็นควรใหระบใุนระเบยีบวา การบรหิารพนกังานของโครงการวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ
ใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 และเพิม่เตมิในสวนท่ีจะทํ าใหเกดิ
ความคลองตวัและสอดคลองตามเจตนารมณของวทิยาลัย ดงันี้

-  อํ านาจหนาท่ีตางๆในการบริหารพนักงานโครงการฯ ใหเปนอํ านาจของคณะกรรมการ
    อํ านวยการ
-  การกํ าหนดเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนตางๆ ใหเปนไปตามที่โครงการฯ
    กํ าหนด
-  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานโครงการฯ ควรใหผูอํ านวยการเปนผูลงนามในสัญญาจาง
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ท้ังนี้ การใชขอความและรายละเอียดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยพนกังาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 จะทํ าใหการพจิารณาในเรือ่งการขอต ําแหนงทางวชิาการ และประเดน็อืน่ๆ
ท่ีเกีย่วของกบักฎหมายและหลกัเกณฑของ ก.ม. ครอบคลมุถงึพนกังานของโครงการฯ ดวย

2. ใหปรบัจากระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน เปนระเบยีบโครงการวทิยาลัยบณัฑติศกึษา-
การจดัการ มหาวทิยาลัยขอนแกน เนือ่งจากเปนระเบยีบยอยของมหาวทิยาลัย

3. ในสวนทีเ่กีย่วกบัหลักเกณฑและคุณสมบตักิารขอต ําแหนงทางวชิาการของพนกังาน
สายผูสอนใหตดัขอความออกไปกอน และใหฝายวชิาการฯ และกองการเจาหนาท่ี ด ําเนนิการยกรางประกาศเกีย่วกบั
การขอต ําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลัย ซ่ึงจะครอบคลมุสํ าหรบัพนกังานขององคกรในก ํากบัดวย

บัดนี้ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการไดนํ ารางระเบียบดังกลาวกลับไปพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว จึงขอเสนอ รางระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.... ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมกอนนํ าเสนอ

สภามหาวิทยาลัย ดังน้ี
- ควรเพิ่มความชัดเจนของการบรรจุแตงต้ัง สัญญาจาง ในกรณีของพนักงานวิทยาลัย

ประเภทผูบริหารและผูสอน และในกรณีของบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่สังกัดคณะ/หนวย
งานอื่นแตไปปฏิบัติงานที่วิทยาลัยดวย

- เห็นควรเพิ่มบทเฉพาะกาล โดยระบุใหบุคลากรของวิทยาลัยฯที่ปฏิบัติงานอยูเดิมเปน
พนักงานวิทยาลัยตามระเบียบใหมตอไป

- ขอ 7 ในรางระเบียบฯ ใหแกไขคํ าวา “พนักงานวิทยาลัย” เปน “ของวิทยาลัย” แทน

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป 2547 เพ่ิมเติม

    ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมคีณะตางๆ
เสนอขออนมัุตติัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2547 เพิ่มเติม มีรายละเอยีด ดังนี้

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายไดเพิ่มเติมจากเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษา 500,000 บาท และเงินทุนสํ ารองสะสม 4,405,100 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน
4,905,100 บาท และตั้งงบประมาณรายจายเปนเงินอุดหนุนคาจางชั่วคราว เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ และหมวดเงินทุน เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศกึษา

- คณะพยาบาลศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายไดเพิ่มเติมจากเงินคาธรรมเนียม
การศึกษา จํ านวน 1,117,800 บาท และตั้งงบประมาณรายจายเปนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และหมวดเงินทุนเพื่อ
สนบัสนุนการดํ าเนินงานดานการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
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4.2 การปรับบทบาทและโครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประธานใหผูแทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอท่ีประชุมความ

วา ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเสนอปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพื่อใหมีความสอดคลองกับนโยบาย
และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ.2546-2550) และเพื่อใหสามารถรองรับภารกิจการประสาน
งานวิจัยและสนับสนุนงานวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนคงบทบาทการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคีท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม นั้น บัดนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดปรับ
ปรงุแกไขเอกสารโครงการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมรวมระหวางผูแทนคณะ
กรรมการพิจารณาการปรับโครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และผูบริหารมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอคณะกรรมการดานการบริหารทั่วไปในคณะ

กรรมการดานตางๆของสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
โดยที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ  ดังน้ี

- การกํ าหนดเปาหมายและตัวชี้วัดขององคกรควรกํ าหนดใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเนนบท
บาทการดํ าเนินงานวิจัยที่ตอบสนองกับความตองการของมหาวิทยาลัยและชุมชน     มี
ความเชื่อมโยงกับคณะ/หนวยงานตางๆ

- การแบงโครงสรางใหมน้ัน เปนการแบงออกเปนหนวยยอยมากเกินไป อาจสงผลใหเกิด
ขอจํ ากัดในการใชทรัพยากรรวมกันได  ควรกํ าหนดใหนอยลง โดยอาจเหลือเพียงกลุม
งานวิจัย กับกลุมงานสนับสนุนการวิจัย  แตใหมีกลไกในการมอบหมายหนาที่เพ่ือความ
คลองตัวในทางปฏิบัติ

- สํ าหรับตํ าแหนงหัวหนากลุมงานตางๆ น้ัน ควรระบุใหชัดเจนวาตํ าแหนงใดเปนตํ าแหนง
ที่มีวาระ หรือไมมีวาระการดํ ารงตํ าแหนง

4.3 โครงสรางการบริหารงานสํ านักบริหารการวิจัย
ประธานใหผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุม ความวา ตาม

ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํ านักงานบริหารการวิจัย ขึ้น ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 7/2547  ลง
วันท่ี 28 เมษายน 2547 นั้น ในการนี้ ฝายวิจัย จึงไดจัดทํ ารายละเอียดเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของ
สํ านักบริหารงานวิจัย  โดยแบงเปน 4 กลุมงาน คือ 1) กลุมงานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย  2) กลุมงานบริหาร
การวิจัย 3) กลุมงานสารสนเทศและธุรกิจการวิจัย และ 4) กลุมงานอํ านวยการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป และมีขอคิดเห็น

เสนอแนะ ดังน้ี
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- ขอใหพิจารณาความเหมาะสมของการใชคํ าวา “กลุมงาน” หรือ “กลุมภารกิจ” รวมถึง
ตํ าแหนงหัวหนา วาควรเปนตํ าแหนงมีวาระหรือไมมีวาระ โดยพิจารณาตามแนวทางการ
ปรับโครงสราง การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยดวย

- คณะกรรมการประสานงานวิจัย มข. ไมควรระบุอยูในโครงสราง
- ควรพิจารณาบุคลากรที่จะพัฒนาธุรกิจกับการตลาดเพื่อรองรับภารกิจในอนาคตดวย

4.4 รางพระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชา
      ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน
      (ฉบับที่ 2) พ.ศ....
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมคณบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่คณะกรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 3/2547เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2547 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ รางพระราช
กฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษายอสํ าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ า
ตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.... แลวนั้น  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเปดสอน
สาขาวิชานิติศาสตร และสาขาวิชาการวางแผนภาคและเมืองเพิ่มขึ้น จึงกํ าหนดปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสํ าหรับ
ท้ังสองสาขาวชิาดงักลาวเพิม่เตมิ เพือ่ใหเปนไปตาม มาตรา 45 วรรคสอง แหงพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลัยขอนแกน
พ.ศ.2541 ท่ีบัญญัติวา การกํ าหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสํ าหรับสาขาวิชานั้นอยางไร
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา จงึจํ าเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

 จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป

4.5 ขอแกไขระเบียบฯ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2544
ประธานใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา บัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นสมควรใหมีการแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2544 โดยขอแกไขใน 2 ประเด็น คือ 1) เกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือ การศึกษาอิสระ (Advisor) และ 2) การขอขยายเวลาการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาท่ีอยูระหวางรอ
การยอมรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ สํ าหรับหลักสูตรซ่ึงกํ าหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่ง
ของเงื่อนไขในการสํ าเรจ็การศึกษา ไดจัดทํ ารางระเบียบฯวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  และมี

ขอเสนอแนะวานักศึกษาไมควรตองจายคาธรรมเนียมการรักษาสถานภาพในระหวางรอการยอมรับใหตีพิมพ
ผลงานในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่หลักสูตรกํ าหนด เน่ืองจากไมไดใชบริการใดๆของมหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ
5.1 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง โครงการผลิตครูการศึกษาพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี
      (หลักสูตร 5 ป)
ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2546 อนุมัติหลักการของโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) และไดมีมติเพิ่มเติม เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2547 โดยสรุป
คือ 1) นักศึกษาครูตามโครงการฯ จะไดรับจัดสรรเงินคนละ 84,000 บาท/คน/ป (ทุนการศึกษา 69,000 บาท
และงบดํ าเนินการ 15,000 บาท) 2) ใหกระทรวงศึกษาธิการปรับแผนการดํ าเนินการโครงการฯ จากเดิม โครง
การฯตามแผน 3 ป(พ.ศ.2547-2549) ปละ 2,500 คน เปน โครงการนํ ารอง 1 ป จํ านวน 2,500 คน เพื่อ
ประเมินผลการดํ าเนินโครงการฯกอน 3)อนุมัติใหสถาบันผลิตครูนอกจาก 12 ศูนยการผลิตท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ไดประกาศไปแลวเขารวมการผลิตครูและเขารวมพัฒนาวิชาชีพครูไดตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2 คํ าแถลงประกอบงบประมาณรายจาย ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548
      ของนายกรัฐมนตรี
ดวยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดสงคํ าแถลงประกอบงบประมาณรายจาย ประ

จ ําปงบประมาณ พ.ศ.2547 ของ พันตํ ารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอสภาผูแทนราษฏร เม่ือ
วันพุธท่ี 23 มิถุนายน 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
      - ขอถอนวาระ -

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 งานมหกรรมวชิาการเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และ
      ฉลองมหาวทิยาลยัขอนแกน ครบรอบ 40 ป
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมหาวิทยาลัยกํ าหนดจัดงานมหกรรม

วชิาการเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชนินีาถและฉลองมหาวทิยาลัยขอนแกนครบรอบ 40 ป
ในระหวางวนัท่ี 6-8 สิงหาคม 2547  ณ  ศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก มีกจิกรรม นิทรรศการเฉลิมพระ
เกยีรต ิและ นทิรรศการฉลองมหาวทิยาลัยขอนแกน ครบรอบ 40 ป ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบและขอความอนเุคราะหประชาสัมพนัธงานดังกลาวดวย
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ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.2 ผลการคดัเลอืกทนุโครงการสนบัสนุนการศึกษาแกเด็กอัจฉริยะ
ประธานแจงตอท่ีประชมุความวา ตามทีสํ่ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดออกประกาศรับ

สมัครคดัเลือกเพือ่รบัทุนโครงการสนบัสนนุการศกึษาแกเดก็อจัฉรยิะเพือ่ศกึษาตอระดับปริญญาโท-เอก  ณ ตาง
ประเทศในสาขาตางๆ จ ํานวน 73 ทุน นัน้ บดันี ้การคัดเลือกผูรบัทุนเสรจ็เรยีบรอยแลว มีผูผานการคัดเลือกและมี
สิทธ์ิรบัทุน จ ํานวน 58 คน สังกดัสถาบนัอดุมศกึษาจ ํานวน 21 ทุน และในจํ านวนนี้มีอาจารยจากมหาวิทยาลัย
ขอนแกนท่ีไดรบัทุนจ ํานวน 4 คน คือ

1. นายไพโรจน  มูลตระกูล ภาควชิาฟสิกส คณะวทิยาศาสตร ไดทุนสาขา Nanotechnology
2. นายพรจกัร  ศรพีชัราวุธ ภาควชิาฟสิกส คณะวทิยาศาสตร ไดทุนสาขาฟสิกส
3. นายธเนศ  วฒันกลุ วทิยาเขตหนองคาย ไดทุนสาขาเศรษฐศาสตร
4. นางสาวนงนติย  มุยศริ ิคณะวทิยาการจดัการ ไดทุนสาขาบริหารธุรกิจ
โดยส ํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาขอความรวมมอืใหแตละมหาวิทยาลัยชวยดูแลผูรับทุน

ใหไปศกึษาในสาขาและมหาวทิยาลัยตางประเทศทีมี่ชือ่เสียง คุณภาพด ีและ ก.พ.รับรองดวย  และมีขอสังเกตวาเหตุ
ท่ีมีผูผานการคดัเลือกนอยนัน้ สาเหตหุนึง่เนือ่งมาจากขาดความพรอมในดานภาษาอังกฤษ

เลขานกุารท่ีประชมุไดแจงตอท่ีประชมุเพิม่เตมิวา ปจจบุนัมหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรฝกอบรม
ทางดานภาษาองักฤษเพือ่เตรยีมความพรอมใหกบัคณาจารย หลายหลักสูตรดวยกัน ซ่ึงจะสงรายละเอยีดตางๆ ให
คณะทราบเปนระยะตอไป

ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.3 การเรงรดัการด ําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
ประธานใหรองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยสํ านักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาไดมีหนงัสือแจงขอใหมหาวทิยาลัยเรงรดัการด ําเนนิงานและการใชจายเงนิงบประมาณประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ.2547 ใหไดตามเปาหมายทีร่ฐับาลก ําหนดไว คือ เม่ือส้ินสุดไตรมาส 4 สามารถเบกิจายได รอยละ 92  และใน
สวนของงบลงทนุมีการเบกิจายไมตํ ่ากวารอยละ 72

ในสวนของมหาวทิยาลัยขอนแกน ผลการใชจายงบประมาณประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547 เม่ือ
ส้ินสุดไตรมาสที ่3 (30 มิถุนายน 2547) รวมเบกิจายไปแลวรอยละ 62.09  ซ่ึงยังตํ ่ากวาเปาหมายที่รัฐบาลได
ก ําหนดไว  ในการนี ้ เพือ่ใหการด ําเนนิการใชจายงบประมาณในปตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ
ก ําหนดปฏิทินการก ํากบัโครงการสิง่กอสรางประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  และกํ าหนดปฏิทิน การก ํากบัครภัุณฑ
ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2548 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบและพจิารณา
ทีป่ระชมุรบัทราบ และเหน็ชอบใหคณะ/หนวยงานตางๆปฏิบัติตามกํ าหนดปฏิทินที่เสนอ

โดยมหาวทิยาลยัจะมหีนังสอืแจงรายละเอยีดไปยังคณะ หนวยงานตางๆ ตอไป
ส ําหรับคณะ/หนวยงานที่ยังมีปญหาในการเบิกจายงบประมาณแผนดิน โดยเฉพาะงบลงทุน

น้ัน ขอใหเรงดํ าเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว
ที่ประชุมเสนอใหมีหนวยงานกลางเพื่อพิจารณาปญหาเรื่องแบบแปลนของสิ่งกอสรางเพ่ือ
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ไมใหเกิดความลาชาในการดํ าเนินการ

เลิกประชุมเวลา 13.40 นาฬิกา

                 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยบัณฑิต
วิทยาลัยไดเสนอขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
ครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 เรียบรอยแลว จํ านวน 1 หลักสูตร  คือ
ล ําดับ
ที่

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ขอมูลหลักสูตรเดิม ขอมูลการขออนุมัติ

1. ขออนุมัติเปดหลักสูตรที่มีอยูแลวเปนหลักสูตรประเภทอื่น
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

และพัฒนา
เภสัชภัณฑ

เปนหลักสูตรปกติ (สอน
เปนภาษาไทย) ไดรับ
อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี 8/2545
เม่ือ วันท่ี 28 สิงหาคม
2545

ขอเปดเพิ่มเปนหลัก
สูตรนานาชาติ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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