
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  5/2549

วันพุธที่  7  มถิุนายน  2549
ณ  หองปฏบิติัการการโรงแรม  อาคารเรยีนรวมฯ  วทิยาเขตหนองคาย  จงัหวดัหนองคาย
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ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิตทิัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. รศ.ศกัรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
  7. รศ.สมุนต   สกลไชย                               อธิการบดี
  8. ผศ.พิศษิฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
  9. รศ.ด ํารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 10. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 11. รศ.สลุดัดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 12. รศ.กติตชิัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 13. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 14. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 15. รศ.กิง่ฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 16. รศ.วนัเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 17. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 18. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 19. รศ.กลุธดิา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
20. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายเตช  บนุนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายพิสิฐ  ลีอ้าธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 5. ผศ.วชิัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 6. ผศ.วนัชัย  สุมเล็ก รักษาราชแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   14.00  นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที่ 4/2549 เมือ่วันพุธที่  3   พฤษภาคม  2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 4/2549  เม่ือวันที่ 3

เมษายน  2549 แลว มีมตใิหแกไข    หนา 11  บรรทดัที ่4  จากทาย  ใหตดัค ําวา“ซ้ํ าๆ ” ออก    และหนา  12 บรรทดั
สดุทาย ค ําวา “ผูกพันธ”  แกไขเปน “ผูกพัน”

และเมือ่แกไขแลวที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเน่ือง
4.1  รายงานผลการดํ าเนินงานของวิทยาเขตหนองคาย

ผศ.วนัชยั สุมเลก็  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย ไดนํ าเสนอ
รายงานผลการด ําเนินงานของวิทยาเขตหนองคาย ประกอบดวยภาพรวมของวิทยาเขตหนองคายในดาน
ตางๆ  ศกัยภาพของวทิยาเขต  มาตรฐานการจัดการการศึกษา  การสงเสริมและความชวยเหลือดานทุนการ
ศกึษา  การบริการและสิ่งอํ านวยความสะดวก กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และผลการดํ าเนินงานประจํ าปงบ
ประมาณ 2549  ( 2 ไตรมาส ) ตลอดจนสภาพปญหาและการพัฒนาในอนาคต  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

ทีป่ระชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรจัดหางบประมาณ
เพือ่นํ ามาใชในการจัดโอนที่ดิน 3 พันไรที่ไดรับบริจาคจากเอกชน และกั้นร้ัวอาณาเขตใหเสร็จส้ิน
เรียบรอย  และหากมปีญหาโตแยงกับ อบต.ในเร่ืองการใชที่ดิน ใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการจัดทํ า
แผนเพื่อจัดการปญหาดังกลาวตอไป

4.2  รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
                 เพียงวันที่  18  พฤษภาคม   2549
                      รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  18  พฤษภาคม 2549  ดังน้ี
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 1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,319,506,508.83
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,003,794,619.04
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 315,711,889.79
การลงทุน 4,319,506,508.83
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,073,766,508.83 2,073,766,508.83
   ตราสารหนี้ 1,845,740,000.00
           พันธบัตร 1,129,980,000.00
           หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
           อืน่ๆ 343,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
           หุนสามัญ -
             กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที่  17  พฤษภาคม 2549  = 10.768  บาท
 ราคาปดตลาดหลักทรัพย ณ. วนัที่  18  พฤษภาคม 2549  กองทุนรวมวายุภักษ  = 8.95
 เปนเงิน   358,000,000.- บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 18  พ.ค. 2549 )    76,661,315.99 บาท
3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -18 พฤษภาคม  2549)

3.1 งบบุคลากร  65,237,889.28     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน           425,512,396.49     บาท
3.3 งบลงทุน  56,944,646.43     บาท
3.4 งบเงินอดุหนุน           689,582,204.13     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ           261,773,742.25    บาท

รวม        1,499,050,878.58    บาท

4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2549  เงินตนคงเหลือ 130,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 10 งวด (ก.ค.2548 – เม.ย. 2549)
เปนเงิน  4,546,232.88  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
 ทีป่ระชุมรับทราบ

4.3  รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาเกี่ยวกับสถานบันเทิง
                   และสถานบริการรอบรั้วมหาวิทยาลัย

รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมคร้ังที่ 4/2549 เม่ือวันที่  3 พฤษภาคม 2549  ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
จากเหตกุารณทีนั่กศกึษามหาวิทยาลัยถูกยิงเสียชีวิต น้ัน มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานความคืบหนาการแกไข
ปญหาทีเ่กีย่วกบัสถานบันเทิงและสถานบริการบริเวณรอบร้ัวมหาวิทยาลัย ดังน้ี
 - เม่ือวนัที ่4 พฤษภาคม 2549  อธกิารบดไีดเขาพบนายสมชาย สนุทรวฒัน รักษาการรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงมหาดไทย ในฐานะที่ไดดํ าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรายงาน
สภาพปญหาและผลที่เกิดข้ึนจากการเปนสถานประกอบการผิดกฎหมายหรือการเปดเกนิเวลาของรานคา
บริเวณตลาดนอกเขตมหาวทิยาลยัทีเ่ปนปญหามายาวนาน และขอความชวยเหลือในการแกปญหาเน่ืองจาก
ตนเหตแุละการก ํากบัดแูลสวนใหญอยูนอกเหนืออํ านาจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงทานรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงมหาดไทย รับที่จะดูแลและใหความชวยเหลือ
          - วันที่ 9 พฤษภาคม 2549 รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาไดจัดประชุมนายกองคการนักศึกษา
ประธานสภานกัศกึษา นายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงจากขอเสนอของนักศึกษาที่อาจ
จะเขาใจคลาดเคลือ่น เชนกรณีความรับผิดชอบตอการเสียชีวิตของนักศึกษา ผลกระทบในการปด เปดประตู
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เขาออกมหาวิทยาลัย  การจัดสรรงบประมาณเพื่อสรางหอพักนักศึกษา เปนตน รวมทั้งสรุปประเด็นปญหา
เพ่ือขอความรวมมือในการแกปญหาจากผูวาราชการจังหวัดขอนแกน

ในวนัเดยีวกนัน้ี ผูวาราชการจังหวัดไดจัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของจากสวนราชการ/หนวยงานตางๆ
ประมาณ 80 คน เพ่ือบูรณาการการแกไขปญหาซ่ึงผูวาราชการจงัหวดัไดมอบนโยบายใหหนวยงานที่เกีย่วของ
ไปก ําหนดมาตรการแกปญหาอยางเขมงวด เรงดวนและตอเน่ือง และมหาวทิยาลยัไดแตงตัง้คณะกรรมการ
ดํ าเนินงานเพื่อกํ ากับดูแลและคุมครองสวสัดภิาพนักศึกษาและบุคลากร

และอธกิารบดไีดประชุมปรึกษาหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ รองอธิการบดีฝาย
พัฒนานักศกึษา  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา โดยไดกํ าหนด
มาตรการ/กลไกในการกํ ากับดูแลเบื้องตน

- วนัที ่10 พฤษภาคม ฝายพัฒนานักศึกษา ขอความรวมมือทุกคณะจัดกิจกรรมรณรงค สงเสริมให
นักศกึษาหางไกลอบายมุข ตลอดจนมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาซ่ึงมีความ
ใกลชดิและมโีอกาสพบปะกับนักศึกษาอยางสมํ่ าเสมอไดใหคํ าปรึกษาแนะนํ ากระตุนเตือนใหหางไกล
อบายมุขและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

- มหาวทิยาลยัฯ ออกคํ าสั่งที่ 1649/2549 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 แตงตั้งคณะกรรมการ
ด ําเนินงานเพือ่ก ํากบัดูแลและคุมครองสวัสดิภาพ ซ่ึงประกอบดวยหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ และใหคณะ
กรรมการปองกนัและแกไขปญหาอบายมุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีอยูแลวมาเปนคณะ
กรรมการในชดุน้ีดวย   ทั้งน้ีไดมีการกํ าหนดมาตรการ การดํ าเนินการทางวินัยทั้งบุคลากรและนักศึกษา ใน
กรณีฝาฝนหรือผิดกฎหมาย จัดกิจกรรมสงเสริม/รณรงคใหนักศึกษาหางไกลอบายมุข รวมทั้งมอบหมาย
หนาที่ใหกรรมการ/หนวยงานที่เกี่ยวของชัดเจน

ส ําหรับในสวนของทางจังหวัดก็ไดมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดระเบียบสังคมจังหวัดขอนแกนข้ึน
และไดด ําเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคม พรอมทั้งสรุปผลการดํ าเนินงานดังกลาวแจงใหมหาวิทยาลัย
ไดรับทราบ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยดาน

ศูนยอาหารหนองแวง ซอยบาดาล จะมีความเจริญเพิ่มข้ึนในอนาคตอันใกลจากการมีถนนวงแหวน
รอบในตดัผาน    จึงควรพิจารณาจัดระเบียบการเขาออกตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  เพื่อปองกันปญหาที่
อาจจะเกดิข้ึน  โดยขอใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาดํ าเนินการ

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดประจํ าป   2549   เพิม่เติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ เสนอขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากเงินผลประโยชนการบริการรักษาพยาบาล 26,150,000 บาท
และเงินทุนสํ ารองสะสม 57,267,400 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  83,417,400  บาท ผลประโยชนการบริการ
รักษาพยาบาล 26,150,000 บาท และเงินทุนสํ ารองสะสม 57,267,400 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น
83,417,400  บาท โดยตัง้เปนงบประมาณรายจาย งบดํ าเนินการและงบลงทุน สํ าหรับรองรับการขยายการ
ใหบริการรักษาพยาบาลของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ เน่ืองจากในปงบประมาณ 2549 ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ มีการขยาย
การใหบริการรักษาพยาบาลอยางตอเน่ือง จํ าเปนตองเพ่ิมงบประมาณเก่ียวกับครุภัณฑและงบประมาณ
ส ําหรับการด ําเนินงาน แตไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินอยางจํ ากัด จึงจํ าเปนตองจัดหางบประมาณ
จากสวนอื่นเพ่ือนํ ามาสนับสนุนการด ําเนินงาน โดยจะมรีายไดเพ่ิมข้ึนจากการขยายการใหบริการรักษาพยาบาล
ทัง้น้ี ไดรับความเหน็ชอบ จากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุคร้ังที ่10/2549  วนัที ่10 พฤษภาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายได ป 2549 เพิม่เติม

ของศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามที่เสนอ
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5.2  โครงการกอสรางและบริหารอาคารชุดพักอาศัยบุคลากร เพื่อเปน
                   สวสัดิการของขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแกนมีที่พักอาศัยให
บคุลากรจํ านวน 2,963 หนวย และมีอายุการใชงานมากกวา 30 ป มีสภาพทรุดโทรม และไมเพียงพอกบัความ
ตองการ มหาวทิยาลยัไดตะหนักถงึความส ําคญัจํ าเปนเรงดวน ในการที่จะผลักดันและเรงรัดใหมีการจัดสรางที่
พักอาศัย และบริหารทีพั่กอาศยัของมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามแผนกลยทุธและแผนปฏบิตักิารการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 – 2550  ซ่ึงการมทีีพั่กอาศัยที่มีสภาพดี ปลอดภัยเปนปจจัยสํ าคัญที่จะ
ดงึดดูใหบคุลากร ทุมเทความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และจะทํ าใหผลผลิตโดยรวมขององคกรมี
ประสทิธภิาพ คณุภาพ และบรรลุวัตถุประสงค มหาวิทยาลัยจึงมีความจํ าเปนอยางย่ิงที่จะตองเพ่ิมจํ านวนที่
พักอาศยัใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากร และไดพิจารณาทางเลือก 3 ทางเลือก ไดแก 1) เสนอ
ตัง้งบประมาณแผนดินเพ่ือกอสรางที่พักอาศัย  2) มหาวทิยาลยัใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยกอสรางที่พัก
อาศัยและบริหาร  3) ใหเอกชนมาลงทนุและบริหาร   ซ่ึงเห็นวา วิธีการใหเอกชนกอสรางและบริหารเปนวิธีที่
เปนไปได และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยใหอยูภายใตการกํ ากับดูแลของมหาวิทยาลัย

ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัจะจัดพ้ืนที่บริเวณแปลงสาธิตคณะเกษตรศาสตร ดานทิศเหนือฝงตรงขามกับหอ
พักนักศึกษา ขนาดประมาณ 30 ไร เปนเขตทีพั่กอาศัยตามโครงการนี้ เพ่ือใหผูประกอบการดํ าเนินการจัด
สรางอาคารชดุพักอาศัยของบุคลากรตามรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด และมหาวทิยาลยัอนุญาตใหผู
ประกอบการเปนผูบริหารจดัการอาคารชดุทีพั่กอาศยัตามเง่ือนไขทีม่หาวทิยาลยัก ําหนด เปนระยะเวลา 25 ป
นับแตวนัสงมอบอาคาร  โดยมหาวิทยาลัยสามารถซื้อคืนในสวนการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยจาก
ผูบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยได    ซ่ึงในระยะที่ 1 ก ําหนดเพิ่มจํ านวนที่พักอาศัยจํ านวน 1,000 หนวย
โดยแบงเปนอาคารชุดพักอาศัยประเภทแฟลตโสด  จํ านวน 600 หนวย และอาคารชุดที่พักอาศัยประเภท
แฟลตครอบครัว 400 หนวย ซ่ึงเม่ือรวมกับที่พักที่มีอยูเดิมจะมีจํ านวนทั้งสิ้น 3,963 หนวย  และในระยะที่ 2
จะด ําเนินการเพิ่มที่พักอาศัยอีกจํ านวน 1,000 หนวย  โดยเม่ือสิ้นสุดโครงการแลว มหาวิทยาลัยจะมีที่พัก
อาศัยทั้งสิ้น 4,963 หนวย คิดเปนรอยละ 52 ของจํ านวนบคุลากร ซ่ึงจะสามารถสนองตอบความตองการที่
พักอาศยัของบุคลากรไดอยางเต็มที่   โดยแผนปฏิบัติการระยะที่ 1  จะเสร็จพรอมใหบุคลากรเขาอยูไดภาย
ในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2551   ซ่ึงบคุลากรทีพั่กอาศยัตองชํ าระคาที่พักในอัตราที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดดวย
ทัง้น้ี ทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุคร้ังที ่5/2549 เม่ือวนัที ่20 เมษายน  2549  ไดเหน็ชอบในหลกัการโครงการ
โดยมีขอคดิเหน็เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
 มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการกอสรางและบริหาร

อาคารชดุพกัอาศัยบุคลากรฯ   ทั้งน้ี ขอใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจัดทํ า
แบบสัญญาและ TOR  โดยเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการฯ
ดวย   และ ใหนํ าเสนอแบบสัญญาและ TOR ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ัง  ทั้งน้ี ที่ประชุมมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี

1. ควรพจิารณาสวนประกอบอื่นๆของโครงการการกอสรางอาคารชุดพักอาศัยฯ   เชน
โรงอาหาร โรงรถ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ที่ควรจดัเพื่ออํ านวยความสะดวกใหแก
บคุลากรผูพักอาศัย  ซึ่งควรตองกํ าหนดไวใน TOR ใหชัดเจน

2. ควรมองในองครวม   การสนับสนุนใหบุคลากรออกไปซื้อที่พักอาศัยภายนอกเปนของ
ตนเองโดยมหาวทิยาลัยจดัระบบสนับสนุนบางสวน  นาจะเปนทางเลอืกอีกวธิกีารหน่ึงได

3. เพือ่ใหการจัดการมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ควรส ํารวจความตองการ  และสิทธิเร่ืองคาเชา
ของบุคลากร ควบคูประกอบดวย

4. บานพกัมหาวทิยาลัยในบางพื้นที่มีสภาพเกามาก   ควรพิจารณารื้อถอนและจัดสรางที่
พกัอาศัยใหมเพื่อประโยชนที่คุมคากวา

5.3  รางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธกิารบดี  พ.ศ. 2549
                   และข้ันตอนและกระบวนการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี

กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามประกาศส ํานักนายกรัฐมนตรี
ลงวนัที ่ 6  มีนาคม 2546   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตัง้ นายสุมนต  สกลไชย ใหดํ ารงตํ าแหนง
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่ 6 กมุภาพันธ 2546 น้ัน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541  มาตรา 21 ก ําหนดใหอธกิารบดมีีวาระการด ํารงต ําแหนง 4 ป  ดงัน้ันจึงมีผลให นายสมุนต สกลไชย
จะครบวาระการดํ ารงต ําแหนงในวนัที ่5 กมุภาพันธ 2550 จากรายงานการด ําเนินการสรรหาอธกิารบดเีม่ือป
พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2541 ใชเวลา
ด ําเนินการตัง้แตข้ันตอนการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากํ าหนดพันธกิจและนโยบายการบริหารและการ
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พัฒนามหาวิทยาลัย เม่ือเดือนกรกฎาคม 2545 จนถงึข้ันตอนการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติ
อนุมัต ิเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2545 รวมเวลาประมาณ 5 เดอืน และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯแตงตั้ง
ในเดือนมีนาคม 2546 ใชเวลาอีกประมาณ 4 เดอืน รวมระยะเวลาทั้งสิ้นประมาณ 9 เดอืนจึงแลวเสร็จ

เน่ืองจากในการสรรหาอธิการบดีเม่ือ พ.ศ. 2545 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตามคํ าสั่ง
สภามหาวทิยาลยั ที ่ 16/2545 ไดรวบรวมและเสนอความคดิเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกบัการสรรหาอธิการบดี
รวมถงึการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2545 เม่ือวันที่ 28 สงิหาคม 2545 กไ็ดมีขอสังเกต
เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการดํ าเนินการไว ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดรวบรวมขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะดงักลาวมาพจิารณาเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การสรรหาอธกิารบด ีพ.ศ. 2541 และขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2541 ใหเหมาะสมยิง่ข้ึน และนํ าเสนอตอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณบดีคร้ังที่
6/2549 เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 โดยมีสาระส ําคัญตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

บดัน้ี ฝายเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย ไดดํ าเนินการแกไขปรับปรุงขอบังคับฯ ตามมติที่
ประชมุคณบดคีร้ังที ่6/2549 ดงัปรากฏใน (ราง) ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดี
พ.ศ. 2549 และปฏทินิข้ันตอนและกระบวนการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา   ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และหากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เหน็ชอบตามปฏิทินที่เสนอ  ใครขอเสนอใหพิจารณาแตงตั้ง “คณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนด
พันธกจิและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย” ดวย    ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยไดนํ า (ราง) ขอบงัคบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2549  เวยีนใหบคุลากรไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคดิเหน็ผานทางเวบ็ไซตมหาวทิยาลยัและจดหมายอเิลก็โทรนิกส   ซ่ึงประธานสภาขาราชการและลกูจาง
ไดเสนอความคดิเหน็มาตามรายละเอียดบันทึกที่ ศธ 0514.1.1.4.2/346 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2549

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี

1. เห็นชอบในหลกัการ (ราง) ขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธกิารบดี
พ.ศ. 2549  โดยใหปรับแกไขดังน้ี

- ขอ 4  นิยามของคํ าวา “คณะ” ควรมีความชัดเจนวา หนวยงานเทียบเทาคณะที่ต้ังโดย
      มติสภามหาวิทยาลัย หรือ โดยระเบียบมหาวิทยาลัย มีหนวยงานใดบาง     
- วรรคสดุทายของขอ 5  ใหเพิ่มขอความ “และกํ าหนดแนวทางการประเมินผลของ
อธกิารบดีที่ชัดเจน”

- ขอ 6  ควรกํ าหนดใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน เปน
รองประธานกรรมการสรรหาฯ   และเพิม่กรรมการสรรหาฯ ในสวนของกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยจากผูแทนคณาจารย จาก 1 คน เปน  2  คน

- ขอ 8 (1) และ (2)  การกํ าหนดวิธีการการไดมาซึ่งช่ือของผูสมควรไดรับการคัดเลือก
เปนอธกิารบดี โดย คณะ สถาบนั สํ านัก ศูนย วทิยาลัย  สํ านักงานอธกิารบดี ใหมหีลักการ
และกระบวนการที่คลายคลึงกัน
และขอความทาย (3)  “ควรเปดโอกาสใหมสีวนรวม” แกไขเปน “ตองเปดโอกาสใหมสีวนรวม”

- ขอ 10  วรรค 2 “การกลั่นกรองและเฟนหาบุคคล ใหคณะกรรมการกํ าหนดวิธีการตาม
ทีเ่ห็นสมควร …” แกไขเปน “ใหกรรมการกํ าหนดและประกาศเกณฑการกลั่นกรองและ
เฟนหาบุคคล …”
วรรค 3  เพิ่มขอความทายประโยค “พรอมขอมูลที่จํ าเปนในการดํ าเนินการและการ
ตัดสินใจของกรรมการ ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาดวย”

2.  เห็นชอบปฏิทินข้ันตอนและกระบวนการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี  ตามที่เสนอ
3.  เห็นชอบใหแตงต้ัง “คณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนดพันธกิจและนโยบาย
     ใน การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย” ประกอบดวย    

1. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ เปน ประธานกรรมการ
2. ศาสตราจารยจีระ  หงสลดารมภ เปน กรรมการ
3. นายสมพร  กลิ่นพงษา เปน กรรมการ
4. รองศาสตราจารยศักรินทร  ภูมิรัตน เปน กรรมการ
5. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกํ าจร เปน กรรมการ
6. ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยกิ่ง เปน กรรมการ
7. รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย เปน กรรมการ
8. รองศาสตราจารยจิตเจริญ  ไชยาคํ า เปน กรรมการ
9. รองศาสตราจารยมนตรี  บญุเสนอ เปน กรรมการ
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10. นายบุญญฤทธิ์  สมบตัิหลาย เปน กรรมการ
11. รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข เปน กรรมการและเลขานุการ
12. นางสงัวาลย  ชางทอง เปน ผูชวยเลขานุการ
13. นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ เปน ผูชวยเลขานุการ

      โดยใหกรรมการดังกลาวมีหนาที่ในการทบทวนและวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของ
มหาวทิยาลัย  ก ําหนดพนัธกจิและนโยบายในการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัย ตลอดจนคณุสมบติั
และคุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค  และแนวทางการประเมินผลงานของอธิการบดี เพื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  ทั้งน้ี ใหดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลา 2 เดือน

5.4  การเลอืกต้ังซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตํ าแหนงที่วาง
อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศิรินทร   กรรมการสภา

มหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนคณาจารย ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตั้งแตวันที่ 16 มีนาคม 2549
เพ่ือไปสมคัรสมาชกิวฒิุสภา ท ําใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัวางลง 1 ต ําแหนง  และมหาวทิยาลยัไดแตงตัง้
คณะกรรมการเลอืกตัง้ฯ ตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่1429/2549 ลงวนัที ่28  เมษายน พ.ศ. 2549
และคณะกรรมการฯ ไดดํ าเนินการเลือกตั้งโดยเปดรับสมคัร ตามประกาศคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกตัง้
กรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า (แทนต ําแหนงทีว่าง) (ฉบบัที ่1/2549) ก ําหนดรับ
สมัครเลอืกตัง้ฯ ในระหวางวนัที ่18 -25 พฤษภาคม 2549  ซ่ึงเม่ือสิน้สดุเวลาการรับสมคัรแลว   ปรากฎวาไมมี
ผูสมัคร    ซ่ึงมีสาเหตจุากกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน จะหมดวาระลงในวันที่  16  ตลุาคม 2549
ดงัน้ัน จะเหลอืเวลาการปฏิบัติหนาที่อีกประมาณ 4 เดือน จึงทํ าใหไมมีผูสนใจสมัคร  ในการนี้ ใครขอหารือ
สภามหาวทิยาลยัวาจะใหดํ าเนินการเปดรับสมัครตอไป หรือ ใหรอการเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยัชดุ
ใหมในคราวเดยีว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลวมีมติวา เน่ืองจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุด

ปจจบุนัเหลอืวาระการดํ ารงตํ าแหนงอีกเพียง 4 เดือน  และไมมีผูมาสมัคร จึงเห็นควรใหรอการ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหมในคราวเดียว

5.5  การพจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ
        ประจํ าป 2549
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน

จะตองด ําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า  ใหเปนไปตาม
ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากติตมิศกัดิ ์  พ.ศ. 2539  และขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยรางวลัพระธาตพุนมทองค ํา  พ.ศ. 2549   จึงเสนอขอแตงตั้ง คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจํ าป 2549 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การให
ปริญญากติตมิศกัดิ ์ พ.ศ. 2539  โดยกรรมการชดุน้ีมีอํ านาจหนาที่ในการดํ าเนินการสรรหา และหรือพิจารณา
กลัน่กรองรายชือ่บคุคลผูมี คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญา
กติตมิศักดิ์ตอไป  ซ่ึงการด ําเนินการครอบคลุมถึงผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ าดวย
             ทีป่ระชมุคณบด ี คราวประชมุคร้ังที่ 6/2549  เม่ือวนัที ่10  พฤษภาคม 2549  ไดมีมตเิสนอ
คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  คณบดคีณะเกษตรศาสตร  และ คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร  รวมเปนกรรมการ
จึงขอเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาแตงตัง้คณะกรรมการตาม ตามองคประกอบขอ 8.1 แหงขอบงัคบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการใหปริญญากติตมิศกัดิ์ พ.ศ. 2539   ทัง้น้ี กรรมการสภาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒิุ
และกรรมการโดยต ําแหนง ทีไ่ดรับแตงตัง้ใหเปนกรรมการกลัน่กรองผูสมควรไดรับปริญญากติตมิศกัดิแ์ลวตาม
ค ําสัง่สภามหาวทิยาลยัที ่  18/2548 ลงวนัที ่ 9 มิถนุายน 2549 ยังคงเปนกรรมการอยูตามต ําแหนงน้ันๆ

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจํ าป 2549  ประกอบดวย
1. นางผาณิต   นิตทิัณฑประภาศ  เปน ประธานกรรมการ
2. ศาสตราจารยจีระ   หงสลดารมภ                เปน กรรมการ
3. ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน เปน กรรมการ
4. อธกิารบดี เปน กรรมการ
5. คณบดคีณะพยาบาลศาสตร เปน กรรมการ

        6. คณบดคีณะเกษตรศาสตร เปน กรรมการ
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        7. คณบดสีถาปตยกรรมศาสตร เปน กรรมการ
8. รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน กรรมการและเลขานุการ

 5.6  การสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร
         และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
  อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร และคณะสัตวแพทย

ศาสตร จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงในวันที่ 30 กนัยายน 2549 และวันที่ 4 ตลุาคม 2549 ตามล ําดับ และ
คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะพนจากตํ าแหนงเน่ืองจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตลุาคม
2549 ตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542  ขอ 10  ใหอธกิารบดีเสนอ
สภามหาวทิยาลยัเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนการสิ้นสุดวาระของ  ผูดํ ารงตํ าแหนงคณบดีไม
นอยกวา 90 วนั หรือในกรณีทีผู่ด ํารงตํ าแหนงคณบดี พนจากตํ าแหนงดวยเหตุอื่นกอนครบวาระใหอธิการบดี
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาภายใน 60 วนั ดงัน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับฯ จึงขอเสนอสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร
และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว
                    จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา

         มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีทั้ง 3 คณะ  ดังน้ี
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
1. อธกิารบดี เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. นายสมพร  กลิ่นพงษา      เปน  กรรมการ
4. คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยมนตรี  บญุเสนอ  เปน  กรรมการ

                     7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
1. อธกิารบดี เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. ศาสตราจารยจีระ  หงสลดารมภ  เปน  กรรมการ
3. รองศาสตราจารยศักรินทร  ภูมิรัตน           เปน  กรรมการ
4. คณบดคีณะศึกษาศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยวันเพ็ญ  วโิรจนกูฏ  เปน  กรรมการ

                     7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. อธกิารบดี เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกํ าจร เปน  กรรมการ
4. คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
5. คณบดคีณะศึกษาศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยกิ่งฟา  สนิธุวงษ เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ

5.7  การพจิารณาแตงต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนคณะกรรมการ
                  จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดออก
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่670 /2549) ลงวนัที ่1 มิถนุายน 2549  เร่ือง คณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวทิยาลยัขอนแกน  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณของขาราช
การและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549   และเน่ืองจากองคประกอบของคณะกรรมการจรรยา
บรรณ มหาวทิยาลัยขอนแกน จะประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนประธาน
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าจํ านวน 1 คน

เปนกรรมการ
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ดงัน้ัน จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามองคประกอบขางตน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมเปนกรรมการ

จรรยาบรรณ ฯ  ดังน้ี
1.  นายสมพร  กล่ินพงษา    เปน ประธาน
2.  รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ เปน กรรมการ

5.8   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  9  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยและคณะใน

สงักัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
กรรมการผูทรงคณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่2/2549 เม่ือวนัที ่1
มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน 5 หลกัสตูร ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตาม
ประเภทหลักสูตร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตร จํ านวน  9  หลักสูตร   ดังน้ี

1. ระดับปริญญาเอก จํ านวน 3 หลักสูตร
1.1 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการพยาบาล หลักสูตรนานาชาติ

(หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2549)
1.2 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา

(หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2549)
1.3 หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรนานาชาติ

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)
2. ระดับปริญญาโท จํ านวน 3 หลักสูตร

2.1 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการพยาบาล  หลกัสตูรนานาชาติ
(หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2549)

2.2 หลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

2.3 หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวศิวกรรมสิ่งแวดลอม
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํ านวน  2   หลักสูตร
3.1 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑิต   สาขาวชิาระบบเกษตรเชิงชีวภาพ
      หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2549)
3.2 หลกัสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวชิาเภสัชบํ าบัด  (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2549)

4. ระดับปริญญาตรี  จํ านวน 1 หลักสูตร
4.1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิารังสีเทคนิค (ตอเน่ือง)

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

5.9  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  คณะตางๆในสังกัดโดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนมัุตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษาโดยรับรองวาไดตรวจ
สอบรหสัประจ ําตวันักศกึษา ชือ่ -ชือ่สกลุ รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรียบรอยแลว
มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยั เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระ
ราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน    250  คน   ประกอบดวย

- ระดบัปริญญาเอก     16 คน
- ระดับปริญญาโท                    105 คน
- ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต      1 คน
- ระดับปริญญาตรี                     128 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจ ําแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

6.1 กองทุน 40 ป มข.เพือ่เยาวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 ตามทีส่ภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในคราวประชมุ คร้ังที ่11/2546 เม่ือวนัที ่12 พฤศจิกายน 2546
และ คร้ังที ่4/2547 เม่ือวนัที ่28 เมษายน 2547 ไดเหน็ชอบใหจัดตัง้กองทนุ 40 ป มข. เพ่ือเยาวชนภาคตะวนัออก
เฉียงเหนือ โดยมีวตัถปุระสงคเพ่ือสนับสนุนปจจัยดานการเงินแกนักเรียน /นักศกึษาทีผ่ลการเรียนดแีตขาดแคลน
ทนุทรัพย และเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหนักเรียน/นักศกึษาทีมี่ผลการเรียนดแีตขาดแคลน  ทนุทรัพยไดเขาศกึษาตอใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน น้ัน มหาวทิยาลยัไดเร่ิมจัดสรรทนุการศกึษาในปการศกึษา 2548  ใหแกนักเรียนระดบัมัธยม
ศกึษาตอนปลายในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือใน 19 จังหวดั ๆละ 9 ทนุๆละ 5,000 บาท (ม.4, ม.5, ม.6 ระดบั
ละ 3 ทนุ )  ซ่ึงฝายพัฒนานักศึกษาไดสรุปผลการดํ าเนินงานกองทุน 40 ป มข. เพ่ือเยาวชนภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ปการศกึษา 2548 แลวซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2 รายงานผลการดํ าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ชวงป 2545 –2549
ดวย รศ.สมหมาย ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง

ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2549  บณัฑิตวทิยาลยั จึงไดรวบรวมขอมูลการบริหาร และผลการดํ าเนินงานที่เกิด
ข้ึนในชวงระยะ 4 ป (2545 –2549)  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.3 รายงานการดํ าเนินงานประจํ าป 2548 และรายงานการตรวจสอบบัญชี
       สถานปฏบิัติการเภสัชกรรมชุมชน  คณะเภสัชศาสตร

สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน ซ่ึงเปนองคกรในก ํากบัของคณะเภสชัศาสตร ไดจัดท ํารายงาน
การด ําเนินงาน ประจํ าป 2548  และรายงานของผูสอบบญัช ีณ วนัที ่30 กนัยายน 2548  ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชมุ   โดยสรุปสถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน คณะเภสชัศาสตร  มีก ําไรสทุธปิ
2548  เปนเงิน  466,582.22  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.4 รายงานผลเกี่ยวกับการปลูกตนไมในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามทีก่รรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย ด ําเนินการปลูก

ตนไมใหมากข้ึนอยางตอเน่ืองน้ัน มหาวิทยาลัยไดมอบใหฝายกิจการพิเศษ เปนผูรับผิดชอบดํ าเนินการใน
เร่ืองดงักลาว  ซ่ึงฝายกิจการพิเศษไดรายงานผลการดํ าเนินการที่ผานมา และแผนงานทีจ่ะด ําเนินการตอไป
ใหสภามหาวทิยาลยัไดรับทราบ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และมขีอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวทิยาลัยควรปลกูตนไมเชิงพาณชิย

ตามแนวคิดของ นางสาวนวพร  เรืองสกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยอาจนํ าไม
เน้ือออนมาปลกู  และควรมแีผนทีจ่ะปลูกทัง้ในพืน้ทีม่หาวทิยาลัยขอนแกน  และ ทีว่ทิยาเขตหนองคาย

6.5  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีน

เสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที่
ศธ 0514.1.1.2/ว.3027 และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.592 ลงวันที่ 16  พฤษภาคม 2549 โดยครบรอบ
การเวียนหนังสือในวันที่  22  พฤษภาคม  2549  และเมื่อถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวา
ไมมีขอทกัทวงแตประการใด จึงถอืวาสภามหาวทิยาลัย  มีมติอนุมัติ  ดงัน้ี

- ระดับปริญญาโท                 12            คน
- ระดับปริญญาตรี                     2            คน
           รวม        14         คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.6  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนพฤษภาคม  2549

ในเดอืนพฤษภาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการ
และผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาสิง่แวด
ลอม การพัฒนาระบบบริหารและบคุลากร การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจดักจิกรรมพเิศษ  และนอก
จากน้ีฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ
วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนพฤษภาคม 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาการ
และผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  7  เร่ืองอื่นๆ

7.1  ขอเพกิถอนการอนุมัติปริญญาแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชุมคร้ังที่ 3/2549 เม่ือวันที่  5  เมษายน 2549 ไดอนุมัตปิริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน
1,391 คน   ซ่ึงในจํ านวนนี้เปนผูสํ าเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลย ี 75 คน ตอมาภายหลงัคณะเทคโนโลยี
พบวา มีความคลาดเคลือ่นในการตรวจสอบผูส ําเร็จการศกึษา 1 ราย  คอื นายอนิรุทธิ ์ วนัด ี รหสั 453160063-4
ซ่ึงยังเรียนไมครบรายวชิาตามหลกัสตูร  แตคณะไดด ําเนินการเสนอขออนมัุตใิหเปนผูส ําเร็จการศกึษาหลกัสตูร
วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร  ไปแลว

 ในการนี้  จึงใครขอเพิกถอนปริญญาบัตรของ นายอนิรุทธิ์  วันดี   สวนการดํ าเนินการ
ตรวจสอบความผดิพลาดทีเ่กดิข้ึน  ไดมอบหมายใหคณะเทคโนโลยีดํ าเนินการแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
 มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวอนุมติัการขอเพกิถอนปริญญาบตัร ของ นายอนิรุทธิ ์ วนัดี

ตามทีเ่สนอ

เลิกประชุม   16.00 น.

(ลงชื่อ)           กลุธดิา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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