
  
 
 
 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  8/2550 

วันพุธท่ี  3   ตุลาคม   2550  
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
  1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 

2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
3.  ศ.เกียรติคณุ เกษม วัฒนชัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
5.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
6.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  7.  นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายปานชัย  บวรรัตนปราณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
13. รศ.สุมนต  สกลไชย   อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน 
15. อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร                 ประธานสภาคณาจารย 
16. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                                                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี    
17. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  

                                                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  18. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  19. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย   คณบดีคณะเทคโนโลยี 
                                                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 

  21. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
      (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
                                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

22. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
23. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
24. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
25. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                     ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
26. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  27. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 

1.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
2.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3.  นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4.  รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
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ผูเขารวมประชุม   
 1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
 3. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย                      รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
 4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 5. ผศ.ชูชาต ิกมลเลิศ              ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
                                       แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
 6. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
 
เริ่มประชุมเวลา   8.30  นาฬิกา 
                       
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
    ครั้งท่ี 7/2550  เมื่อวันพุธท่ี   5   กันยายน   2550 

  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2550  
เมื่อวันที่  5 กันยายน 2550  โดยไมมีการแกไข  
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องสืบเน่ือง 
 4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
         เพียงวันท่ี  18  กันยายน   2550 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพ 
สินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  18 กันยายน 2550  ดังนี้ 
 

1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 
 

 ณ  17  ส.ค. 50 ณ  18 ก.ย. 50 
ประเภท จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

สินทรัพย  5,529,020,610.73 
   ก) ประเภทดอกผลใชได 5,011,307,334.13   5,216,297,923.38 
   ข) ประเภทดอกผลมี  
       ขอกําหนด 

315,639,447.54      312,722,687.35 

การลงทุน  5,529,020,610.73 
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  2,815,806,781.67   2,720,880,610.73    2,720,880,610.73 
   ตราสารหนี ้     2,377,740,000.00 
          พันธบัตร           1,414,980,000.00   1,666,980,000.00 
          หุนกู  447,000,000.00      447,000,000.00 
          อื่นๆ  268,760,000.00      263,760,000.00 
   ตราสารทุน       430,400,000.00* 
          หุนสามัญ - - 
            กองทนุรวมที่ลงทุนในหุน 430,000,000.00      430,400,000.00 
หมายเหต ุ รายละเอียดประกอบสําหรับกองทุนรวมวายุภักษ  

1. มูลคาหุนตาม NAV  ณ วันที่  14 กันยายน 2550 = 10.76 บาท 
2. ราคาหุน ณ ราคาปดตลาด วันที่ 18  กันยายน 2550  = หุนละ  9.62 บาท 
3. จากมติคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบใหคิดมูลคาตาม NAV  
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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2. รายได 
     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549 –  18 ก.ย.  2550 )   175,459,153.62  บาท 

3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 17 กันยายน 2550) 
 3.1 งบบุคลากร        102,673,748.54     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน              1,730,062,276.44     บาท 
3.3 งบลงทุน        167,204,642.11     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                 658,044,932.15      บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                  163,688,324.19     บาท 
      รวม            2,821,673,923.43    บาท  
4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
(ณ วันที่  18  กันยายน  2550  เงินตนคงเหลือจํานวน  50,000,000.00 บาท) 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 26 งวด (ก.ค. 2548 – ส.ค. 2550)  
      เปนเงิน  9,184,932.17  บาท 
 

 อนึ่ง ในชวงสิ้นปงบประมาณ 2550 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการจัดทําบัญชีงบดุลเพื่อรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งหากรายงาน ก.พ.ร.ไดภายในเดือนตุลาคมนี้ มหาวิทยาลัยจะ
ไดคาคะแนนในเรื่องนี้ 5 คะแนนเต็ม  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดเสนอที่ประชุมคณบดีรับรอง เพื่อเสนอให 
ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กําหนด และจะไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเดือนพฤศจิกายน 2550 ตอไป 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
            ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 4.2  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
                   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  เพิ่มเติม 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ดวยตนเอง 
(Self-Assessment Report) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามมิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 มิติ และ
ไดรับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ เทากับ 4.6638 ไดรับจัดสรรเงินรางวัลทั้งส้ิน 18,472,407.42  บาท
(สิบแปดลานสี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่รอยเจ็ดบาทสี่สิบสองสตางค) นั้น 
  บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการจัดสรรเงินรางวลัเพิ่มเติมรอบสุดทาย เปนจํานวน
เงินทั้งส้ิน 3,091,378.57 บาท (สามลานเกาหมืน่หนึ่งพันสามรอยเจ็ดสิบแปดบาทหาสิบเจ็ดสตางค) 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับจัดสรรเงินรางวัลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 
21,563,785.99 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานหาแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดรอยแปดสิบหาบาทเกาสิบเกาสตางค)  
ซึ่งเงินรางวัลที่ไดรับการจัดสรรจํานวนดังกลาวนี้ ยังไมรวมเงินรางวัลที่จะไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงิน
เพิ่มพิเศษของผูบริหาร ซึ่งอยูระหวางการคํานวณและการตรวจสอบจากสวนราชการ ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. 
จะไดแจงใหทราบตอไป นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดซักซอมความเขาใจกับสวนราชการวา การ
ประกาศขอมูลในครั้งแรกเปนชั้นความลับแตขอมูลนี้สามารถนําไปเผยแพรประชาสัมพันธไดโดยขอใหแต
ละมหาวิทยาลัยระบุขอความวา “เปนผลจากการขับเคลื่อนของทุกคนที่เกิดจากการรวมแรงรวมใจกัน
ทํางานภายใตขอจํากัดที่มีอยู” และผลคะแนนเปนการทาทายศักยภาพของตนเอง จึงไมควรนําไป
เปรียบเทียบหรือจัดอันดับ และเมื่อเปนขอมูลสาธารณะแลว สํานักงาน ก.พ.ร.จะไดนําขอมูลคะแนนผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ทั้งหมด ทั้งในสวนของกรม จังหวัดและสถาบัน 
อุดมศึกษา เปดเผยเปนขอมูลสาธารณะตอไป  
  สรุปผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และเงินรางวัลมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ดังนี้  

เงินรางวัล ปงบประมาณ คะแนน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งที 2 รวม 

2547 4.1186 19,140,714.87 2,631,689.63 21,772,404.50 
2548 4.5877 28,025,020.37 1,417,913.54 29,442,933.91 
2549 4.6638 18,472,407.42 3,091,378.57 21,563,785.99 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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 4.3   การจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                   ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ขอนแกน  คราวประชุมครั้งที่ 7/2550 วันที่  5  กันยายน  2550  เห็นชอบในหลักการเรื่อง
การจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ดังนี้ 
  1.  เห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 – 2553  เปนหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2551  ครั้งนี้  โดยอาจจัดกลุมกลยุทธ งาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ
โครงการตามที่ ก.พ.ร. กําหนด 
  2. มอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล  และนายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชรและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมเปนกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2551 
  3.ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีดําเนินการหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  รวมทั้งจัดทําและเจรจา
ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  บัดนี้    การดําเนินการดังกลาวมีความคืบหนากลาวคือ  มหาวิทยาลัยขอนแกนโดย             
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยจัดทํา   (1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ (2)  
(ราง) เอกสารประกอบการเจรจาตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของ
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เรียบรอยแลว   โดย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 
  22 สิงหาคม  2550      : ประชุมรับฟงความชี้แจงการจัดทําคํารับรองและการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ประจําปงบประมาณ  2551 

30 สิงหาคม  2550 : จัดประชุมชี้แจงการจัดทําคํารับรองฯ  ในระดับ  
                                       มหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงาน 
 5  กันยายน  2550 : นําเสนอขอความเห็นชอบการจัดทําคํารับรองฯ  
                                      จากสภามหาวิทยาลัย 
13  กันยายน 2550 : นําเสนอผลการจัดทําคํารับรองฯ ตอผูแทนคณะ/ 

  หนวยงาน 
ตลอดจนผูสนใจทั่วไปและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายพิจารณาให 
ความเห็นชอบ 

14  กันยายน 2550 : สงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ใหแกสํานักงาน 
 ก.พ.ร. 

21  กันยายน 2550  : สงรางเอกสารประกอบการเจรจาตัวชี้วัด  น้ําหนัก 
          คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของ 
          การปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการฯให 
 ส.ม.ศ. 

การดําเนินงานขั้นตอไป 
5  ตุลาคม  2550 : สํานักงาน ก.พ.ร. แจงความเห็นในแผนปฏิบัติราชการฯ          

ใหมหาวิทยาลัยทราบ   เพื่ อปรับปรุ งแกไขตาม
 ขอเสนอแนะ 

10 ตุลาคม  2550 : เจรจาตกลงเรื่องตัวชี้วัด  ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
9  พฤศจิกายน  2550 : ส งแผนปฏิ บัติ ร าชการฯ  ฉบับปรับปรุ งแก ไขให  

 สํานักงาน ก.พ.ร. 
30 พฤศจิกายน 2550 : สงคํารับรองการปฏิบัติราชการที่อธิการบดีลงนามให  
  ส.ก.อ. 
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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จึงขอรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบและขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2551  ฉบับนําเสนอตอสํานักงาน 

ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2550 
2. ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการฯ ตามรางเอกสารประกอบการเจรจา ฉบับนําเสนอตอสํานักงาน 
ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2550 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2551 ฉบับนําเสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี 
14  กันยายน  2550        และ ตัวชี้วัด นํ้าหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตาม
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการฯ ตามรางเอกสารประกอบการ
เจรจา ฉบับนําเสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี  21 กันยายน 2550   ตามที่เสนอ  และหลงัจากมี
การเจรจาตกลงเรื่องตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการแลวมีขอยุติอยางไร ใหนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบอีกครั้ง 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพือ่พิจารณา 
 

 5.1 ขออนุมัติงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
                  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดตั้งงบประมาณเพื่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จํานวน 
7,746.0848  ลานบาท  เปนงบประมาณแผนดิน  3,210.5241  ลานบาท  และงบประมาณเงินรายได  
4,535.5607 ลานบาท   โดยในปการศึกษา พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยมีภาระงานตามพันธกิจเพิ่มขึ้น คือ 
นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โครงการวิจัย การใหบริการวิชาการ การใหบริการ
รักษาพยาบาล การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ
ดําเนินภารกิจดังกลาวจะใชงบประมาณจากเงินรายได โดยมีคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 สรุปดังนี้  
 ภาครายรับ จํานวน 4,535.5607 ลานบาท โดยแบงตามหมวดรายรบั ดังนี้ 1) เงินผลประโยชน 
2,985.4444 ลานบาท (65.82%)   2) เงินคาธรรมเนยีมการศึกษา 1,071.5902 ลานบาท ( 23.63%)   
3) เงินทุนการศึกษา  เงินทุนวิจัย  และเงินบริจาคอื่น ๆ  273.1805 ลานบาท ( 6.02%)  4) เงินรับฝาก  
79.8850  ลานบาท (1.76%)  5) เงินทุนสํารองสะสม  125.4606 ลานบาท (2.77%)    
 ภาครายจาย งบประมาณรายจายที่ขออนุมัติใช เสนอจากรายรับที่ประมาณการไวเพียง 85%   
รายรับที่เหลืออีก 15%    แบงเปนเงินสํารองสะสม 7%  และเปนงบกลางและบริหารดานกายภาพ 8%  
 งบประมาณรายจายนี้ใชในโครงการ กิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร ของแผนกลยุทธการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 -2553  ดังนี้  
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา จํานวน 1,424.4818 ลานบาท 
(31.41%) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การวิจัยและการพัฒนาองคความรู  จํานวน 298.4850 ลานบาท  
(6.58%) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน จํานวน 
2,147.1465 ลานบาท (47.34%) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรม จํานวน  5.9600 ลานบาท (0.13%) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน  659.4873  
ลานบาท (14.54%)   

 ผลผลิต มหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดผลผลิตจากการดําเนินงาน จํานวน 7 ผลผลิต และมีการใช
จายงบประมาณจากเงินรายได ดังนี้ 1) ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 
920.9531 ลานบาท (20.31%)    2) ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 657.4037 ลาน
บาท (14.49%)    3) ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 505.6125 ลานบาท(11.15%)        
4) ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 5.9616 ลานบาท (0.13%)  5) ผลงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน 5.9600 ลานบาท (0.13%)  6) ผลงานการใหบริการรักษาพยาบาล จํานวน 
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2,141.1849 ลานบาท (47.21%)   7) ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 298.4850 ลานบาท 
(6.58%)    
 งบรายจาย แบงเปน 5 งบ  ไดแก งบบุคลากร จํานวน 251.4534 ลานบาท (5.54%)   งบ
ดําเนินงาน จํานวน 2,304.1843 ลานบาท (50.80%)  งบลงทุน จํานวน 533.0790 ลานบาท (11.75%) 
งบอุดหนุน จํานวน 1,070.9970 ลานบาท (23.61%)  งบรายจายอื่น จํานวน 375.8470 ลานบาท 
(8.29%) 
 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดี คราวประชุมครั้งที่  16/2550  เมือ่วันที่  14 กันยายน 2550  แลว 
      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. งบประมาณดานการบริการรักษาพยาบาลตั้งไวสูงถึง 47.21 %  ควรพิจารณาใหสัมพันธกัน
กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติราชการ    โดยควรพิจารณาวานโยบายของ
รัฐบาลในเรื่องการรักษาพยาบาล  มีผลกระทบตอคณะแพทยศาสตร  และตอมหาวิทยาลัยใน
การบริหารจัดการอยางไร  ควรมีการนําเสนอขอมูลตัวเลขที่ชัดเจน เพื่อพิจารณาวาจะบริหาร
จัดการอยางไรในอนาคต  ทั้งนี้ ขอใหมหาวิทยาลัยนําขอมูลผลกระทบจากโครงการ 30 บาท
รักษาทุกโรค  รวมทั้งการพิจารณาประเมินครุภัณฑทางการแพทย     และเทคโนโลยีใหมๆที่
จําเปนตองหามาเพิ่มเติมหรอืทดแทน  มานําเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนวาระเชิงนโยบาย 

2. เนื่องจากแนวโนมการไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินจะลดนอยลงเรื่อยๆ  ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มศักยภาพในการหารายได   รวมทั้งการใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางคุมคาและประหยัด   เพื่อสรางความเขมแข็งในการกาวสูมหาวทิยาลัยชั้นนําในอาเซียน  

3. ควรพิจารณาประเมินครุภัณฑทางการศึกษาของคณะตางๆ ที่มีอยูวาตองมีการลงทุนจัดซื้อใหม
หรือไมเพื่อเพิม่ศักยภาพของมหาวิทยาลยั โดยอาจจัดตัง้คณะทํางานประเมินฯ ทั้งมหาวิทยาลัย     

          4.   ในการเรียนการสอนของคณะตางๆในสายวิทยาศาสตรสุขภาพ  มีทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไป  
                พื้นฐานวิชาชีพ  และวิชาชีพ    ซึ่งโดยทั่วไปคณะแพทยศาสตรจะเปนผูรับผิดชอบจัดการ 
                เรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพดานปรีคลินิกนั้น ควรมีการวิเคราะหผลดีผลเสีย  
    หากจะแยกกลุมภาควิชาทางดานปรีคลินิกออกมาเปนหนวยงานตางหาก เพื่อสรางความ 
                เปนเลิศเฉพาะทาง และพฒันานักวิทยาศาสตรปรคีลินิกเพื่อปอนสถาบันตางๆ   สําหรับคณะ 
    แพทยศาสตรควรเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการใหการรักษาพยาบาลระดับตติยภูมิ 
                ดังนั้นศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ซึ่งเปนศูนยเฉพาะทางและมีภารกิจดานการรกัษาพยาบาล จึงควรจะ 
         รวมอยูกับคณะแพทยศาสตร  เพราะโดยหลักการการรักษาพยาบาลเฉพาะทางดานตางๆควร  
            รวมอยูในคณะแพทยศาสตรทั้งหมด    

5. นอกเหนือจากสินทรัพยดานการเงินที่มหาวิทยาลัยไดรายงานสภามหาวิทยาลัยรับทราบทุก
เดือนแลว  ขอใหฝายเลขานกุารของคณะกรรมการการเงนิของมหาวิทยาลัย พิจารณารวบรวม
ขอมูลสินทรัพยดานกายภาพของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม รวมทั้งที่ดิน อาคาร   เพื่อพิจารณาการ
จัดสรรพื้นที่เพื่อหารายได ใหมากกวาทีไ่ดรับอยูเดมิเพือ่เตรียมการรับสถานการณอนาคต    

6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหมีหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน
ศิษยเกา ขอรับบริจาคเงินเพื่อเปนรายไดเขามหาวิทยาลัย เปนทุนการศึกษา หรือสนับสนุน
กิจการอื่นๆของมหาวิทยาลัย   โดยอาจใหมีศิษยเกาฯเขามารวมเปนคณะกรรมการในการ
จัดหาและใชจายเงิน  แตมหาวิทยาลัยควรตองมีองคกรและระบบการบริหารจัดการรองรับ 

7. งบประมาณรายจายดานการวิจัยสรางองคความรู  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมยังมีสัดสวนนอย เมื่อเทียบกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

8. มหาวิทยาลัยควรกําหนดทศิทางการพัฒนาในอนาคตที่ชัดเจน (เชน แผนกลยุทธระยะยาว 
10 ป หรือครบรอบ 50 ปของมหาวิทยาลัย) และจัดทําทั้งแผนดานวิชาการ  แผนดานการเงิน  
แผนดานกายภาพ   และแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาดังกลาว  

      มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายได 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ  เพื่อใหมหาวิทยาลัยใชเปน
แผนการปฏิบัติงาน แผนงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551    และใหมหาวิทยาลัยนําขอคิดเห็น
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาหรือศึกษาความเปนไปไดตอไป 
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 5.2  รางงบประมาณประจําป 2551 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน 
                    คณะวิศวกรรมศาสตร 
     รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2541  ขอ 14  กําหนดใหในแตละปกอนเริ่มปงบประมาณใหผูอํานวยการจัดทํารางงบประมาณ
รายรับ - รายจายประจําปเสนอคณะกรรมการอํานวยการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  ในการนี้ สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร จึงขอเสนอรางงบประมาณ
ประจําป 2551 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน โดยประมาณการรายรับเปนเงิน 15,000,000 บาท  
และทั้งหมดจัดสรรเปนคาใชจายในการดําเนินงาน  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
    ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550  และที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 
16/2550  เมื่อวันที่  14  กันยายน 2550 เรียบรอยแลว 
     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
               มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณประจําป 2551 ของสถาน
จัดการและอนุรักษพลังงาน   คณะวิศวกรรมศาสตร ตามที่เสนอ  
   
 5.3  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร  
                    มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. ... 
     รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึง
มีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2550  เพื่อเปนการประมวลความประพฤติ และ
หลักปฏิบัติใหบุคลากรยึดเปนอุดมการณในการทํางานเพื่อธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรี ชื่อเสียง เกียรติคุณ สถานะ
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 15/2550  เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม 2550  และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ในคราวประชมุครัง้ที่ 6/2550  เมื่อ
วันที่ 4 กันยายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ ในหลักการและเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ ได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย โดยวิธีการสงอีเมล ใหแกบุคลากรทุกทาน
ใหความเห็นเพื่อประกอบการปรับปรุง ซึ่งไดดําเนินการยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  ตามขอเสนอแนะและความเห็นดังกลาว
เรียบรอยแลว   ประกอบดวย  6 หมวด  ไดแก   
 หมวด 1   จรรยาบรรณ   
 หมวด 2   การประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 หมวด 3   การสงเสริมและควบคุมใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 
 หมวด 4   วิธีการพิจารณา 
 หมวด 5   การอุทธรณโทษจรรยาบรรณ 
 หมวด 6   บทเฉพาะกาล  
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
     ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรพิจารณาวา ในขอ 9 โทษทางจรรยาบรรณ   (3) การประณาม  จะมีวิธีการอยางไร ที่จะ
ทําใหการประณาม นั้นกอใหเกิดการปรับตัวหรือประพฤติตัวใหม  

2. ควรพิจารณาเขียนเพิ่มในเรื่องวิธีการไมใหเกิดการมีผลประโยชนขัดแยง  หรือผลประโยชน
ทับซอน  ใหชัดเจน 

3. ขอ 6.3 (1) ควรพิจารณาเพิม่ ประเด็นที่ผูบังคับบัญชา มีธรรมมาภิบาล ประพฤติเปนสุจริตชน 
4. ขอ 8 (4) ขอความ  “โดยมิชอบกอใหเกิด...” ควรปรับเปน “ โดยมิชอบ และกอใหเกิด...” 
5. ขอ 16 (3) ควรเปน “เมื่อกรรมการตามขอ 15 (1) (2) และ (3)” ควรแกไขเปน “เมื่อ

กรรมการตามขอ 15 (1) (3) และ (4)” 
6. ขอ 18 (4)  ขอความ “ ไดรับการยองยองเชิดชูเกียรติ...” ควรแกไขเปน” “ และหรือไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ...” 
7. ขอ 19 ควรพิจารณาเขียนใหชัดเจนวา คณุสมบัติของกรรมการฯตามที่กาํหนดไวนั้น ใชในการ

พิจารณาเมื่อใด  
8. ขอ 20  ควรพิจารณาเพิ่มประเด็นมาตรการการสงเสริมจรรยาบรรณ  

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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      มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบหลักการ (ราง) ขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัย ขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  ตามที่
เสนอ และนําขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไขหรือดําเนินการตอไป 
 
 5.4  การเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

      รองอธิการบดีฝายวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัตใิหจัดตั้งสถาบันสันติศึกษาขึ้นเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2538  เพื่อใหทําหนาที่
บริการวิชาการ จัดการฝกอบรม เก็บรวบรวมขอมูล และศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ   มีการดําเนินงานในลักษณะองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย  มีการบริหาร
จัดการภายใตระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
2540 โดยมี ศาสตราจารยวันชัย วฒันศัพท ดาํรงตําแหนงผูอํานวยการสถาบนัเปนคนแรก และตอมา     
รองศาสตราจารยสุวิทย เลาหศิริวงศ ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่รักษาการผูอํานวยการและผูอํานวยการใน
ระยะเวลาตอมาตั้งแตป พ.ศ. 2542 จนถึงปจจุบัน  

    การบริหารงานในระยะแรกสถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนจากองคกรวิเทศพัฒนาของ  ประเทศ
แคนาดา (Canadian International Development Agency : CIDA) ใหการฝกอบรม แกบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 5 คน ในดานการจัดการ ความขัดแยง การเจรจา ไกลเกลี่ย และไดเปน
จุดเริ่มตนของการรวมกันสัมมนาฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐของไทยจากกระทรวงและองคกรตางๆมา
ตลอดจนถึงปจจุบัน ซึ่งสถาบันฯไดสรางชื่อเสียงจนเปนที่ยอมรับทั้งในประเทศและตางประเทศ 

    ในชวงระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมา สถาบันฯไดรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมจากหนวยงาน
ตางๆ ลดลงอยางตอเนื่อง กอปรกับ รองศาสตราจารยสุวิทย  เลาหศิริวงศ มีภารกิจดานการบริหารงานเปน
จํานวนมาก และปจจุบันไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลยันครพนม จึงทําใหไม
สามารถที่จะบริหารงานสถาบันฯไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสถาบันฯ ไมใชหนวยงานที่จะหาผลประโยชน 
เพื่อการพึ่งพาตนเองได มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาที่จะปรับเปลี่ยนสถานภาพของสถาบันฯจากการเปน
องคกรในกํากับที่ตองพึ่งพาตนเอง ใหเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี และอยูภายใตการดูแล
และรับผิดชอบของฝายวิจัยฯและใหดําเนินกิจการตอไป ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี  
คราวประชุมครั้งที่ 16/2550  เมื่อวันที่  14  กันยายน 2550  แลว  

       จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
        มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยนสถานภาพของสถาบัน
สันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน จากการเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย มาเปน
หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี และอยูภายใตการดูแลและรับผิดชอบของฝายวิจัยฯ  
โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันสันติศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2540  ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันฯ 
ดวย 

  

 5.5  ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน   4  หลักสูตร 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะในสังกัดไดเสนอ

ขออนุมัติหลักสูตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และไดเสนอให
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2549  เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2549 พิจารณาใหความเห็นชอบแลวจํานวน  4  หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจาํแนก หลกัสูตร ตาม
ประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
                     จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 
                       มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  4  หลักสูตร ดังนี้ 
      (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก   
                สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา   (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 
      (2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 
                สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 
          (3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
                (ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 
 (4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
                (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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 5.6  ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   (ตามรายละเอียดเอกสารลับ) 
 
 

 5.7  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดย
รับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวิชา  สาขาวิชา  และคะแนนเฉลีย่สะสม 
ถูกตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความใน
มาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน   416    คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                     1     คน 
  -  ระดับปริญญาโท                  414  คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต              1      คน 
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ 
วาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
            6.1 การปรับงบประมาณประจําป 2550 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน 
                   คณะวิศวกรรมศาสตร 
  เนื่องจากผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2550 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 
กันยายน 2550) ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานมีรายรับรายจายมากกวาที่ตั้งงบประมาณไว ดังนั้น 
เพื่อใหงบประมาณประจําป 2550 สอดคลองกับการบริหารงานการเงินของสถานจัดการฯ จึงควรปรับงบประมาณ
ประจําป 2550   จากประมาณการงบประมาณรายรับ  และประมาณการงบประมาณรายจาย  จากเดิม 
6,200,000 บาท  ขอตั้งเพิม่  11,800,000 บาท  รวมทัง้ส้ินเปน  18,000,000  บาท   ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม และตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและ
อนุรักษพลังงาน คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ขอ 15 กําหนดวาในกรณีที่
จําเปนตองใชจายนอกเหนือจากที่ตั้งงบประมาณไว หรอืตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอ ใหประธานกรรมการ
อํานวยการเปนผูอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
  ที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2550 เมื่อ  วันที่ 17 สิงหาคม 2550 ไดพิจารณาเห็นชอบใหปรับงบประมาณประจําป 2550 (ระหวางวันที่ 
1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานแลว   
  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.2   การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือเวียน 

เสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศกึษา ตามหนังสือ
มหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.7221  และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.543  ลงวันที่  17 กันยายน 
2550 โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  24   กันยายน  2550   และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการเวียน
หนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  ดังนี้ 
  -  ระดับปริญญาเอก    2 คน 
  -  ระดับปริญญาโท                24       คน 
  -  ระดับปริญญาตรี                    1      คน 
               รวม        27     คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
6.3   สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัย 

                   ขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนกันยายน 2550 
  ในเดือนกันยายน 2550  มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนา
วิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนา

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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ระบบบริหารและบุคลากร   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้
งานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือน
กันยายน  2550    ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดี 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําเดือนสิงหาคม  2550  
  ในเดือนสิงหาคม 2550  อธิการบดไีดปฏบัิติภารกจิตางๆประกอบดวย งานประจําทั่วไป  
กิจกรรมดานวเิทศสัมพันธและความรวมมอืตางประเทศ และอื่นๆ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอืน่ๆ 

7.1 พระราชบัญญัติเพื่อปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย 
         อธิการบดีไดเสนอตอที่ประชุมวา ในชวงเวลา 2 เดือนที่ผานมา จนกระทั่งถึงวันที่  27 
กันยายน 2550 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดเห็นชอบรางพระราชบัญญัติซึ่งเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย 
ไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ จํานวน 4 ฉบับ เรียบรอยแลว และมีผลบังคับเปนกฎหมายเมื่อประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ไดแก 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัมหิดล 
2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยับูรพา 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร  ในฐานะประธานคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อรับฟงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ได
เสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  เนื่องจากรายงานการดําเนินงานเพื่อรับฟงความคิดเห็นฯ ยังไมแลวเสร็จ   
จึงขอเสนอผลการรับฟงความคิดเห็นโดยสรุปจากกลุมตางๆในเบื้องตน ดังนี้ 

1. กลุมนักศึกษา มีความกังวลใจเรื่องการขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งจะสงผลกระทบตอการ
เสียโอกาสทางการศึกษาของนักศึกษาที่ยากจน 

2. กลุมบุคลากร มีความกังวลใจ เรื่องการไดมาซึ่งผูบริหาร  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูบริหาร   และความมั่นคงดานสวัสดิการ และสถานภาพการทํางาน  ความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3. กลุมบุคคลทั่วไป  มีความกังวลใจ เรื่องโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ      ความสัมพันธระหวางอาจารยกับศิษย   ความรับผิดชอบตอการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย   

ซึ่งจะไดเสนอรายงานการรบัฟงความคิดเห็นฉบับสมบูรณใหที่ประชุมทราบตอไป     
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.2  การดําเนินการกับขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 
  นางบุบผา  ชอบใช เสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากมหาวทิยาลัยเคยไดมีการรวบรวมขอมูล 
ความคิดเห็นในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับมาสวนหนึ่งแลว   จะไดนําขอมูลในสวนที่มีอยูแลวมาใช
ประโยชนอยางไรหรือไม และขอมูลที่ไดจากการดําเนนิการรับฟงความคิดเห็นในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยมี
แนวคิดที่จะนําไปดําเนินการอยางไรตอไปหรือไม 
  ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษม  วัฒนชัย ไดเสนอหลักคิดในการพิจารณาเรื่องดังกลาววา 
เพื่อใหสามารถพัฒนาขอมูลที่ไดมาใหเปน ขาวสาร ความรู และปญญาได  ขอใหใชวิธีวิเคราะหขอมูล ใน  
2 มิติ ดังนี้   

1. ขอมูลที่ไดมามีสวนสัมพันธกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับมากนอยเพียงใดหรือไม   
โดยอาจแบงเปน 3 ระดับ  ไดแก  มาก  ปานกลาง  นอย สวนขอมูลใดที่ไมมีสวน
สัมพันธใหตัดออกเนื่องจากไมอยูในประเด็นที่จะพิจารณา 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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  2.  ขอมูลที่ไดมาเกี่ยวของกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนในระดับตางๆอยางไร      
       ซึ่งแบงเปนระดับบุคคล ระดับองคกร (มหาวิทยาลัย)  ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออก 
       เฉียงเหนือ)  และระดับประเทศ ทั้งนี้ เพื่อใหมีการคํานึงถึงเรื่องประโยชนสวนรวม 
                          มากกวาเรื่องประโยชนสวนตัว  
  มต ิ ท่ีประชุมขอใหมหาวิทยาลัยเรงรัดการดําเนินการตอไป 
 

7.3  วารสารวิจัย  มข. ปท่ี 12  ฉบับท่ี 3  
        รองอธิการบดีฝายวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี และ ศาสตราจารยละออศรี  เสนาะเมือง 

ในฐานะบรรณาธิการวารสารวิจัย มข. เสนอตอที่ประชุมวา กองบรรณาธิการวารสารวิจัย มข. ไดดําเนินการ
จัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปละ  4  ฉบับ เพื่อเผยแพรบทความประเภทตางๆ ของคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจากนักวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง โดยกองบรรณาธิการชุด
นี้ ไดเริ่มจัดพมิพตั้งแตปที่ 10  ฉบับที่ 1 เปนตนไปนั้น  บัดนี้ กองบรรณาธิการวารสารวิจัย มข. ไดดําเนินการ
จัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 12  ฉบับที่ 3  เรียบรอยแลว โดยไดจัดพมิพเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ  โดยได
นําผลงานวิจัยระดับนานาชาติมาตีพิมพ  เพื่อใหเปนสากลยิ่งข้ึน  ซึ่งในอนาคตจะไดยกระดับวารสารวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานสงูข้ึน เปนวารสารวิจัยระดับนานาชาติ 
         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
 
 7.4  บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับมอบรางวัลบัณฑิตแพทยศาสตรและบัณฑิตทันต  
                   แพทยศาสตรดีเดน ประจําป 2550 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา มูลนิธิมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรมบรมราชชนก ประกาศ
รางวัลบัณฑิตแพทยศาสตรและบัณฑิตทันตแพทยศาสตรดีเดน ประจําป 2550 ซึ่งผูที่ไดรับทั้งสองรางวัล
เปนบัณฑิตจากคณะแพทยศาสตรและคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยเปนการเสนอ
ชื่อจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่ผานมาผูที่ไดรับรางวัลเปนบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาใน
กรุงเทพฯ ปนี้เปนปแรกที่มหาวิทยาลัยขอนแกนมีบัณฑิตไดรับถึง 2 รางวัล ไดแก  

1. พญ.จาริญญ  จินดาประเสริฐ  บัณฑิตแพทยดีเดน เกรดเฉลี่ย 3.91 เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง เหรียญทอง  

2. ทพญ. กุลธิดา  รักษศีลขันธุ บัณฑิตทันตแพทยดีเดน เกรดเฉลี่ย 3.97 เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง เหรียญทอง 

โดยไดมีพิธีมอบรางวัลไปแลวเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2550  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
 
7.5 การจัดการจราจรในมหาวิทยาลัย 
            ประธานเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการจัดการดานการจราจร เพื่อลด 

ปญหาและเกิดความระเบียบ  ใหออกมาอยางเปนรูปธรรม  เชนการจัดใหมีรถรางหรือรถไฟฟา วิ่งภายใน
มหาวิทยาลัย  โดยอาจพิจารณาตั้งคณะกรรมการพิจารณา   รศ. นิสันต  สัตยาศัย ไดเสนอเพิ่มเติมเรื่อง
การแกไขขอขัดของระบบสัญญาณจราจรภายในมหาวิทยาลัย ที่บางจุดมีปญหาอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได  
และขณะนี้มีการทําถนนดานประตูศาลเจาพอมอดินแดงควรพิจารณาจดัทําใหเรียบรอยกอนพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการจราจรในชวงเวลาดังกลาว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ  และมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา 
 

7.6 การรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 นางบุบผา  ชอบใช เสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการในเรือ่งตางๆ ในคราวประชมุแตละครั้งนั้น ควรมีการตัง้กรอบเวลาใหมหาวทิยาลัยนําสิ่งที่ดําเนินการไป
แลวมารายงานใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบความคืบหนา ภายใน 3  เดือน หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
            มติ ท่ีประชุมรับทราบ และประธานมอบใหฝายเลขานุการท่ีประชุมพิจารณา
ดําเนินการ  
 
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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7.7 การติดตามเรื่องตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารยนิสันต  สัตยาศัย เสนอตอที่ประชุมวา ขอรับทราบความคืบหนาเรื่อง 

การพิจารณาโครงสรางเงินเดือน คาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมอบ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550  เมื่อวันที่  4  เมษายน 2550      
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
เลิกประชุม   10.40  น. 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)            กุลธิดา  ทวมสุข 
 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  8/2550  เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550  เมื่อวันที  7  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว 
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