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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 2/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 18 มกราคม 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สมุนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย 
9. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. ผศ.วิโรจน  ทวีปวรเดช   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. รศ.ประสิทธิ์  คุณุรัตน   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ อารจีิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
25. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
26. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
27. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
28. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
29. ผศ.อนัตต  เจาสกุล     ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
30. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
31. รศ.อินทรชิต  หอวิจิตร   รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
32. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤๅชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
33. อ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
34. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
35. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
36. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  2/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 มกราคม 2551 
หมายเหตุ  : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว  
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
2. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
 
ผูเขารวมประชุม  
1. รศ. นิวัฒ  เสนาะเมือง                                
2. อ. ธรรมวัฒน  อินทจักร    
3. ผศ.ธนู  พลวัฒน 
4. ผศ.นพดล  ตั้งสกุล   
 
เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 
 
  เนื่องจากอธิการบดีติดราชการสําคัญ จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
ทําหนาที่ประธานที่ประชุมคณบดีแทนในชวงตนของการประชุม  จากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันที 9 มกราคม 2551 
และมติท่ียังไมไดรับรอง 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 
1/2551 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2551 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง           
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2550 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที ่1/2551 เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 2551 โดยมกีารแกไข ดังนี้  
- หนา 1 แกไขรายชื่อผูเขาประชุม ลําดับที่ 8 เปน “อ.สุรพล  แสนสุข    รองผูอํานวยการฝายบริหาร แทน
ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย” 

- หนา 3 วาระที่ 4.1 ยอหนาที่ 3  ใหแกไขขอความเปนดังนี้  
“คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอที่ประชุมวา กรณีการติดตั้งเครื่องบริการฝากถอนเงิน

อัตโนมัติที่คณะเทคนิคการแพทย นั้น  คณะฯ ไดขออนุมัติติดตั้งฯ ตอมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยไดอนุมัติให
ดําเนินการติดตั้งฯได ตั้งแต วันที่ 1 สิงหาคม 2550 และธนาคารกรุงไทยฯ ไดดําเนินการติดตั้งฯเสร็จเรียบรอย 
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2550 แตในขณะนี้ยังไมไดดําเนินการเซ็นสัญญาเปนลายลักษณอักษร” 

- หนา 4  วรรคทาย กอนมติที่ประชุม ใหแกไขเปนดังนี้  
 “ที่ประชุมไดพิจารณาเห็นวาระเบียบของสหกรณออมทรัพยกําหนดใหที่ประชุมคณบดีทํา

หนาที่สรรหารายชื่อจากผูที่สมัครใหเหลือจํานวนไมเกิน 16 รายชื่อ จึงหารือถึงวิธีการสรรหารายชื่อดวยความ
ละเอียดรอบคอบ  โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ไดแก การสอบถามขอมูลของผูสมัครจากคณบดี/ผูอํานวยการ 
ตนสังกัดของผูสมัครแตละราย  การพิจารณาคุณสมบัติของผูที่ถูกคัดเลือกเปนกรรมการ ตามขอ 7 แหงระเบียบ
สหกรณมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย การสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2550 รวมท้ังบทบาทหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ  และการกระจายของคณะ/หนวยงาน ใน
สัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงานตางๆ ใหมากที่สุด และสัดสวนของผูสมัครจาก
หนวยงานตางๆ” 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ...  
          และการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 
  รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายพัฒนานักศกึษาขอเสนอราง ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ... ที่ไดปรับปรุงแกไขจากขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2543   โดยไดจัดทําเปนตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแกไขดวยแลว ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2550 แลว  ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 21 เมื่ออธิการบดี
ไดรับเรื่องอุทธรณ ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณซึ่งที่ประชุมคณบดีแตงตั้งขึ้นเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองประเด็นที่อุทธรณและเสนอความเห็นตออธิการบดีภายใน 60 วัน และกรณีที่จําเปนอาจขออนุมติตอ
อธิการบดีขยายเวลาไดอีกไมเกิน 60 วัน โดยคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ
และคณะกรรมการอีกจํานวน 3-5 คน  มีวาระ 1 ป  
  เนื่องจากตามขอบังคับฯ ดังกลาว ในการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัย
นักศึกษา ที่ประชุมคณบดีเปนผูใหความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการฯ และคณะกรรมการชุดเดิม ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 4811/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 ซึ่งไดหมดวาระลงเมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 
2550 จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา ชุดเดิมเปนกรรมการฯ อีกวาระ
ดังนี้ 

1. รศ.สมเดช  พินิจสุนทร  ประธานคณะกรรมการ 
2. รศ.จุมพล  ราชวิจิตร   กรรมการ 
3. ผศ.ปนปนัทธ  เผือกพันธ  กรรมการ 
4. นางสาวไพรัตน  ขันธแกว  กรรมการและเลขานุการ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้  

1. เห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา 
พ.ศ. ... และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยใหปรับแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี  

- นิยามคําวา “หอพัก”  ควรเพิ่มคํานิยามใหกวางและครอบคลุม หอพักอื่นๆ ใน
มหาวิทยาลัยดวย 

- นิยามคําวา “นักศึกษา” ควรนําคํานิยามเดิม “ท่ีรวมถึงผูรับผิดชอบองคกรที่จัดตั้งขึ้นตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา”  มาใสเพิ่มเติมดวย 

- ขอ 6  “วินัยของนักศึกษากําหนดเปนขอปฏิบัติ”  ควรจัดกลุมในเรื่องที่มีความเกี่ยวของกัน
ไวดวยกัน 

- ขอ 6.13 บรรทัดท่ี 2 “รวมถึงตองไมกระทําการทุจริตอื่นๆ...” ตดัคําวา “ทุจรติ” ออก
และเพื่อใหเกิดความชัดเจน ควรแยกเรือ่งการกระทําทุจริตในการสอบและ การกระทําทุจริตอื่น  ๆไวคนละขอ  

- ขอ 7.3 บรรทัดท่ี 2 ใหเพิ่ม “และคณะ” หลังคําวา “มหาวิทยาลัย”  
- ขอ 8 วรรคทาย “ท้ังน้ี คณะกรรมการสอบสวนสามารถลงโทษนกัศึกษาไดมากกวา 1 

สถาน” แกไขเปน “ ท้ังน้ี การลงโทษนกัศึกษา ตามขอบังคับน้ี อาจลงโทษไดมากกวา 1  สถาน” 
- ขอ 9 การตัดคะแนนความประพฤติควรกําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ

สอบสวนสวนกลาง เน่ืองจากการกระทําผิดอาจไมไดจํากัดอยูเพียงท่ีคณะเทาน้ัน 
- ขอ 11.3 ควรพิจารณาปรับขอความใหม โดยอาจตัดขอความ “คณะกรรมการอาจเชิญ

รองคณบดี ผูชวยคณบดีท่ีเก่ียวของ...”  ออก เน่ืองจากผูรวมรับฟงและใหขอมูลควรเปนคนกลาง 
- ขอ 16 ควรพิจารณาลดระยะเวลาในการดําเนินสอบสวนและพจิารณาโทษ ใหเร็วขึ้น

กวา 120 วัน  
- ควรพิจารณาเพิ่มเรื่อง การไมปฏิบัติตามกฎหมาย  โดยอาจแยกทําเปนประกาศตางหาก 
- กรณีการกระทําผิดท่ีชัดเจนและนักศึกษายอมรับ ควรใหนักศึกษาลงชื่อไวเปนหลักฐาน  

เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนไมตองเรียกมาสอบสวนเปนรายบุคคล และสามารถดําเนินการพิจารณา
โทษไดเร็วขึน้ โดยพจิารณาจากหลักฐานดังกลาว 

- ควรพิจารณาเพิ่มเตมิในขอบังคับฯเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมวินัยแกนักศึกษา 
2. เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา ตามที่เสนอ  

และใหจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 
 
  4.2  การรับนักเรียนใหมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 

– ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครนักเรียน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน ช้ันอนุบาลศึกษาชั้นปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2551 

– ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครนักเรียนเสริมระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ศึกษาศาสตร) ระดับมัธยมศึกษา 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยในปการศึกษา 2551 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดจํานวนรับนักเรียนใหม ตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับ
นักเรียนใหมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 ดังนี้  
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  1. ระดับอนุบาล 1 จํานวนรับรวม 280 คน 
   กลุมที่ 1 เขาศึกษาระดับประถมศึกษา ณ โรงเรียนสาธิต(ศึกษาศาสตร) จํานวน 140 คน 
    บุคคลทั่วไป   90  คน 
    บุคคลผูทําคุณประโยชน  50  คน 
   กลุมที่ 2 เขาศึกษาระดับประถมศึกษา  ณ โรงเรียนสาธิต (มอดินแดง) จํานวน 140 คน 
    สวัสดิการบุตรธิดาบุคลากรใน มข. ประมาณ  100  คน 
    บุคคลทั่วไป       20  คน 
    บุคคลผูทําคุณประโยชน      20  คน 
  2. ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 
   2.1 โรงเรียนสาธิต (ศึกษาศาสตร) รับจํานวน   40 คน 
    กลุมทั่วไป   20 คน 
    บุคคลผูทําคุณประโยชน  20  คน 
   2.2 โรงเรียนสาธิต (มอดินแดง) รับจํานวน   20 คน 
    กลุมทั่วไป   12 คน 
    บุคคลผูทําคุณประโยชน    8  คน 
 ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรในคราวประชุมครั้งที่ 13/2550 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
การรับนักเรียนใหมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 โดยใหแกไขคําวา 
“เสริม” ใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครนักเรียนเสริมระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ป
การศึกษา 2551 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ระดับมัธยมศึกษา เปน คําวา 
“เพิ่มเติม” แทน 
 
  4.3  การเปดหลักสูตรทางเลือก “โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน”  ของโรงเรียนสาธิต  
          มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 
  คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในปการศึกษา 2551 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ไดจัดทําโครงการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรใหมที่เนนในสาระวิชา
ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โดยจัดทําเปนหลักสูตรทางเลือกคูขนานกับหลักสูตรปกติ 
“โครงการสงเสริมศักยภาพของนักเรียน” ดังนี้  

• หลักสูตรที่เปด 
1. ระดับประถมศึกษาปที่ 4 เปดหลักสูตรเนนทางภาษาตางประเทศ 
2. ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 เปดหลักสูตรเนนวิชาคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร, ภาษาตางประเทศ 

และคอมพิวเตอร 
  ทั้งสองระดับชั้นเปดรับนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนใหเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียนและผูปกครอง ซึ่งจะมีคาใชจายเพิ่มขึ้นกวาหลักสูตรปกติ 

• จุดเดนของหลักสูตรทางเลือก “โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน” 
1. จํานวนชั่วโมงการเรียนรูในวชิาที่เนนนั้นมากกวาตารางการเรียนปกติ 
2. ใชผูสอนที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

- ภาษาอังกฤษ สอนโดยเจาของภาษา 
- คณิตศาสตร สอนโดยอาจารยผูเชี่ยวชาญ 
- วิทยาศาสตร สอนโดยอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

3. มีสื่อการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู เสริมมากขึ้น ไดแก มีหองปฏิบัติการ มีคอมพิวเตอร             
ปริ้นเตอรประจําหองเรียน เสริมจากหองเรียนคอมพิวเตอร สวนกลางของโรงเรียน 

4. มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีมุงพัฒนาศักยภาพผูเรียนหลากหลาย 
• คาใชจายผูสมัครเรียนในโครงการ ตอ 1 ปการศึกษา 

ระดับ คาธรรมเนียมภาคปกติ คาธรรมเนียมโครงการ รวม 
ประถมปลาย 
(ป.4-ป.6) 

4,820.- บาท 19,000.- บาท  
(ภาคเรียนละ 8,000.- บาท) 

23,820.- บาท 

มัธยมตน 
(ม.1-ม.3) 

5,400.- บาท 20,500.- 
(ภาคเรียนละ 8,500.- บาท 

25,900.- บาท 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

- กรณีเปดเปนหลักสูตรทางเลือก ตองสามารถอธิบายใหผูปกครองเขาใจไดอยางชัดเจนเพื่อไมให
เกิดปญหาเรื่องการเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรทางเลือก   หรือพิจารณาแยก
โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนออกจากหลักสูตรปกติ โดยอาจดําเนินการเปนวิชาเสริมที่
นักเรียนสามารถเลือกเรียนได    หรือพัฒนาเปนหลักสูตรเดียวที่มีคุณภาพ แลวจึงพิจารณาปรับ
คาใชจาย 

 
- ควรกําหนดไวในประกาศฯ ดวยวา นักเรียนสามารถเลือกกลับมาเรียนในภาคปกติได 
- ควรพิจารณาทบทวนเงื่อนไขในการรับนักเรียนเพื่อเขารวมโครงการดังกลาว 
- ควรมีการจัดทํารายงานขอมูลคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงและนํามาพิจารณาคิดเปนคาธรรมเนียม

การศึกษาตอไป   ซึ่งคณบดีคณะศึกษาศาสตรรับจะนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ตอที่ประชุมคณบดีในครั้งตอไป 

- ควรพิจารณาใชศักยภาพที่ดีของอาจารยชาวตางประเทศ มาชวยพัฒนานักเรียน ในเรื่องวิธีคิด 
ใหสามารถคิดวิเคราะห สรุปเรื่องเปน  นอกเหนือจากทักษะทางดานการใชภาษา 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหมีโครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน โดย
ขอใหคณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนสาธิตฯนําโครงการดังกลาวฯ ไปพิจารณาปรับปรุงใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุม โดยหารือกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครองและตอบขอปญหาไดในทุกกรณี  
โดยเฉพาะการคัดเลือกนักเรียนเขาสูโครงการฯ และใหมีการประเมินคาใชจาย เพื่อเปนฐานคิดในการ
กําหนดคาธรรมเนียมโครงการฯ ดวย  
   
            4.4  คาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิตศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  
           พุทธศักราช 2551 
  คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีนโยบายให
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนโรงเรียนที่รองรับดานสวัสดิการแกบุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
และเพื่อเปนการเกื้อหนุนใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กกลุมดังกลาวไดอยางเหมาะสม จึงได
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาแกบุตร-ธิดาของบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ใชสิทธิ์
สวัสดิการเปนจํานวน 1,000.- บาท/คน ตั้งแตป พ.ศ. 2537 เปนตนมา ดังนั้น กลาวโดยสรุปในเรื่องคาธรรมเนยีม
การศึกษาแลว ในการดําเนินการกอนป พ.ศ. 2544 บุคคลภายนอกจะรับผิดชอบคาธรรมเนียมการศึกษาเทาเทียม
กับกลุมสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2544 นั้น 
ไดมีการปรับการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปนคาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ทําใหบุคคลภายนอกจายนอยกวาบุคคลผูใชสวัสดิการ ทั้งนี้เพราะในกลุมบุคคลที่ใชสิทธิ์สวัสดิการ นั้น มหาวิทยาลัย
จายเพิ่มให 1,000.- บาท/คน ดังนั้นเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการรับผิดชอบคาใชจายที่เทาเทียมกัน หรือในนัย
การลงทุนการศกึษาตอเด็ก : คน ที่เทาเทียมกนั จึงเห็นควรปรบัคาใชจายของผูที่ไมมีสิทธิ์สวัสดิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
อีก คนละ 1,000.- บาท สวนบุคคลที่มีสิทธิ์สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน ยังคงชําระคาธรรมเนียมตามประกาศ
เดิม  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการแกไขปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 201/2550) เรือง คาธรรมเนียม
การศึกษาโรงเรียนสิตมหาวิทยาลัยขอนแกน และปรับปรุงแกไขใหม ตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง คาธรรมเนียมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.  2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะพิจารณาทบทวนการจัดทํา (ราง)ประกาศ
มหาวิทยาลัยเรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ ใหมอีกครั้ง  โดยเฉพาะในเรื่องหลักการ  
และคาธรรมเนียมควรตองกําหนดเปนลักษณะเหมาจาย เพื่อใหผูมีสิทธิเบิกสามารถนําไปเบิกได  ท้ังน้ี
ใหหารือกับ  รองอธิการบดีฝายบริหาร  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  และ ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ 
 
   4.5  ขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สถาบันในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
           ตอในสถาบันอุดมศึกษา 
  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  2/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 มกราคม 2551 
หมายเหตุ  : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว  



- 6 - 

          4.6   ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 จากเงินทุนสํารอง (7%) 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยคณะศึกษาศาสตรมีความ
จําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายไดปงบประมาณ 2551 เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน
รองรับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย โดยขอใชเงินทุนสํารอง (7%) จํานวน 4,394,000 บาท เพื่อซอมแซมอาคาร
คณะศึกษาศาสตร  
  ในปงบประมาณ 2551 คณะฯ ไดประมาณการเงินทุนสํารอง รวมเปนเงินทั้งส้ิน 7,578,220 บาท 
(จัดการเรยีนการสอนฯ ระดับปริญญาตรี 1,228,300 บาท จัดการเรียนการสอนฯ ระดับบัณฑิตศึกษา 3,165,700 บาท 
การเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตฯ 2,845,920 บาท และการบริหารทั่วไป 274,400 บาท) ขออนุมัติใชครั้งนี้ 
จํานวน 4,394,000 บาท จะเหลือเงินทุนสํารอง 3,184,220 บาท ซึ่งจะนําเขาเปนเงินทุนสํารองสะสมของคณะ
เมื่อส้ินปงบประมาณ 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 
2550 ใหหลักการเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารองตอสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีมติใหคณะ/หนวยงานจัดทํางบประมาณจากเงินสํารอง 7 %  เปนลําดับแรกและจากเงินทุน
สํารองสะสมเปนลําดับตอมา  โดยการจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7 % ใหจัดทํารายละเอียด
เสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 
จากเงินทุนสํารอง (7%) ของคณะศึกษาศาสตร ตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1   คณะศิลปกรรมศาสตรขออนุญาตปดถนน (โครงการถนนศิลปะ ครั้งท่ี 5 Art lane#5) 
  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร กําหนดจัด
โครงการถนนศิลปะ ครั้งที่ 5 (Art lane #5) ซึ่งเปนโครงการดานศลิปวัฒนธรรม ในระหวางวันที่ 7-10 กุมภาพันธ 
2551 ณ สวนรมเกลา และบริเวณสะพานขาวถึงส่ีแยกคณะเทคโนโลยี เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดทํากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน รวมทั้งเปนการสงเสริมใหนักศึกษาได
กลาแสดงออก ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย คณะศิลปกรรมศาสตรขอ
อนุญาตปดถนนบริเวณสะพานขาวถึงส่ีแยกคณะเทคโนโลยี ในระหวางวันที 7-10 กุมภาพันธ 2551 ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและอนุญาตใหปดถนนบริเวณสะพานขาวถึงสี่แยกคณะ
เทคโนโลยี ในระหวางวันท่ี 7-10 กุมภาพันธ 2551 ตามที่เสนอ 
 

 5.2  พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป 

 
 5.3  การรายงานการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป 
 
  5.4 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อสงเสริมและสนับสนุน สรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกคณาจารยผูที่มีผลงานดเีดนในแตละดานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย อันไดแก   
ดานการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และการบริการวิชาการ เปนแบบอยางที่ดี และอุทิศตนตอคณะ/
มหาวิทยาลัย และเพื่อใหการพิจารณาดังกลาวเปนไปดวยดี มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงกําหนดหลักเกณฑ และ
วิธีการพิจารณารางวัลเชิดชเูกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนใหแกคณาจารย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  และขอใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาคัดเลือกคณาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดประเภท
ละ 1 คน และสงรายชื่อคณาจารยที่ไดรับการคัดเลอืกและไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแลว 
มาที่ฝายทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแตงตั้งเพื่อ
กลั่นกรองและพิจารณาตอไป ทั้งนี้ จะมีการมอบรางวัลแตละประเภทใน “งานชื่นชมยินดี” ที่จะจัดข้ึนในวันที่ 4 
มีนาคม 2551  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีการกําหนดเกณฑการใหรางวัลแก
บุคลากรสายสนับสนุน ดานการพัฒนานักศึกษา และดานบริการวิชาการดวย  โดยแยกหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณารางวัลฯ ระหวางสายอาจารยและสายสนับสนุนออกจากกัน 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  2/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 มกราคม 2551 
หมายเหตุ  : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว  
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  5.5 สรุปรายงานการวิเคราะหผลการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน  
         มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป 
 
  5.6 สรุปขอมูลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 35  
         ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช  
  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  ขอความเห็นชอบเขตพื้นท่ีจัดการศึกษาใหม (New Academic Zone) 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมคณบดีในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2550 ไดพิจารณาเห็นชอบในหลักการการกําหนดเขตพื้นที่จัดการศึกษา
และบริการวิชาการและมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมนั้น เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการพจิารณาแบบและ
แผนผัง ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 ใหเสนอเรื่อง ผังแมบทการใชพื้นที่จัดการศึกษาใหม ตอที่
ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนที่จะมีการอนุมัติกอสรางอาคารในเขตพื้นที่ดังกลาว โดยได
เรียนเชิญ ผศ.ธนู พลวัฒน และผศ.นพดล ตั้งสกุล ผูออกแบบโครงการเปนผูนําเสนอ 
  ผศ.ธนู  พลวัฒน และ ผศ.นพดล ตั้งสกุล เสนอตอที่ประชุมวา ผูออกแบบมีแนวคิดในการ
ออกแบบและวางผังโครงการเขตพื้นที่จัดการศึกษาใหม ซึ่งประกอบดวยหนวยงานและอาคารตางๆ ไดแก ศาลา 
25 ป สถาบันลุมน้ําโขง อาคารเรียนรวม วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น สถาบันขงจื๊อ คณะนิติศาสตร วิทยาลัย
นานาชาติ หอประชุมรวม อาคารจอดรถ ดังนี้ 

 เนนการใชงานสิ่งอํานวยความสะดวกรวมกันระหวางคณะฯ และหนวยงานภายในพื้นที่ 
(Shared Facilities)  

 การสัญจรโดยใชโครงขายทางเทาเปนหลัก ลดการใชพลังงาน 
 ความเชื่อมโยงการใชงานพื้นที่ระหวางภายในกับภายนอกอาคาร  
 สงเสริมพื้นที่กิจกรรมสวนกลางและลานอเนกประสงค 
 การรักษาสภาพแวดลอมเดมิ เชน ตนไม ความลาดชันพื้นที่ 
 วางแผนรองรับการขยายตัวในอนาคต 

และมีแนวทางในการออกแบบโครงการเขตพื้นที่จัดการศึกษาใหม ดังนี้ 
 ใชลักษณะสถาปตยกรรมเขตรอน เพื่อลดการใชไฟฟาและประหยัดพลังงาน (Passive 

Design)  
– เนนการใชสวนยื่นอาคารเพือ่บังแดดและลดพื้นที่กรอบอาคารที่รับแสงแดดโดยตรง 
– การใชแสงธรรมชาติภายในอาคาร 
– วางแนวอาคารเนนแกนยาวแนวทิศตะวันออก-ตะวันตก 
– ลดการใชวัสดเุปลือกอาคารที่ใชแผงกระจกขนาดใหญ 
– ระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติและเนนใชพื้นที่สวนเปลี่ยนกิจกรรม (Semi-outdoor 

space)  
– มีความกลมกลืนและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทั้งรูปแบบ การใชวัสดุและสีภายนอก

อาคาร เพื่อสรางอัตลักษณสําหรับสวนการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนํา 
 ใตถุนโลง โปรง เชื้อเชิญและเชื่อมโยงกิจกรรม 
 ความเชื่อมโยงการใชงานพื้นที่ระหวางภายในกับภายนอกอาคาร และอาคารขางเคียง 
 กลมกลืนกับสภาพแวดลอมเดิมที่เปนธรรมชาติ ไมใชโลหะมันวาว และใชสีสดและฉูดฉาด
จนเกินไป 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอเพิ่มเติมเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการดําเนินโครงการนี้ ดังนี้ 
1. การสงเสริมใหใชพื้นที่รวมกัน ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการแกไขปญหาสภาพแวดลอม และ

แกไขการจราจร 
2. เปนโครงการกอสรางอาคารเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร รวมทั้งในระดับบัณฑิตศึกษาดวย  
3. งบประมาณการลงทุน ประมาณ 800 ลานบาท และตองลําดับวาจะลงทุนในสวนใด อยางไร 

นอกจากนี้อาจมีเงินสนับสนุนจากคณะ/หนวยงาน ที่มีการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ดังกลาว 
4. ตองมีการเตรยีมความขยายในดานสาธารณูปโภค (Infrastructure)  เชน ไฟฟา ประปา 

ระบบน้ําเสีย และระบบการจราจร สําหรบัเขตพื้นที่จัดการศึกษาใหม 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  2/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 มกราคม 2551 
หมายเหตุ  : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว  
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5. การออกแบบม ี2 สวน คือ 
1) โครงสราง  
2) การจดัการพื้นที่และอาคาร เปนการจดัการโดยรวม ในสวนการบริหารจดัการจะมีการจัด

พื้นที่ไวจํานวนหนึ่ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรนําศิลปวฒันธรรมอีสานประยุกต มาใชในการออกแบบอาคารสถานที่ในพื้นที่จัดการศึกษาใหม 
เพื่อใหมีความเปนเอกลักษณ 

2. ควรมีการระดมทุนจากคณะ/หนวยงานที่เขามาใชประโยชนในเขตพื้นที่จัดการศึกษาใหม  และ
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มในสวนของงบลงทุน 

3. ควรมีการจดัระบบสาธารณูปโภคที่ขยายเขามายังเขตพื้นที่จัดการศกึษาใหมใหมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย   รวมทั้งการเดินสายไฟตามอาคาร 

4. ควรมีการสรางหลังคาทางเดิน (Cover way) บริเวณทางเดินระหวางอาคารในเขตพื้นที่ฯ  
5. เนื่องจากอาคาร 25 ป เปนอาคารที่มีความเปนเอกลักษณของไทยดีอยูแลว แตในแผนผังพื้นที่การ

จัดการศึกษาใหม มีอาคาร Auditorium  ตั้งอยูดานหนาอาคาร 25 ป อาจทําใหบดบังภูมิทัศน
อาคาร 25 ป  จึงอาจพิจารณาปรับพื้นที่ตั้งของอาคารขงจื้อกับ อาคาร Auditorium 

6. อาคารวิทยาลยัการปกครองทองถิ่น ซึ่งมีพื้นที่ตั้งอาคาร 5.40 ไร  และไดจัดทําแผนผังกอสรางไว
แลว อาจมีการเลื่อมล้ําพื้นที่ในสวนอื่นหรือไม 

7. ควรพิจารณาเรื่องการจัดระบบจราจร และพิจารณาออกแบบการจัดการขนสงสาธารณะ เชน 
รถไฟฟา  เพื่อแกไขปญหาการเคลื่อนยายนักศึกษา 

8. ขอใหพิจารณาจัดพื้นที่จอดรถในบริเวณ อาคาร SC08  ซึ่งเปนอาคารใหมที่จะเปดใชงานในเดือน
มิถุนายน 2551  ซึ่งนักศึกษาสวนใหญยังตองใชรถจักรยานยนต 

9. เนื่องจากวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มีความจําเปนเรงดวนที่ตองมีอาคารเรียนเพื่อรองรับนักศึกษา 
จึงขอเรงการอนุมัติใหสามารถดําเนินการกอสรางไดโดยเร็ว  ซึ่งอธิการบดีขอรับไปพิจารณา 

10. ขอใหพิจารณาความเปนไปไดในการปรับผังเขตพืน้ที่การจดัการศกึษาใหม โดยมีแผนเกี่ยวกับการ
จัดทํา/กอสรางสระวายน้ํา และสนามเทนนิสทดแทน 

  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติในหลักการ ดังนี้ 
1. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการรวม  ซึง่เปนผูแทนจากคณะ/หนวยงาน  

และท่ีประชุมคณบดี  เพื่อกํากับดูแลการจัดการพื้นท่ีเขตการศึกษาใหม 
2. ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดจากการใชทรัพยากรรวมกัน โดยในอนาคตให

คณะกรรมการรวมจัดการเขตพื้นท่ีการจัดการศึกษาใหมใหเปนพื้นท่ีท่ีคณะ/หนวยงาน สามารถ
เขามาใชประโยชนรวมกันได 

3. การพัฒนาเขตพื้นท่ีจัดการศึกษาใหมีการลงทุนและพัฒนารวมกัน โดยจัดระบบ
งบประมาณกลางรวมกัน 

4. เพื่อใหการใชอาคาร 25 ป เปนไปอยางเหมาะสม จึงขอใหคณะแพทยศาสตร จัดพิธี
ศพอาจารยใหญ ท่ีอาคารแหงน้ีไดในปน้ี  แตสําหรับปตอๆไปขอใหงดเวนเพื่อใหการพัฒนาเปนไป
ตามแผนการพัฒนาพื้นท่ีในอนาคต 

 
6.2  การสัมมนาชี้แจงและการอบรมและการอภิปรายปญหาการวิเคราะหระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ใหกับสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีไดมมีติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2550 เห็นชอบใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
ไดรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2551 นําเครื่องมือการวัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ไปใชในการประเมินผลตนเอง และจัดทํา
รายงานผลการวิเคราะหระดบัความสําเร็จฯ สงใหสํานักงบประมาณ เพื่อที่สํานักงานงบประมาณนําไปใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจในกระบวนการจัดการงบประมาณ และจัดทําเปนรายงานภาพรวมเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายตอไป นั้น 
  เพื่อใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจฯ สามารถนําเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จฯไปใช
ในการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแนวทางที่สํานัก
งบประมาณกําหนดไว สํานักงบประมาณ จงึไดจดัใหมกีารสัมมนาชี้แจงสวนราชการและรัฐวิสาหกจิฯ 2 ครั้ง ครัง้ที่ 1 
ในวันจันทรที่ 14 มกราคม 2551 ณ หอง Grand Diamond Ballroom ฮอลล 9 อิมแพคเมืองทองธานี โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจฯ ไดรับทราบถึงแนวคิดและหลักการของเครื่องมือการวิเคราะห
ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานจากการใชจายงบประมาณและแนวทางการนําเครื่องมือวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จฯ ไปใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และครั้งที่ 2 วันที่ 25 มกราคม 2551 ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  2/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 มกราคม 2551 
หมายเหตุ  : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว  
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มหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการนําเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จฯ ไปใช
ในทางปฏิบัติ ในการนี้ สํานักงบประมาณจึงขอเรียนเชิญผูบริหาร ในหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผน
กลยุทธ แผนงบประมาณ และการประเมินผล จํานวน 3 คน เขารวมสัมมนาชี้แจง ตามวัน เวลา และสถานที่ 
ดังกลาว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ “การมีสวนรวมสรางสรรคประชาธิปไตยของบุคลากร
และนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน” 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสนับสนุนใหดําเนินงานโครงการ “การมีสวนรวมสรางสรรค
ประชาธิปไตยของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน” โดยไดเริ่มดําเนินงาน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน -
ธันวาคม 2550 นั้น  
  บัดนี้ การดําเนินงานโครงการดังกลาวไดเสร็จเรียบรอยแลว สถาบันวิจยัและพัฒนาขอเสนอ
รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.4  สรุปกิจกรรมตาง  ๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนธันวาคม 2550 

  ในเดือนธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การพฒันานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนธันวาคม 2550  โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 12.50 นาฬิกา 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)    กุลธิดา  ทวมสุข 
    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
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