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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  3/2548

วันพุธที่  20  เมษายน  2548
ณ  หองประชุมสํ านักทะเบียนและประมวลผล

ชั้น  2 อาคารศูนยวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ           อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                             และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. พลตํ ารวจเอกสมชาย  ไชยเวช                       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสุชาติ  เมืองแกว         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
11. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
12. รศ.ดํ ารงค   หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทน

รองอธิการบดี
13. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
14. รศ.สุลัดดา ลอยฟา        คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
15. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
16. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
17. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนผูอ ํานวยการ
18. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                   จากคณาจารยประจํ า
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19. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
              จากคณาจารยประจํ า

20. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
21. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
22. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
23. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. นายเจตน  ธนวัฒน                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายทองใบ  ทองเปาด                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7.  นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
8. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
9. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                       จากคณาจารยประจํ า

ผูเขารวมประชมุ
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
2. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริม่ประชมุเวลา        09.10  นาฬกิา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
   -ไมมี –
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
    -ไมมี –

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
   ครั้งที่  2/2548  วันที่  2  มีนาคม  2548
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม

2548  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1 รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพียงวันที่  16  มีนาคม  2548

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา สถานภาพเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน
เพียงวันท่ี  16  มีนาคม 2548 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม  3,274,201,037.16 บาท   โดย
แยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,547,905,079.01 บาท คิดเปน 77.82 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 3.99%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  622,839,955.15 บาท คิดเปน 19.02 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  103,456,003.00 บาท  คิดเปน  3.16 %

เพ่ิมขึน้จากเดอืนกุมภาพันธ 2548  เปนเงนิ  27,552,539.64 บาท  มีดอกเบีย้รบัปงบประมาณ 2548
จํ านวน 57,662,915.58 บาท
  ท้ังนี้  มีรายละเอียดการนํ าเงินไปฝากในธนาคารและสถาบันการเงินตางๆ ตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นวาในการรายงานครั้งตอไป ควรมีการเสนอรายจาย

จากเงินรายไดมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมไดรับทราบดวย

4.2 รางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจดัระบบการบรหิารบณัฑติวทิยาลยั
      พ.ศ. 2548
          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ขอนแกน คราวประชุมครั้งท่ี 2/2548  เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม  2548 ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยการจัดใหมีคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบการบริหารงานในบัณฑิต
วิทยาลัย พ.ศ. 2548  และมีมติใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาปรับแกไข รางขอบังคับฯ และเสนอตอท่ีประชุม
ใหมอีกครั้ง โดยใหแกไขชื่อขอบังคับฯเปน “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ” รวมทั้งใหเพิ่มเติมแกไขขอความบางสวนนั้น บัดนี้  ไดดํ าเนินการปรับปรุง
แกไขรางขอบังคับดังกลาวตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ
จัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ตามที่เสนอ

4.3 เสนอแตงต้ังรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งท่ี

1/2548 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2548 ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร แลว
นั้น มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งให รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝาย
พัฒนาบุคลากร ตามคํ าส่ังมหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี 668/2548  ลงวนัท่ี 3  มีนาคม 2548  ตัง้แตวนัท่ี  3
มีนาคม 2548 เปนตนมา  และเพื่อใหการบริหารราชการฝายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบงัเกดิผลดตีอทางราชการ  จงึขอเสนอแตงตัง้ รองศาสตราจารยรงัสรรค
เนยีมสนทิ ดํ ารงตํ าแหนง รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร

         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยรงัสรรค  เนียมสนิท

ดํ ารงตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ตามที่เสนอ

4.4 การแตงต้ังคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล    
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามมาตรา 17  แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  กํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารงานบคุคล การพจิารณาต ําแหนงทางวชิาการ และการอทุธรณและรองทุกข ดงันั้นเพื่อใหการดํ าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการและการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัย
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนธรรม  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี
2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการ องคประกอบ  วาระการ
ด ํารงตํ าแหนง และอํ านาจหนาท่ีเพื่อดํ าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ไดแก 1) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
2) คณะกรรมการกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ ตํ าแหนงชํ านาญการ และตํ าแหนง
เชีย่วชาญ  3)  คณะกรรมการวนิยัและรกัษาระบบคณุธรรม โดยใหมหาวทิยาลัยทบทวนรายละเอยีดตามขอสังเกต
ของท่ีประชุม โดยหารือกับประธานคณะกรรมการแตละชุด บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการหารือประธานคณะ
กรรมการแตละชดุเรยีบรอยแลว  สํ าหรบัคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล นายสุชาต ิเมืองแกว ไดเสนอใหอธิการบดี
เปนประธานกรรมการ     ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดเสนอใหท่ีประชมุคณบดใีนคราวประชมุครัง้ท่ี 6/2548  เม่ือวนัท่ี
16  มีนาคม 2548  และครัง้ท่ี 7/2548 เม่ือวนัท่ี  7 เมษายน 2548 เสนอช่ือผูสมควรเปนกรรมการในชุดตางๆ
แลว จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารบุคคล ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม สรุปไดดังนี้
1.    คณะกรรมการบริหารงานบคุคล

   (1)  อธิการบดี                        เปนประธานกรรมการ
   (2)  นายสุชาติ  เมืองแกว (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ) เปนกรรมการ
   (3)  ผูแทนผูบริหาร  ซ่ึงเลือกจากรองอธิการบดี                        เปนกรรมการ
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          คณบดี ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก จํ านวน 5 คน  ไดแก
1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร
3. คณบดีคณะแพทยศาสตร
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
5. ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

      (4)  กรรมการ ซ่ึงเลือกจากบุคลากร สายวิชาการซ่ึงไมใช        เปนกรรมการ
             ประเภทผูบริหาร  จํ านวน  1  คน  ไดแก
             รองศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ
      (5)  กรรมการ ซ่ึงเลือกจากบุคลากร ประเภททั่วไป  จํ านวน  1  คน เปนกรรมการ
             ไดแก  นางกิตติมา  จันทรสม

   (6)  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมหาวทิยาลัยเสนอแตงตัง้ จ ํานวน  2  คน   ไดแก เปนกรรมการ
1. ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน
2. นายขจร  จิตสุขุมมงคล

   (7)  รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร                      เปนกรรมการและเลขานุการ
   (8)  หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี                                 เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

      (9)  ผูอํ านวยการกองการเจาหนาท่ี                          เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร
มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี

1. เปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
2. พิจารณากล่ันกรองขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เพื่อเสนอ
    ตอสภามหาวิทยาลัย
3. พจิารณาเสนอการแตงตัง้และถอดถอนผูด ํารงต ําแหนง  ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยตออธิการบดี
4. พิจารณาเสนอการแตงตั้งผูดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารยตอสภามหาวิทยาลัย ตามที่ ก.พ.อ. กํ าหนด
5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าการใดๆ อันอยูในอํ านาจหนาท่ีของ
    คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
6. เสนอแนะและใหคํ าปรึกษาแกอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของ

           ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
    7. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
2.   คณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ
      ตํ าแหนงชํ านาญการ  และตํ าแหนงเชี่ยวชาญ

   (1) ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน                                       เปนประธานกรรมการ
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

     (2) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนง               เปนกรรมการ
   ศาสตราจารย (จากบัญชีรายชื่อของ สกอ.) จํ านวน 2 คน  ไดแก

1. ศาสตราจารยวิจารณ  พานิช
            2. ศาสตราจารยสุจินต  จินายน
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     (3) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรสายวิชาการและดํ ารงตํ าแหนง        เปนกรรมการ
           ไมตํ่ ากวารองศาสตราจารย จํ านวน 3 คน ไดแก

1. ศาสตราจารยปยทัศน  ทัศนาวิวัฒน
2. ศาสตราจารยละออศรี  เสนาะเมือง
3. รองศาสตราจารยสัมพันธ  พันธุพฤกษ

     (4) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรประเภททั่วไป                           เปนกรรมการ
           ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงผูเชี่ยวชาญหรือชํ านาญการ จํ านวน 1 คน

   ไดแก  นางสาวชูศรี  คูชัยสิทธ์ิ  ตํ าแหนงพยาบาล เชี่ยวชาญ ระดับ 9
   (5) รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ                  เปนกรรมการและเลขานุการ
   (6) หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี                                                เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

      (7) ผูอํ านวยการกองการเจาหนาท่ี                                            เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสํ ารอง ตาม (2) คือ 1. ศาสตราจารยสมบัติ  ธํ ารงธัญวงศ     และ
2. ศาสตราจารยนงลักษณ  วิรัชชัย
มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี

1. กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการ ในการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการและ
      การกํ าหนดตํ าแหนงชํ านาญการ เชี่ยวชาญของบุคลากรประเภททั่วไปใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ
       ท่ี  ก.พ.อ. กํ าหนด

2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อทํ าหนาท่ีในการพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการกล่ันกรอง
       คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเบื้องตนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการและ ก.พ.อ.
       กํ าหนด  เพื่อสงใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและนํ าผลการพิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
       ดํ าเนินการตอไป
   3.  เสนอแนะและใหคํ าปรึกษาแกอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลที่
        เกี่ยวของ
   4.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

3.    คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม ประกอบดวย
   (1) นายสมพร  กล่ินพงษา (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ) เปนประธานกรรมการ
   (2) ผูทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํ านวน 3 คน     เปนกรรมการ
         ไดแก

 1. นายสุวรรณ  ชนะสงคราม     ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย สํ านักงาน ก.พ.
         2. นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ  รองเลขาธิการ ก.พ.ร.
         3. นายขจร  จิตสุขุมมงคล          ผูอํ านวยการกลุมกฎหมาย สกอ.

     (3) ผูแทนผูบริหารซ่ึงเลือกจากรองอธิการบดี คณบดี                   เปนกรรมการ
   ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก จํ านวน 5 คน ไดแก
  1. รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
  2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร
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  3. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
  4. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
  5. ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

   (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย             เปนกรรมการ
         จํ านวน 1 คน   ไดแก  รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศิรินทร
   (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ             เปนกรรมการ
         จํ านวน 1 คน ไดแก นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย
   (6) ผูอํ านวยการกองการเจาหนาท่ี                                         เปนกรรมการ
   (7) หัวหนางานวินัยและนิติการ                                            เปนกรรมการและเลขานุการ

     (8)  ผูดํ ารงตํ าแหนงนิติกรในงานวินัยและนิติการ                       เปนผูชวยเลขานุการ
มีอํ านาจหนาที่ เปนองคกรกลางทํ าหนาท่ีแทน สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 60 61 63 64 และ 65 ดังนี้

1. รบัและพิจารณาการรายงาน การส่ังใหขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนออกจากราชการเพราะ
     กระทํ าผิดวินัย
2. ส่ังการใหมหาวทิยาลัยพจิารณาทบทวน หรอืใหส่ังการใหมใหถกูตองเหมาะสม ในการส่ังลงโทษขาราชการ

ท่ีมิไดดํ าเนินการทางวินัยหรือการส่ังใหขาราชการออกจากราชการโดยมิไดดํ าเนินการอยางเครงครัด
หรือเปนธรรม

3. รับและพิจารณาการอุทธรณของขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑตัด
     เงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน
4.  รับและพิจารณาการรองทุกขของขาราชการและบุคลากรประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน
5.  เสริมสรางวินัยและการรักษาระบบคุณธรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน
6.  เสนอแนะและใหคํ าปรกึษาแกอธิการบด ีและสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกบันโยบายการบรหิารงานบคุคลทีเ่กีย่วของ
7.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการวางหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารงานดานบริหารบุคคลตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไขผูทํ าหนาที่ใน
คณะกรรมการวนัิยและรกัษาระบบคณุธรรม ใหผูอ ํานวยการกองการเจาหนาที ่เปนกรรมการและเลขานกุาร
และ หัวหนางานวินัยและนิติกร  เปนผูชวยเลขานุการ

4.5 ขออนุมัติแตงต้ังกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี แทน
                กรรมการที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 9/2548 ลงวันท่ี 10
มีนาคม 2548  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลย ีนัน้  เนือ่งจาก
ศาสตราจารยเมธา  วรรณพฒัน  ซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี ไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดเนื่องจากเดินทางไปราชการตางประเทศในชวงระยะเวลาที่ดํ าเนินการสรรหาฯ  ดังนั้น จึงขอเสนอ
อนุมัติแตงตั้งให รองศาสตราจารยวันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ  เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี แทน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา รองศาสตราจารยวันเพ็ญ วิโรจนกูฎ  ไดทํ าหนาที่เปน
กรรมการสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคายแลว จึงแตงต้ังให รองศาสตราจารยก่ิงฟา  สินธุวงษ
เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี แทน ศาสตราจารยเมธา  วรรณพฒัน

4.6  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลยี
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 9/2548 ลงวันท่ี  10

มีนาคม  2548  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลยี   โดยใหคณะ
กรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหาคณบดี ตามที่กํ าหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 ทุกประการ นั้น  ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ จะตอง
ดํ าเนินการใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 60 วัน คือ วันท่ี 8
พฤษภาคม 2548  ตามขอ 10 วรรคสอง ของขอบังคับฯ แตเนื่องจากในเดือนเมษายน 2548 นั้น มีวันหยุด
นักขัตฤกษเปนจํ านวนมาก จึงทํ าใหการดํ าเนินการสรรหาฯ ขาดความตอเนื่อง คณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอ
ขยายระยะในการสรรหาฯ ออกไปอีก 23 วัน ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2548  ซ่ึงเปนอํ านาจของสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
          มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการขอขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะ

ทันตแพทยศาสตรและคณะเทคโนโลยี ไปจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548  ตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป  2548  เพ่ิมเติม

 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  คณะเกษตรศาสตร  และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเสนอขอตั้ง
งบประมาณเงินรายไดป 2548 เพิ่มเติม ดังนี้

1) ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ ขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติม จากเงินคาบริการรักษาพยาบาล
จํ านวน 188,800,000 บาท เพื่อตั้งงบประมาณรายจายในงานบริการรักษาพยาบาล เปนรายจายในหมวดเงิน
อุดหนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 160,480,000 บาท และหมวดเงินทุน (เงินทุนสํ ารอง เงินกองทุนรวม และ
เงินสมทบจายคาสาธารณูปโภค) 28,320,000 บาท   เนื่องจากศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯไดเขารวมโครงการของ
รัฐบาลและจัดทํ าโครงการเพิ่มเติมจากแผนที่กํ าหนดไว ทํ าใหมีสถิติผูเขารับการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น คาดวา
จะมีรายรับคารักษาพยาบาลตลอดปงบประมาณ 2548 ประมาณ 262,800,000 บาท ซ่ึงสูงกวาประมาณการ
ท่ีไดรับอนุมัติ และจะมีคาใชจายในการดํ าเนินงานรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับผูปวยท้ังโครงการ/
กิจกรรมเดิมและผูปวยโครงการ/กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นใหม   ในปงบประมาณ 2548 ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ไดรับ
การอนุมัติงบประมาณแลว 80,954,300 บาท ขออนุมัติเพิ่มเติมครั้งนี้ 188,800,000 บาท เพิ่มขึ้นอีกรอย
ละ 133.22 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

2) คณะเกษตรศาสตร ขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติม จากเงินทุนสํ ารองสะสม
4,349,915 บาท เพื่อตั้งเปนรายจายในหมวดเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) งานจัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เปนคาใชจายในการซอมแซม/ปรับปรุงส่ิงกอสรางและจัดหาครุภัณฑใหกับ
ภาควิชาตางๆ เพื่อใชในการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
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ปจจบุนั คณะเกษตรศาสตร มีเงนิทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ิน 11,364,937.18 บาท ขออนมัุติใช
ครัง้นี้ 4,349,915 บาท จะมีเงนิทุนสํ ารองสะสมคงเหลือ 7,213,022.18 บาท และส้ินปงบประมาณ 2548 จะมี
เงนิทุนสํ ารองสะสมเพิม่ขึน้อกี 1,464,400 บาท (จากประมาณการเงนิทุนสํ ารองป 2548) ในปงบประมาณ 2548
คณะเกษตรศาสตร ไดรบัการอนมัุตงิบประมาณแลว 25,918,500 บาท ขออนมัุตเิพิม่เตมิครัง้นี ้4,349,915 บาท
เพิม่ขึน้อกีรอยละ 16.78 ของงบประมาณทีไ่ดรบัอนมัุติ

3) คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติม จํ านวน
18,183,500 บาท (เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา 5,227,000 บาท และเงนิทุนสํ ารองสะสม 12,956,500 บาท)
เพื่อตั้งงบประมาณรายจายในงานสนับสนนุการจัดการศึกษา (หมวดเงินอุดหนุน 4,940,100 บาท) และงาน
จัดการศึกษาดานสังคมศาสตร (หมวดเงินอุดหนุน 12,459,300 บาท และหมวดเงินทุน 784,100 บาท)
เนื่องจากภาคตนปการศึกษา 2548 คณะฯจะเปดหลักสูตรและรับนกัศกึษาเพิม่ขึน้จากแผนการรบัเดมิ 416 คน
โดยจะมีรายรบัคาธรรมเนยีมการศกึษาเพิม่ขึน้ 5,227,000 บาท

ปจจบุนั คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีเงนิทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ิน 29,022,415.06 บาท
ขออนุมัติใชครั้งนี้ 12,956,500 บาท จะมีเงินทุนสํ ารองสะสมคงเหลือ 16,065,915.06 บาท และส้ินป
งบประมาณ 2548 จะมีเงินทุนสํ ารองสะสมเพิ่มขึ้นอีก 3,117,200 บาท (จากประมาณการเงินทุนสํ ารองป
2548)ในปงบประมาณ 2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการอนุมัติงบประมาณแลว
39,302,800 บาท ขออนมัุตเิพิม่เตมิครัง้นี ้18,183,500 บาท เพิม่ขึน้อกีรอยละ 46.27 ของงบประมาณทีไ่ดรบั
อนมัุติ

 ท้ังนี ้ไดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 5/2548  เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม
2548  และครัง้ท่ี 7/2548 เม่ือวนัท่ี  7 เมษายน 2548  แลว

 จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการขอตัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2548 เพ่ิมเตมิ

ของศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คณะเกษตรศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตร ตามที่เสนอ

5.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสถาบันยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2548
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนใน

คราวประชุมครั้งท่ี 2/2548  เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันยุทธศาสตรเพื่อ
พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขึ้นในมหาวิทยาลัยขอนแกน แลวนั้น บัดนี้ มหาวิทยาลัยขอเสนอระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2548  โดยมี
สถานะเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัย  เพื่อรองรับการบริหารจัดการสถาบันยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงระเบียบฯดังกลาวเปนไปตามหลักการ ท่ีเสนอขอจัดตั้งสถาบันฯ ท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยแลว  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันท่ี  7 เมษายน  2548  เรียบรอยแลว

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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         มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบฯ วาดวยสถาบันยุทธ
ศาสตรเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2548 โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข และนํ า
เสนอสภามหาวิทยาลัยใหมอีกครั้ง ดังน้ี

1. ยอหนาแรก ควรมีชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  ของคํ ายอ  (ROC) กอน    และควรตัดขอความ
“โดยใหสถาบันยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการดํ าเนินงานในลักษณะ
พ่ึงตนเอง มีการบริหารจัดการที่เปนอิสระจากระบบราชการ โดยมีสถานะเปนองคกรในกํ ากับ
มหาวิทยาลัย” ออก เน่ืองจากมีระบุไวแลวในขอ 4

2. ขอ 2  “ระเบียบน้ีบังคับใชเม่ือ”  แกไขเปน “ระเบียบน้ีบังคับใชต้ังแต”  โดยระบุวันที่มีผล
บังคับใชใหเหมาะสมดวย

3. ขอ 5 ใหพิจารณาความถูกตองของชื่อภาษาอังกฤษของสถาบัน
4. ขอ 6  “สถาบัน อาจมีรายไดดังน้ี” แกไขเปน “ รายไดของสถาบัน มาจากแหลง
     ตางๆ ดังน้ี”

 5.  ขอ 7 (5) ควรตัด “(ROC)” ออก
6. ขอ 13  ใหเพ่ิมขอความวา “ใหมหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ังผูอํ านวยการ โดยการเสนอแนะ

ของคณะกรรมการอํ านวยการ ทั้งน้ีหลักเกณฑการไดมาซึ่งผูอํ านวยการใหเปนไปตามที่
     ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย”
7. เพ่ือความคลองตัวในการดํ าเนินการ และไมซํ้ าซอนในการปฏิบัติ ควรพิจารณาใหมี
     กรรมการเพียงชุดเดียว จากเดิมที่มีทั้ง กรรมการอํ านวยการ และกรรมการดํ าเนินงาน
8. เน่ืองจากมีสถาบันเชนเดียวกันน้ีจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยอื่นๆดวย ถึง 5 แหง ควรศึกษา

ขอมูลวิธีการจัดการของสถาบันในมหาวิทยาลัยอื่นๆประกอบดวย ซึ่งนาจะมีแนวทางการ
ดํ าเนินการในลักษณะเดียวกัน

5.3  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยขอกํ าหนดการวิจัยในมนุษย
                 มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548

รองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการสงเสริมการเคารพสิทธิความเปน
มนุษย ความปลอดภัยและความยุติธรรมของอาสาสมัครในการวิจัย สอดคลองกบัแนวทางการทํ าวิจัยใน
มนุษยของประเทศและนานาชาติ  ฝายวิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย
ขอนแกน จึงขอเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอกํ าหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 3/2548 เม่ือวันท่ี  9 กุมภาพันธ  2548  เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
         มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวย

ขอกํ าหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  ตามเสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอใหปรับ
แกไข และนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยใหมอีกครั้ง ดังน้ี

1. ควรเรียบเรียงถอยคํ าในหมวด 1 คณะกรรมการใหม  ใหทราบถึงที่มาของ ประธาน   และ
กรรมการ ใหชัดเจนขึ้น
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2. หมวด 2  “การดํ าเนินการพิจารณา”  ควรแกไขเปน “การดํ าเนินการ”
3. ควรเพิ่มในเรื่อง กรณีที่มีปญหา ใครจะเปนผูตัดสินหรือชี้ขาด
4. ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการเขียนระเบียบ ใหมีความถูกตองเหมาะสมดวย

5.4  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการดานตางๆของสภามหาวิทยาลัย
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามแนวปฏิบัติท่ีผานมา

สภามหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานตางๆเพื่อชวยสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณากล่ันกรอง
เรื่องและเสนอแนวทางการบริหารงานดานตางๆตอสภามหาวิทยาลัย  ในการนี้มหาวิทยาลัยไดหารือกับ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแลว เห็นควรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานตางๆของสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวย  1) คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี  (Good Governance)   2)  คณะกรรมการดาน
การประเมินมหาวิทยาลัย  3) คณะกรรมการดานการพัฒนาบุคลากร  4) คณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย
5) คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย   ซ่ึงมีรายชื่อ และอํ านาจหนาท่ี ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือแจงกรรมการผูทรงคณุวฒิุพจิารณาเปนการ
เบือ้งตนแลว ไดรบัแจงจากกรรมการบางทาน ไดแก นายพสิิฐ  ล้ีอาธรรม ขอไมรับตํ าแหนงกรรมการดานตางๆ
นอกจากประธานกรรมการการเงนิของมหาวทิยาลัย  เนือ่งจากมภีารกจิหลายอยาง  รศ.ศกัรนิทร ภูมิรตัน ได
เสนอให ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง เปนประธานกรรมการดานวิชาการและวิจัย ซ่ึง ศ.ปยะวัติ มีความเห็นวา
รศ.ศักรินทร  เหมาะสมที่จะเปนประธานฯแลว ดังนั้น จึงขอเสนอแตงตั้งกรรมการดานตางๆของสภา
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวยรายชื่อและอํ านาจหนาท่ีดังนี้

1. คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ประกอบดวย
1.1  นายเตช  บุนนาค         เปน ประธานกรรมการ
1.2  ศ.กนก วงษตระหงาน    เปน กรรมการ
1.3  นายทองใบ  ทองเปาด   เปน กรรมการ
1.4  พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช เปน กรรมการ
1.5  ศ.เมธา  วรรณพัฒน เปน กรรมการ
1.6  รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร เปน กรรมการ
1.7  รศ.มนตรี  บุญเสนอ เปน กรรมการ
1.8  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน กรรมการและเลขานุการ
1.9  ผูอํ านวยการกองแผนงาน           เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ

     มีอํ านาจหนาที่  ดังน้ี
1. พิจารณาเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลัก

การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance)
2. สงเสริม สนับสนุน กํ ากับและติดตามการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
3. รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย พรอมขอคิดเห็น
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าหนาท่ีตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย
5.  หนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
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2. คณะกรรมการดานการประเมินมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย
2.1 ศ.กนก  วงษตระหงาน  เปน ประธานกรรมการ
2.2 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร  เปน กรรมการ
2.3 นายสารกิจ  ถวิลประวัติ  เปน กรรมการ
2.4 นางสาวนวพร  เรืองสกุล เปน กรรมการ
2.5 หัวหนาสํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ
2.6 เจาหนาท่ีสํ านกังานประเมนิและประกนัคณุภาพ เปน กรรมการและผูชวยเลขานกุาร

     มีอํ านาจหนาที่  ดังน้ี
1. พิจารณาเสนอหลักเกณฑและแนวทางการประเมินมหาวิทยาลัย
2. ก ํากบั ตดิตามและประเมนิความกาวหนาของการด ําเนนิงานตามนโยบายและแผนปฏบิตัิ

การของมหาวิทยาลัย
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
4. รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย พรอมขอคิดเห็น
5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าหนาท่ีตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย
6. หนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

3. คณะกรรมการดานการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย
3.1 นายสุชาติ   เมืองแกว  เปน ประธานกรรมการ
3.2 ศ.จีระ  หงสลดารมภ    เปน กรรมการ
3.3 รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน  เปน กรรมการ
3.4 นางสาวนวพร  เรืองสกุล   เปน กรรมการ
3.5 รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ   เปน กรรมการ
3.6 รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ   เปน กรรมการ
3.7 นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   เปน กรรมการ
3.8 รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร  เปน กรรมการและเลขานุการ
3.9 ผูอํ านวยการกองการเจาหนาท่ี   เปน กรรมการและผูชวยเลขานกุาร

         มีอํ านาจหนาที่  ดังน้ี
1. พิจารณาเสนอนโยบายและแนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
2. สงเสริม สนับสนุน กํ ากับ และติดตามการดํ าเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางที่เสนอ
3. รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย พรอมขอคิดเห็น
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าหนาท่ีตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย
5.  หนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
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4. คณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย ประกอบดวย
4.1 รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน เปน ประธานกรรมการ
4.2 ศ.(เกียรติคุณ) น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.   เปน กรรมการ
4.3 ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง เปน กรรมการ
4.4 ศ.จีระ  หงสลดารมภ เปน กรรมการ
4.5 ศ.กนก  วงษตระหงาน เปน กรรมการ
4.6 ศ.เมธา  วรรณพัฒน เปน กรรมการ
4.7 รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ  เปน กรรมการ
4.8 รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ เปน กรรมการ
4.9 รองอธิการบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ  เปน กรรมการและเลขานุการ 1
4.10 รองอธิการบดีฝายวิจัย เปน กรรมการและเลขานุการ 2
4.11 ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปน กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 1
4.12 ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย    เปน กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 2

  มีอ ํานาจหนาที ่ ดังน้ี
1. พิจารณาเสนอนโยบายและทิศทางการพัฒนาวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัย
2. พิจารณาเสนอแนะและกลั่นกรองแผนการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
3. สงเสริม สนับสนุน กํ ากับ และติดตามการดํ าเนินงานดานวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางทีเ่สนอรายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย พรอมขอคิดเห็น
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าหนาท่ี
     ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
5.  หนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

5. คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย
5.1 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   เปน ประธานกรรมการ
5.2 ศ.(เกียรติคุณ) น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.  เปน กรรมการ
5.3 นายสุชาติ  เมืองแกว  เปน กรรมการ
5.4 ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง เปน กรรมการ
5.5 รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน เปน กรรมการ
5.6 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  เปน กรรมการและเลขานุการ
5.7 ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปน กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 1
5.8 เจาหนาท่ีรบัผดิชอบงานดานหลักสูตรของมหาวทิยาลัย     เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 2

มีอํ านาจหนาที่  ดังน้ี
1. พจิารณากล่ันกรองหลักสูตร ใหขอเสนอแนะและประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรนัน้ๆ

ในดานปรชัญา วตัถปุระสงค และเนือ้หาของหลักสูตร ความทันสมัยของเนื้อหาหลักสูตร
ความสอดคลองของเนือ้หาหลักสูตร รวมทัง้คุณภาพและมาตรฐานทางวชิาการของหลกัสูตร

2. พิจารณารับรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน กอนน ําเสนอตอสภามหาวทิยาลัย
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3. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํ างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทํ าหนาท่ีตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย

4. หนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
โดยมีขั้นตอนการดํ าเนินงานและการพิจารณาหลักสูตร ของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพ่ือ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี

1. ผูรบัผดิชอบหลักสูตรแกไขหลักสูตรตามที่ คณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตรของมหาวทิยาลัยเสนอแนะ
2. ผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย     เพื่อพิจารณาตรวจอานหลักสูตร

สาขาวิชานั้นๆ จํ านวน 3-5 คน
3.  มหาวิทยาลัยออกคํ าส่ังแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพิจารณาตรวจอานหลักสูตร
4. ผูรับผิดชอบหลักสูตร สงคํ าส่ังแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิฯ และเอกสารหลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก
     พจิารณา (พรอมท้ังแนบแบบฟอรม/ประเดน็ท่ีใหผูทรงคณุวฒิุพจิารณา) (ระยะเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห)
5. ผูรับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมและจัดทํ ารายงานสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
     ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีตอหลักสูตรนั้นๆ (ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกํ าหนด)
     พรอมท้ังแกไขปรับปรุงเอกสารหลักสูตรตามที่ผูทรงคุณวุฒิฯ เสนอแนะ สงใหกรรมการและ
     เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (จํ านวน 8 ชุด)
6. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เชิญประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณารับรองหลักสูตรท่ีผาน

ความเห็นผูทรงคณุวฒิุภายนอกมหาวทิยาลัยเรยีบรอยแลว (เดอืนละ 1 ครัง้กอนการประชมุสภามหาวทิยาลัย)
7. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ นํ าเสนอรายชื่อหลักสูตรที่คณะกรรมการฯ รับรอง
     แลวตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการดานตางๆ ของสภา

มหาวิทยาลัย   รวมทั้งอํ านาจหนาที่ และขั้นตอนการดํ าเนินงานและการพิจารณาหลักสูตร ของคณะ
กรรมการพิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหแกไข
เพ่ิมเติม ดังน้ี

1) ให ศ. จีระ  หงสลดารมภ เปน ประธานกรรมการดานการพัฒนาบุคลากร  และ รศ. สุลัดดา
ลอยฟา รวมเปนคณะกรรมการดานการพัฒนาบุคลากรดวย

2) ใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี ผูอํ านวยการ รวมเปนกรรมการดานตางๆ
ดวย โดยขอใหอธิการบดีนํ าไปพิจารณา

3) ลํ าดับที่ 2.5 และ 2.6  ในคณะกรรมการดานการประเมินมหาวิทยาลัย ใหแกไขเปน
     เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ตามลํ าดับ

5.5  การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ผูชวยศาสตราจารยวันชัย  สุมเล็ก  คณบดีคณะวิทยาศาสตร

จะดํ ารงตํ าแหนงครบวาระในวันท่ี  13  กรกฎาคม  2548  เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดคีณะวทิยา
ศาสตร เปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542  และฉบับท่ี 2  พ.ศ.
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2543  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร  ตาม
ขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มีมตใิหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวทิยาศาสตร

ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. ศาสตราจารยปยะวัติ  บุญ-หลง  เปน  กรรมการ
3. ศาสตราจารยจีระ  หงสลดารมภ เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย        เปน  กรรมการ

5.6  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
                 สถาบันอุดมศึกษา

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแจงวาคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ทํ าหนาท่ีแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(ก.พ.อ.)ไดมีมตใิหก ําหนดหลักเกณฑ วธีิการ และเงือ่นไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อดุมศกึษา ตามมาตรา 72 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ. 2547 แลว
และมหาวทิยาลัยไดพจิารณาจากหลกัเกณฑท่ีก ําหนดแลวเห็นวา ควรก ําหนดหลักเกณฑในการด ําเนนิการเพิม่เตมิให
ชดัเจน และสามารถนํ าไปปฏิบัติได จึงไดนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดี และท่ีประชุมคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้งเพื่อทํ าหนาท่ีพิจารณาเสนอรายชื่อขาราชการที่ขอขยายเวลาราชการ เพื่อพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑใน
การดํ าเนินการเพิ่มเติม โดยไดรับคํ าแนะนํ าจากท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2548
และท่ีประชุมคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งเพื่อทํ าหนาท่ีพิจารณาเสนอรายชื่อขาราชการที่ขอขยายเวลา
ราชการ เม่ือวันท่ี  8 เมษายน 2548  เห็นชอบใหกํ าหนดรายละเอียดใหชัดเจนและสามารถปฏิบัติได    ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้
1. ใชหลักเกณฑการขอขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในการขอขยาย

เวลาราชการในปงบประมาณ 2546  2547  และ 2548  ตามเอกสารที่เสนอ
2. ใหคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งตามคํ าส่ัง มข.ท่ี 937/2548 เพื่อทํ าหนาท่ีพิจารณาเสนอ

รายชื่อขาราชการ เปนผูพิจารณาการขอขยายเวลาราชการในปงบประมาณ 2546  2547 และ
2548

3. ใหคณะกรรมการบรหิารงานบคุคลทีส่ภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ทํ าหนาท่ีในการพจิารณาผลตามขอ 2
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติหลักเกณฑและวิธีการตามเสนอ โดยมีขอคิดเห็น

เสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี
1.  หลกัเกณฑฯ ในหนา 3  ขอ  2.2 (3) ยอหนาที ่2 ผลงานลกัษณะอืน่… ควรนํ ามาไวทาย
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     หลกัเกณฑตามที ่ก.พ.อ. กํ าหนด
2.  ใหมหาวทิยาลยั คณะ และหนวยงาน ในมหาวทิยาลยัวางแผนการขอขยายเวลาราชการของ

ขาราชการลวงหนา 3 ป และเสนอใหสภามหาวทิยาลยัพิจารณาภายในเดอืนมกราคม ของทกุป
            3.   ควรพจิารณาใหมีระเบียบฯเก่ียวกับการจางพนักงานมหาวทิยาลยั หลงัการเกษียณอายรุาชการดวย

5.7   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  21  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะในสังกัดไดเสนอขอ

อนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และคณะกรรมการผูทรง
คุณวฒิุพจิารณาหลักสูตรไดพจิารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรบัผดิชอบหลกัสูตรไดดํ าเนินการแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน  21 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตร
ตามประเภทหลักสูตร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ ดังน้ี

         ระดับปริญญาเอก    5  หลักสูตร
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรท่ีดินและส่ิงแวดลอม  หลักสูตรนานาชาติ
        (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
2.   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรท่ีดินและส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548)
3.   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
4.   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
5.  หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาชีวเคมทีางการแพทย  หลักสูตรนานาชาต ิ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
         ระดับปริญญาโท   6  หลักสูตร
1.   หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเวชศาสตรชมุชน หลักสูตรนานาชาต ิ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
2.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
3.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย  หลักสูตรนานาชาติ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
4.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาปรสิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548)
5.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548)
6.    หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการปกครองทองถิน่  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
         ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   1  หลักสูตร
1.   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
         ระดับปริญญาตรี    9  หลักสูตร
1.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียว (ตอเนื่อง)
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
2.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
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4 .  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาญี่ปุน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
7.   หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  ในลักษณะโครงการพิเศษ
8.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารังสีเทคนิค (ตอเนื่อง)  (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)

5.8  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะตางๆในสังกัดโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวา
ไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอย
แลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  1,103   คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก       2  คน
- ระดับปริญญาโท                     25    คน
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต      21    คน

                    - ระดับปริญญาตรี                 1,055    คน
ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ  ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามท่ีเสนอ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานสรุปผลการศึกษากระบวนการจัดทํ ารายงานการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
      ขอนแกน ประจํ าป 2547

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเขาสูกระบวนการจัดทํ ารายงาน
การปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการในกลุมท่ี 2 (ระดับทาทาย) ประจํ าปงบประมาณ 2547
และปรากฏวาผลการประเมินเบื้องตน โดย ก.พ.ร. ตามที่เผยแพรในส่ือตางๆ วา ผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีสาเหตุสวนหนึ่งจากการสง SAR ลาชากวากํ าหนด และ
การประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และผูบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2548 ได
เสนอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาเรื่องดังกลาว  ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี
19/2548  ลงวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2548  โดยกํ าหนดใหคณะกรรมการศึกษากระบวนการและขั้นตอนการ
ทํ ารายงานผลการปฏบิตัริาชการทีร่ายงานตอ ก.พ.ร. ประจ ําปงบประมาณ 2547 ศกึษาปจจยัหรอืองคประกอบที่
สงผลตอความลาชาในการจดัทํ าและสงรายงาน ผลตอความสมบรูณหรอืความถกูตองของขอมูลท่ีนํ าเสนอ และ
จัดทํ าขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดทํ ารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจํ าป 2548 สมบูรณและจัดสงไดตาม
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กํ าหนดเวลาตอไป   บัดนี้คณะกรรมการศึกษากระบวนการฯ ไดจัดทํ ารายงานสรุปผลการศึกษาฯ เรียบรอย
แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2547
รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา เพือ่ใหเปนไปตามขอ 41 และขอ 42

แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบรหิารงานโรงพมิพมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2534
หนวยตรวจสอบภายใน ไดทํ าการตรวจสอบงบดลุและงบก ําไรขาดทนุ สํ าหรบัปส้ินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2547 กบั
บญัชเีอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบตัทิางบญัชแีละทดสอบรายการอืน่ๆท่ีเห็นวาจ ําเปนตามหลักวชิาการบญัชี
แลว เห็นวา งบการเงนิของโรงพมิพมหาวทิยาลัยขอนแกนแสดงผลการด ําเนนิงานโดยถกูตองตามทีค่วรและ ไดทํ า
ขึน้ตามหลักบญัชท่ีีใชโดยทัว่ไป สํ าหรบัวธีิการคดิราคาสินคาคงเหลือนัน้ไดใชราคาทนุโดยถอืหลัก First-in First-out
(FIFO) การคดิคาเส่ือมราคาสนิทรพัยใชวธีิเสนตรง การบนัทึกบญัชใีชเกณฑคงคาง (ACCURAL BASIS)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 การปฏิรูปการเงินอุดมศึกษาผานระบบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต
                       อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา จากการประชมุเชงิปฏิบตักิาร เรือ่ง การปฏิรปูการเงนิอดุมศกึษา
ผานระบบกองทนุเงนิใหกูยืมท่ีผูกกบัรายไดในอนาคต เม่ือวนัท่ี  19 –20 กมุภาพนัธ  2548 ท่ีผานมา ศ.ดร.เมธี
ครองแกว ไดน ํา (ราง) ประเดน็กรอบแนวคดิระบบการเงนิอดุมศกึษา และเอกสาร Concept paper เรือ่ง กรอบการ
ทํ างานของกองทนุเงนิใหกูยืมท่ีผูกกบัรายไดในอนาคตและกองทุนแบบใหเปลาเพือ่การศกึษาในประเทศไทย มา
สังเคราะหและสรุปเปน  21 ประเด็นคํ าถาม เพื่อหารือรวมกันระหวาง Prof.Bruce  Chapman และ
ผูทรงคุณวุฒิของไทย ซ่ึงผลการพิจารณาในแตละประเด็นคํ าถาม มีสรุปรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงท่ีไมมีการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวียนเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 2  ครั้ง และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลว
ปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ดงันี้

ครัง้ที ่1 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.1704  และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.124  ลงวันท่ี  15  มีนาคม  2548  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันท่ี  21  มีนาคม  2548

- ระดับปริญญาตรี        950   คน
- ระดับปริญญาโท             8   คน
            รวม    958   คน
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ครัง้ที ่2 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.1929  และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.145  ลงวันท่ี   23  มีนาคม  2548  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันท่ี   30  มีนาคม  2548

- ระดับตรี            1,184   คน
- ระดับปริญญาโท           9   คน

        รวม   1,193  คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  กุมภาพันธ  -  15 มีนาคม 2548
รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ในชวงวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ – 15 มีนาคม 2548

มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิกจิกรรมทีสํ่ าคัญๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑติ  การวจิยั  การบรกิารวชิาการ
การสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม  การพฒันานกัศกึษา  การตางประเทศ การพฒันาส่ิงแวดลอม การพฒันาระบบ
บรหิารและบคุลากร    และการจดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลยัขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน กุมภาพันธ 2548
          รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ

ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนกุมภาพันธ
2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน ขาวงานวิจัย  บรกิารวิชาการ  กิจกรรม  ท่ัวไป  บริการชุมชน
บุคคล  เปนตน  รวมทั้งส้ิน 86 ขาว   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนกุมภาพันธ และมีนาคม 2548
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ในเดอืนกมุภาพนัธ และมีนาคม 2548 อธิการบดไีดปฏิบตัภิาร

กจิตางๆประกอบดวย  งานประจํ าท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากร
บรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1 ขออนุมัติเพ่ิมจํ านวนรับนักเรียนระดับอนุบาลศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2548  และ

                  แนวทางการแกปญหาการรบับุตรบคุลากรเขาศกึษาในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 2/2548

เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบจ ํานวนนกัเรยีนเพือ่รบัสมัครและด ําเนินการคัดเลือกเขาศึกษา
ระดบัอนบุาลศกึษาปท่ี 1 ประจ ําปการศกึษา 2548  สํ าหรบักลุมสวสัดกิารบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกนไว จ ํานวน
100 คน   ซ่ึงโรงเรยีนไดด ําเนนิการคดัเลือกและประกาศรายชือ่ผูมีสิทธ์ิเขาศกึษาตัง้แตวนัท่ี 8 เมษายน 2548 แลว
นัน้   เนือ่งจากมบีตุรของบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกนท่ีสมัครและขอรบัสิทธ์ิสวสัดกิาร จ ํานวน  129 ราย   จงึมี
ผูท่ีไมมีสิทธ์ิเขาศกึษาจ ํานวน 29 ราย  เพือ่เปนการบรรเทาความเดอืดรอนของบคุลากรกลุมดงักลาว และตามมตท่ีิ
ประชมุรวมกบัคณบดี ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2548  เห็นชอบใหเสนอสภา
มหาวทิยาลัยขอนแกนเพือ่ขอความเหน็ชอบเพิม่จ ํานวนรบันกัเรยีนกลุมสวสัดกิารบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน
อีกจํ านวน 29 คน   ท้ังนี ้โรงเรยีนมีความจ ําเปนตองรบันกัเรยีนจากบคุคลภายนอกเพิม่เตมิใหสามารถเปดหอง
เรยีนใหมไดอกี 1 หอง  เงือ่นไขการรบันกัเรยีนกลุมสวสัดกิารเพิม่ดงักลาวนี ้ใหเปนไปตามแนวทางการแกปญหา
การรบับตุรบคุลากรเขาศกึษาในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยมวีตัถปุระสงคเพื่อใหคณะ/หนวยงาน
มีสวัสดิการและแรงจงูใจใหบคุลากรสามารถปฏบิตัหินาท่ีไดอยางเตม็ศกัยภาพ การรบันกัเรยีนกลุมสวสัดกิาร
จงึอยูบนพืน้ฐานของความสมัพนัธระหวางคณะ/หนวยงานท่ีบคุลากรสังกดักบัคณะศกึษาศาสตร   ดงันัน้จงึให
คณะ/หนวยงานที่ประสงคจะใหบุตรของบุคลากรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯ ในกลุมสวัสดิการ ทํ าขอตกลง
กับคณะศกึษาศาสตร  และใหมหาวทิยาลัยและคณะรวมกนัด ําเนนิการใหผูปกครองที่คางชํ าระคาใชจายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา ช ําระคาใชจายท่ียังคางอยูใหแกโรงเรยีนสาธติฯ ท้ังนี ้ผูท่ีเดอืดรอนอาจขอใหพจิารณาผอนช ําระ
หรอืแบงช ําระคาใชจายได   ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเพิ่มจํ านวนรับนักเรียนระดับ
อนุบาลศึกษาปท่ี 1 ประจํ าปการศึกษา 2548   รวมทั้งใหความเห็นชอบแนวทางการแกปญหาการรับบุตร
บุคลากรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ

มต ิ    ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตดัิงน้ี
1) เหน็ชอบใหเพ่ิมจํ านวนรบันักเรยีนระดบัอนุบาลศกึษาปที ่1 ประจ ําปการศกึษา 2548   กลุม

สวสัดกิารบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน อกี จํ านวน  29 คน  และรบันักเรยีนในกลุมบุคคลภายนอกเพิม่เตมิ
ใหสามารถเปดหองเรยีนใหมไดอกี  1 หอง

2) เหน็ชอบแนวทางการแกปญหาการรบับุตรบคุลากรเขาศกึษาในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ขอนแกน  ตามทีเ่สนอ โดยใหใชต้ังแตปการศกึษา 2548 เปนตนไป

7.2  การอทุธรณผลการพจิารณาของ ก.ม. ในการพิจารณาก ําหนดต ําแหนงศาสตราจารย
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมหาวทิยาลัยไดขอให ก.ม. พจิารณาก ําหนดต ําแหนง

เลขท่ี 851 ต ําแหนงรองศาสตราจารยระดบั 9  ซ่ึงรองศาสตราจารยสัญญา  รอยสมมตุ ิ ครองอยูในภาควชิาสรรีวทิยา
คณะแพทยศาสตร เปนต ําแหนงศาสตราจารยในสาขาวชิาสรรีวทิยา ซ่ึง ก.ม. ทํ าหนาท่ีแทน ก.พ.อ. ไดพจิารณา
แลว  เห็นวาผลงานทางวชิาการทีเ่สนอคณุภาพยังไมอยูในเกณฑท่ี ก.ม. ก ําหนด  สํ าหรบัต ําแหนงศาสตราจารย
จงึลงมตไิมอนมัุติ
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        บัดนี้ รองศาสตราจารยสัญญา รอยสมมุติ ไดขออุทธรณผลการพิจารณาดังกลาว  ซ่ึง ก.ม.
ไดวางหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องการอุทธรณผลการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ  วาการอทุธรณผลการ
พจิารณาขอใหเสนอเรือ่งตอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลัย เพือ่พจิารณากอนเสนอ ก.ม.  แตเนือ่งจาก  อ.ก.ม. มหาวทิยาลัย
ไดส้ินสุดลงตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และอยูในระหวาง
การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงจะทํ าหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  ประกอบกับ
การขออุทธรณจะครบเวลาตามที่ ก.ม. กํ าหนด  มหาวิทยาลัยจึงจํ าเปนตองสงเรื่องไปท่ี ก.ม. ไวกอน  ดังนั้น
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการขออทุธรณผลการพจิารณาก ําหนดต ําแหนง
ศาสตราจารย ของรองศาสตราจารยสัญญา รอยสมมตุ ิเพือ่จักไดแจงมติท่ีประชุมดังกลาวให ก.ม.  ใชประกอบ
ในการพิจารณาตอไป

     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออุทธรณผลการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนง

ศาสตราจารยของ รองศาสตราจารยสัญญา  รอยสมมุติ ตามที่เสนอ

7.3 เรื่องเสนอจากคณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย
       (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ขออนุมัติกูเงินมหาวิทยาลัย)

รองอธิการบดีฝายบริหาร ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการเงินของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2548  ไดพิจารณาเรื่องท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
จ ํากดั ขออนมัุตกิูเงนิมหาวทิยาลัยจ ํานวน 150 ลานบาท ในอตัราดอกเบี้ยตํ่ า เพื่อใหเกิดสภาพคลองในการ
บริหารงานของสหกรณฯ  ซ่ึงประสบปญหาการเงินอยูในขณะนี้  คณะกรรมการการเงินฯ เห็นวาเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนใหกับสมาชิกซ่ึงเปนขาราชการภายใตการดูแลของมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และ
ไมใหเกดิผลกระทบตองานท่ีปฏิบตัใิหแกมหาวทิยาลัย จงึเห็นสมควรใหสหกรณฯ กูยืมเงนิจ ํานวน 150 ลานบาท
โดยมีเงื่อนไขดังนี้

1. ขอใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด คงสภาพการบริหารงานของสหกรณฯ ซ่ึงมี
คณะกรรมการดํ าเนินงาน ท่ีเปนผูบริหารของมหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกรรมการ 1 คน และ กรรมการ
7 คน จนกวาจะใชหนี้ท้ังหมดคืนมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ

2. ใหสหกรณฯปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก หักเงินชํ าระหนี้ใหนอยลง โดยหักหนี้ทุกประเภท
จ ํานวน 60%  ใหสมาชกิมีเงนิเหลือใชเปนคาครองชพี 40% ของเงนิเดอืน ซ่ึงขณะนีส้หกรณฯไดด ําเนนิการไปแลว

มหาวิทยาลัยจะคิดดอกเบี้ยเงินกูกับสหกรณฯ ในอัตราเทากับท่ีสหกรณใหดอกเบี้ยเงินฝากกับสมาชิก
เพื่อใหสหกรณฯสามารถระดมทุนได  (ปจจุบันอัตรารอยละ 3.75)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา
มติ  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติในหลักการ และเพ่ือความรอบคอบในการ

อนุมัติจํ านวนเงินกูใหแกสหกรณฯ จึงแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ประกอบดวย
1) อปุนายกสภามหาวทิยาลยั   2) นางสาวนวพร  เรอืงสกลุ  3) นายสารกจิ  ถวลิประวติั   และ
4) รองอธกิารบดฝีายบรหิาร
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7.4  การแกไขปญหาความยากจนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
นายสมพร  กล่ินพงษา เสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่หนังสือพิมพ ไดเผยแพรผลการวิจัย ของ

รศ.สุเมธ แกนมณี  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  หัวหนาคณะวิจัยการศึกษาการพัฒนายุทธศาสตรแกปญหา
ความยากจนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วา ปญหาความยากจนของประชากรในภาคอีสาน เปนปญหาใหญ
ระดับภาคและระดับประเทศ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของใหความสํ าคัญ  ซ่ึงการ
แกไขปญหาความยากจนจ ําเปนตองบรูณาการยทุธศาสตรในการแกปญหาในเชงินโยบายใหชดัเจน นัน้
มหาวทิยาลัยขอนแกนควรไดน ําเรือ่งนีม้าบรรจใุนแผนปฏบิตักิารของมหาวทิยาลัยดวย

ที่ประชุมรับทราบ และมหาวิทยาลัยขอรับไวพิจารณา

7.5 การจัดจางทนายความเพื่อชวยดํ าเนินการดานคดีความของมหาวิทยาลัย
ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากขณะนี้คดีความของมหาวิทยาลัยมีเปนจํ านวนมาก

เพื่อใหการดํ าเนินการดานคดีความตางๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถเปนไปไดอยางรวดเร็วคลองตัว
มหาวิทยาลัยจึงควรจัดจางทนายความ ชวยจัดการเรื่องคดีความตางๆโดยเฉพาะ โดยใชเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดจางทนายความ

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจัดจางทนายความ โดยใชเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ตามที่ประธานเสนอ

7.6 ของดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่  4 พฤษภาคม 2548
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีไ่ดก ําหนดใหมีการประชมุ

สภามหาวทิยาลัยครัง้ท่ี 4/2548 ในวนัพธุท่ี 4 พฤษภาคม 2548 นัน้ เนือ่งจากระยะเวลาการประชมุหางจากการ
ประชมุครัง้นีเ้พยีง 2 สัปดาห และมหาวทิยาลัยยังไมมีวาระเสนอสภามหาวทิยาลัย จงึของดการประชมุในวนัพธุท่ี
4 พฤษภาคม 2548  ท้ังนี ้การประชมุสภามหาวทิยาลัยครัง้ตอไป จะเปนวนัท่ี 1 มิถนุายน 2548

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

7.7 ขอเชิญรวมรดน้ํ าดํ าหัว นายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา หลังจากเสร็จส้ินการประชุม

มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีรดนํ้ าดํ าหัวขอพรวันสงกรานตจากนายกสภามหาวทิยาลัย ณ หองอาหารสํ านัก
ทะเบียนและประมวลผล จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานรวมพิธีดังกลาวดวย

ที่ประชุมรับทราบ
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เลิกประชุมเวลา   11.30  น.

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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