
- 1 - 
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 รายงานการประชุมคณบด ี
คร้ังท่ี 2/2547 

เม่ือวันพุธท่ี 14 มกราคม 2547 
ณ  หองประชมุสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

……………………………………………………………………… 
 
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย      อธิการบดี    ประธาน 
2.   รศ.ดํารงค  หอมด ี    รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ   
4. รศ.พิศาล  ศิริธร    รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษา 
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
7. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
8. รศ.สงวน  ปทมธรรมกุล   รองคณบดีฝายวิจยั 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    คณบดีคณะวทิยาศาสตร 
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
11. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
13. ผศ.อรุณรัฐ  รมพฤกษ   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
14. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา    คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทว ี    คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
17. ผศ.หลา  อาจวชัิย    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะเทคโนโลย ี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ   คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร 
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
20. รศ.สุเมธ  แกนมณ ี    คณบดีคณะวทิยาการจัดการ 
21. นายจรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
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22. นายอภยั  ประกอบผล   รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
 
23. รศ.สุจินต  สิมารักษ    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพฒันา 
24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์   รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
25. รศ.สมภพ  พระธาน ี    ผูอํานวยการศูนยหวัใจสิริกติิ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
26. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํา    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
27. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
28. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ    ประธานกรรมาธิการฝายบริหาร 
      แทนประธานสภาคณาจารย  
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ 

เลขานุการที่ประชุมคณบด ี
30. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบคุคล 
      ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบด ี
 
ผูไมมาประชมุ 
1. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์   ผูชวยผูอํานวยการ แทนรักษาราชการแทนผูอํานวยการ 
      โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 
2. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   รองประธาน คนที่ 1 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
  
เร่ิมประชุมเวลา 11.45  นาฬิกา 
  ประธานกลาวเปดการประชมุและดําเนนิการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอท่ีประชุม  
  1.1 โครงการรวมพลังหารสอง 
  ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารแจงตอที่ประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนิน
โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสองนั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ํา 
และไดจัดทําเอกสารตางๆ เพื่อรณรงคการประหยดัน้ํา  ซ่ึงจะไดทําหนังสือแจงไปยงัคณะ หนวยงานตางๆ ตอไป 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
  1.2 บัณฑิตวิทยาลัย จัดประชุมทางวชิาการเสนอผลงานวิทยานิพนธ คร้ังท่ี 6  
        ฉลองครบรอบ 40 ป มข. 
  ประธานใหคณบดีบณัฑิตวทิยาลัยแจงตอที่ประชุมความวา บัณฑิตวทิยาลัยกําหนดจัดประชุมทาง
วิชาการเสนอผลงานวิทยานพินธ คร้ังที่ 6 เพื่อฉลองครบรอบ 40 ป มข. ขึ้น ในวันอังคารที่ 20 มกราคม 2547 โดย
ในชวงเชาเวลา 09.00 น. จะมีการบรรยายพิเศษเรื่อง การวิจัยระดับบณัฑิตศึกษา เพือ่การพัฒนาภมูิภาค โดย 
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสะอาน ณ หองประชุมสายสุรี  จุติกุล คณะศึกษาศาสตร    
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญรวมกิจกรรมดังกลาวดวย 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  
  1.3 กิจกรรมตางๆ ของมหาวทิยาลัยในชวงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 2547 
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยในชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพนัธ 2547 นี้ มหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรมดวยกัน จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณบดีแจงตอที่ประชมุ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
วันท่ี  หนวยงาน  กิจกรรม     
เดือนมกราคม 
16 มกราคม   คณะศึกษาศาสตร วันครู  ณ บริเวณลานหนาคณะศกึษาศาสตร 
     07.00 น. ทําบุญตักบาตร  18.00 น. กิจกรรมสัมพันธ 
16 มกราคม มหาวิทยาลัย  14.00 น. ใหการตอนรับ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและ 
     เทคโนโลยี ณ  หองประชุมสารสิน  
16 มกราคม คณะแพทยศาสตร การบรรยายพิเศษThe Application of Research with Nitric Oxide to  
     the Development of New Medicine โดย Prof.Ferid  Murad 
     ณ หองประชมุ 1 อาคารเรียนรวม คณะแพทยศาสตร 
18 มกราคม มหาวิทยาลัย  10.00 น.ปาฐกถาเกียรติยศ โดย ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท  
     ประธานองคมนตรี และรัฐบรุุษ     
     ณ ศูนยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก 
19 มกราคม ฝายแผนฯ  09.00 น. ใหการตอนรับรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและการสื่อสาร ณ โรงแรมโซฟเทล 
22 มกราคม ศูนยบริการวิชาการ 08.30-12.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “แกนการจดัการความรู” 
     โดย ศ.วิจารณ  พานิช ณ หองประชุมชั้น 6 ศูนยบริการวิชาการ 
23 มกราคม มหาวิทยาลัย  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  



- 4 - 

รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  2/2547  ณ  วนัที่ 14 มกราคม 2547 

     เสด็จฯ เปนองคประธาน 
     09.00 น.  เปดงานวันเกษตรแหงชาติ ประจําป 2547  
          ณ อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร 
     11.00 น.  เปดงานแสดงเทคโนโลยีและนวตักรรม ประจาํป 2547 
           ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 
     (ผูเขารับพระราชทานของที่ระลึกพรอมเวลา 10.00 น.) 
 
25 มกราคม ฝายบริหาร  กิจกรรม ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ คร้ังที่ 1 ป พ.ศ.2547 
22-24 มกราคม คณะกก.สงเสริมฯ  งานแสดงและจําหนายสินคา  
     ณ บริเวณลานจอดรถศูนยประชุมอเนกประสงคฯ 
26 มค.-3 ก.พ. สํานักวิทยบริการ งานนิทรรศการหนังสือ  ณ ศนูยอาหารและบริการ 
26 มกราคม สถาบันวิจัยและพัฒนา สัมมนาเครือขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
     เร่ืองอาหารอีสานสูครัวโลก  
     ณ โรงแรมโฆษะ 
เดือนกุมภาพนัธ 
6 กุมภาพนัธ ฝายอํานวยการ  งานฉลองครบรอบ 40 ป มข. กิจกรรมเชิดชเูกียรติบุคลากร  
     ผูทําคุณประโยชน และงาน Mini Light and Sound  
     ณ อาคาร 25 ป 
7 กุมภาพนัธ ฝายวิชาการและวิเทศฯ งาน International  Food and Cultural Festival  
     ณ ศูนยประชมุอเนกประสงคฯ 
7-8 กุมภาพันธ ฝายพัฒนานกัศึกษา งานวันนัดพบแรงงาน ณ ศาลาพระราชทานปริญญาบัตร  
    
  1.4  การคลาดเคลื่อนของขาว  
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา จากขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับวันอังคารที่ 13 มกราคม 
2547 หัวขอ อธิการบดีใหสัมภาษณ ไอทีว ีมีความตอนหนึ่งเกี่ยวกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากดั 
วา “อธิการบดกีลาววา การเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณฯ ที่จะมีขึ้นในวนัที่ 25 มกราคม 2547 ทางมหาวิทยาลัยมี
ความเหน็วาจะสงบุคลากรที่มีตําแหนงตั้งแตคณบดีขึ้นไป 3 คน เพื่อลงเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณ เพื่อให
การทํางานของสหกรณฯ และมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงกันและที่ผานมาไดมีการตัง้คณะ-กรรมการของ
มหาวิทยาลัยเขารวมการตรวจสอบการทํางานของสหกรณออมทรัพยฯ ซ่ึงพบความผิดปกติและบกพรองหลายอยาง 
และไดสงเรื่องใหคณะกรรมการของสหกรณฯแลว”  นั้น ประธานแจงวา ขาวดังกลาวคลาดเคลื่อนจากความเปน
จริงและคลาดเคลื่อนจากการใหขอมูลกับสถานีโทรทัศน ไอทีวี โดยในการใหสัมภาษณกับสถานีโทรทัศน ไอทีวี 
นั้น ไดพูดถึงกรณีการเลือกตัง้คณะกรรมการดําเนินงานสหกรณออมทรพัยฯ วา ประธานกรรมการเลือกตั้งของ
สหกรณออมทรัพยฯ ไดขอใหที่ประชุมคณบดีเสนอชื่อผูบริหารหรืออดีตผูบริหารตั้งแตคณบดหีรือเทียบเทาขึ้นไป 
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จํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อใหสมาชิกสหกรณเลือกตั้งเปนประธานคณะกรรมการดาํเนินงานสหกรณฯ ซ่ึงจะมีขึน้
ในวนัที่ 25 มกราคม 2547 และที่ประชุมคณบดี ในการประชุมเมื่อวันที ่ 
7 มกราคม 2547 ไดมีความเห็นวา ขอรับทราบขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการที่เปลี่ยนแปลงใหม
และวิธีการไดมากอน และไดเสนอแนะวา ระยะเวลาเลือกตั้งใกลกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกรรมการ และอาจ
มีการจับกุมหรือดําเนินคดกีบัผูเกี่ยวของกบัสหกรณออมทรัพยฯ เพิ่มเตมิ  สหกรณออมทรัพยฯ ควรจะชะลอการ
เลือกตั้งไปกอน และเสนอทีป่ระชุมใหญแตงตั้งผูรักษาการไปกอน อยางไรก็ตาม การตัดสินใจในกรณีนี้ขึ้นอยูกบั
ดุลพินิจของสหกรณออมทรพัยฯ ทั้งนี้ ไดใหงานประชาสมัพันธ เสนอแกไขขาวที่คลาดเคลื่อนดังกลาวแลว 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวันพุธท่ี 7 มกราคม 2547 

ที่ประชุมมีมติใหแกไขดังนี ้
- หนาที่ 1 รายช่ือผูมาประชุมลําดับที่ 22 ใหเปลี่ยนตําแหนงเปน รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝาย

บริหาร แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
  -  หนาที่ 7 วาระที่ 6.1 บรรทัดที่ 5  จนสิน้สุดขอความใหแกไขเปนดงันี้ “ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ 1 คน และรองประธานกรรมการอีก 1 คน ซ่ึงมีวิธีการไดมาโดยการสรรหาจากที่ประชุมคณดี เพื่อใหที่
ประชุมใหญวสิามัญสหกรณออมทรัพยฯ เลือกตั้ง และผูทรงคุณวุฒิทางบัญชี จํานวน 1 คน และกรรมการ
ดําเนินการอีก 12 คน จากผูแทนสมาชิกสาย ก ข และ ค และสายลูกจางประจํา โดยแบงตามอัตราสวนสมาชิก รวม
กรรมการทั้งสิ้น 15 คน การกําหนดโครงสรางของกรรมการดังกลาวนี้ เพื่อใหเกดิความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น” 

เมื่อแกไขเรยีบรอยแลวที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว 
 
ระเบยีบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน        
  3.1 การสรรหาและเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับการเลือกตั้งเปน 
        ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2547 เมื่อ
วันที่ 7 มกราคม 2547 ไดพิจารณาเรื่องที่คณะกรรมการเลือกตั้งไดทําหนังสือขอใหสรรหาประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณฯ โดยขอใหที่ประชุมคณบดีพิจารณาเสนอผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี หรือเทยีบเทาที่เปนสมาชิกสหกรณ และสมัครใจรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากดั จํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการฯ 
ตามกระบวนการตอไป และที่ประชุมคณบดีไดพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณที่จะใหเกิดความ
เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ เกิดประโยชนตอสมาชิกซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจําเปนตองมี
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กลไกหลายระดับ จึงเห็นควรชะลอเรื่องเสนอชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยฯไวกอน โดยมีขอคิดเห็นดังนี ้

1.ขอรับทราบขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับระเบียบการเลือกตั้ง ที่กําหนดองคประกอบของ 
คณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ วิธีการไดมา และการมีสวนรวม ทีส่หกรณออมทรัพยฯ จะใชในการเลือกตั้ง 
ประจําป 2547 ประกอบการพิจารณาดวย 

2.ระยะเวลาการเลือกตั้งที่สหกรณออมทรัพยฯ กําหนด เปนชวงเวลาที่กระช้ันกับการ 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยฯ ประกอบกับ มเีร่ืองของการจับกมุดําเนินคดีกับ
ผูกระทาํผิดในโครงการเงินกูพิเศษ ทีจ่ะตองเกีย่วของกับบคุคลในวงกวาง สหกรณออมทรัพยฯ จึงควรชะลอเรื่องการ
เลือกตัง้กรรมการฯ ไวใหเหตุการณดงักลาวผานพนไปกอน โดยเสนอแตงตั้งคณะกรรมการรักษาการไปพลางกอน   
  บัดนี้ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากดั ไดเสนอระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวยการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ.2546 มาแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ โดยสหกรณออมทรัพยฯ แจงความจํานงวาจะไมเล่ือน
วันเลือกตั้งกรรมการฯออกไปอีก เนื่องจากไดดําเนินการตามกระบวนการไปบางสวนแลวและอาจเกิดความไมเปน
ธรรมตอกรรมการและบุคคลที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้ง จึงขอดําเนนิการตามกําหนดเดิมตอไป   
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ    
  5.1  การขออนมัุติเปดหลักสตูร 

ดวยมหีลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
หลักสูตร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 11/2546 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2546 จํานวน 4 หลักสตูร ดังนี ้

1. คณะทนัตแพทยศาสตร และบัณฑติวิทยาลัย 
1.1  หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ สาขาวิชาทนัตกรรมทั่วไป (หลักสตูรใหม พ.ศ.2547) 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร และ University of Regina , Canada 
2.1 Bachelor of Engineering in  Electrical  Engineering  
2.2 Bachelor of Engineering in  Industrial  Engineering 
2.3 Bachelor of Engineering in  Environmental  Engineering 

  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ      
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  6.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ เสนอตอที่ประชมุความวา เพื่อใหเปนไป
ตามขอ 9 แหงระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสํานักวฒันธรรม พ.ศ.2547 ที่กําหนดใหมี
ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 7-9 คนเปนกรรมการดํารงตําแหนง คราวละ 2 ป ซ่ึง
อธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของทีป่ระชุมคณบด ีจึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังกลาว 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเสนอบุคคลตางๆ เพือ่รวมเปนกรรมการประจําสํานักวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดงันี ้
  1. สายวิชาการ ประกอบดวย 
      1.1 คณบดสีถาปตยกรรมศาสตร 
      1.2 คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 
      1.3 รศ.อุดม  บัวศรี 
 
 
  2. สายบริหาร ประกอบดวย 
      2.1 ผูอํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัดขอนแกน 
      2.2 ประธานสภาวฒันธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      2.3 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  3. สายปราชญพื้นบาน ประกอบดวย 
     3.1 นายบุญเกิด  พิมพวรเมธากุล    

 
  6.2 การทบทวนหลักสูตรท่ีเสนอขออนุมัตบิรรจุในแผนฯ 9 
  ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะตางๆ ไดเสนอขออนุมัติ
บรรจุหลักสูตรในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) นั้น คณะกรรมการดาน
หลักสูตรวิชาการและวิจัย ในคณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2546 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2546 มีมติเห็นชอบในหลักการใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไปได แตเนื่องจากมหีลายคณะทีย่ังให
ขอมูลหลักสูตรไมสมบูรณ โดยไมไดระบุ จํานวนและปที่จะรับ  รวมทั้งมีหลายหลักสูตรที่เสนอขอบรรจุไวในป 
2545-2546 แตยังไมไดดําเนนิการ จึงขอใหคณะทบทวนและปรับปรงุแผนใหสมบรูณและชัดเจนกอนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป ในการนี้  จึงขอใหคณะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผน และกรอกขอมูลใหสมบูรณ และสง
ใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ภายในวนัที่ 19 มกราคม 2547 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการ 
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  ท่ีประชุมรับทราบ และเนื่องจากการจัดทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจะเชื่อมโยงไปสูการขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลดวย ฝายแผนและสารสนเทศจึงขอความรวมมือใหคณะสงรายละเอียดเกี่ยวกับ
จํานวนนักศึกษา เพื่อจัดทําขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตอไป 
 
  6.3 การทําหนาท่ีในคณะกรรมการชุดตางๆ กรณีดํารงตําแหนงผูรักษาราชการแทน 
  ประธานใหผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที ่
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ และผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร ไดหมดวาระลง และไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ นั้น ใครขอหารือวา การทําหนาที่ในคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการ
แตงตั้งเมื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการ นั้น ยงัคงกระทําไดตอเนื่อง แมจะอยูในฐานะผูรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการดวยหรือไม 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการใหผูอํานวยการที่หมดวาระการดาํรงตําแหนงแลว และ
ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ ทําหนาท่ีในคณะกรรมการชุดตางๆ ตอไปได 
 
  6.4 การเตรียมความพรอมของคณะในการเปลี่ยนระบบการจัดสรรงบประมาณไปยงัผูเรียน 
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา นโยบายการจัดสรรงบประมาณในป 2549 เปนตนไป รัฐบาลมี
นโยบายทีจ่ะจดัสรรงบประมาณดานการศกึษาในลักษณะการกูยืมเรียนใหกับนักศกึษาโดยตรง โดยไมผาน 
 
 
สถาบันอุดมศึกษา จากนโยบายดังกลาว มหาวิทยาลัยจะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการคิดคาใชจายตอหวั 
นักศึกษา (unit cost) โดยตองทบทวนคาใชจายตอหลักสตูร และคาใชจายเปรียบเทยีบกับหนวยงานที่มีภารกิจ
เดียวกัน พรอมทั้งคํานึงถึงคุณภาพและการแขงขันควบคูกันไปดวย 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  ท่ีประชุมรับทราบและประธานขอความรวมมือใหคณะจัดทําคาใชจายตอหัวในการเรียน 
การสอนแตละหลักสูตร โดยไมตองรวมคาใชจายในงบลงทุน ซ่ึงคณะสามารถขอคําแนะนาํในการคดิคํานวณ
คาใชจายดงักลาวเพิ่มเติมไดจากฝายแผนและสารสนเทศ และเมื่อจัดทําเรียบรอยแลวใหจัดสงใหกับฝายแผนฯเพื่อ
รวบรวมจัดทําขอมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัยตอไป 
  และที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมดังนี ้

- ควรพิจารณาเทียบเคียงคาใชจายกับสถาบนัอื่นๆ ในสาขาเดียวกัน เพื่อประโยชนในการแขงขัน
ดวย 

- ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ สรางจุดเดนของมข.เพื่อการตลาด 
- ควรพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ทบทวนภารกิจเพื่อพัฒนาคุณภาพรองรับการแขงขัน 
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- อาจจัดทําหลักสูตรดานการตลาดเฉพาะสําหรับผูบริหารระดับคณะ เพื่อปรับเปล่ียนแนวคิดใน
การบริหารจัดการสมัยใหม 

- ควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ และ สิ่ง
เราภายนอก โดยเฉพาะอยางยิง่นโยบายของรัฐบาลชดุปจจุบัน 

- ควรสรางความเขาใจในการสื่อสารกับประชากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับ ใหตระหนกัถึง
สถานการณตางๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือและยอมรับการเปลี่ยนแปลง  

 
6.5 ขอเสนอแนะของคณะทีป่รึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2547 ที่ผานมา คณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นําโดย ศาสตราจารย นายแพทยกระแส  ชนะวงศ ไดเดนิทางมาเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อตดิตามงานดานอุดมศึกษา และในโอกาสดังกลาวไดใหขอคิดเห็นเสนอแนะใน 2 เร่ือง 
คือ 1) เร่ืองความเสมอภาคและเปนธรรมทางการศึกษา   ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการใชทรัพยากรที่รัฐบาลลงทุน 
จัดการศึกษาในอัตราที่แพง ความไมเหมาะสมของการเปดหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ การเปดหลักสูตร
นอกพื้นที่ และ 2) นโยบายในการจัดกลุมประเภทของมหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลยัที่เนนดานการวิจัยเพื่อพัฒนา
เปนหลัก (Research University) ไมควรขยายหลักสูตรและการสอนระดับปริญญาตรี ควรมุงเปนระดับบัณฑิตศกึษา 
เปนตน   
  ซ่ึงประธานไดช้ีแจงตอคณะที่ปรึกษาฯวา นโยบายของรฐับาลในปจจบุันตองการผลิตกําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดสรรงบประมาณในปจจุบันก็มไิดสนับสนุนดานการวิจัยโดยตรง ระบบการ 
 
 
 
 
บริหารงานบุคคลก็เปนภารกจิที่กําหนดขึ้นโดยสอดคลองกับพระราชบญัญัติของมหาวิทยาลัย   การปรับให
มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจยั ตองเปนนโยบายในระดับประเทศ เพื่อปรับปรุงระบบงบประมาณและ
ระบบการบริหารงานบุคคลใหสอดรับกัน แตเพื่อใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงตอไปในอนาคต มหาวิทยาลัยก็
ควรเตรียมความพรอมในเรื่องดังกลาวไวดวย 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 13.05 นาฬกิา 

                    (รองศาสตราจารยกลุธิดา  ทวมสุข) 
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