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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 9/2549

เมือ่วนัพธุที่ 19 กรกฎาคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             

ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธกิารบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย

5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศกึษา
6. ผศ.วชิยั ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.วนิดา  แกนอากาศ รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
9. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
13. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
14. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.สมศกัดิ์  พิทักษานุรัตน รองคณบดีฝายผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. ผศ.สธุดิา  สรุงบุญมี รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะวิทยาการจัดการ
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
24. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
28. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา รองผูอํ านวยการฝายวชิาการ

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

29. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
31. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
2.  ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
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ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3.  รศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2549
        เมือ่วนัที่ 5 กรกฎาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานุการทีป่ระชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที ่6/2549 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2549  มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.2  ขอเชิญฟงการบรรยายพิเศษโดยอธิบดีผูพิพากษาศาลปกครอง
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวิทยาลัยไดเชิญอธิบดีผูพิพากษาศาลปกครองมาบรรยายพิเศษ

ใหบคุลากรผูสนใจไดรับฟง โดยมีสาระสํ าคัญของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และ
ความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่  พรอมทัง้มีการหยิบยกคดีตัวอยาง กรณีการจัดซ้ือจัดจาง การกอสราง และ
คดเีกีย่วกับบุคคล มาเปนบทเรียน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐหาแนวทางปรับปรุง ปองกันระบบการปฏิบัติงานตอไป
จึงขอเรียนเชญิคณบดี ผูอํ านวยการเขารวมรับฟงการบรรยายพิเศษดังกลาวในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2549 เวลา
13.00 น. เปนตนไป ณ หองสัมมนา 1 อาคารเพียรวิจิตร คณะวศิวกรรมศาสตร

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและเรียนเชิญรวมรับฟงการบรรยายพิเศษดังกลาว
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที ่8/2549 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2549
ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่8/2549 เม่ือวนัที ่21 มิถนุายน 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ประกาศหลกัเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลประจํ าปงบประมาณ 2548
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเขาสูการ

ประเมนิผลการปฏิบัติราชการประจํ าป 2548 และสํ านักงาน ก.พ.ร.ไดแจงผลเบื้องตน  ตามหนังสือที่ นร
1201/1065 ลงวนัที ่28 เมษายน 2548 โดยผลการประเมินเบื้องตนปรากฏวา มหาวิทยาลัยไดรับคะแนนการ
ประเมนิเทากับ 4.5399 จากคะแนนเต็ม 5.0000 (คิดเปนรอยละ 90.798) และไดรับจัดสรรเงินรางวัลจํ านวน
28,334,975.23 บาท ตอมาส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณาทบทวนคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ แลว
เสร็จและไดมีหนังสือที่ นร 1201/2775 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2549 แจงคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจํ าป 2548 ใหม โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 4.5877 และจะไดรับจัดสรรเงิน
รางวัลจํ านวน 28,025,020.37 บาท สาเหตทุีเ่งินรางวัลลดลงน้ัน สํ านักงาน ก.พ.ร.แจงวา เน่ืองจาก ฐานเงิน
เดอืนของขาราชการและลูกจางประจํ าที่เปนงบบุคลากรของสวนราชการและจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงไปจึงมีผล
ท ําใหสวนราชการและจังหวัดไดรับเงินรางวัลลดลงไปจากยอดที่แจงไวเดิมในอัตราเฉลี่ยรอยละ 0.93

และเพ่ือเปนการสนับสนุนมาตรการชวยเหลือขาราชการผูปฏิบัติงานไดรับผลกระทบอันเน่ือง
มาจากคาครองชีพสูงข้ึน ก.พ.ร. จึงไดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงินรางวัลประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.2548 โดยยังยึดหลกัการพิจารณาผลงานและขอความรวมมือจากผูบริหารที่ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ
ส ําหรับผูบริหารประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 นํ าเงินเพ่ิมพิเศษสํ าหรับผูบริหารดังกลาวบางสวนเพื่อสมทบกับ
เงินรางวลัส ําหรับจัดสรรใหกับขาราชการผูปฏิบัติงานและลูกจางประจํ าที่อยูในสังกัดสวนราชการดวย



- 3 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

ทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชุมคร้ังที่ 6/2549 เม่ือวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2549 มีมติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการพจิารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาว โดยใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
จัดสรรเงินรางวลัจํ านวนหนึ่งในสัดสวนที่เหมาะสมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) เฉพาะผู
ทีมี่ความสามารถดเีดนพิเศษ แตขอใหพิจารณาดวยความรอบคอบ เน่ืองจากพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินคา
ตอบแทนการปฏบิัติงานเพิ่มประจํ าปงบประมาณ 2548 ในอัตราที่คอนขางสูงไปแลว บัดน้ี คณะกรรมการฯ
ไดพิจารณาด ําเนินการตามมติที่ประชุมคณบดีดังกลาวแลว มีขอคิดเห็น ดังน้ี

1. การก ําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลประจํ าปงบประมาณ 2548 จะตองเปนไปตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสํ าหรับผูบริหารและสํ าหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราช
การ ลกูจางประจํ า และพนักงานของรัฐ พ.ศ.2547 และสอดคลองกับแนวทางที่ ก.พ.ร.กํ าหนด  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังดังกลาว “พนักงานของรัฐ” หมายถึง “พนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2543” ดงัน้ัน หากกระทรวงการคลังไมแกไขระเบียบดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินรางวัล
จํ านวนนี้ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงนิงบประมาณแผนดินในมหาวิทยาลัยไมได ซ่ึงมหาวิทยาลัยได
ประสานกบัเจาหนาที่กรมบัญชีกลางแลว ไดรับทราบวายังไมมีการแกไขระเบียบดังกลาวแตอยางใด

2. คณะกรรมการฯ ไดรางประกาศฯ หลกัเกณฑ การจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจาง
ประจํ า สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ 2548 เรียบรอยแลว โดยแบงเงินรางวัลออกเปน 2 สวน
ในอัตราสวน 40 : 60 ดังน้ี

สวน ก จัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลทุกคนเปนจํ านวนที่เทาเทียมกัน
สวน ข จัดสรรใหกับขาราชการและลูกจางประจํ าตามผลการปฏบิตัิงานและการมีสวนรวม

ในความสํ าเร็จของหนวยงาน
แตเน่ืองจาก สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดแจงหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงิน

รางวัลประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 เพ่ิมเตมิ โดยใหจัดสรรเงินรางวัลเพ่ิมอีกหน่ึงสวน เปนสวนที่ 3 เปนการจัด
สรรเงินรางวลัใหกับขาราชการชั้นผูนอยและลูกจางประจํ าที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบตังิานในระดบัทีส่วนราชการกํ าหนด เพ่ือเปนการสนับสนุนมาตรการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มมีติดังน้ี
1.  เพือ่ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ สนง.ก.พ.ร.กํ าหนดเพิ่มเติม ที่ใหจัดสรรเงินรางวัล

เพิ่มอีกสวนหน่ึง  สํ าหรับขาราชการชั้นผูนอยและลูกจางประจํ า น้ัน   จึงเห็นควรใหปรับปรุง
รางประกาศฯใหม  โดยใหเพิม่สวน ค สํ าหรับขาราชการชั้นผูนอยและลูกจางประจํ า และใหแบงเงิน
รางวัลออกเปน 3 สวน สวน ก 40 %   สวน ข และ ค รวมกัน 60 %  โดยใหคณะกรรมการฯ กํ าหนดสัด
สวนเงนิรางวัล และหลักเกณฑในการจัดสรรเงินรางวัลสวน ค ตามความเหมาะสม โดยใหคํ านึงถึงความ
ซํ ้าซอนในการไดรับเงินรางวัลดวย

2.  ใหนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกคร้ังในคราวตอไป

4.2  รางประกาศฯ เร่ือง การคัดเลือกบคุคลดีเดนเขารับรางวลั “ศรีมอดินแดง” ประจ ําป 2549
-รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากรขอถอนวาระ-

4.3  ขอเสนอของสภาคณาจารยเกี่ยวกับ กิจกรรมของ มข.ในการรวมเฉลิมพระเกียรติ
                               พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาสทรงครองราชยครบ 60 ป

ประธานสภาคณาจารยเสนอตอทีป่ระชมุวา  สภาคณาจารยในคราวประชมุ สมัยสามญั คร้ังที ่6/2549
เม่ือวนัที ่19 มิถนุายน 2549 ไดพิจารณาเกีย่วกบักจิกรรมของมหาวทิยาลยัขอนแกน ในการรวมเฉลมิพระเกยีรตพิระบาท
สมเดจ็พระเจาอยูหวั ในวโรกาสทรงครองราชยครบ 60 ป แลว มีมตใิหเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาเกีย่วกบัการ
อนุรักษฟนฟูสถานที ่ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเคยประทบัในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร แกนักศกึษามหาวทิยาลยั
ขอนแกน รวมทัง้ปรับปรุงซอมแซมหองประทบั โดยอาจใชเปนสถานทีเ่ผยแพรพระบรมฉายาลกัษณของพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหวั ในคราวทีท่รงเสดจ็มายังมหาวทิยาลยัขอนแกน และพระบรมราโชวาททีท่รงพระราชทานแกบณัฑิต

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบฝายบริหารพิจารณา

ดํ าเนินการตอไป  โดยอาจพจิารณารวมไปถึงสถานที่จัดแสดงประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยดวย
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

4.4  การแตงต้ังคณะกรรมการเงินรายได ประเภทผูแทนคณบดี
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการเงินรายได ประเภทผูแทนคณบดี

ตามค ําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที ่1696/2548 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ไดหมดวาระ เน่ืองจากครบวาระการ
ด ํารงต ําแหนงคณบดี จํ านวน 4 คน คือ 1) รศ.สมหมาย  ปรีเปรม อดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  2) รศ.สุจิตรา
เหลอืงอมรเลิศ อดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  3) ผศ.สชุาต ิ อารีมิตร อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร และ 4)
รศ.สเุมธ  แกนมณี อดีตคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการนี้ เพ่ือใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบมหาวิทยาลัย-
ขอนแกน วาดวย เงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอคณะกรรมการเงินรายได
ประเภทผูแทนคณบดี แทนตํ าแหนงที่วางลง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเสนอผูแทนคณบดี รวมเปนกรรมการเงินรายได ดังน้ี
1.  คณบดีคณะแพทยศาสตร
2.  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
3.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
4.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
โดยคณะกรรมการที่แตงต้ังเพิ่มเติมดังกลาว มีวาระในการดํ ารงตํ าแหนง 2 ป

4.5  ขออนุมติัปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โครงการวิทยาลัย
        บณัฑติศึกษาการจัดการ
ผูรักษาราชการแทนรองผูอ ํานวยการฝายบริหาร  ผูแทนผูรักษาราชการแทนผูอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิต

ศกึษาการจดัการ เสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยคณะกรรมการอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ คราวประชมุคร้ังที่
1/2549 เม่ือวนัที ่20 กมุภาพันธ 2549 มีมตเิหน็ชอบใหเสนอขอแกไขปรับปรุงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน     วาดวย
โครงการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2546 ในประเดน็การแตงตัง้ขาราชการ  ในสงักดั
มหาวทิยาลยัขอนแกน สามารถด ํารงต ําแหนงผูอ ํานวยการ รองผูอ ํานวยการ และผูชวยผูอ ํานวยการของวทิยาลยัฯ ในการนี้
จึงขอเสนอ รางระเบยีบฯ วาดวย โครงการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2549
มาเพ่ือพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ ใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พจิารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ใหปรับปรุงแกไขรางระเบียบฯ ดงน้ี
1. ขอ 3 วรรคสอง ใหแกไขเปน “ในกรณีที่มีความจํ าเปน  คณะกรรมการอํ านวยการ

อาจเสนอแตงต้ังขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการหรือรองผูอํ านวยการ
หรือผูชวยผูอํ านวยการได ทั้งน้ี การแตงต้ังขาราชการดังกลาว ตองไดรับการอนุญาตจากหนวยงาน
ตนสังกดั  และใหประธานคณะกรรมการอํ านวยการเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาแตงต้ังหรือถอดถอน
รองผูอํ านวยการ หรือผูชวยผูอํ านวยการ หรือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังหรือถอดถอนผูอํ านวยการ
ตามแตกรณี โดยมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละไมเกิน 4 ป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได
สํ าหรับคาตอบแทนประจํ าตํ าแหนงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํ านวยการกํ าหนด”

2.  ประธานมอบใหฝายพฒันาบคุลากร พจิารณาก ําหนดหลกัเกณฑเกีย่วกบัการใหบคุลากร
ไปปฏบิติังานในหนาทีอ่ื่น  เพือ่ใชเปนแนวปฏบิติัของมหาวทิยาลัยตอไป

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

5.1   สรุปการจดัท ําระบบฐานขอมลูภาครัฐสํ าหรับสวสัดิการคารักษาพยาบาล
ตามทีก่รมบญัชกีลางและสํ านักงานหลักประกันสุขภาพไดจัดทํ าฐานขอมูลบุคคลภาครัฐ โดยมี

วตัถปุระสงคเพ่ือนํ าไปใชเปนฐานขอมูลในระบบจายตรงคารักษาพยาบาล ที่จะเร่ิมดํ าเนินการในวันที่ 1 ตุลาคม
2549 โดยผูมีสิทธิ (ขาราชการและลกูจางประจํ า) และบุคคลในครอบครัวที่มีรายชื่อในฐานขอมูลดังกลาว ไมตอง
ทดรองจายเงินคารักษาพยาบาลไปกอน โดยสถานพยาบาลจะเปนผูวางเบิกกับกรมบัญชีกลางโดยตรงทั้งกรณีที่
เปนผูปวยนอกและผูปวยในของสถานพยาบาล  ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีบุคลากรผูมีสิทธิ จํ านวน
5,400 ราย และไดตรวจสอบสิทธิและยืนยันขอมูลเรียบรอยแลว ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2549 จํ านวน 4,530 ราย
คงเหลอืจํ านวน 870 ราย ที่ยังไมไดรับการยืนยัน ซ่ึงบุคลากรสวนที่เหลือประกอบดวย บุคลากรที่อยูในระหวาง
ลาศึกษา  ชือ่-สกลุไมปรากฏ หรือไมถูกตองในฐานขอมูลภาครัฐ  และเอกสารอางอิงของบุคคลผูมีสิทธิในครอบ
ครัวไมครบถวน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดประสานกับกรมบัญชีกลางและสํ านักงานหลักประกันสุขภาพแลว
และจะตดิตามขอมูลในสวนที่เหลือใหถูกตองสมบูรณตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.2  การประชุมวิชาการระดับนานาชาติเร่ือง “The First International  Conference
        on Science  and Technology for Sustainable Development of the
        Greater Mekong Sub-region”
คณะวทิยาศาสตรจะเปนเจาภาพจดัประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ “The  First International

Conference on Science and Technology for Sustainable Development of the Greater Mekong Sub-
region” ในระหวางวันที่ 15-16 สิงหาคม 2549 ณ หองสัมมนา 1-2 ตึกเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร โดยมี
วตัถุประสงค เพ่ือเฉลมิฉลองเน่ืองในมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงครองสิริราชสมบัติครบ
60 ป สงเสริมใหเกดิความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาศาสตร กับสถาบันการศึกษาทั้งในและตาง
ประเทศ เสริมสรางความเขาใจและสัมพันธอันดีระหวางนักวิชาการไทยและนกัวชิาการจากประเทศเพื่อนบาน
และเผยแพรผลงานทางวิชาการและวิจัย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแผนพับประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.3  การขออนุมติัเปดหลักสูตร
ดวยมีหลกัสตูรทีข่ออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

เรียบรอยแลว จํ านวน 2 หลักสูตร ดังน้ี

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(คร้ังที่ วันที่)

1.หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549
1.1ระดับปริญญาโท
(1) หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
     สาขาวิชาปรัชญา

คณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร

12/2549
  (23 มิ.ย.2549)

รวมหลกัสูตรปรับปรุง  ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร
2.หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549
2.1ระดับปริญญาตรี
(1) หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต
      สาขาวิชาภาษาสเปน

คณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร

13/2549
  (30 มิ.ย.2549)

รวมหลกัสตูรใหม  ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร
รวมขออนุมัติเปดหลักสูตรจํ านวน  2  หลักสูตร

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  วารสารวิจัย มข. ปที ่11 ฉบบัที่ 1
กองบรรณาธกิารวารสารวิจัย มข. ไดจัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปละ 4 ฉบบั เพ่ือเผยแพรบทความ

ประเภทตางๆ ของคณาจารยในมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผลงานวชิาการจากนกัวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยัดวย บดัน้ี
ไดด ําเนินการจดัพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 11 ฉบบัที ่1 (มกราคม-มีนาคม 2549) เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ การประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  โครงการทนุเพือ่การผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประจํ าป 2549
ตามทีฝ่ายวจัิยไดรับมอบหมายใหประสานงานและดํ าเนินการ โครงการนํ ารองกิจกรรมการจัดสรร

ทนุภายใตโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาประจํ าป 2549 ใน
กจิกรรมที ่2 “การพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยอาชีพ” น้ัน ฝายวิจัยไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว มีโครงการจัดตั้ง
ศนูยวิจัยทั้งสิ้น 18 กลุมวิจัย ใน 8 เครือขาย จํ านวนงบประมาณรวม 125,269,560 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.6  ความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยขอนแกน กับ มหาวทิยาลัย Massey  ประเทศนิวซแีลนด
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  มหาวิทยาลัย Massey ประเทศนิวซีแลนดไดมีหนังสือมายัง

มหาวทิยาลัยขอนแกน เพ่ือประสานความรวมมืออนัดรีะหวางมหาวิทยาลัยและเพ่ือประชาสมัพันธหลักสูตรและ
ทนุสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ทัง้น้ี ในป 2549 น้ี มหาวิทยาลัย Massey ก ําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกส ําหรับนักศึกษาตางชาติ ในอัตราเดียวกับนักศึกษาในประเทศ คือประมาณ 84,000 บาทตอป ซ่ึงถือ
วาเปนอตัราตํ่ าที่สุดของการศึกษาในระดับปริญญาเอก ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.7  ความคืบหนาและการดํ าเนินการเตรยีมความพรอม รับการประเมินมหาวิทยาลัย
       เพือ่การรบัรองสถาบัน (การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง) ป 2549
ส ํานักงานประเมนิและประกนัคณุภาพไดรายงานความคบืหนาในการด ําเนินการเตรียมความพรอมของ

มหาวทิยาลยั เพ่ือรับรองมาตรฐานการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของมหาวทิยาลยั  มีรายละเอยีดสรุปประเดน็ทีเ่กีย่วของ ดงัน้ี
สถาบนัอดุมศกึษาที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  (การประเมินเพ่ือรับรองมาตร

ฐานการศึกษา) มีจํ านวน  74  สถาบัน  โดย สมศ. ไดจัดกลุมออกเปน  4  กลุม  ไดแก  1)  กลุมสถาบันอุดม
ศกึษาทีเ่นนการผลติบัณฑิตและวิจัย   2)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม   3)  
กลุมสถาบนัอดุมศกึษาที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  และ  4)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
เนนการผลติบณัฑิต   ซ่ึงการจัดกลุมสถาบันดังกลาว สมศ. ไดขอความรวมมือจากแตละสถาบันในการพิจารณา
ตามกรอบมิติ และมาตรฐานคุณภาพ ดังน้ี

มติิที ่1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบัน
อุดมศึกษา

- มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
- มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
- มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
- มาตรฐานดานการทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม

หมายเหตุ สอดคลองกับกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบตัริาชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ กพร.
มิตทิี ่1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ตวัชี้
วดัที ่ 4  ระดับความสํ าเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันการ
ศกึษาระดับอุดมศึกษา

มิติที่  2  ดานการบริหารและการจัดการ
- มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ

บคุลากร

มิติที่  3  ดานการเรียนรู
- มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

มติิที ่ 4  ดานการประกันคุณภาพ
- มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ

การพิจารณากํ าหนดคาน้ํ าหนักรายมาตรฐานสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรอง
มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา  โดยที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที ่ 1/2549  เม่ือวันที่ 11 มกราคม 
2549 พิจารณาเสนอใหเพ่ิมคาน้ํ าหนักในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2  โดยเพ่ิมจากที่ สมศ. กํ าหนดอยาง
นอย 20 อีกมาตรฐานละ  15   และทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที ่1/2549 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 
2549 ไดมีมติเห็นชอบดวยแลว  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

คาน้ํ าหนัก และ (จํ านวนตัวบงช้ี)มาตรฐาน สมศ. กํ าหนด พจิารณาเพิ่ม รวม
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20 (6) 15 (2) 35 (6+2)
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20 (5) 15 (2) 35 (5+2)
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20 (4) 0      20 (4)
4. มาตรฐานดานการทํ านุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 (2) 0      10 (2)

รวมคาน้ํ าหนักมาตรฐาน 1 - 4 70 30 100 (17+4)

5. มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 20 (11)
6. มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน       20 (9)
7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ       20 (2)

รวมคาน้ํ าหนักมาตรฐาน 5 - 7 60 (22)
รวมคาน้ํ าหนักมาตรฐาน 1 - 7 160 (39+4)
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ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัขอนแกนจัดใหอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษากลุมที่  1  คอืกลุมสถาบันอุดม
ศกึษาทีเ่นนการผลติบัณฑิตและวิจัย  จากจํ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย ทัง้หมด  
20  สถาบนั (มหาวิทยาลัยเอกชน 1  แหง และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 แหง)

และมหาวทิยาลยัเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการทํ าหนาที่เปนผูประเมินใหมหาวิทยาลัย
(มตทิี่ประชุมคณบดี  วาระพิเศษ  เม่ือวันที่  12  เมษายน 2549) ดังน้ี

ลํ าดับที่ กลุมสาขา รายนามผูทรงคุณวุฒิ ลํ าดับสํ ารอง
1. วทิยาศาสตรสุขภาพ/ชีวภาพ ศ. นพ. อาวุธ  ศรีสุกรี ศ.นพ. จรัส  สวุรรณเวลา

ศ.นพ. วันชัย  วัฒนศัพท
รศ. น.สพ. ดร. เทดิ  เทศ
ประทีป
รศ. ดร. จันทรจรัส  เร่ียวเดชะ

2. วทิยาศาสตรกายภาพ ศ.ดร. สุพจน  หาญหนอง
บัว

ศ.ดร. ศักดา  ศิริพันธุ

3. วศิวกรรมศาสตร ศ.ดร. ปราโมทย  เดชะ
อํ าไพ

รศ. ดร. บัณฑิต  ฟุงธรรมสาร

4. สถาปตยกรรมศาสตร ศ. คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ศ. มรว. ทองใหญ  ทองใหญ

5. เกษตรศาสตร รศ. นคร ณ ลํ าปาง รศ. ดร. กนก  ผลารักษ

6. บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/การ
บญัช/ีการจัดการ/การทองเที่ยว/
เศรษฐศาสตร

รศ. ดร. วรากรณ สามโก
เศศ

รศ. ดร. พิสมัย  จารุจิติพันธ

7. ครุศาสตร/ศกึษาศาสตร รศ. ผดุงยศ  ดวงมาลา รศ. ดร. ไพฑูรย  สินลารัตน

8. ศลิปกรรมศาสตร/วจิิตรศลิป/ประยุกต
ศลิป

ศ.ดร. สุกรี  เจริญสุข รศ. ปริญญา   ตันติสุข

9. มนุษยศาสตร/สังคมศาสตร ศ. ดร. ปรัชญา  เวสารัชช ศ. ดร. ปราณี  กุลละวณิชย

10. สหวิทยาการ ผศ. จันทรจิรา  วงษขม
ทอง

การจัดกลุมสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนสํ าหรับการประเมินภายนอกเพื่อรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ทีป่ระชุมคณบดี คร้ังที่  11/2549  เม่ือวันที่  21  มิถุนายน  2549)

1. การก ําหนดคาน้ํ าหนักในระดับมหาวิทยาลัย ในมาตรฐานที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต และมาตร
ฐานที่  2  ดานการวิจัย ใหยึดตามกรอบที ่สมศ. กํ าหนด คือ ใหมีการกระจายน้ํ าหนักเทากันในแตละตัวบงชี้

2. การพจิารณากลุมสาขาภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาถึงหนวยงานภายในที่เกี่ยว
ของกบัการผลิตบัณฑิตที่มีหลากหลายสาขา  คอื  วทิยาเขตหนองคาย  และบณัฑิตวิทยาลัย  โดยมติพิจารณา
ใหกระจายแตละหลักสูตรลงในกลุมสาขาวิชาที่เกี่ยวของกัน ดังน้ี

 (1)  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ/ชีวภาพ
             1) คณะพยาบาลศาสตร  2) คณะแพทยศาสตร    3) คณะสาธารณสุขศาสตร

                   4) คณะเภสัชศาสตร      5) คณะทนัตแพทยศาสตร  6) คณะเทคนิคการแพทย
                 7) คณะสัตวแพทยศาสตร
 (2)  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ

                   1) คณะเทคโนโลยี       2) คณะวทิยาศาสตร
                  รวมถึง  บางหลกัสตูรทีด่ ําเนินการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย

 (3)  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
                 1) คณะวิศวกรรมศาสตร

(4)  กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
                 1) คณะสถาปตยกรรมศาสตร
 (5)  กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร

                 1) คณะเกษตรศาสตร
                  รวมถึง  บางหลกัสตูรทีด่ ําเนินการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย
 (6)  กลุมสาขาวชิาบริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร
                 1) คณะวิทยาการจัดการ   2) วทิยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ

              รวมถึง  บางหลกัสตูรทีด่ ําเนินการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย
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(7)  กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศกึษาศาสตร
                 1) คณะศึกษาศาสตร
 (8)  กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร/วิจิตรศิลป/ประยุกตศิลป

                 1) คณะศิลปกรรมศาสตร
 (9)  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร

    1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รวมถึง  บางหลกัสตูรทีด่ ําเนินการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย

ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา และหลักสูตรที่ดํ าเนินการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย
หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา

การบริหารจดัการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดํ าเนินการสอนโดยคณะที่หลักสูตรสังกัด และมีบัณฑิต
วทิยาลยัท ําหนาทีใ่นการประสานงานและสนับสนุนการดํ าเนินการ และจัดการศึกษาเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชารวม

คณะ/ระดับปริญญา ป.เอก ป.โท ประกาศนียบัตร
บณัฑิต

1. คณะเกษตรศาสตร 12 18 -
2. คณะวิศวกรรมศาสตร 7 11 -
3. คณะศึกษาศาสตร 5 13 + 2* 1
4. คณะพยาบาลศาสตร 1 8 -
5. คณะวิทยาศาสตร 5 16 + 2* 1
6. คณะแพทยศาสตร 10 10 13
7. คณะมนุษยศาสตรฯ 3 8 -
8. คณะสาธารณสุขศาสตร - 7 -
9. คณะเทคโนโลยี 2 4 -
10. คณะเภสัชศาสตร 6 6 1 + 1*
11. คณะทันตแพทยศาสตร 1 9 6
12. คณะเทคนิคการแพทย - 3 -
13. คณะวิทยาการจัดการ - 4 -
14. คณะสัตวแพทยศาสตร - 1 + 2* 1
15. คณะสถาปตยกรรมฯ - 1 -
16. บณัฑิตวิทยาลัย 3 2 -
17. วทิยาลัยบัณฑิตศึกษาฯ - 2 -
18. คณะศิลปกรรมศาสตร - - -
19. วทิยาเขตหนองคาย - - -

รวม 55 129 24

 *    อยูระหวางดํ าเนินการขออนุมัติเปดหลักสูตร (ขอมูล ณ ปการศึกษา 2549 : ขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย)
หลักสูตรที่ดํ าเนินการสอนที่วทิยาเขตหนองคาย

1) เทคโนโลยีอาหาร        2) การประมง   3) เศรษฐศาสตร    4) การเงิน
5) ธรุกิจระหวางประเทศ    6) การจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว

 7) นิตศิาสตร  8) วทิยาการคอมพิวเตอร

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศไดเสนอตอทีป่ระชมุเพ่ิมเตมิเพ่ือขอความรวมมือให
ทกุหนวยงานใหความส ําคญัในการจดัเตรียมขอมูล SAR ของแตละกลุมสาขาวชิา เพ่ือนํ าไปสูการประมวลภาพรวม
SAR ของมหาวทิยาลยัตอไป

ผูชวยอธกิารบดฝีายการประกันคุณภาพไดเสนอขอความเห็นชอบในการปรับปรุงคาน้ํ าหนักใน
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ขอ 2.6  และ 2.7 โดยตดัคาเปาหมายของกลุมสาขา
ครุศาสตร จํ านวน 8.75 ออก และใหนํ าคาเปาหมายดังกลาวไปกระจายไวในขอ 2.1 และ 2.5 แทน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และพิจารณา
ทีป่ระชุมรับทราบ และคณบดคีณะศึกษาศาสตรเห็นชอบใหปรับปรุงคาน้ํ าหนักตามทีเ่สนอ

และนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป และอธกิารบดีไดแจงทีป่ระชุมเพิม่เติมวา สํ านักงานประเมนิและประกนัคุณ
ภาพ จะไดเชิญคณะตางๆ รวมประชุมเพือ่เตรียมความพรอมกอนรับการตรวจประเมนิจริง ในวนัที ่ 1 สิงหาคม
2549 อีกคร้ัง
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5.8   สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนมถินุายน 2549
ดวยในเดอืนมิถนุายน 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนมิถนุายน 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว
พัฒนาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  องคประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
       โดยวธิรัีบตรง ประจํ าปการศึกษา 2550
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดี รวมกบัรองคณบดีฝายวิชา

การทุกคณะ ในคราวประชุมคร้ังที่พิเศษ/2549  เม่ือวนัที่  13  กรกฎาคม  2549   ไดมีมตเิกีย่วกับนโยบายและวิธี
การรับบคุคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยวธิรัีบตรง  ประจํ าปการศึกษา 2550  ดังน้ี

1. สัดสวนจํ านวนรับเขาศึกษา  (เหน็ควรใหใชสัดสวนเดิม)
รับตรงโดยมหาวิทยาลัย รับผาน สกอ. รวม

นักเรียนจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

(1)

รับโดยวิธีพิเศษ* หรือ
รับนักเรียนจากภูมิภาคอื่น

(2)

ตามระบบ
Admission

(3)

(%)

(4)
50 - 75 0 - 25 0 - 25 100

*  รับโดยวธิพิีเศษ  เชน โครงการนักเรียนที่มีผลการเรียนดีแตยากจนหรือดอยโอกาส  โครงการสํ าหรับ
นักเรียนทีมี่ความสามารถพิเศษทางดานกีฬา  วทิยาศาสตร  หรืออื่นๆ  โครงการรับนักเรียนจาก 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต  โครงการความรวมมือกับสถาบันและองคกรตางๆ เปนตน

2. องคประกอบที่ใชในการคัดเลือก
องคประกอบ คารอยละ

1. GPAX  5 ภาคเรียน 5
2. คะแนนสอบ (มหาวทิยาลยัจัดสอบเอง)  จํ านวน 4 – 8 รายวิชา
3. คะแนนสอบวิชาเฉพาะ ( จัดสอบโดย สกอ.)

0 – 95*

1. ใชคะแนนสอบ  5  กลุมสาระ  จํ านวน  8  รายวิชา  ดังน้ี
1.1  สาระวิชาภาษาไทย สอบ 1 วิชา
1.2  สาระวชิาสังคมศาสตร สอบ 1 วิชา
1.3  สาระวิชาภาษาอังกฤษ สอบ 1 วิชา
1.4 สาระวชิาคณิตศาสตร สอบ 1 วิชา
1.5 สาระวชิาวิทยาศาสตร สอบ 4 วิชา คือ
      1.5.1  วชิาวทิยาศาสตรทั่วไป
      1.5.2  วชิาเคมี
      1.5.3  วชิาชีววิทยา
      1.5.4  วชิาฟสิกส

2. ทกุคณะ / สาขาวชิา จะตองใชคะแนนสอบวชิาภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร
ส ําหรับกลุมวิชาวิทยาศาสตร  ใหสามารถเลอืกไดตามความเหมาะสม คือ
- วทิยาศาสตรทั่วไป
- วชิาเคมี
- วชิาชีววิทยา
- วชิาฟสิกส

3. ใหแตละคณะ / สาขาวิชา  พิจารณากํ าหนดกลุมวิชาสอบ  หรือจากวิชาเฉพาะบางสวน
     โดยก ําหนดคาน้ํ าหนักจากรายวิชา  ตามขอ 1  ขางตนตามความเหมาะสม
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3. วธิดํี าเนินการ
3.1  การรับสมคัรดํ าเนินการรับสมัครเหมือนปที่ผานมา  คอืรับสมัครผาน  Internet หรือ
       ผานโรงเรียน  ส ําหรับระยะเวลาเปนไปตามปฏิทินที่กํ าหนด
3.2 คะแนนทีใ่ชในการพจิารณาคัดเลือก  ในปการศึกษา 2550  น้ัน  วิชาหลักใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการ

ออกขอสอบ  และจัดสอบเอง  จํ านวน  5  กลุมสาระ  8  รายวิชา  อีกสวนหนึ่งใชคะแนนสอบวิชา
เฉพาะ โดยส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จะจัดสอบในเดือนตุลาคม 2549  ทั้งน้ี  ตาม
ความเหมาะสมของแตละคณะกํ าหนด

4. (ราง) ปฏิทินการดํ าเนินการ

รายละเอียด วนั/เดือน/ป
1. จํ าหนายใบสมัคร/หนังสือระเบียบการ ประมาณปลายเดือนสิงหาคม  2549
2. รับสมัครทาง Internet ประมาณกันยายน  2549
3. สอบขอเขียน ประมาณตุลาคม  2549
4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณฯ ประมาณตนเดือนธันวาคม  2549
5. สอบสัมภาษณ  ตรวจรางกายและเอ็กซเรย ประมาณสปัดาหที่ 3 เดือนธันวาคม 2549
6. รายงานตัวเขาศึกษาทาง Internet ประมาณมกราคม 2550
7. สงรายชือ่ให สกอ. เพ่ือตัดสิทธิ์ในระบบ Admission จะประกาศใหทราบภายหลัง

5. การก ําหนดจํ านวนอันดับการเลือกคณะ / สาขาวิชา
ที่ประชุม  มีการโหวตเสียงระหวาง  1  อันดับ  กับ 2 อนัดบั  แตเน่ืองจากมีบางคณะ   สงผูแทนมารวม

ประชุม  เพ่ือความรอบคอบ  จึงเห็นควรหารือในที่ประชุมคณบดี  ในคราวประชุมวันที่  19  กรกฎาคม  2549

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ดงัน้ี
1.  จํ านวนอนัดับการเลือกคณะ/สาขาวิชา ควรใหมีการเลือกสมัครได 1 อนัดับ หรือ 2 อันดับ
2.  รายวิชาสอบ ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาฝร่ังเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน และ ภาษาญี่ปุน

ควรตองมีการจัดสอบเอง หรือไม อยางไร
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1.  จ ํานวนอันดับการเลือกคณะ/สาขาวิชา ควรใหมีการเลือกสมัครได 1 อันดับ
2.  วชิาเฉพาะทางภาษาตางประเทศใหใชคะแนนสอบวิชาเฉพาะของ สกอ.

6.2  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2550
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามมตทิีป่ระชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่  1/2549

เม่ือวันที่  11 มกราคม 2549  ไดมอบหมายใหมีคณะทํ างานเพื่อพิจารณาปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมการรองรับนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนการศึกษา
ตามระบบกองทนุกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาที่เชื่อมโยงกับรายไดในอนาคต (ICL) ซ่ึงจะเร่ิมใชในปการศึกษา 2549 
โดยคณะทํ างานประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
คณบดบีณัฑิตวทิยาลยั คณบดีคณะเทคโนโลยี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และ
ผูอ ํานวยการส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการนั้น และคณะทํ างานไดเสนออัตราคาธรรมเนียมที่จะจัดเก็บ พรอมทั้ง
ทีม่าของฐานคดิในการก ําหนดอัตรา เสนอตอที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 
แลวน้ัน แตที่ประชมุคณบดไีดมีมตวิา สํ าหรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2549 ใหจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
ในอัตราตามระเบียบเดิม โดยใหจัดเก็บเปนอัตราเดียวในระบบเหมาจาย (ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบบัที ่426/2549) สํ าหรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในปการศึกษา 2550 น้ัน   ใหนํ ามาพิจารณาใหม

เน่ืองจากในขณะนี ้มหาวทิยาลยัจะตองเร่ิมด ําเนินการเกีย่วกบัการรับเขาศกึษาในระดบัปริญญาตรี
โดยวธิีรับตรง ประจํ าปการศึกษา 2550 ซ่ึงตามปฏิทินการดํ าเนินงาน จะเร่ิมประชาสัมพันธการรับสมัครและสอบ
คดัเลอืกประมาณเดอืนสงิหาคม ดังน้ัน เพ่ือใหสามารถประชาสัมพันธขอมูลอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาประจํ าป
การศึกษา 2550 ไดทันตามกํ าหนด จึงมีความจํ าเปนที่ตองพิจารณากํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมที่จะจัดเก็บ 
ส ําหรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2550 ในการนี้ จึงขอเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา ประกอบดวย
1.  ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี
      ภาคปกติ พ.ศ.2549
2.  ประกาศ มข. (ฉบบัที ่426/2549) เร่ือง  คาธรรมเนยีมการศกึษาสํ าหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี
      ภาคปกติ พ.ศ.2549
3.  อัตราคาธรรมเนยีมใหมและหลกัเกณฑประกอบการคดิคาธรรมเนยีม มีรายละเอียด ดังน้ี
     (อางองิขอมูลเดมิตามที่เคยเสนอไวในคราวประชุมคณบดีคร้ังที่ 2/2549 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2549)
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3.1   เกณฑการก ําหนดอัตราคาธรรมเนียม ปการศึกษา 2549 ยึดหลัก/เหตุผลประกอบดังน้ี
(1) จัดเกบ็แบบเหมาจาย (ระบบ ICL จะใหกูยืมเปนเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ไมแยกรายการยอยๆ)
(2) จัดกลุมอัตราคาธรรมเนียมเปน 3 กลุมสาขาวิชา โดยไมแยกเปนรายหลักสูตร แบงเปน กลุม

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
(3) คดิอตัราคาธรรมเนียม ดังน้ี

• จากฐานอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาที่นักศึกษาจายในปจจุบัน (ปการศึกษา 2548) โดยเฉลี่ย
   ตอภาคการศึกษา
• เปรียบเทยีบกบัคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคการศึกษาที่จัดเก็บโดยมหาวิทยาลัยอื่น

-  ปรับอตัราคาธรรมเนียมสํ าหรับปการศึกษา 2549 โดยใหใกลเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่น
   แตตองไมสงูกวา และปรับข้ึนไมเกิน 20% (ถาคิดตามอัตราตนทุนผลผลิต จะตอง
   ปรับข้ึนสงูมาก เพราะอัตราที่เก็บในปจจุบัน ตํ่ ากวาอัตราตนทุนผลผลิตมาก)
-  อตัราคาธรรมเนียมการศึกษาที่ปรับปรุงน้ีจะใชเฉพาะนักศึกษาที่เขาศึกษา
   ในปการศึกษา  2549 เปนตนไปเทาน้ัน และอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามสภาวะ
   แวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยใหมหาวิทยาลัยมีการทบทวนอัตราคาธรรมเนียมอยาง
   สม่ํ าเสมอและเปนระบบ

3.2  ขอเสนออตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2549
  คาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคการศึกษา

กลุมสาขาวิชา อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บาท)
1.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    8,000
2.  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 10,000
3.  วทิยาศาสตรสุขภาพ 12,000

คาธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  ใหช ําระคร่ึงหน่ึงของคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ
คาธรรมเนียมการลาพักการศึกษา  ภาคการศกึษาละ...............บาท (ปการศึกษา2549 จัดเก็บ 1,100 บาท)
นักศึกษากลุมที่ 1  หมายถงึ  นักศกึษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดแก

นักศกึษาคณะศกึษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร      
วทิยาเขตหนองคาย และคณะอื่นๆ ในขาวิชาน้ี  โดยกํ าหนดของมหาวิทยาลัย

นักศึกษากลุมที่ 2  หมายถงึ นักศกึษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได
แก นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวทิยาศาสตร คณะเทคโนโลยี คณะสถาปตยกรรม-
ศาสตร วทิยาเขตหนองคาย และคณะอื่นๆ ในสาขาวิชาน้ี  โดยกํ าหนดของมหาวิทยาลัย

 นักศึกษากลุมที่ 3 หมายถงึ นักศกึษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก นัก
ศกึษา  คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร  คณะเภสัช
ศาสตร คณะเทคนิคการแพทย  คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะอื่นๆ ในสาขาวิชาน้ี  โดยกํ าหนดของ
มหาวิทยาลัย

3.3   เปรียบเทยีบอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาที่เสนอปรับใหม กับอัตราปจจุบันของ
        มหาวิทยาลัยขอนแกน และเปรียบเทยีบกับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสูงสุด-ต่ํ าสุดของ
        มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

กลุมสาขาวิชา อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บาท)

มข.ปจจุบัน* มหาวิทยาลัยอื่น 8 แหง**
สูงสุด ตํ่ าสุด

มข. ที่เสนอ
ปรับใหม สูงสุด ตํ่ าสุด

1.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7,600 3,600 8,000 12,000 6,400
2.  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 7,600 5,600 10,000 18,360 8,060
3.  วทิยาศาสตรสุขภาพ 7,600 5,600 12,000 16,700 10,400

*ตามประกาศฉบับที่ 426/2549
**ไมรวม ม.เทคโนโลยีสุรนารี เพราะจัดเก็บในระบบไตรภาค

3.4  เหตุผลของการปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรีภาคปกติ

(1) เพ่ือนํ าคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไดไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาทางวิชาการ

  ใหกาวหนามากย่ิงข้ึน และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคและใหสามารถแขงขันกับ
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 สถาบนัการศึกษาอื่นๆ ได

(2) เพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล เร่ือง การจัดตัง้กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต

(Income Contingent Loan : ICL) ซ่ึงเร่ิมใชในปการศึกษา  2549  รัฐบาลจัดตั้งกองทุนน้ีเพ่ือกระจาย

โอกาส    ทางการศกึษาใหกบันักศกึษา  โดยใหนักศึกษาสามารถยืมเงินคาธรรมเนียมการศึกษาไดกอน

และจะชํ าระคืนเม่ือมีรายได เม่ือรัฐบาลประกาศใชนโยบายน้ี ระบบการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาจึง

ตองปรับปรุงจากเดมิ เพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยเฉพาะวิธีคิดคาธรรมเนียมการ

ศกึษา ทีจ่ะเชือ่มโยงกับการสงเบิกจายเงินจากสํ านักงานกองทุนฯ

(3) เม่ือเปรียบเทยีบกบัมหาวิทยาลัยอื่นในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาค และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยกนัแลว อตัราคาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ยังสามารถปรับใหเหมาะสมได

โดยตองค ํานึงถงึการแขงขันดวย และโดยเฉลี่ยอัตราตองไมสูงกวาหรือเทียบเคียงกันได

(4) ในกรณีของบตุรขาราชการและลูกจางประจํ าสามารถเบิกคาธรรมเนียมการศึกษาไดคืนปการศึกษาละ

15,000 บาท ซ่ึงเม่ือปรับคาธรรมเนียมการศึกษาแลว บตุรขาราชการและลูกจางประจํ าจะไมสงผล

กระทบมากนกั และมหาวิทยาลัยตองมีระบบการใหทุนสนับสนุนกลุมนักศึกษาที่ยากจนและประสบ

ปญหาเร่ืองคาใชจายอยางชัดเจนมากขึ้น

4.  วงเงินใหกูยืม ของ กรอ. ตามกลุมสาขาวิชา นักศกึษาสามารถกูไดตามอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
ทีม่หาวทิยาลยัก ําหนด แตไมเกินเพดานที่กํ าหนด ดังน้ี

กลุมสาขาวิชา อตัราสูงสุด
(หนวย : บาท/ป)

1. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ศลิปกรรมศาสตร ศกึษาศาสตร
    สถาปตยกรรมศาสตร

60,000

2. วศิวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เกษตรศาสตร 70,000
3. สาธารณสขุศาสตร พยาบาลศาสตร เภสชัศาสตร เทคนิคการแพทย 80,000
4. แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 150,000
ที่มา : กระทรวงการคลัง,2549 กองทุนเงินกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต(กรอ) กรุงเทพมหานคร : กอง

ทนุเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ).

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณา กํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา สํ าหรับสํ าหรับนักศึกษา
ข้ันปริญญาตรี ภาคปกต ิที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ตามระเบียบฯ วาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ.2549 ขอ 6

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบอัตราคาธรรมเนยีมการศกึษาตามทีเ่สนอ
ใน ตารางขอ 3.2 และใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

6.3  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา

มหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม
2547 ตามประกาศส ํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 6 มกราคม 2548 น้ัน เน่ืองจาก นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิดังกลาว จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงในวันที่ 16 ตุลาคม 2549 ดังน้ัน
เพ่ือใหการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
พ.ศ. 2541 และ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2547 จึงเห็นควรนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นในการ
ก ําหนดการด ําเนินงาน ก ําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลจากรายชื่อที่ไดรับการเสนอชื่อของคณะ/หนวย
งาน/องคกร และแนวทางการดํ าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณ
วุฒิ โดยมีเอกสารประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม ประกอบดวย
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1.  ก ําหนดการในการสรรหาฯ มรีายละเอียด ดังน้ี
ชวงเวลา  คร้ังที่แลว ชวงเวลา   คร้ังน้ี ข้ันตอนการดํ าเนินงาน
4 สงิหาคม 2547 19 กรกฎาคม 2549 เสนอทีป่ระชมุคณบดีใหความเห็นเพ่ือใหคณะ/หนวยงาน/

องคกรเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงนายกสภา
มหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และก ําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลจากรายชื่อที่
ไดรับการเสนอชื่อจากคณะ/หนวยงาน/องคกร

14-31 สงิหาคม 2547 25 กรกฎาคม 2549-
11 สงิหาคม 2549

ใหคณะ/หนวยงาน/องคกร เสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน/องคกร ละไมเกิน 2
ชือ่ และผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู
ทรงคุณวุฒิ ไมเกิน 12 ชื่อ

ชวงเวลา  คร้ังที่แลว ชวงเวลา   คร้ังน้ี ข้ันตอนการดํ าเนินงาน
1-8 กันยายน 2547 15-31 สงิหาคม 2549 ด ําเนินการสรรหาบุคคลจากรายชื่อที่ไดรับจากคณะ/หนวย

งาน/องคกร ตามหลกัเกณฑและวิธีการที่ที่ประชุมคณบดี
ก ําหนด

9-30 กันยายน 2547 1-22 กันยายน 2549 ทาบทามผูไดรับการสรรหา และจัดหาประวัติประกอบการ
เสนอชือ่เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

2.  รายละเอยีดการสรรหาฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภา
      มหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2541 และ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2547

การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับฯ
ด ําเนินการ ดังน้ี

2.1 การเสนอชื่อ (ใชเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห)
ด ําเนินการโดยเสนอที่ประชุมคณบดี เพ่ือใหความเห็นใหคณะ/หนวยงาน/องคกรใน

มหาวทิยาลยัเสนอชือ่ผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน/องคกรละไมเกิน 2 รายชื่อ
และผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน 12 ชื่อ

คณะ/หนวยงาน/องคกรในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ
1. คณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ
2. สถาบนั ส ํานัก ศูนย วิทยาลัย รวมทั้งบัณฑิตวิทยาลัยและสวนราชการอื่นที่มีฐานะ

เทยีบเทาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ สถาบัน สํ านัก ศูนย หรือหนวยงานนั้นๆ
3. ส ํานักงานอธกิารบด ีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหนาสํ านักงานอธิการบดี รวม

กบัผูอ ํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากอง
4. สภาคณาจารย
5. สภาขาราชการและลูกจาง
6. คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน

2.2 การสรรหาบคุคลผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ใชเวลาประมาณ 2 สัปดาห)

ทีป่ระชมุคณบดที ําหนาที่สรรหาบุคคลจากรายชื่อที่ไดจาก คณะ/หนวยงาน/องคกร ใน
มหาวทิยาลยัโดยอาจกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และอาจแตงตัง้อนุกรรมการเพื่อทํ าหนาที่ตามที่
ประชุมมอบหมายได

2.3 การทาบทามและจดัหาประวัติประกอบการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
(ใชเวลาประมาณ 1-2 สัปดาห)

2.4 การแตงตั้ง (ใชเวลาประมาณ 1-2 เดือน)
นํ าผลการสรรหาเสนอสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อดํ าเนินการเพื่อทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป และแจงใหสภามหาวิทยาลับทราบ

3.  แนวทางการด ําเนินการสรรหาฯ ตามมตทิีป่ระชุมคณบด ีคร้ังที ่14/2547 เมือ่วนัที ่4 สิงหาคม 2547
1. ชวงเวลาในการดํ าเนินการ

14-31 สงิหาคม 2547 คณะ/หนวยงาน/องคกร เสนอชื่อ
1-8 กันยายน 2547 ด ําเนินการสรรหาฯ บคุคลจากรายชื่อฯ
9-30 กันยายน 2547 ทาบทาบผูไดรับการสรรหาฯ

2. แตงตัง้คณะท ํางานเพื่อรวบรวมรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

    โดยใหคณะท ํางานดังกลาวมีหนาที่รวบรวมรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํ ารง
ต ําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนขอมูลประกอบใหคณะ/หนวย
งาน พิจารณาประกอบการเสนอชื่อ

    ทัง้น้ี ใหคณบด/ีผูอํ านวยการ เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมดังกลาว พรอมสรุป
ความรู ความสามารถประสบการณโดยสังเขป สงไปยังงานประชุม กองกลาง เพ่ือรวบรวมเสนอตอคณะทํ างานฯ

3. แตงตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อที่คณะ/หนวยงาน/องคกรตางๆ เสนอมาใหที่
ประชมุคณบดีพิจารณา จํ านวนไมนอยกวา 3 เทา ของจํ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่จะดํ าเนิน
การสรรหา

4. ขอคดิเห็นเสนอแนะอื่นๆ
    - หากคณะ/หนวยงานพจิารณาใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอชื่อ ขอใหครอบคลุม

ถงึพนักงานมหาวิทยาลัยดวย
    - ใหงานประชมุรวบรวมขอมูลรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยของรัฐจํ านวน 24

แหง รวมทัง้กฎหมาย พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

4.  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
      มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. เห็นควรปรับชวงเวลากํ าหนดการในการสรรหาฯ ใหมเปนดังน้ี

ข้ันตอนการดํ าเนินงาน เดิม ปรับใหม
เสนอทีป่ระชมุคณบดีใหความเห็นเพ่ือใหคณะ/หนวย
งาน/องคกรเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู
ทรงคณุวฒิุ และกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
บคุคลจากรายชื่อที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะ/หนวย
งาน/องคกร

19 กรกฎาคม 2549 19 กรกฎาคม 2549

ใหคณะ/หนวยงาน/องคกร เสนอชื่อผูสมควรดํ ารง
ต ําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน/องค
กร ละไมเกิน 2 ชือ่ และผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน 12 ชื่อ

25 กรกฎาคม 2549-
11 สงิหาคม 2549

1 สิงหาคม 2549 –
31 สิงหาคม 2549

ด ําเนินการสรรหาบุคคลจากรายชื่อที่ไดรับจากคณะ/
หนวยงาน/องคกร ตามหลกัเกณฑและวิธีการที่ที่ประชุม
คณบดีกํ าหนด

15-31 สงิหาคม 2549 1 กนัยายน 2549 –
22 กันยายน 2549

ทาบทามผูไดรับการสรรหา และจัดหาประวัติประกอบ
การเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

1-22 กันยายน 2549 5 – 30 ตุลาคม 2549
(หลงัสภามหาวิทยาลัย
ใหความเห็นชอบเสนอ
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง
อธิการบดี
คนใหม)

2.  ใหแตงต้ังคณะทํ างานรวบรวมรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงฯ
เปนขอมูลประกอบใหคณะ/หนวยงานพิจารณาประกอบการเสนอชื่อ ประกอบดวย

1.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปน ประธาน
2.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร เปน คณะทํ างาน
3.  คณบดีคณะแพทยศาสตร เปน คณะทํ างาน
4.  คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย เปน คณะทํ างาน
5.  ผอ.ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ เปน คณะทํ างาน
6.  หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี เปน คณะทํ างานและเลขานุการ
7.  ผูแทนจากกองการเจาหนาที่ เปน ผูชวยเลขานุการ
8.  หัวหนางานประชุม เปน ผูชวยเลขานุการ

ทัง้น้ี เห็นควรจัดเปนกลุมสาขาวิชา/ความเช่ียวชาญ เปน 6 กลุม  คือ
1)  การศึกษา วชิาการและวิจัย
2) การจัดองคกรและระบบงาน
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

3) กฎหมาย ระเบียบตางๆ
4) การเงิน งบประมาณ เศรษฐศาสตร
5) การตางประเทศ
6) การพฒันาสังคมและตัวแทนทองถิ่น

6.4  พจิารณาเสนอชือ่ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
ผูแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  เน่ืองจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะ

กรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย จํ านวน 2 คน คือ รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และผศ.อัญชลี  ตตัตะวะศาสตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวิชาวิทยา
ศาสตรสขุภาพ ไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองคณบดีฝายวิชาการ บัณฑิต
วทิยาลยั ตามล ําดบั จึงทํ าใหหมดวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย ตามคํ าสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3108/2548  ในการนี ้เพ่ือใหเปนไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ
ประจํ าบัณฑิตวิทยาลัยแทนตํ าแหนงที่วางลง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวเสนอบุคคลผูมีรายช่ือตอไปน้ี รวมเปนกรรมการผูทรงคุณ
วฒุใินคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ

1.  กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ
2.  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ไดแก  รศ.สุรศักด์ิ  วงศรัตนชีวิน

6.5  รายงานการตรวจสอบบัญชีของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548
ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดท ําบญัชแีละปดบัญชีเงินรายไดสํ าหรับปสิ้นสุด ณ วันที่

30 กนัยายน 2548 และผูตรวจสอบบัญชี ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที ่327/2533 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ
2533 ไดท ําการตรวจสอบบัญชี งบดุลและงบกํ าไรขาดทุน ดงักลาวแลว เห็นวางบการเงินน้ีแสดงผลการดํ าเนิน
งานโดยถกูตองตามทีค่วร และไดทํ าข้ึนตามหลักบัญชีคูที่ใชโดยทั่วไป สํ าหรับวิธีการคิดราคาสินคาคงเหลือน้ัน
ไดใชราคาทุน โดยถือหลัก First-in First-out (FIFO) และการคดิคาเสื่อมราคาใชวิธีเสนตรง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6  ปฏิทนิการก ํากบัโครงการสิ่งกอสรางประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550
ตามมตคิณะรัฐมนตรี คราวประชุมเม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2549 ไดมีความเห็นชอบมาตรการสง

เสริมการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และการเตรียมความพรอมในการจัด
การงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 ส ําหรับงบลงทุนน้ันจะตองมีความพรอมและสามารถ
ด ําเนินการไดในทันที เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 มีผลบังคับใช
ดงัน้ัน เพ่ือใหการดํ าเนินการเกี่ยวกับสิ่งกอสรางประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 เปนไปดวยความเรียบรอยและ
สามารถเบกิจายงบประมาณไดตามกํ าหนดเวลา กองแผนงาน จึงไดจัดท ําปฏิทินการกํ ากับโครงการสิ่งกอสราง
ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม เพ่ือแจงใหคณะ/หนวยงาน
ทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณสิ่งกอสรางทราบและถือปฏิบัติ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.7  ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา วทิยาเขตหนองคายมคีวามจ ําเปนตองตัง้งบ

ประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 เพ่ิมเตมิ  เน่ืองจากวทิยาเขตหนองคายขยายการรบันักศกึษาเพิม่ข้ึน ท ําให
จํ านวนนกัศกึษารับจริงสงูกวาจํ านวนนกัศกึษาในแผนการขอใชงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดสรุป ดังน้ี

คณะ/หนวยงาน วงเงินที่ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติม

จากหมวดเงิน ตัง้งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม

1. วทิยาเขตหนองคาย 4,449,300 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 22.42)

- เงินคาธรรมเนียมการศึกษา
  4,449,300 บ.

- งบดํ าเนินการ
  3,504,370 บ.
- งบลงทนุ 500,000 บ.
- งบอดุหนุน 133,480 บ.
- งบรายจายอืน่ 311,450 บ.
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 9/2549  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

ซ่ึงมีรายละเอยีดหลกัการ เหตุผลความจํ าเปนตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

6.8  การจดัต้ังกองทนุอาหารกลางวนัแกนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน
ดวยคณะแพทยศาสตร ไดมอบเงินจํ านวน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ใหคณะศกึษาศาสตร

เพ่ือนํ าไปจดัตัง้กองทนุอาหารกลางวนัแกนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน ในการนี ้คณะฯ โดยโรงเรียน
สาธติฯ ไดรับมอบเงินดงักลาวและจะด ําเนินการแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่พิจารณาเร่ืองการจัดตัง้กองทนุอาหารกลาง
วนัแกนักเรียนโรงเรียนสาธติฯ ตามเจตนารมณของการมอบเงนิดงักลาวตอไป

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.9  ผลการสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
        มหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามทีส่ ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดจัดสอบคดัเลอืกบคุคลเพ่ือเขาเรียนตอในระดบั

อดุมศกึษา ประจํ าปการศกึษา 2549 น้ัน นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่6 ของโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน
ทีจ่บการศกึษาในป 2548 มีจํ านวนทัง้สิน้ 299 คน สามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาไดทัง้หมด
299 คน คดิเปนรอยละ 100 โดยโรงเรียนสาธติฯ (ศกึษาศาสตร) สอบเขามหาวทิยาลยัของรัฐระบบปดได รอยละ 93.81
และ โรงเรียนสาธติฯ (มอดนิแดง) สอบไดรอยละ 93.30

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

เลกิประชุมเวลา 13.15 นาฬิกา

  (ลงชื่อ)           กลุธดิา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสขุ)

                   รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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