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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 16/2549  ณ วันที่  8 พฤศจิกายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 17/2549 เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2549 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 16/2549

เมือ่วันพุธที่ 8 พฤศจิกายน  2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ประธาน
2. รศ.ศักดา  ไชกิจภิญโญ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ

แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
3. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน
ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

4. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ ผูชวยอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา
แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
7. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
9. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
10. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สทุธิลักษณ ตัง้กีรติชัย รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

แทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร
12. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
15. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
18. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ  รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร
23. นางวลัยลักษณ  แสงวรรณกูล รองผูอํ านวยการฝายบริการวิชาการ

แทนผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ
(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)

24. ผศ.อนัตต  เจาสกุล รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ
แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

30. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
ปฏบิัติหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุม

31. นางสังวาลย ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
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ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
4. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร
5. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย

ผูเขารวมประชุม
1. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
2. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
เร่ิมประชุมเวลา  09.45 นาฬิกา

เน่ืองจากอธิการบดี และรองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเดนิทางไปราชการ
จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ท ําหนาที่ประธาน และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายพัฒนา
บคุลากร ทํ าหนาที่เลขานุการทีป่ระชมุคณบดแีทน ประธานไดกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระดังตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2549
        เมือ่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที่ 10/2549 เม่ือวันที่

1 พฤศจิกายน 2549 มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี
- คร้ังที ่15/2549 เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  2549
- วาระพเิศษ  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549
ที่ประชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 15/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549  และรายงานการ

ประชุมวาระพิเศษ  เม่ือวนัที่ 26 ตุลาคม 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1 โครงการจัดต้ังสํ านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริฯ
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธกิารบดฝีายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุม

คณบด ีคราวประชมุคร้ังที่ 15/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549 ไดพิจารณาเร่ือง โครงการจัดตั้งสํ านักงานโครงการ
อนัเน่ืองมาจากพระราชดํ าริ มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีมติเหน็ชอบทีจ่ะใหมีหนวยงานกลางในการประสานงาน
สนับสนุนบรูณาการพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยัในการด ําเนินโครงการและกจิกรรมทีส่นอง และตามแนวพระราชดํ าริฯ
แตในระยะแรกควรอยูภายในองคกรที่มีอยูแลว  เชน  สํ านักบริหารการวิจัย  ทั้งน้ี ขอใหมีคณะกรรมการจากคณะ
หนวยงานทีเ่กีย่วของรวมกนัพิจารณาวา  โครงสรางองคกรทีมี่อยูเพียงพอกบัการด ําเนินการในเร่ืองดงักลาวไดแลวหรือ
ไม  หากมคีวามจ ําเปนตองเสนอจดัตัง้ส ํานักงานฯข้ึนมาใหมควรตองมีเหตผุลเชงิยุทธศาสตรทีช่ดัเจนโดยมองในภาพ
รวมของมหาวทิยาลยั      โดยขอใหนํ าเสนอทีป่ระชมุคณบดพิีจารณาอกีคร้ัง   และทีป่ระชมุมีขอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่
เตมิ ดงัน้ี

-   การอางองิโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริ ควรมหีลกัฐานแสดงชดัเจน
-   หนวยงานดงักลาวควรมภีารกจิหลกัในเร่ืองการตดิตอประสานงานเทาน้ัน
-   แผนงบประมาณทีก่ ําหนดไวในขอ 9 ของโครงการ ขอใหตดัในสวนทีเ่กีย่วของกบั
     ศนูยบริการวชิาการ ออก
บัดน้ี คณะเกษตรศาสตร ไดมีหนังสือที่ ศธ 0514.3.1/628 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2549 ชี้แจงราย

ละเอยีดเกี่ยวกับโครงการฯดังน้ี
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1. โครงการดงักลาว เกิดข้ึนจากดํ าริของอธิการบดี (รศ.ดร.สุมนต  สกลไชย) เพ่ือจะรวบรวม
โครงการทีเ่กีย่วของกบัพระราชดํ าริของมหาวิทยาลัยเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดการชี้วัด การประเมินผลและไดผลงาน
อยางแทจริง โดยไดเรียนเชิญรองอธิการบดีฝายวิจัย ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย คณบดคีณะเกษตรศาสตร คณบดีคณะ
วศิวกรรมศาสตร หัวหนาชุดโครงการวิจัยอนุรักษพันธุกรรมพืชโคกภูตาการ (รศ.ประสิทธิ์  ใจศลิ) ประธานคณะ
กรรมการด ําเนินงานโครงการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดํ าริ (รศ.ดร.อํ านวย  ค ําตื้อ) ผอ.สํ านัก
บริหารการวจัิย และเจาหนาที่ฝายวิจัยหลายทานเขารวมหารือ โดยอธิการบดีเห็นชอบใหตั้งเปนหนวยงานแยกออก
มา โดยในชวงแรกใหนํ า 2 โครงการเขามาดํ าเนินการกอน

2. การใชชือ่โครงการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียง เปนการ
ตัง้ชือ่โดยสภามหาวทิยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยเปนการนอมนํ าเอาทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวมาปรับใชตามสถานการณ ซ่ึงก็เหมือนกับหนวยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชนที่นํ าเอา “แนว
ทาง”มาใชรวมทั้งนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบันไมไดเปนการแอบอางการใชชื่อ

สวนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริสมเด็จพระเทพรัตนฯ ราชสุดา
สยามบรมราชกมุารี น้ัน มีหนังสือยืนยันของสํ านักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตามสํ าเนาเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ โดยหนังสือดังกลาวมีผลถึงวันที่ 30 กันยายน 2549 แตทราบวาทางสํ านักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชก ําลงัดํ าเนินการในลํ าดับตอไป

3. การใชงบประมาณในสวนของศูนยบริการวิชาการนั้น ขอชีแ้จงวางบประมาณของโครงการพัฒนา
ชนบทเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจน้ัน สภามหาวิทยาลัยไดขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํ าคํ าขอไปยัง
ส ํานักงบประมาณโดยตรง เปนงบประมาณของโครงการปละ 5,000,000 บาท แตเน่ืองจากในระยะแรกของการ
ดํ าเนินงานมีปญหาในการบริหารจัดการใชเงินดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยจึงไดนํ างบประมาณในสวนน้ีไปฝากไวที่
ศนูยบริการวชิาการ เพ่ือใหเปนเจาของเร่ือง ดังน้ันเงินงบประมาณดังกลาวจึงไมนาจะเปนของศูนยบริการวิชาการ แต
เปนของโครงการฯ โดยตรง  หากโครงการฯจะดํ าเนินการในลักษณะขององคกรที่แยกตัวออกมาก็นาจะสมควรนํ างบ
ประมาณดังกลาวออกมาใชได

4. การบริหารจดัการสํ านักงานฯ ที่ขอจัดตั้งข้ึน ทํ าหนาที่เปนผูประสานงานเทาน้ัน โดยที่โครงการ
หรือหนวยงานตางๆที่ดํ าเนินการยังคงดํ าเนินการไปตามรูปแบบเดิม

ผูชวยอธกิารบดฝีายวจัิย เสนอตอทีป่ระชมุเพ่ิมเตมิวา ส ํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริฯ ดงั
กลาวน้ี มีหนาทีห่ลกัในการประสานงาน เปนองคกรกลางในการด ําเนินงานของโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริ ในภาคตะวนั
ออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเปนการนํ าเอาโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริตางๆในลกัษณะของการบริการวชิาการ (ไมใชโครงการวจัิย)
ทีด่ ําเนินการอยูแลวมารวมกนั มีการบริหารจดัการในรูปของคณะกรรมการ และงบประมาณของโครงการตางๆเหลาน้ันจึงตองอยู
ภายใตการดแูลของส ํานักงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริฯ

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบในการจดัตัง้ส ํานักงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ําริฯ
โดยแยกการบริหารจดัการออกมาจากส ํานักบริหารงานวจัิย

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว  มมีติเห็นชอบในหลักการ  ในการจดัต้ังสํ านักงานโครงการ-                 อัน
เน่ืองมาจากพระราชด ําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยแยกการบริหารจัดการออกจากสํ านักบริหารงานวิจัย
ใหมหีนาทีห่ลักในการประสานงานในการด ําเนินโครงการและกจิกรรมทีส่นองและตามแนวพระราชดํ าริฯ  ทั้ง
น้ี มอบใหฝายวิจัยนํ าเสนอโครงการจัดต้ังพรอมเสนอแผนการปฏิบัติงาน และ          แผนการบริหารงาน
ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มีผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทีป่ระชุมคณบดีพิจารณาอีกคร้ังใน
คราวตอไป

ทั้งน้ี  คณบดีคณะวทิยาศาสตรขอใหมีผูแทนคณะวิทยาศาสตรรวมเปนกรรมการดวย

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  เสนอช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการประจํ าสํ านักทะเบียนและประมวลผล
      (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
รองผูอ ํานวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ) เสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 2492/2548 แตงตัง้ ผูชวยศาสตราจารย
ชาญชัย  พานทองวริิยะกลุ รองคณบดีฝายวิชาการ คณะแพทยศาสตร เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนกรรมการประจํ าสํ านักทะเบียนและประมวลผล น้ัน เน่ืองจาก ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํ าสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547 ขอ 6(6.5) กรรมการ
ขาดการประชุมติดตอกันอยางนอย 3 คร้ัง ใหพนจากตํ าแหนง และผูชวยศาสตราจารยชาญชัย  พานทองวิริยะกุล ไม
ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการประจํ าสํ านักฯ ติดตอกัน 3 คร้ัง กอรปกับบคุคลดงักลาว ไดรับอนุมัติใหเดินทาง  ไป
รับการฝกอบรม ณ ประเทศออสเตรเลยี มีกํ าหนด 2 ป และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเกษียณ
อายุราชการเมือ่วนัที่ 30 กันยายน 2549 ฉะน้ัน เพ่ือใหการบริหารของสํ านักฯ เปนไปตามขอบังคับฯ ขอ 5.3 จึงขอ
เสนอชื่อกรรมการแทน ดังน้ี
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1. ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร วรพุทธพิร สงักดัภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร คณะเทคโนโลยี      
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แทน ผูชวยศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล

2. รองศาสตราจารยเอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนกรรมการ แทน      
รองศาสตราจารยพีระสิทธิ์   คํ านวณศิลป

จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามที่เสนอ

4.2  คุณสมบติัของผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสถาบันวิจัย
                              และพฒันาและผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดใหมีการสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาและผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ น้ัน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวย
การส ํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2542 ขอ 5 ผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการจะตองมี
คุณสมบัติ ดังน้ี

“ 5.1 มีคณุสมบตัติามมาตรา 23 วรรคสอง มาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 22 วรรคหนึ่งและวรรค
สอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541

  5.2  มีคณุสมบตัอิื่นเพ่ิมเติมและคุณลักษณะตลอดจนภาระงาน ตามทีท่ีป่ระชุมคณบดีกํ าหนด เพ่ือ
ใหสอดคลองกับภารกิจหรือแผนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย”

ดงัน้ัน จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณากํ าหนดคุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม ตามขอ 5.2 และพรอมน้ี
ไดรางคณุสมบตัผูิสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(ราง) คณุสมบตัผูิสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
1.  มีคณุสมบตัติามมาตรา 25 วรรคสอง มาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 22 วรรคหนึ่ง
     และวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541
2.  พึงมีคุณสมบัติอื่น ดังน้ี
     2.1  มีวสิยัทศันกวางไกล มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธดี

2.2  มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารและมีความรูในสาขาวิชา
                                 ทีเ่กีย่วของในการใหบริการหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา

2.3  สามารถปฏบิตังิานไดเต็มเวลาในสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.4  มีความสามารถในการติดตอประสานงานทั้งหนวยงานภายในและตางประเทศ
2.5  มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม
2.6  มีศกัยภาพทีจ่ะท ํางานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและพันธกิจที่สภามหาวิทยาลัย

                                 ก ําหนด
2.7  มีความคิดริเร่ิม กลาท ํา และกลาตัดสินใจ
2.8  มีความสามารถในการจัดทํ าแผนพัฒนางานในเชิงรุกเพ่ือพัฒนาศนูยบริการวิชาการ
2.9  มีภาวะในการเปนผูนํ าองคกรเปนที่ยอมรับในระดับสากล

(ราง) คณุสมบตัผูิสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
1.  มีคณุสมบตัติามมาตรา 25 วรรคสอง มาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 22 วรรคหนึ่ง
     และวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541
2.  พึงมีคุณสมบัติอื่น ดังน้ี
     2.1  มีวสิยัทศันกวางไกล มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธดี

2.2  มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารและมีความรูในสาขาวิชา
                                 ทีเ่กีย่วของในการใหบริการหลักของศูนยบริการวิชาการ

2.3  สามารถปฏบิตังิานไดเต็มเวลาในศูนยบริการวิชาการ
2.4  มีความสามารถในการติดตอประสานงานทั้งหนวยงานภายในและตางประเทศ
2.5  มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม
2.6  มีศกัยภาพทีจ่ะท ํางานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและพันธกิจที่สภามหาวิทยาลัย

                                 ก ําหนด
2.7  มีความคิดริเร่ิม กลาท ํา และกลาตัดสินใจ
2.8  มีความสามารถในการจัดทํ าแผนพัฒนางานในเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.9  มีภาวะในการเปนผูนํ าองคกรเปนที่ยอมรับในระดับสากล

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไขในขอ 2 ของ(ราง)คุณสมบัติ

ผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงทั้งสองตํ าแหนงดังกลาว ดังน้ี
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ก. สถาบันวิจัยและพัฒนา
 “ 2.  พงึมคุีณสมบัติอ่ืน ดังน้ี

2.1  มคีวามรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารองคกรที่เกี่ยวของ
        ในการใหบริการหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.2  มีความรู ความสามารถทางดานการวิจัย การบริหารงานวิจัย มีผลงานเปนที่
        ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ
2.3  สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาในสถาบนัวิจัยและพัฒนา
2.4  มศัีกยภาพทีจ่ะทํ างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและพันธกิจ

                                    ทีส่ภามหาวิทยาลัยกํ าหนด
2.5  มคีวามสามารถในการจดัท ําแผนพฒันางานในเชิงรุกเพือ่พฒันาสถาบนัวจิยัและพฒันา ”

ข. ศูนยบริการวิชาการ
“ 2.  พงึมคุีณสมบัติอ่ืน ดังน้ี

2.1  มคีวามรู ความสามารถ และประสบการณในการบริหารองคกรที่เกี่ยวของ
        ในการใหบริการหลักของศูนยบริการวิชาการ
2.2  สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาในศนูยบริการวิชาการ
2.3  มศัีกยภาพทีจ่ะทํ างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและพันธกิจ

                                    ทีส่ภามหาวิทยาลัยกํ าหนด
2.4  มคีวามสามารถในการจดัท ําแผนพฒันางานในเชงิรุกเพือ่พฒันาศูนยบริการวชิาการ ”

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1   ขอเชิญรวมลงช่ือเสนอแกไขกฎกระทรวงการคลงัเพือ่ควบคุมการขายสรุาบริเวณ
          ใกลมหาวทิยาลัย
รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดมีหนังสือที่

ศธ 0516.0411/ว101 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2549 ขอเชิญรวมลงชื่อเสนอแกไขกฎกระทรวงการคลังเพ่ือควบคุมการ
ขายสรุาบริเวณใกลมหาวิทยาลัย  โดยทีป่ระชมุรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 23 สถาบันที่รวมประชุมกัน
เม่ือวนัที่ 5 ตุลาคม 2549 ไดมีขอสรุปวา ฝายกจิการนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จะรวมกันย่ืนหนังสือถึงรัฐ
มนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในวันที่ 26 ตุลาคม 2549 เพ่ือขอใหแกไขกฎกระทรวงในการออกใบอนุญาตขายสุรา
โดยก ําหนดใหเขต 500 เมตรจากร้ัวมหาวทิยาลัยเปนเขตควบคุมการขายสุรา และขอใหยืนยันการรวมลงชื่อภายใน
วนัที ่26 ตลุาคม 2549 ในการนี้ ฝายพัฒนานักศึกษาไดรวมลงชื่อเสนอแกไขกฎกระทรวงฯ ดงักลาวแลว
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ศูนยฯไดจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวม
กัน กับ อบต.ศลิา เพ่ือการวางแผนพัฒนาพื้นที่รอบร้ัวมหาวิทยาลัย ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 เวลา 13.30 น.
เปนตนไป  จึงขอเรียนเชิญคณะ หนวยงานที่สนใจเขารวมโครงการดังกลาว

คณบดคีณะเทคนิคการแพทยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการใชพ้ืนที่
มหาวทิยาลยัเพ่ือการพาณิชยดวย โดยในปจจุบันรานคาบริเวณ U Center ไมไดมีการควบคุมการจํ าหนายสุรา

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบฝายกจิการพเิศษ และฝายพฒันานักศึกษาพจิารณา

หาแนวทางด ําเนินการตอไป

5.2  การใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร

ศรีสอาน) ไดมอบนโยบายแกผูบริหารองคกรหลัก ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2549 ใหกระทรวงศึกษาธิการ
ท ําหนาที่ในการปลูกฝงใหความรู ความเขาใจ และหลักการที่ถูกตองแกนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป เร่ือง
เศรษฐกจิพอเพียง สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอเรียนใหรับทราบนโยบายดังกลาวและพิจารณาสอด
แทรกความรู ความเขาใจ เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในเนื้อหารายวิชาการตางๆ ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป หรือ
เน้ือหารายวิชาอื่น หรือจัดเปนวิชาเฉพาะเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงอาจผนวกลงไปในกิจกรรมตางๆ ดวย

ผูอ ํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ศูนยฯ กํ าหนดจัดการศึกษาดูงานเรียนรูเร่ือง
เศรษฐกจิพอเพียง ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2549 ณ ศูนยคํ้ าคูน อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน และศึกษาดูงานการดํ าเนิน
ชวีิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคุณมารติน  วลีเลอร  บ.ค ําปลาหลาย ต.บานดง อ.อบุลรัตน จ.ขอนแกน จึง
ขอเรียนเชญิคณะ หนวยงานที่สนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว  โดยศนูยฯจะมีหนังสือเรียนเชิญอีกคร้ัง
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1. มอบฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ พิจารณาการบรรจุความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจ
     พอเพยีงในเน้ือหาหลักสูตรตามความเหมาะสม
2. มอบฝายพัฒนาบุคลากร รวมกับ สภาขาราชการและลูกจาง พิจารณาจัดทํ าโครงการ/
     กจิกรรม ทีเ่หมาะสมสํ าหรับบุคลากรตอไป

5.3  การยกเวนการจัดทํ าแผนการบริหารราชการแผนดินตามติคณะรัฐมนตรี
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546 บญัญตัใิหคณะรัฐมนตรีตองจัดทํ าแผนการบริหารราชการแผนดิน ครอบคลุมระยะเวลาสี่ป แตโดยขณะน้ี
มิไดเปนภาวะปกติเพราะไมมีรัฐธรรมนูญฉบับถาวรประกอบกับคณะรัฐมนตรีชุดปจจุบันมีขอจํ ากัดเร่ืองระยะเวลาใน
การบริหารประเทศ จึงมีผลทํ าใหเปนการพนวิสัยที่จะนํ าหลักเกณฑการจัดทํ าแผนการบริหารราชการแผนดินมาใช
บงัคบักบัรัฐมนตรีชดุปจจุบัน ดวยเหตุน้ีสํ านักงาน ก.พ.ร. จึงไดเสนอเร่ือง การยกเวนการจัดทํ าแผนการบริหารราช
การแผนดนิ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีพิจารณามีมติเห็นชอบในคราวประชุมเม่ือวันที่ 17 ตุลาคม 2549  โดยมีประเด็นดังตอ
ไปน้ี

1. ในชวงการบริหารราชการของรัฐบาลชุดปจจุบัน
-  ไมตองมีการจัดทํ าแผนการบริหารราชการแผนดิน
-  ไมตองจัดทํ าแผนนิติบัญญัติ

2.  การจัดสรรงบประมาณ
-  การจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ โดยใหจัดสรร

             งบประมาณตามคํ าขอของสวนราชการและความเห็นของคณะรัฐมนตรีตอไป
3.  การจัดท ําคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ

-  ใหสวนราชการนํ าคํ าของบประมาณประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไปด ําเนินการจัดทํ า
   ค ํารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าป พ.ศ. 2550

4.  การด ําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551
-  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  กระบวนการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและการจัดทํ า
   ค ําของบประมาณรายจายประจํ าป พ.ศ. 2551  ใหนํ าแนวปฏิบัติตามขอ  2  และ  3
   ไปด ําเนินการ

 ทัง้น้ีใหสวนราชการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอสภานิติ
บญัญตัแิหงชาต ิและใหสํ านักงาน ก.พ.ร.ติดตามประเมินผลตอไป

ประธานเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ขณะน้ีมหาวิทยาลัยกํ าลังดํ าเนินการจัดทํ าปฏิทินและปรับปรุง
แผนปฏบิตัริาชการ 4 ป เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย และเตรียมการสํ าหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย
ชดุใหมทีจ่ะเร่ิมวาระการดํ ารงตํ าแหนงในเดือนกุมภาพันธป 2550 น้ี ซ่ึงหากดํ าเนินการแลวเสร็จจะแจงใหทราบตอไป

คณบดคีณะวทิยาการจัดการเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยจะมีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณ
ตอหวันักศึกษาหรือไม อยางไร

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และ ประธานรับทีจ่ะพจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณตอหัวนัก

ศึกษาและนํ าเสนอทีป่ระชุมคณบดเีพือ่พจิารณาในโอกาสตอไป

5.4  สรุปผลการประชุมจากการเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชมุอธิการบดีแหงประเทศไทย ไดเขาพบเพ่ือแสดงความ

ยินดแีละหารือตอศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน ในโอกาสที่ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ เปนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธกิาร เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2549 ที่ผานมานั้น ฝายเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ได
สงสรุปผลการเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีเร่ืองที่อภิปรายใหความเห็นและขอเสนอแนะใน
ประเดน็การปรับเปลีย่นสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ เร่ืองพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ืองสถานภาพของ
มหาวิทยาลัย เร่ือง Center of Excellence เร่ืองการพฒันาบุคลากร เร่ืองการผลิตแพทย เร่ืองทุนพัฒนาอาจารยระยะ
ยาว เร่ืองปญหาการศึกษาในภาคใต  เร่ืองเครือขายอุดมศึกษา  เร่ืองการจัดสรรงบประมาณระยะยาว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.5  รายงานผลการดํ าเนินคดีปกครอง ตามคดหีมายเลขดํ าที่ 124/2548
       หมายเลขแดงที่ 308/2549

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป

5.6  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนตุลาคม  2549
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษ เสนอตอทีป่ระชมุวา ในเดอืนตลุาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิ

กรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การ
พัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและบคุลากร และการจดักจิกรรมพเิศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบ
วาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนตลุาคม 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันา
วชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการ
ประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
  6.1  ประกาศรายชือ่ผูไดรับทนุโครงการเครอืขายเชิงกลยุทธเพือ่การผลติและพฒันาอาจารย

        ในสถาบนัอุดมศึกษา ประจ ําป 2549
 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศรายชื่อ

ผูรับทนุโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประจํ าป 2549  ทั้งน้ี
ฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธไดสรุปรายชื่อผูไดรับทุนเฉพาะในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแยกตาม
ประเภททุนตางๆ มีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2  การสรรหาสมาชิกสมัชชาแหงชาติ
รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามทีรั่ฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

(ฉบบัชัว่คราว) พุทธศักราช 2549 กํ าหนดใหมีสมัชชาแหงชาติ ประกอบดวยสมาชิกซ่ึงมาจากการสรรหา เพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้จากผูมีสัญชาติไทยโดยกํ าเนิด อายุไมตํ ่ากวาสิบแปดป จํ านวนไมเกินสองพันคนเพื่อ
ท ําหนาทีค่ดัเลอืกสมาชกิดวยกนัเอง ใหเหลือจํ านวน 200 คน แลวใหคณะรัฐมนตรีความมั่นคงแหงชาติคัดเลือกให
เหลอืจํ านวน 100 คน เพ่ือนํ าความกราบบังคมทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ
ซ่ึงคณะมนตรีความมัน่คงแหงชาติไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนสมาชิกสมัชชาแหง
ชาต ิผูทีจ่ะไดรับคัดเลือกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี

1. เปนผูมีสัญชาติไทยโดยกํ าเนิด
2. อายุไมตํ่ ากวา 18 ป บริบูรณ
3. ไมเปนรัฐมนตรี
4. ไมเปนสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ
5. ไมเปนหรือเคยเปนสมาชิกพรรคการเมือง หรือดํ ารงตํ าแหนงใดในพรรคการเมืองภายในเวลา 2

ป กอนวนัไดรับคัดเลือกใหเปนสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2549 เม่ือวันที่ 27

ตลุาคม 2549 ไดมีมตใิหสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ไมมีลกัษณะตองหามดังกลาวขางตน แหงละ 2 คน แจงไปยังสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่
9 พฤศจิกายน 2549 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกใหมีจํ านวน 5 คนตอไป
โดยไมรวมผูดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี เน่ืองจากอธิการบดีเปนผูแทนประเภทที่ 5(2) อยูแลว

ทัง้น้ี ฝายพัฒนาบคุลากรไดมีหนังสือแจงใหคณะ/หนวยงานเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมแลว
และฝายพัฒนาบุคลากรไดสรุปรายชื่อนํ าเสนอในที่ประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพจิารณาแลวมีมติเสนอผูแทนมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน 2 ทาน ดังน้ี
1. รศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ
2. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ
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เลิกประชุมเวลา 11.05 นาฬิกา

รังสรรค  เนียมสนิท
                    (รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท)

                                  รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
                 ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางสังวาลย  ชางทอง
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี
ผูตรวจรายงานการประชุม

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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