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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  2/2548

วันพุธที่  2  มีนาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ               อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                                  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. นายเจตน  ธนวัฒน                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. พลตํ ารวจเอกสมชาย  ไชยเวช                       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายทองใบ  ทองเปาด                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสุชาติ  เมืองแกว         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13.  นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
14. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
15. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
16. รศ.ดํ ารงค   หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี
17. รศ.ประจกัษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
18. รศ.สุลัดดา ลอยฟา        คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
19. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
20. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
21. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอ ํานวยการ
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22. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                   จากคณาจารยประจํ า
23. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
24. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
25. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                       จากคณาจารยประจํ า
26. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
28. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า

ผูเขารวมประชุม  
1. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
2. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริ่มประชุมเวลา        09.10  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
   -ไมมี –
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
               2.1 ขอเสนอระเบียบวาระเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมในวาระอื่นๆ
                       กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา   ฝายเลขานุการท่ีประชุมมี
วาระการประชุมท่ีขอบรรจุวาระเพิ่มเติมในระเบียบวาระอื่นๆ จ ํานวน 4 เรือ่ง ไดแก เรือ่งการสรรหาผูอ ํานวยการ
วทิยาเขตหนองคาย  การสรรหาคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลย ี การเสนอแตงตัง้คณะกรรมการ
การเงนิของมหาวทิยาลัยขอนแกน  และ ขออนมัุตหิลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน

    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
                        ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  ครั้งที่ 1 /2548 เม่ือวันที่  2  กุมภาพันธ  2548

                       ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
 1. หนา 13 วาระที ่5.8 บรรทดัท่ี 3 เพิม่ขอความ “ซ่ึงรบัผดิชอบโครงการนี”้ ตอทายขอความ“คณบดคีณะ
     วศิวกรรมศาสตร”
 2. หนา 17 สองบรรทดัสุดทาย ใหตดัขอความซํ ้า “ท้ังนีไ้ดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี
      21/2547 เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2547 เรยีบรอยแลว ”  ออก
 3. หนา 18 วาระที่ 5.12  แกไขคํ าวา “อธิการ” เปน “อธิการบดี”

4. หนา 19 วาระที ่5.13 ใหสลับขอความในตอนทายของยอหนาแรกใหมใหชดัเจนขึน้ เปน “การบรหิารงาน
    บคุคล ของขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษาซ่ึงเดมิเปนหนาท่ีของ ก.ม.   อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยขอนแกน
    และ อ.ก.ม. อทุธรณและรองทุกขประจ ํามหาวทิยาลัย  จะอยูในอ ํานาจและหนาท่ีของสภามหาวทิยาลัย” และ
    บรรทดัรองสุดทาย ใหเพิม่ค ําวา“รวมทัง้การ” หนาคํ าวา “กล่ันกรองเรือ่ง…”
5. หนา 28 ทายมตวิาระที ่ 6.9 ใหเพิม่ขอความ  “และมีขอเสนอแนะวามหาวทิยาลัยควรน ําเงนิรายไดไปพจิารณาให
   เปนคาตอบแทนเพิม่เตมิสํ าหรบัต ําแหนงคณบด ีโดยควรศกึษาขอมูลจากมหาวทิยาลัยอืน่วามีการจายคาตอบแทน
   อยางไร และผูด ํารงต ําแหนงคณบดทุีกคณะควรไดรบัคาตอบแทนทีเ่ทาเทียมกนัและเปนธรรมดวย”

  เม่ือแกไขแลวท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเน่ือง
4.1 รายงานสถานภาพเงนิรายได ของมหาวทิยาลยัขอนแกน  เพียงวนัที ่ 18  กุมภาพันธ 2548
           รองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุวา สถานภาพเงนิรายไดมหาวทิยาลัยขอนแกนเพยีงวนัท่ี

18  กมุภาพนัธ 2548 มหาวทิยาลัยขอนแกน มียอดเงนิฝากรวม  3,246,648,497.52 บาท   โดยแยกฝาก ดงันี้
-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,547,789,751.08 บาท คิดเปน 78.47 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.01%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  595,402,743.44 บาท คิดเปน 18.34 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  103,456,003.00 บาท  คิดเปน  3.19 %
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เพ่ิมขึ้นจากเดือนมกราคม 2548  เปนเงิน  91,855,472.23 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ
2548  จํ านวน 16,751,086.22 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ  และประธานขอใหฝายบรหิารเสนอเอกสารรายละเอยีดการนํ าเงินรายไดไป

ฝากและลงทุนในธนาคารหรือสถาบันการเงินใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบทุกเดือนดวย

4.2 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดใหมีคณะกรรมการประจํ า
      บัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบการบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548
        กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

คราวประชุมครั้งท่ี 1/2548  เม่ือวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2548  ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการจดัใหมีคณะกรรมการประจ ําบณัฑติวทิยาลัยและการจดัระบบการบรหิารงานในบณัฑติวทิยาลัย พ.ศ. …
และมีมตใิหบณัฑติวทิยาลัยน ําขอบงัคับไปแกไขปรบัปรงุใหม ตามความคดิเห็น และขอเสนอแนะของท่ีประชมุ ซ่ึง
ประกอบดวยเรือ่งคณะกรรมการประจ ําบณัฑติวทิยาลัย   อ ํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  และอืน่ๆ นัน้  บดันี ้ ได
ด ําเนนิการปรบัปรงุแกไขรางขอบังคับดังกลาวตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว   ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

    อนึ่ง  เนื่องจากคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 3 คน ได
ครบวาระการด ํารงต ําแหนงเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2548  บณัฑติวทิยาลัยจงึขอเสนอใหกรรมการดงักลาวปฏิบตัิ
หนาท่ีในต ําแหนงคณะกรรมการประจ ําบณัฑติวทิยาลัย ประเภทผูทรงคณุวฒิุตอไป จนกวาจะมีขอบงัคับฉบบัใหม
ประกาศใช และมีการแตงตัง้คณะกรรมการประจ ําบณัฑติวทิยาลัย ประเภทผูทรงคณุวฒิุชดุใหม

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
   มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาปรับแกไขรางขอบังคับฯ

และเสนอตอที่ประชุมใหมอีกครั้ง ดังน้ี
- ใหแกไขชื่อขอบังคับฯเปน “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ”
- ควรเพิ่มสวนที่เปนนิยาม ของคํ าที่ใชในขอบังคับฯดวย
- ขอ 4 ใหตัดขอความวา “ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ” ออก
- ขอ 6.2 ใหเพ่ิมขอความเปน “วางนโยบายและแผนงานเกีย่วกับการจดัการหลกัสตูรสาขาวชิารวม”
- ขอ 6.4 แกไขเปน “พิจารณาการขอจดัต้ัง จัดสรร บรหิาร และตดิตามงบประมาณของบณัฑติ

วทิยาลยั”
- ขอ 8 แกไขขอความ “ของคณะกรรมการใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการตามขอ 5 กํ าหนด”

เปน “ของคณะกรรมการประจ ําบัณฑติวทิยาลยั”
- ขอ 10 ขอความ “เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด” แกไขเปน “เปนไปตามที่
     สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ”
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และที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหคณะกรรมการประจ ําบัณฑติวทิยาลยั ประเภทผูทรงคณุวฒุิ
ชดุเดมิท ําหนาที่ตอไป ตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  การแตงต้ังคณะกรรมการวางหลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารงานดานบรหิารงานบคุคล
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามมาตรา 17 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืนใน

สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 กํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
งานบุคคล การพจิารณาต ําแหนงทางวชิาการ และการอทุธรณและรองทุกข ดงันัน้เพือ่ใหการด ําเนนิงานเกีย่วกบั
การบริหารงานบุคคล การพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ และการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัยเกิด
ประสิทธิภาพเรยีบรอยและเปนธรรม จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการด ําเนนิงาน
เกีย่วกบัเรือ่งดงักลาว ดงันี้

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
2. คณะกรรมการกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ และ
     ตํ าแหนงชํ านาญการ
3. คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม

ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ องคประกอบ  วาระการดํ ารงตํ าแหนง  วิธีการไดมา   และอํ านาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการแตละชุด ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราว
ประชุมครั้งท่ี 22/2547 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2547 และท่ีประชุม อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม
ครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548  เรียบรอยแลว

           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตใิหมหาวทิยาลยัพิจารณาทบทวนรายละเอยีดใหมอกีครัง้

ตามขอสงัเกตของทีป่ระชมุ โดยหารอืกับประธานคณะกรรมการแตละชดุ ทีท่ีป่ระชมุเสนอแตงต้ัง ดังน้ี
1. คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล

1.1  ให นายสุชาติ  เมืองแกว  เปนประธานคณะกรรมการ
2. คณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการและตํ าแหนง
   ชํ านาญการ

2.1  ให ศ.กนก  วงษตระหงาน  เปนประธานคณะกรรมการ
2.2  องคประกอบคณะกรรมการ ขอ (3) และ (4) ใหใชคํ าวา “ผูทรงคุณวุฒิ” แทนคํ าวา
      “กรรมการ” และขอ (3) ควรเพิม่เปน 3 คน
2.3   อ ํานาจและหนาที ่มีขอเสนอแนะวา ในทางปฏบัิติควรมกีารแตงต้ังคณะอนุกรรมการทีมี่
        ลกัษณะเปน Professional Board เพ่ือใหมีบทบาทในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานทาง
        วชิาการของอาจารยในสาขาวชิาตางๆ ดวย

3. คณะกรรมการวนัิยและรักษาระบบคุณธรรม
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     3.1  ให นายสมพร  กลิ่นพงษา  เปนประธานคณะกรรมการ
     3.2  องคประกอบคณะกรรมการตามขอ (2) ควรเปนผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
            จํ านวน  3 คน
     3.3  อํ านาจหนาที่ ใหเพ่ิมหนาที่ในการรักษาระบบคุณธรรม ตามชื่อคณะกรรมการดวย
และที่ประชุมไดเสนอแนะวา ควรตั้งคณะกรรมการดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ขึ้นอีกชุดหน่ึง

ดวย และขอใหมหาวิทยาลัยรับไปดํ าเนินการ
สํ าหรับการแตงต้ังผูเหมาะสมในกรรมการแตละชุดตามขอ 1-3 น้ัน ขอใหมหาวิทยาลัยปรึกษา

หารือกับประธานกรรมการแตละชุด และนํ าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป

5.2   การจัดอัตราในสํ านักงานอธิการบดี
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามมตท่ีิประชมุสภามหาวทิยาลัย ครัง้ท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 25

กมุภาพนัธ 2547 เห็นชอบใหเปล่ียนสังกัดบุคลากรในสํ านักงานอธิการบดีจากเดิมท่ีสังกัดยอยไปถึงระดับกอง 
และระดับงาน เปนสังกัดสํ านักงานอธิการบดี เนื่องจากหากมีการโยกยายการปฏิบัติงานจะตองดํ าเนินการตาม
กระบวนการตาง ๆ ของการยายอตัราก ําลัง เชน การแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาการยาย การรายงานผล การออกค ําส่ัง
ใหยาย  รายงานตอ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อทราบ และแกไขบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ ฯลฯ 
เปนตน ดังนั้น เพือ่ใหเกดิความสะดวกและลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานดานบรหิารงานบคุคล จงึขอจดัอตัราก ําลัง
ขาราชการในส ํานกังานอธกิารบดท้ัีงหมดใหสังกดัสํ านกังานอธกิารบด ีโดยไมระบสัุงกดัยอย เม่ือประสงคจะใหยาย
ขาราชการไปปฏบิตัหินาท่ีในสวนงานยอยใดก็สามารถออกคํ าส่ังใหไปปฏิบัติงานได โดยแยกเปน 2 บัญชี ไดแก

1.   บัญชีอัตราขาราชการที่มีตัวครองอยูและอัตราวางมีเงิน
2.  บัญชีอัตราขาราชการวางไมมีเงิน

ซ่ึงท่ีประชุม อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548
ไดใหความเห็นชอบแลว   ท้ังนี้หากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการจัดอัตรากํ าลังในสํ านักงานอธิการบดีตามที่
เสนอแลว มหาวทิยาลัยขอใชหลักการจดัอตัราก ําลังเชนเดยีวกนันีก้บัคณะ และหนวยงานอืน่ๆในมหาวทิยาลัยดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
         มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการจัดอัตรากํ าลังในสํ านักงานอธิการบดีตามที่

เสนอ และเห็นชอบใหมหาวทิยาลยัใชหลกัการจดัอตัราก ําลงัเชนเดียวกันน้ีกับคณะ และหนวยงานอืน่ๆใน
มหาวทิยาลยัดวย   ทัง้น้ี ขอใหมีการมอบหมายอ ํานาจหนาทีอ่ยางเหมาะสม พรอมทัง้ปรบัเปลีย่นวธิกีาร
บรหิารเพือ่ใหบุคลากรสามารถปฏบัิติงานไดอยางเต็มที่



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  2/2548 เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม  2548

7

5.3  การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของศูนยคอมพิวเตอร
อธิการบดีเสนอท่ีประชุมวา สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือ

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ไดมีมติเห็นชอบในหลกัการการปรบัปรงุโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยให
ศูนยคอมพิวเตอร สํ านักวิทยบริการ และสํ านกัทะเบยีนและประมวลผล ซ่ึงปรบัเปล่ียนภารกจิหนาท่ีและใหใช
ชือ่ใหม มีสถานภาพเปนหนวยงานเทียบเทาคณะเชนเดิม และใหปรับระบบบริหารใหเอื้อตอการนํ านโยบาย
ของมหาวทิยาลัยไปสูการปฏิบตั ิ โดยศนูยคอมพวิเตอร ปรบับทบาทใหสอดคลองกับบทบาทปจจุบันและผนวก
หนวยงานดานการส่ือสาร ปรบัเปน “สํ านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร” บดันี ้ศนูยคอมพวิเตอรไดเสนอ
การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการและระบบบริหารศูนยคอมพิวเตอร   โดยมกีารแบงสวนราชการภายใน
เปนกลุมภารกิจ  และภายใตกลุมภารกิจจะรวบรวมงานหรือกิจกรรมยอยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกันไวดวยกัน ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สรุปไดดังนี้

การแบงสวนราชการเดิม การแบงสวนราชการใหม
1. สํ านักงานผูอํ านวยการ
2. ฝายปฏิบัติการ
3. ฝายวิเคราะหระบบและพัฒนาโปรแกรม

1. กลุมภารกิจอํ านวยการ
2. กลุมภารกิจบริการเครือขายและอินเตอรเน็ต
3. กลุมภารกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม
4. กลุมภารกิจบริการเทคนิค
5. กลุมภารกิจบริการซอฟแวรและมาตรฐาน
    เทคโนโลยีสารสนเทศ

แตละกลุมภารกิจจะมีหัวหนากลุมภารกิจ เปนผูรับผิดชอบการบริหาร ดํ ารงตํ าแหนงแบบมีวาระ
คราวละ 4 ป โดยกํ าหนดใหผูดํ ารงตํ าแหนงชํ านาญการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถดํ ารงตํ าแหนงหัวหนา
กลุมภารกจิได  สํ าหรบับคุลากรผูปฏิบตังิานจะสังกดัอยูในระดบัศนูยคอมพวิเตอร ไมสังกดัลงไประดบักลุมภารกจิ
และใหกํ าหนดภาระหนาท่ีเพื่อใหปฏิบัติตามความเหมาะสม สามารถหมุนเวียนปฏิบัติงานกลุมภารกิจตางๆได
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ท้ังนีไ้ดรบัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุ
ครัง้ท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ 2548 แลว จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการ
เปล่ียนชื่อจาก “ศูนยคอมพิวเตอร” เปน “ สํ านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” และใหความเห็นชอบ
การแบงสวนราชการของศูนยคอมพิวเตอร (สํ านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหศูนยคอมพิวเตอรพิจารณาทบทวนแกไขรางการปรับ

โครงสรางฯและนํ าเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง ตามขอเสนอแนะดังน้ี
1. กลุมภารกิจบริการเครือขายและอินเทอรเน็ต และกลุมภารกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม

ควรรวมเปนกลุมเดียวกัน และควรมีคํ าวา “บริการ” อยูในชื่อกลุมดวย
2. ควรเสนอแนวทางปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอร ใหดํ าเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพใกลเคียงกับภาคเอกชน และหรือมีมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาบทบาทการเปน
     ผูนํ าดานเทคโนโลยีสารสนเทศของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งน้ี ควรมรีะบบจูงใจและการให
     คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานใกลเคียงกับเอกชนดวย
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    และที่ประชุมไดเสนอแนะใหแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อเสนอแนวทางและวางระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ประกอบดวย
1) ศ.กนก  วงษตระหงาน   2) ศ.จีระ  หงสลดารมภ    3) รศ. ศักรินทร  ภูมิรัตน  และ
4) นายพิสิฐ ลี้อาธรรม   ทั้งน้ี ใหอธิการบดีนํ าไปพิจารณาอีกครั้งโดยปรึกษากับอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
และแตงต้ังบุคคลอื่นเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม

5.4 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ
               คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา คณะสถาปตยกรรมศาสตร  และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดเสนอขอปรับโครงสรางการแบงสวนราชการเพื่อสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลดานการปฏิรูป
ระบบราชการ ท่ีเนนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กอรปกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ท่ีไดกํ าหนดวิสัยทัศนดานการบริหารมหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคลองตัว  สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
ท่ีด ีท้ังโครงสรางองคกรและระบบบริหาร  โดยมีขอเสนอการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  สรุปไดดังนี้

การแบงสวนราชการเดิม การแบงสวนราชการใหม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
1. สํ านักงานคณบดี
2. ภาควิชาพื้นฐานสถาปตยกรรม
3. ภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม
4. ภาควิชาสถาปตยกรรม
5. ภาควิชาผังเมือง

คณะสถาปตยกรรมศาสตร
1. สํ านักงานคณบดี
2. สายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. สํ านักงานคณบดี
2. ภาควิชาภาษาไทย
3. ภาควิชาภาษาตางประเทศ
4. ภาควชิาบรรณารกัษศาสตรและสารนเิทศศาสตร
5. ภาควิชาพัฒนาสังคม
6. ภาควิชาสังคมศาสตร
7. ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
8. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา
9. ภาควิชาประวัติศาสตรและโบราณคดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1. สํ านักงานคณบดี
2. สายวิชามนุษศาสตรและสังคมศาสตร

แบงกลุมวิชาเปน 4 กลุมวิชา ไดแก
     2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร
     2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร
     2.3 กลุมวิชาภาษา
     2.4 กลุมวชิาสารสนเทศและการส่ือสาร

  ท่ีผานมา  มีคณะท่ีไดดํ าเนินการปรับเปล่ียนโครงสรางการแบงสวนราชการแลว 1 คณะ คือคณะ
พยาบาลศาสตร ไดปรับโครงสรางการแบงสวนราชการจากเดิม 1 สํ านักงานคณบดี และ 7 ภาควิชา  เปน
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1 สํ านกังานคณบด ี  และ 1 สายวชิาพยาบาลศาสตร  โดยไดออกเปนประกาศกระทรวงศกึษาธิการเรยีบรอยแลว
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการในระดับ

ภาควิชาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามที่เสนอ  โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีการประเมินผลการปรับโครงสรางของคณะพยาบาลศาสตร ที่ไดดํ าเนินการไป
แลว  และใหมีการสรางความเขาใจกับคณาจารย เพ่ือใหการเปลี่ยนแปลงเกิดสัมฤทธิผล

5.5  ขอเสนอจดัตัง้สถาบนัยทุธศาสตรภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ มหาวทิยาลยัขอนแกน
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามทีร่ฐับาลเริม่ใชนโยบายการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการ

สถาบนัอดุมศกึษาตางๆท่ีตัง้อยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืไดใหความชวยเหลือและสนบัสนนุการบรหิารงานของ
ผูวา CEO ตามศกัยภาพของแตละสถาบนั แตการใหการสนบัสนนุยังเปนลักษณะท่ีตางคนตางทํ าไมมีการประสานทีด่ี
ตอมาไดมีการลงนามขอตกลงวาดวยความรวมมอืในโครงการความรวมมอืระหวางจงัหวดัและสถาบนัการศกึษา เพือ่
สนบัสนนุการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ระหวางกระทรวงมหาดไทย สํ านกังาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 จังหวัด และมหาวิทยาลัย
ขอนแกนในฐานะตัวแทนของสถาบันการศึกษา เม่ือวันท่ี 13 ตลุาคม 2547  สงผลใหขอบเขตความรบัผดิชอบ
ของการใหการสนบัสนนุ การบรหิารงานจงัหวดัขยายขอบเขตครอบคลมุท้ัง 19 จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
ประกอบกบัการทีก่ลุมจงัหวดัตางๆในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืก ําลังด ําเนนิการจดัตัง้ศนูยปฏิบตักิารรวมในระดบั
ภูมิภาค (Regional Operation Center-ROC) ซ่ึงศนูยดงักลาวเปนความรวมมอืของหนวยงานระดบักระทรวงทีเ่กีย่วของ
จงัหวดัทุกจงัหวดั ภาคธรุกจิเอกชน ชมุชน องคการปกครองสวนทองถิน่ และประชาคม  เปนภาระงานของศนูยปฏิบตัิ
การรวมในระดบัภมิูภาคนี ้นบัไดวาเปนกจิกรรมความรวมมอืท่ีมีขายงานกวางมาก  ดงันัน้จงึจ ําเปนตองมีหนวยงาน
รบัผดิชอบท ําหนาท่ีเปนฝายเลขานกุารของศนูยปฏิบตักิารรวมดงักลาว  สํ านกังาน ก.พ.ร. และจงัหวดัตางๆในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื จงึเห็นชอบใหมหาวทิยาลัยขอนแกนในฐานะทีเ่ปนสถาบนัการศกึษาท่ีมีขดีความสามารถสงู และมี
ความพรอมในทกุดาน รวมทัง้มีประสบการณในการเปนแกนน ําของคณะท่ีปรกึษาในการจดัทํ ายุทธศาสตรการพฒันา
จงัหวดั และกลุมจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ด ําเนนิการจดัตัง้หนวยงานกลางเพือ่รองรบัภารกจิในการขบัเคลือ่น
การพัฒนาระบบราชการและการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
มหาวทิยาลยัขอนแกน จงึเห็นความจ ําเปนท่ีตองตัง้สถาบนัยุทธศาสตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืขึน้เพือ่รองรบัภารกจิ
ดงักลาวใหประสบผลส ําเรจ็ อกีท้ังยังเปนการเชือ่มโยงองคความรูท่ีไดจากการพฒันาระบบราชการไปใชประโยชนในการ
เรยีนการสอน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการศกึษาและการเรยีนรูของบคุลากรและนกัศกึษาของมหาวทิยาลัยดวย  จงึขอ
เสนอจดัตัง้สถาบนัยุทธศาสตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ท้ังนีไ้ด
รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 2/2548  เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2548 เรยีบรอยแลว

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ ตามทีเ่สนอ โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะใหสถาบันแหงน้ีมีบทบาทการพฒันาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือใน
เชงิรกุ ทัง้น้ีตองหาผูมีความรูความสามารถสงูในการท ํางานเชงิรกุมาเปนผูบรหิาร
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5.6 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีสํ าหรับ
               ผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา โดยที่มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ขยายโอกาสและเปดกวางทางการศกึษาใหมากขึน้ ประกอบกบัปจจบุนัมีผูสํ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสาขา
หนึง่สนใจเขาศึกษาระดับปริญญาตรีในอีกสาขาหนึ่งเปนจํ านวนมากขึ้น จงึเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑท่ีเอื้อตอ
ความตองการดังกลาว จึงขอเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรีสํ าหรับ
ผูสํ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548  ท้ังนี้ หลักเกณฑท่ีกํ าหนดไวในระเบียบไดอนุโลมจากประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการศึกษาปริญญาท่ีสองระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. 2542  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
          มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ

ศึกษาระดับปริญญาตรีสํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอ
แนะใหปรับปรุงแกไขเล็กนอยดังน้ี

1. ใหเพ่ิมคํ าวา “ขอ” หนาหมายเลขแตละขอในระเบียบ
2. ขอ 9  ใหเพ่ิมขอความตนประโยควา “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี”

5.7 โครงการจัดตั้งกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน และรางระเบียบ
      มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยกองทนุ 40  ป พัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2548

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากบุคลากรเปนหัวใจ
สํ าคัญของการพัฒนาองคกร  การพัฒนาองคกรจะประสบผลสํ าเร็จตามทิศทางและเปาหมาย จํ าเปนอยางย่ิงท่ี
องคกรนั้นๆ จะตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
สอดคลองกับแผนการพัฒนาองคกร มหาวิทยาลัยขอนแกนเล็งเห็นความสํ าคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณภาพและศักยภาพ เพื่อมุงพัฒนามหาวิทยาลัยใหสูความเปนเลิศทางวิชาการและวิจัย และเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขันในสาขาวชิาการดานตางๆ จงึไดจดัทํ าแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ใน
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 การบรหิารจดัการองคการอยางมีประสิทธิภาพ โดยกํ าหนดกลยุทธดานการพัฒนาระบบ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีแผนจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อดํ าเนินโครงการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยดานตางๆ อาทิ การสงเสริมการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น การสงเสริมใหบุคลากรไดรับ
การฝกอบรมเพิ่มพูนความรูความสามารถในดานตางๆ  การสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ
เปนตน   จึงขอเสนอโครงการจัดตั้งกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  และรางระเบียบ
มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุน 40 ป พฒันาบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีรายละเอยีด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   ท้ังนี้ แหลงเงินทุนจะมาจากเงินทุนสํ ารองสะสม เปนทุนประเดิม
100,000,000 บาท (หนึ่งรอยลานบาท) และเงินสมทบกองทุนจากเงินรายไดมหาวทิยาลัย เงนิบรจิาค หรอื
เงนิจากแหลงอืน่ใดตามทีเ่ห็นสมควร  โดยไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 3/2548 เม่ือ
วนัท่ี  9  กมุภาพนัธ 2548  เรยีบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  2/2548 เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม  2548

11

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการฯและรางระเบียมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย กองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ตามที่เสนอ  และ
อนุมัติใหนํ าเงินทนุส ํารองสะสมเปนทนุประเดมิ 100,000,000 บาท (หน่ึงรอยลานบาท) โดยมขีอคดิเหน็
เสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี

1. ใหตัดคํ าวา “และลูกจาง” ในระเบียบฯ ขอ 6.4 ออก
2. ควรมีการกํ าหนดวงเงินที่มหาวิทยาลัยจะจัดสรรสนับสนุนกองทุนเพ่ิมเติมในแตละป

และกํ าหนดเปอรเซ็นตของวงเงินที่จะตองใชในแตละป รวมทั้งใหมีกระบวนการควบคุม
การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ

3. ใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณากํ าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรทั้งระบบ  และเสนอแนะตอกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพิจารณาจัดสรร
เงินกองทุนน้ีใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

5.8 โครงการจัดตั้งกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน และรางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน
       วาดวยกองทนุวจัิย 40 ป มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2548

รองอธิการบดฝีายวจิยัเสนอตอท่ีประชมุวา ในสภาวะโลกาภวิตัน ท่ีมีการแขงขนัอยางรุนแรง และ
การเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว สังคมที่จะคงอยูอยางย่ังยืนและไดเปรียบยอมเปนสังคมที่มีพื้นฐานแหงความรู
(Knowledge based society) ซ่ึงตองพฒันาไปสูสังคมแหงปญญา (Wisdom based society) การพฒันาดงักลาว
จ ําเปนตองอาศยักระบวนการและขัน้ตอนดานการวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลัยขอนแกนซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการผลติ
และพัฒนาคนและผลงานเพื่อพัฒนาภูมิภาคและประเทศ จึงมีนโยบายที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการเปน
มหาวทิยาลัยวจิยั คือ การน ําเอาการวจิยัไปสนบัสนนุและพฒันาภารกจิหลักดานตางๆ เชน การผลิตบัณฑิต การ
บริการวิชาการแกสังคม การทํ านบุํ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการตามแผนยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2548  และตัวชีว้ดัความส ําเรจ็ของมหาวทิยาลัยท่ีด ําเนนิการตามองคกรภายนอก ในการจะบรรลุ
เปาหมายในดานตางๆ ดงักลาว จ ําเปนตองมีการพฒันาทุกสวนท่ีเกีย่วของกบัการวจิยั ไดแก นกัวจิยั ปจจยัเกือ้หนนุ
การวจิยั โครงสรางและบรหิารจดัการระดบัคณะและมหาวทิยาลัย  ดงันัน้ มหาวทิยาลัยขอนแกนจ ําเปน ตองจัดตั้ง
กองทุนวิจัย 40 ป เพื่อเปนมาตรการหนึ่งในการกระตุนและเรงปจจัยและโครงสรางหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ
จงึขอเสนอโครงการจดัตัง้กองทุนวจิยั 40 ป และรางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนวจิยั 40 ป
มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ    ท้ังนี ้แหลงเงนิทุนจะ
มาจากเงนิทุนสํ ารองสะสมเปนทุนประเดมิ 100,000,000 บาท (หนึง่รอยลานบาท) และเงนิสมทบกองทนุจากเงนิ
รายไดมหาวทิยาลัย เงนิผลประโยชนจากผลงานวจิยั หรอืเงนิจากแหลงอืน่ใดตามทีเ่ห็นสมควร  โดยไดรบัความ
เห็นชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 3/2548 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ 2548  เรยีบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการฯ และรางระเบยีบมหาวทิยาลยั

ขอนแกน วาดวย กองทนุวจัิย 40 ป มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2548  ตามทีเ่สนอ และอนุมัติใหนํ าเงินทุน
ส ํารองสะสมเปนทนุประเดมิ 100,000,000 บาท (หน่ึงรอยลานบาท) โดยขอใหแกไขปรบัปรงุรางระเบียบฯ
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ตามขอเสนอแนะ ดังน้ี
- ขอ 6 วตัถปุระสงคของกองทนุ ใหปรบัวธิเีขยีนใหม โดยจดักลุมเรือ่งเดยีวกันและใกลเคยีง

กันไวดวยกัน และจัดลํ าดับใหม รวมทั้งใหเพ่ิมเรื่อง การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยที่มีความรวมมือกับ
ตางประเทศดวย

5.9  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
                ขอนแกน พ.ศ. 2548

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการดํ าเนินกิจกรรมนกัศกึษา ของ
มหาวทิยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรยีบรอยโดยสงเสรมิใหนักศึกษา ไดรูจักใชสิทธิและหนาท่ีของตนเอง
ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี รูจักรับผิดชอบ
ตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนใหไดรับการฝกฝนในการอยูรวมกันดวยความสงบเรียบรอย มี
สามัคคธีรรมตามระบอบประชาธปิไตย อนัจะเปนตวัอยางท่ีควรยดึถอืปฏิบตัแิละไดรบัความเชือ่ถอืจากบคุคลทัว่ไป
และสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน จึงไดมีการปรับปรุงระเบียบฯวาดวยกิจกรรมนักศึกษาตามรางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชมุ  ท้ังนีไ้ดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครั้งท่ี 19/2547 เม่ือ
วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2547 แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการของรางระเบียบฯ ทั้งน้ีขอใหแกไข

ปรับปรุงเอกสาร เสนอตออุปนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนดํ าเนินการเสนอลงนามเพื่อประกาศใช
ตอไป   โดยที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี

1. “ที่ปรึกษา” ควรกํ าหนดใหเปน “อาจารยที่ปรึกษา” และควรเพิ่มรายละเอียดในระเบียบที่ระบุ
     ถึงบทบาทหนาทีข่องอาจารยทีป่รกึษา รวมทัง้การใหความส ําคญัตออาจารยทีป่รกึษา ซึง่สมควรได
     รับการยกยอง และมีผลตอบแทนที่เหมาะสม
2. หมวดที่ 1 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา ใหเพ่ิมเรื่อง การสงเสริมใหนักศึกษารักและ

ผูกพันตอสถาบัน
3. ขอ 8 หนาที่ของนักศึกษา ใหเพ่ิมเรื่อง หนาที่ดานความรับผิดชอบตอสังคมและตอสถาบัน
4. ขอ 82.1  ผูมีอํ านาจถอนเงินควรเปนผูอํ านวยการกองกิจการนักศึกษาเปนผูลงนามคนเดียว

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
5. ขอ 84 ใหเพ่ิมขอความตอทายวา “และใหติดประกาศผลการตรวจสอบบัญชีไวในที่เปดเผย”
6. ขอ 86  ใหเพ่ิมขอความตอทายวา “โดยแสดงรายละเอียดตามแบบที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด”
7. ควรเพิ่มเรื่องการประเมินผลกิจกรรมดวย
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5.10  รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เก่ียวกับการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ
ประจ ําปการศกึษา 2548 และการเกบ็เงินคาบํ ารงุการศกึษาและคาใชจายอืน่ๆ ระดบัอนุบาล
คณบดีคณะศึกษาศาสตรในฐานะผูรับผิดชอบโรงเรียนสาธิตฯเสนอตอท่ีประชุมวา  เพื่อใหการ

ดํ าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 และใหเปนไปตามนโยบายของสภามหาวทิยาลัยขอนแกน จงึขอเสนอ
สภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณารางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน 2 ฉบับ  ไดแก

1. รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ประจํ าปการศึกษา 2548

           เพือ่ใหการรบัสมัครนกัเรยีนเขาเรยีนในชัน้อนบุาลศกึษาปท่ี 1 ประจ ําปการศกึษา 2548 สอดคลอง
กับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 และใหเปนไปตาม
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ซ่ึงจากการท่ีโรงเรียนสาธิตฯ มีปญหาดานงบประมาณคาใชจายการ
ด ําเนินงาน เนื่องจากไดรับงบประมาณสนับสนุนคาใชจายรายหัวระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตํ่ ากวาท่ีใชจายจริง และการสนับสนุนคาใชจายรายหัวดังกลาวอยูบนพื้นฐานที่บุคลากรของสถานศึกษาท้ังหมด
ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณแผนดิน แตปจจุบันโรงเรียนสาธิตตองจางอาจารยดวยเงินรายได จํ านวน 105
อัตรา จากท้ังหมด 256 อตัรา คิดเปนรอยละ 41 ของบคุลากรสายผูสอน ทํ าใหเกิดปญหาดานงบประมาณ จึง
จ ําเปนตองลดจ ํานวน นกัเรยีนลงตัง้แตปการศกึษา 2548 เปนตนไป เพือ่ลดจ ํานวนบคุลากรท่ีจางดวยเงนิรายได
ใหเหลือไมเกินรอยละ 20 ของบุคลากรสายผูสอนท้ังหมด  เปนการลดคาใชจายในการดํ าเนินงาน สงผลใหตอง
ลดจ ํานวนหองเรยีนในแตละชัน้เรยีนลงอยางนอย 1 หองเรยีน หรอืจ ํานวน 30 คน   (คิดอตัราจ ํานวนนกัเรยีน
30-35 คนตอหองเรียน)  ดังนั้น การรับนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2548 จึงรับไดจํ านวน
260 คน จากเดิมท่ีเคยรับจํ านวน 290 คน ตามสัดสวนดังนี้
                 กลุมสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน   จํ านวน  100  คน

กลุมบุคคลทั่วไป จํ านวน  100  คน
กลุมผูทํ าคุณประโยชน จํ านวน    60  คน

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม
ครั้งท่ี 3/2548 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2548 แลว

2. รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  เรื่อง การเก็บเงินคาบํ ารุงการศึกษาและคาใชจายอื่นๆ
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับอนุบาล

          เพื่อใหการจัดเก็บเงินคาบํ ารุงการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับอนุบาล
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2547  เห็นชอบใหอุดหนุนคาวัสดุการศึกษา สํ าหรับนักเรียน
ระดับกอนประถมศึกษา ในอัตราคนละ 600 บาท ตอป และตามความในบันทึกขอความที่ ศธ 0208/6533
ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐานกอนระดับประถมศึกษา ขอ 2 โรงเรียนสาธิต
ในสังกดัสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัท่ีไดรบัเงนิอดุหนนุคาวสัดกุารศกึษาระดบักอนประถมศกึษา (600 บาท/คน/ป)
แลวยังสามารถเก็บเงินบํ ารุงการศึกษาไดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเก็บเงินบํ ารุงการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2520 หรือระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของท่ีแตละสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
กํ าหนด  โรงเรียนสาธิตฯไดดํ าเนินการสํ ารวจขอความเห็นเบื้องตนจากผูปกครองนักเรียนแลวเห็นดวยกับคา
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บํ ารุงการศึกษาตามรางประกาศรอยละ 88.97 ดวยเหตุผลวาตองการใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนท่ี
ไมเห็นดวยมีจํ านวนรอยละ 11.03  เพราะเห็นวาทางโรงเรียนไดรับการสนับสนุนรายหัวจากรัฐแลวและควร
จัดสรรทุนจากแหลงเงินอื่นมาทดแทนการเรียกเก็บจากผูปกครอง   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ ท้ังนี ้ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 2/2548 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2548 แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ    ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการรับ

สมัครนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ประจํ าปการศึกษา 2548
และ รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  เรื่อง การเก็บเงินคาบํ ารุงการศึกษาและคาใชจายอื่นๆ ของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับอนุบาล  ตามที่เสนอ

5.11 ประมาณการรายรับ-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัด

ทํ าประมาณการรายรับ-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548 (1 มกราคม – 31
ธันวาคม 2548) ซ่ึงไดประมาณรายไดจากการขายและบริการ  9,868,000.00 บาท  กํ าไรหลังหักคาใชจายใน
การดํ าเนินงาน 2,372,720.00 บาท  มีกํ าไรสุทธิ 1,717,720.00 บาท โดยไดผานความเห็นชอบของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 1พฤศจิกายน 2547
และท่ีประชุมคณะกรรมการอํ านวยการโรงพิมพฯ ครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2547 แลว ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม
ครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2547 เรียบรอยแลว จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ตาม
ขอ 27 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2534

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
          มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ของโรงพิมพ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548  ตามที่เสนอ

5.12  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะตางๆในสังกัดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะไดเสนอขออนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษาโดยรบัรองวาไดตรวจสอบ
รหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอยแลว
มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน   241  คน   ประกอบดวย

  -  ระดบัปรญิญาเอก                            1   คน
-  ระดับปริญญาโท                     24   คน
-  ระดับปริญญาตรี                   216   คน
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ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2547
      โดยสํ านักงาน ก.พ.ร. (เปนทางการ)

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนงัสือแจงผลการประเมนิการ
ปฏิบตัริาชการ มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามค ํารบัรองการปฏบิติัราชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 (หนงัสือ
สํ านกังาน ก.พ.ร. ลับ ท่ี นร 1201/649  ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ 2548) โดยท ําการปรบัคาคะแนนประเมนิใหม
ตาม (1) ผลการพจิารณาทบทวนผลการปฏบิตัริาชการตามค ํารบัรองฯ ของคณะกรรมการพจิารณาคะแนนประเมนิ
ของตัวชีว้ดัท่ีมหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการอทุธรณและใหขอมูลเพิม่เตมิ (ตามรายละเอยีดของผลการอทุธรณคะแนน
ผลการประเมนิการปฏิบตัริาชการ ตามค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หนงัสือสํ านกังาน
ก.พ.ร. ท่ี นร. 1201/480 ลงวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ 2548  และ (2) ขอมูลผลการประเมนิของตวัชีว้ดัจากหนวยงาน
สวนกลาง คือ ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูรบับรกิาร ตามตวัชีว้ดัท่ี 18 ซ่ึงหนวยงานสวนกลางที ่สํ านกังาน
ก.พ.ร. มอบหมายใหเปนผูทํ าการประเมนิความพงึพอใจในการใหบรกิารของมหาวทิยาลัยขอนแกนในภาพรวม
โดยในผลการประเมนิของตวัชีว้ดันี ้มหาวทิยาลัยขอนแกนไดรบัผลประเมนิเปน รอยละ 77.40  และคิดเปน
คะแนนท่ีไดเทากบั 4.7400 คะแนน

ดงันัน้  โดยสรปุมหาวทิยาลัยขอนแกนไดรบัการประเมนิผลการประเมนิการปฏิบตัริาชการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2547 เปนคาคะแนนทีไ่ดจากการ
คํ านวณ เทากบั 4.1295  และคิดเปนคาคะแนนทีไ่ด (หลังการปรบัลด 0.5000  เนือ่งจากการสง SAR ลาชา 10
วนัทํ าการ) คือ 3.6295 ท้ังนีสํ้ านกังาน ก.พ.ร. ไดน ําเสนอคณะรฐัมนตรแีลว และอยูระหวางการค ํานวณเพือ่จดัสรร
ส่ิงจงูใจใหแกสวนราชการและจงัหวดั ซ่ึงคาดวาจะสามารถแจงผลใหมหาวทิยาลัยทราบไดในเรว็ๆนี ้ โดยมรีายละเอยีด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ  และมีขอสังเกตวาผลการประเมินของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานในบาง

เรื่องที่สํ าคัญแตมหาวิทยาลัยไดคาคะแนนอยูในระดับตํ่ า ไดแก 1)รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กํ าหนด  2) รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
3) จํ านวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํ าวิจัย และ 4) รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได
น้ัน มหาวิทยาลัยควรพิจารณากํ าหนดมาตรการเพื่อแกไขปญหาดังกลาวดวย
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6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีน

เสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา ระดบัปรญิญาโท จ ํานวน
12  คน ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.1029 และตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.074 ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ 2548 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  21 กุมภาพันธ 2548  และเม่ือถึงวันท่ี
ครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด   จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  มกราคม  - 15 กุมภาพันธ  2548
รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ในชวงวนัท่ี 16 มกราคม – 15 กมุภาพนัธ

2548  มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิกจิกรรมทีสํ่ าคัญๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑติ  การวจิยั  การบริการ
วิชาการ   การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  การพัฒนานักศึกษา   การพัฒนาส่ิงแวดลอม การพัฒนาระบบ
บริหารและบุคลากร    และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน มกราคม 2548
          รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ฝายกิจการพิเศษ และงานประชาสัมพันธ

ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนมกราคม
2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน ขาวงานวิจัย  บริการวิชาการ  กิจกรรม  ท่ัวไป  บริการชุมชน
บุคคล  เปนตน  รวมทั้งส้ิน 88 ขาว   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 การจัดพิมพหนังสือ “รูปแบบการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม”
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักนวัตกรรมการเรียน

การสอน ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ไดจัดพมิพหนังสือ “รูปแบบการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม”
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเอกสารอางอิงสํ าหรับอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเขาใจในศาสตร
การสอนและสามารถถายทอดเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดแกผูเรียน   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.6 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนธันวาคม 2547 – มกราคม 2548
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ในเดอืนธันวาคม 2547 และมกราคม 2548 อธิการบดไีดปฏิบตัิ

ภารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากร
บรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่นๆ
7.1   การสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย

อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี 1/2548  เม่ือวนัท่ี  2
กมุภาพนัธ  2548  ไดใหความเห็นชอบประกาศสภามหาวทิยาขอนแกน เรือ่งการสรรหาผูอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย
พ.ศ. 2548 แลวนั้น  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขต
หนองคาย ตามขอ 7  แหงประกาศดงักลาว ท้ังนี ้ท่ีประชมุคณบด ีคราวประชมุครั้งท่ี 4/2548  เม่ือวันท่ี 16
กุมภาพันธ  2548  ไดมีมติเสนอคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  และคณบดีคณะแพทยศาสตร เปนผูแทน
คณบดีรวมเปนกรรมการสรรหาฯ

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตใิหแตงต้ัง คณะกรรมการสรรหาผูอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย

ประกอบดวย
1. อธิการบดี           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นายสมพร  กลิ่นพงษา  เปน  กรรมการ
3. รองศาสตราจารยวันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ              เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะแพทยศาสตร   เปน  กรรมการ

7.2    การสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลยี
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 12/2544 แตงตั้ง

รศ. นิวัตร จันทรเทวี ดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2544 และ
คํ าส่ังสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี 11/2544 แตงตัง้ รศ. เกรยีงศกัดิ ์ศรสุีข ด ํารงต ําแหนงคณบดคีณะเทคโนโลยี
ตั้งแตวันท่ี 11 มิถุนายน 2544 นั้น บัดนี้ การดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวจะครบวาระในวันท่ี 9 และ 10 มิถุนายน
2548 ตามล ําดบั  เพือ่ใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบด ีพ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทย-
ศาสตร และคณบดีคณะเทคโนโลยี ตามขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
                   มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทย-
ศาสตร และ คณะเทคโนโลยี  ดังน้ี
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คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ประกอบดวย
1. อธิการบดี           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน                    เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  เปน  กรรมการ

 6. รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศิรินทร  เปน  กรรมการ
                    7. ประธานสภาคณาจารย         เปน  กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี ประกอบดวย
1. อธิการบดี           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นายสุชาติ  เมืองแกว  เปน  กรรมการ
3. รองศาสตราจารยศักรินทร  ภูมิรัตน                  เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะศึกษาศาสตร   เปน  กรรมการ

 6. ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน  เปน  กรรมการ
                    7. ประธานสภาคณาจารย         เปน  กรรมการ

7.3    เสนอแตงต้ังคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุวา ตามค ําส่ังสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี 12/2546 ลงวนั

ท่ี 17 พฤษภาคม 2546  ไดแตงตัง้คณะกรรมการการเงนิของมหาวทิยาลัยขอนแกน  ซ่ึงเปนไปตามขอ 5 แหงระเบยีบ
มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการการเงนิของมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  โดยกรรมการชดุดงักลาวมี
หนาท่ีเสนอแนะตอสภามหาวทิยาลัยเกีย่วกบัการบรหิารเงนิงบประมาณแผนดนิ และเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย และ
พจิารณาน ําเงนิรายไดไปฝากหรอืลงทุนเพือ่ใหการเงนิเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได รวมทัง้เปนไปตามกฎหมาย  ขอบงัคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วของ  บดันี ้กรรมการในคณะกรรมการการ
เงนิฯชดุดงักลาวหลายทานไดหมดวาระการด ํารงต ําแหนง   จงึขอเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาแตงตัง้คณะ
กรรมการทานใหมทดแทน โดยมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการการเงนิของมหาวทิยาลยัขอนแกน

ประกอบดวย
1.  นายพิสฐิ  ลีอ้าธรรม                               เปน ประธานกรรมการ
2.  นางสาวนวพร  เรอืงสกลุ เปน กรรมการ
3.  ศ. จีระ  หงสลดารมภ เปน กรรมการ
4.  ประธานสภาคณาจารย เปน กรรมการ
5.  ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั    เปน กรรมการ
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6. รศ. กิตตชิยั  ไตรรตันศริชิยั เปน กรรมการ
7. รศ. เชดิชยั  ตันติศรินิทร เปน กรรมการ
8. รศ. มนตร ี บุญเสนอ เปน กรรมการ
9. รองอธกิารบดฝีายบรหิาร เปน กรรมการและเลขานกุาร

7.4   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  2  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมีคณะในสังกัด 2 คณะ

ไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และคณะกรรมการ
ผูทรงคณุวฒิุพจิารณาหลักสูตรไดพจิารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดํ าเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุเรยีบรอยแลว จ ํานวน  2 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตร
ตามคณะ  ระดับปริญญา  ประเภทหลักสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
สรุปไดดังนี้

 1. คณะแพทยศาสตรและบัณฑติวทิยาลยั
    1.1 หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรคลินกิ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
2. คณะเภสชัศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั

2.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาพษิวทิยา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะวา การเสนอ

หลักสูตรในครั้งตอๆไป ควรมีขอมูลการประเมินคาใชจายตอหัว ในการดํ าเนินการหลักสูตรดวย

7.5 ความคบืหนาในการดแูลความเรยีบรอยบรเิวณหลงัหอพกันักศกึษา
ประธานสภาคณาจารยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ไดเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

บริเวณ สถานบันเทิงเอกชน หลังหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  ซ่ึงเปนแหลงท่ีมีการดํ าเนินกิจกรรมที่
ไมชอบดวยกฎหมาย ทํ าใหเกิดอันตรายตอสวัสดิภาพนักศึกษา และเกิดความไมสงบเรียบรอยในมหาวิทยาลัย
นั้น ขอทราบความคืบหนาในการดํ าเนินการแกไขปญหาในเรื่องดังกลาวของมหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีฝายบริหารชี้แจงวา มหาวิทยาลัยไดทํ ารายงานใหเจาหนาท่ีตํ ารวจเขามา
ตรวจสอบแลว พบวามีสถานบันเทิงเปดเกินเวลา และมีอบายมุขอยูจริง หากปญหายังไมไดรับการแกไข
มหาวิทยาลัยก็จะแจงใหทางจังหวัดรับทราบและดํ าเนินการตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และ นายเจตต ธนวัฒน ในฐานะผูวาราชการจังหวัดขอนแกน

ขอรบัเรือ่งไปพจิารณาด ําเนินการแกปญหาตอไป เน่ืองจากเปนพ้ืนทีน่อกมหาวทิยาลยัและมบุีคคลภายนอก
เขามาเกี่ยวของ
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เลิกประชุมเวลา   11.55  น.

              กุลธิดา  ทวมสุข
 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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