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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  19/2547   ณ  วันที่ 3 พฤศจิกายน  2547

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 19/2547

เม่ือวันพุธที่ 3 พฤศจิกายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต   สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค   หอมดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร

และรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. ผศ.วิสุทธ์ิ  กังวานตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
24. รศ.ลัดดา  ศิลานอย รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
25. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
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26. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1
แทนประธานสภาคณาจารย

27. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
และรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

28. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ
2. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

ผูเขารวมประชุม
1. นายภิญโญ  รัตนาพันธุ รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธาน คนท่ี 1

แทนประธานสภาคณาจารยและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา
เนือ่งจากรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ ตดิราชการ ณ ตางประเทศ จงึมอบหมายให

รองอธกิารบดฝีายวจิยัทํ าหนาท่ีเลขานกุารท่ีประชมุคณบดแีทน ประธานกลาวเปดการประชมุและด ําเนนิการประชมุ
ตามระเบยีบวาระ ดงันี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่18/2547 เม่ือวนัพฤหสับดทีี ่14 ตุลาคม 2547
ท่ีประชุมมีมติใหแกไขในหนาท่ี 2 ดังนี้
- ต ําแหนงผูเขารวมประชมุลํ าดบัท่ี 23  คํ าวา “รองผูอ ํานวยการ...” ใหแกไขเปน “ผูชวยผูอ ํานวยการ...”
- นามสกุลของผูไมมาประชุม ลํ าดับท่ี 3 จากเดิม “ศศิธร” ใหแกไขเปน “ศิริธร”

เม่ือแกไขเรยีบรอยแลว ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ 18/2547 เม่ือวนัพฤหัสบดท่ีี 14 ตลุาคม  2547

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
3.1 ผลการทาบทามกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

              ประธานเสนอตอท่ีประชมุความวา สืบเนือ่งจากท่ีประชมุคณบด ี คราวประชมุครัง้ท่ี
18/2547  เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2547  ไดแจงผลการทาบทามนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคณุวฒิุ ตามมตท่ีิประชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 17/2547  เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2547  ไปแลวนัน้   ซ่ึงได
รบัการตอบรบัเกอืบท้ังหมดแลว   ยกเวนผูไดรบัการทาบทามเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ  2  ทาน
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ไดแก  รศ.ศกัรนิทร  ภูมิรตัน  และ  นายสมนกึ  พมิลเสถยีร  ยังอยูในระหวางการตดัสินใจ     ขณะนี ้มหาวทิยาลัยได
รบัการตอบรบัจาก รศ. ศกัรนิทร  ภูมิรตัน  เรยีบรอยแลว  สํ าหรบั  นายสมนกึ  พมิลเสถยีร เพิง่ไดตอบปฏิเสธ  เหตท่ีุ
ลาชาเนือ่งจากเพิง่กลับจากตางประเทศ  มหาวทิยาลัยจงึไดทาบทามบคุคลลํ าดบัถดัไปแลว คือ   นายบณุยสิทธ์ิ  โชค
วฒันา    ซ่ึงยังอยูระหวางการตดัสินใจ     ดงันัน้   จงึไมสามารถเสนอเรือ่งเพือ่โปรดเกลาฯแตงตัง้นายกสภา
มหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุท้ังคณะไดในขณะนี้

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 รางระเบียบฯ วาดวย กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษาเสนอตอท่ีประชมุความวา เพือ่ใหกจิกรรมของนกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรเีปนไปดวยความเรยีบรอย  สงเสรมิใหนกัศกึษามีความรบัผดิชอบ รูจกัใชสิทธิและหนาท่ีของตนภายใต
กฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับ ขนบธรรมเนยีม ประเพณแีละวฒันธรรมอนัด ีฝายพฒันานกัศกึษาจงึเสนอ รางระเบยีบฯ วา
ดวย กจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบในหลกัการ  และมขีอคดิเหน็ เสนอแนะดงัน้ี
1. นิยามของค ําวา “ทีป่รกึษา” ไมควรหมายความรวมถงึลกูจาง เน่ืองจากมขีอจํ ากัดในทางปฏบัิติ
หลายประการ
2. ขอ 25 ใหปรบัแกไขดงัน้ี

- ขอ 25.1 “ควบคมุและตรวจสอบ” ควรปรบัแกไขเปน “การกํ ากับและตดิตาม” หรอื
   พิจารณาค ําอืน่ทีเ่หมาะสม
- ขอ 25.8 บรรทดัที ่2 ใหตัดขอความ “พิจารณาและ” ออก

3. ขอ 72 ใหแยกประเภทเงนิบํ ารงุกิจกรรมนกัศกึษา กับเงินรายไดทีนั่กศกึษาหามาไดใหชดัเจน
และใหเพ่ิมเตมิขอความในระเบยีบวา “เงินทีนั่กศกึษาหามาไดตองนํ าเขาหนวยงานหรอืชมรม”

4. ปรบัแกไขขอความในขอ 83 ใหอาจารยทีป่รกึษาเปนผูยมืเงินทดรองจาย และควรแนะน ําให
ความรูนักศกึษาเก่ียวกับหลกัเกณฑการใช- เบิกจายเงินจากทางราชการ

5. ขอ 87 ปรบัแกไขขอความ ใหมีการจดัท ําหนังสอืสงมอบงานและรายงานทรพัยสนิและหน้ีสนิทีมี่
อยู ภายใน 30 วนั

6. เพ่ิมค ําจํ ากัดความทีใ่หระเบียบน้ีสามารถครอบคลมุกิจกรรมนกัศกึษาวทิยาเขตหนองคาย

4.2 การปรบัคาเลีย้งดูเด็กของศนูยสาธติการพฒันาเดก็คณะพยาบาลศาสตร
ประธานใหผูแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะพยาบาลศาสตร

ไดเปดศูนยสาธิตการพัฒนาเด็กคณะพยาบาลศาสตรมาเปนตั้งแตป พ.ศ.2525 ท้ังนี้ เพื่อใหเปนสถานท่ีศึกษาภาค
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริบาลทารกและเด็ก เปนสถานท่ีศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเจริญเติบโต พัฒนาการและการอบรม
เล้ียงดูเด็กกอนวัยเรียนเปนแหลงสาธิตการจัดสถานเลี้ยงเด็กกลางวันสํ าหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และชวย
แบงเบาภาระของผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก คณะฯไดดํ าเนินการวิเคราะหตนทุนและคาใชจายของศูนยฯแลว พบ
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วายังไมสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ จ ําเปนตองมีการปรับปรุงอัตราคาบริการเล้ียงดูเด็ก จึงเสนอขอปรับคา
บริการเล้ียงดูเด็กของศูนยสาธิตการพัฒนาเด็ก  โดยปรับอัตราคาบริการรายเดือนเปนดังนี้ คือ

กลุมเด็ก คาเล้ียงดูปจจุบัน คาเล้ียงดูปรับปรุงใหม
เด็กเล็ก 1,800 3,000
เด็กกลาง 1,400 2,000
เด็กโต 1,200 1,500
เด็กเตรียมอนุบาล 1,100 1,500

และเก็บคาธรรมเนียมรายป 1,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหคณะฯพิจารณาสถานภาพของศูนยฯใหชัดเจน  หากเปน

หนวยงานในสังกัด  คณะฯสามารถพิจารณาออกประกาศของคณะฯ ปรับอัตราคาบริการไดเลย   หรือ
ในอนาคตอาจพิจารณาปรับสถานภาพของศูนยฯใหเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัยตอไป

4.3 รางประกาศฯ เรื่อง การเลื่อนกํ าหนดการสอบกลางภาคของภาคการศึกษาปลาย
      ปการศึกษา 2547

            -สํ านักทะเบียนและประมวลผลขอถอนวาระ-

4.4 ขออนุมัติตัดจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยใหมูลนิธิคณะแพทยศาสตร
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะแพทยศาสตรขออนุมัติ

โอนเงิน “กองทุนพระราชทานวันศรีนครินทร” เพื่อนํ าเงินฝากเขามูลนิธิคณะแพทยศาสตร เปนเงินท้ังส้ิน
28,028,441.54 บาท (ย่ีสิบแปดลานสองหม่ืนแปดพันส่ีรอยส่ีสิบเอ็ดบาทหาสิบส่ีสตางค)  เพื่อใหเกิดความ
คลองตัวในการเปดรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาและใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารเงินกองทุนฯ ท้ังนี้ เนื่อง
จากเงินกองทุนดงักลาวนํ าฝากเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย การโอนเงินไปยังมูลนิธิจึงเปนการตัดจายเงินรายได
มหาวิทยาลัยซ่ึงตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็วาการโอนเงนิรายไดของมหาวทิยาลยัไปใหกับมูลนิธซิึง่เปนนิติบุคคล

น้ัน เปนการไมเหมาะสมและมอบใหรองอธกิารบดฝีายบรหิารและกองคลงั พิจารณาปรบัปรงุเง่ือนไขการใชเงิน
กองทุนฯใหมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ
5.1 รายงานความคืบหนาการขอโอนเงินและทรัพยสินไมถาวรใหเปนเงินทุนจัดตั้ง
     มูลนิธิสถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ํ าโขง
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือมายังสํ านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวา คณะรัฐมนตรีไดรับทราบเรื่องรายงานความคืบหนาในการขอโอนเงินและ
ทรัพยสินไมถาวรของสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขงใหเปนทุนประเดิมของรัฐบาลไทยเพื่อ
จัดตั้งมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขง เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2547
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จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยมีหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดสอน ท่ีไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรเรียบรอยแลว จํ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้
คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุ

คณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

1.คณะเทคโนโลยแีละบณัฑติวทิยาลยั
1.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยธีรณี
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2547)

15/2547
27 ส.ค.2547

2.วทิยาเขตหนองคาย
2.1  หลักสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาธรุกจิระหวางประเทศ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547)

15/2547
27 ส.ค.2547

2.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ
      สาขาวชิาเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการอาหาร
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2547)

18/2547
22 ต.ค.2547

3.คณะพยาบาลศาสตรและบัณฑติวทิยาลยั
3.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจติ
        และจติเวช ฉบับป พ.ศ.2545
      (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)

16/2547
16 ก.ย.2547

4.คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  และบณัฑติวทิยาลยั
4.1  หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาสังคมวทิยา
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547)

17/2547
13 ต.ค.2547

5.คณะแพทยศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
5.1  หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรคลินกิ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547)

17/2547
13 ต.ค.2547

คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

5.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาปรสติวทิยา
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2547)

18/2547
22 ต.ค.2547

รวมทั้งสิ้น   7   หลักสูตร
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 พิจารณาเสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการอํ านวยการ

สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2117/2546 ลงวันท่ี 16

มิถุนายน 2546 แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยศรีปญญา  ใจใหญ เปนกรรมการอํ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในฐานะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 นั้น บัดนี้ บุคคลดังกลาวไดเกษียณ
อายุราชการ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยเปนกรรมการแทน

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเสนอ รองศาสตราจารยสุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร

ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย รวมเปนกรรมการดังกลาว

6.2 การลงนามขอตกลงความรวมมือระหวางกระทรวงมหาดไทย สํ านักงานคณะกรรมการ
       พัฒนาระบบราชการ และมหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงตอท่ีประชุมความวา ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย
ใหทุกจังหวัดมีการบริหารงานแบบบูรณาการเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและสามารถใหบริการประชาชน
ภายในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  โดยไดจัดทํ าโครงการความรวมมือระหวางจังหวัดกับสถาบันการศึกษา
เพื่อสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในการนี้ ไดลงนามขอตกลง
วาดวยความรวมมือโครงการความรวมมือระหวางจังหวัดกับสถาบันการศึกษาเพื่อสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการ ระหวาง กระทรวงมหาดไทย สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน
และจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 19 จงัหวดั เม่ือวนัท่ี 13 ตลุาคม 2547 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบ
วาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 การตัง้คณะกรรมาธกิารวสิามญัพิจารณารางพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ...
ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยในการประชมุ

สภาผูแทนราษฎร ชุดท่ี 21 ปท่ี 4 ครั้งท่ี 22 (สมัยสามัญนิติบัญญัติ) เม่ือวันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2547 ท่ีประชุมได
พิจารณาและลงมติรับหลักการแหงรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ซ่ึงคณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ
และตั้งกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณา  ซ่ึงประกอบดวยบุคคลตางๆ ดังรายชื่อปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระ ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน 2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ
โจทยกิ่ง เขารวมในฐานะผูแทนของพรรคการเมืองฝายคาน และ ผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตัตตะวะศาสตร
เขารวมในฐานะผูแทนของฝายรัฐบาล การพิจารณารางพระราชบัญญัติฉบับนี้กํ าหนดการแปรญัตติตามขอบังคับฯ
และไดมีการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญชุดนี้ครั้งแรกเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 28 ตุลาคม 2547 โดยจะพิจารณาให
แลวเสร็จภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2547 เพื่อเสนอตอไปยังวุฒิสภา และคาดวาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จะแลวเสร็จประกาศใชไดทันในปงบประมาณ 2548
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อธิการบดีไดแจงท่ีประชุมเพิ่มเติมวา ขณะนี้พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา ทรงลงพระปรมาภิไธยเรียบรอยแลว เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว จะมีผลบังคับใชทันที ซ่ึงจะ
ทํ าใหมีการเปล่ียนแปลงการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในหลายๆ เรื่อง โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ตลอดจนผลกระทบที่เกี่ยวกับการจายคาตอบแทนผูบริหาร

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหกองการเจาหนาที่จัดทํ าสรุปประเด็นตางๆของพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ที่มีผลใหการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

6.4 การปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษา
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอท่ีประชุมความวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ไดอนุมัติงบประมาณเงินรายไดเพื่อปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษาท่ี 5 6 8 13 17 20 21 23 24 25  เปนเงิน
รวมทั้งส้ิน 31,276,602.72 บาท นั้น บัดนี้ ไดดํ าเนินการซอมแซมเรียบรอยแลว จํ านวน 3 หอพัก คือ หอพักท่ี 8
17 และ 20 โดยปรับปรุงซอมแซมครบทุกระบบ คือ ซอมแซมระบบฐานที่ทรุดตัว  ทํ ารางระบายนํ้ ารอบอาคาร
เปล่ียนหลังคา ซอมแซมบานประตู วงกบ หนาตาง เปล่ียนพื้น  ปรับปรุงระบบไฟฟาภายใน ทาสี และเปล่ียนครุ
ภัณฑภายในหองพัก  คณะกรรมการหอพักนักศึกษาจึงเห็นควรพิจารณาปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักท้ัง 3 หอ
ดังกลาว จากอัตราเดิม คือ 1,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา ปรับเปน 2,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา  โดยปรับ
เพิ่มตั้งแตภาคปลาย ปการศึกษา 2547 นี้ เปนตนไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบในหลกัการ โดยใหออกเปนประกาศฯวาดวยมาตรฐานครภุณัฑและ

การบรกิาร ทีค่ลอบคลมุการก ํากับดแูลคณุภาพมาตรฐานหอพกั และการซอมบ ํารงุของหอพกัดวย และมขีอคดิเหน็
เสนอแนะเพิม่เตมิวา มหาวทิยาลยัควรพจิารณาจดัระบบการบรหิารจดัการหอพกัใหม โดยจดัหอพกันักศกึษาออกเปน
กลุมๆ อาจมรีปูแบบการบรหิารจดัการทีแ่ตกตางกันตามความเหมาะสมในแตละกลุม เชน บางกลุมมีการบรหิารแบบ
องคกรในกํ ากับ เปนตน
 

6.5 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
      ของสภาคณาจารย  พ.ศ. ...
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยไดรับการแจง

ขอมูลทางโทรศัพทจากคณาจารยหลายทานท่ีสภาคณาจารยไดสงแบบสอบถามความคิดเห็นของคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... โดยมีขอความที่ระบุวา  “ถาไมตอบแบบ
สอบถามถือวาเห็นชอบกับสภาคณาจารย” นั้น ไดรับการหารือวากระบวนการเชนนี้ จะทํ าไดหรือไม เพราะไมนาจะ
เปนเงื่อนไขท่ีถูกตอง และอาจทํ าใหการแปรผลขอมูลคลาดเคลื่อนได
 รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1 ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา เหตุท่ีใชขอความดังกลาวเพื่อตองการ
กระตุนบทบาทการมีสวนรวมของคณาจารยในมหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
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ที่ประชุมรับทราบ และเห็นวาการกระทํ าดังกลาวไมถูกตองตามหลักวิชาการ เพราะการไม
ตอบแบบสอบถามอาจจะเกิดจากเหตุผลอื่น เชน กรณีการลาศึกษาตอ เปนตน ดังน้ัน อาจทํ าใหการแปรผล
ขอมูลเกิดความคลาดเคลื่อนได   จึงเห็นควรใหสภาคณาจารยพิจารณาการสรุปขอมูลจากแบบสอบถามที่ได
รับนํ าเสนอใหถูกตองตอไป

6.6 การเสนอรายชื่อผูสํ าเร็จการศึกษาเพื่อเสนอขออนุมัติปริญญาบัตร
ประธานใหคณบดคีณะวทิยาการจดัการเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยในเดอืนตลุาคม 2547

ท่ีผานมา  การเสนอรายชือ่ผูสํ าเรจ็การศกึษาเพือ่เสนอขออนมัุตปิรญิญาบตัร ซ่ึงก ําหนดใหคณะด ําเนนิการใหแลวเสรจ็
ภายในวนัท่ี 21 ตลุาคม 2547 นัน้ เปนชวงเวลาท่ีกระชัน้ชดิมาก  ซ่ึงหากสามารถเล่ือนก ําหนดเวลาออกไปเปนภายใน
ส้ินเดือนตลุาคม 2547 เชนปท่ีผานๆมา กจ็ะทํ าใหไมตองเรงรบีเกนิไป

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาในปน้ีไดดํ าเนินการเรียบรอยแลวและในปตอไปมอบใหสํ านัก

ทะเบียนและประมวลผลนํ าไปพิจารณา

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา

           พิศาล  ศิริธร
                        (รองศาสตราจารยพิศาล  ศิริธร)

                                   รองอธิการบดีฝายวิจัย
         ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์                                    นางสังวาลย  ชางทอง
นางสุภารัตน  มูลศรี                                             ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูบันทึกรายงานการประชุม                                     ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี
                                                                      ผูตรวจรายงานการประชุม
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