
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  9/2548

วันพุธที่  7  ธันวาคม  2548
ณ  หองประชุมสารสิน  อาคารแกนกัลปพฤกษ

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ           อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                             และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. นายเจตน  ธนวัฒน                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7 . นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
 8. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 9. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 10. รศ.ดํ ารงค   หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร
                 กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนรองอธกิารบดี
 11. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
12. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 13. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 14. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                   จากคณาจารยประจํ า
 15. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
 16. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
17. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                        จากคณาจารยประจํ า
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18. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                       จากคณาจารยประจํ า

 19. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

 20. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 21. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
 1. นายทองใบ  ทองเปาด                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 2. นายสุชาติ  เมืองแกว         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 3. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 4. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 5. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 6. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 7. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 8. รศ.สุลัดดา ลอยฟา        คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
9. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนผูอ ํานวยการ

 ผูเขารวมประชมุ
  1. ผศ. อารมย ตัตตะวะศาสตร                                       รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริม่ประชมุเวลา        09.00  นาฬกิา
ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
   -ไมมี –
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1  กํ าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

                          ขอนแกน   ประจํ าปการศึกษา 2547
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯให สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชดํ าเนินแทนพระองคพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป
การศกึษา 2547  ณ อาคารศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก  มหาวทิยาลัยขอนแกน ในวนัพฤหสับดีที่
22 ธันวาคม 2548  นั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยไดรับทราบกํ าหนดการเสด็จพระราชดํ าเนินเรียบรอยแลว  ท้ังนี้
จะทรงเสด็จฯพระราชดํ าเนินทรงวางศิลาฤกษ อาคารอเนกประสงคและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน
กอน ในเวลา 9.25 น.  แลวจึงเสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตร ในเวลา  9.50 น. และเสด็จฯกลับเวลา
15.30 น.  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม นอกจากท่ี ในเวลา 17.30 – 20.00 น.
มหาวิทยาลัยไดจัดงานงานเล้ียงแสดงความยินดีแกผูไดรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
รางวัลศิษยเกาดีเดน และรางวัลศรีมอดินแดง ท่ีโรงแรมเจริญธานี ปริ๊นเซส  ดวย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยใครขอ
เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานรวมงานพิธีดังกลาว โดยจะไดจัดสงบัตรเชิญเพื่อพิจารณาแจง
ความประสงคในการเขารวมตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

2.2 นายสารกิจ  ถวิลประวัติ ขอลาออกจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยนายสารกิจ  ถวิลประวัติ

ไดขอลาออกจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2548 ท่ีผาน
มา เนื่องจากพนจากตํ าแหนงนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนแลว  ท้ังนี้ สมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีการเลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548 –2550
และไดผูดํ ารงตํ าแหนงนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน คนใหมเรียบรอยแลว คือ นายเฉลิมชัย
วงษนาคเพ็ชร   ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางการดํ าเนินเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

2.3  แนะนํ าผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ขอนแกน คราวประชุมครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2548 อนุมัติใหเพิ่มตํ าแหนงรองอธิการบดีฝาย
วิทยาเขตหนองคายนั้น  บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารยวันชัย สุมเล็ก เปนผูรักษาราชการ
แทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย แลว ตั้งแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2548  จึงใครขอแนะนํ า
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ผูชวยศาสตราจารยวันชัย สุมเล็ก   ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย   ตอท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมรับทราบ และแสดงความยินดี

2.4 ขาวการเสียชีวิตของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร
อธิการบดีไดเสนอท่ีประชุมวา ตามที่หนังสือพิมพไดลงขาวการเสียชีวิตของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร ท่ีกระโดดตึกหอพักเสียชีวิตเนื่องจากเกิดความเครียดจากการเรียนที่ตกตํ่ านั้น
มหาวิทยาลัยรูสึกเสียใจตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นอยางย่ิง  ท้ังนี้มหาวิทยาลัยและ คณะวิศวกรรมศาสตรได
พจิารณาดํ าเนินการหามาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการหาแนวทางจัดระบบใหคํ าแนะนํ า
ปรึกษาท่ีเหมาะสม รวดเร็วเพื่อลดปญหาความเครียดของนักศึกษาดวยแลว

สํ าหรับขาวคนงานตกลงมาจากตึกศรีนครินทรนุสรณ เสียชีวิต ในเวลาใกลเคียงกันนั้น  ไม
ไดอยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนคนงานของบริษัทท่ีรับเหมากอสราง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1. มหาวิทยาลัยควรไดทบทวนระบบที่ปรึกษาใหมท้ังหมด โดยมองในภาพกวาง เม่ือออก

นอกระบบราชการ  มหาวิทยาลัยจะอยูไดดวยผูกพันและเกื้อกูลของนักศึกษาท่ีจบไป
แลว ซ่ึงเกิดจากการไดรับประสบการณท่ีดีตลอดชวงเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย
ตลอดจนการหางานใหทํ าเม่ือสํ าเร็จการศึกษา

2. บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษามีความสํ าคัญอยางมาก ควรทํ างานท่ีเปน Pro- act มาก
กวา Re- act

3. ควรพิจารณาปรับส่ิงแวดลอม บรรยากาศ และสภาพความเปนอยูภายในมหาวิทยาลัย
ใหเอือ้ตอการเรยีนรู และทํ ากจิกรรมทีเ่ปนประโยชน เพือ่ลดความเครยีดของนกัศกึษาดวย

4. อาจพิจารณาใหมีการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะชีวิต ใหนักศึกษาเรียนรูดวย

2.5 กํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยได

กํ าหนดใหมีการประชุมเปนประจํ าในวันพุธแรกของเดือน นั้น   สํ าหรับการประชุมครั้งตอไปในป 2549 จะ
ตรงกับวันท่ี 4 มกราคม 2549  ซ่ึงใกลกับเทศกาลขึ้นปใหม  ประกอบกับมหาวิทยาลัยยังไมมีวาระการ
พิจารณาเรงดวน  จึงไดเรียนหารือนายกสภามหาวิทยาลัยแลว เห็นควรงดการประชุมในเดือนมกราคม
2549  โดยกํ าหนดการประชุมครั้งตอไปเปน วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549   แตท้ังนี้ อาจมีการเชิญประชุมเปน
การเรงดวน หากมีความคืบหนาของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับ ท่ีมหาวิทยาลัยจํ าเปนตองขอ
ความคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
   ครั้งที่  8/2548  เม่ือวันที่   2  พฤศจิกายน  2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
- หนา 1  ผูมาประชมุ หมายเลข 1  “ประธานสภามหาวทิยาลัย” แกไขเปน “นายกสภามหาวทิยาลัย”
- หนา 8 มติวาระที่ 5.2   ใหเพิ่มชื่อกรรมการ 2 ทาน คือ  ศ. เมธา วรรณพัฒน และ

รศ.วันเพ็ญ วิโรจนกูฏ
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งท่ี 8/2548 เม่ือวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2548

4.1  รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน
          เพียงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2548

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันท่ี  17  พฤศจิกายน 2548  ดังนี้
 1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,072,494,145.46
   ก) ประเภทดอกผลใชได 3,790,002,068.12
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 282,492,077.34
การลงทุน 4,072,494,145.46
    เงนิฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 1,756,754,145.46 1,756,754,145.46
   ตราสารหนี้ 1,915,740,000.00

พันธบัตร 1,129,980,000.00
หุนกู (รวมบรรษทัเงนิทุน) 322,000,000.00
อื่นๆ 463,760,000.00

   ตราสารทุน 400,000,000.00*
หุนสามัญ -
กองทุนรวมทีล่งทุนในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัท่ี 17 พฤศจกิายน  2548  = 10.648  บาท
  ราคาปดตลาดหลักทรพัยกองทุนรวมวายภัุกษ = 9.09  เปนเงนิ 363,600,000.-บาท

2. รายได
     2.1 ดอกเบีย้รบัปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 17 พ.ย. 2548 ) = 6,203,170.89 บาท
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3.  รายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม  -17 พฤศจกิายน 2548)
3.1 งบบุคลากร  4,740,052.50 บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน           34,878,213.40 บาท
3.3 งบลงทุน             3,628,713.52 บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน   1,979,269.44 บาท
3.5 รายจายอื่นๆ            28,877,783.02 บาท

รวม 74,104,031.88         บาท
4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
มหาวิทยาลัยไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 4 งวด (ก.ค.- ต.ค. 2548)
        เปนเงิน  1,849,315.07  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
อนึ่ง  ในชวงเดือนท่ีผานมหาวิทยาลัยไดขออนุมัติกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยนํ าเงินไปลงทุนใน

หุนกูของ ปตท. จํ านวน  100 ลานบาท มีดอกเบี้ยท่ี 6.7% ตอป อายุหุนกู 6 ป โดยไดขออนุมัติทาง
โทรศัพทตอกรรมการการเงินมหาวิทยาลัย 3 ทาน ตามแนวปฏิบัติซ่ึงเปนมติเดิมของกรรมการการเงินแลว
จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหสัตยบรรณ การอนุมัติเงินไปลงทุนในหุนกูปตท. จํ านวน
100 ลานบาท ดังกลาว

มติ ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นวา การเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหสัตยบรรณ  หรือ
การขอนุมัติยอนหลังน้ัน ควรหลีกเลี่ยงเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี  ดังน้ัน แนว
ปฏิบัติที่กํ าหนดเปนหลักเกณฑอยูแลว ควรนํ าไปจัดทํ าเปนระเบียบปฏิบัติรองรับการดํ าเนินงานใหถูก
ตองตอไปและสํ าหรับตัวเลขเงินกองทุนตางๆ ควรมีรายละเอียดแสดงเพ่ิมเติมใหเขาใจไดชัดเจนยิ่งขึ้น

5.1  รางระเบียบฯ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. …
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการบริหารเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกบัระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและแผนการบรหิารราชการ
แผนดนิของมหาวทิยาลัย จงึเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบฯวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540 ใน
ขอ 20 และ ขอ 26   โดยขอ 20 เปนการปรับปรุงการแบงหมวดเงินงบประมาณรายจายเงินรายได จากเดิม
แบงออกเปน 3 หมวด ขอปรับปรุงเปน 5 งบรายจาย และขอ 26 เปนการปรับปรุงเรื่องการอนุมัติการใชจาย
เงินเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดํ าเนินงานมากยิ่งขึ้น   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 20/2548 เม่ือวันท่ี  9
พฤศจิกายน 2548  แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางระเบียบฯ วาดวยเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. …   ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้
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1. ขอ 26 วรรค 3 ของระเบียบเกา “การอนุมัติเงินตามวรรแรก ผูอนุมัติจะตองลงลายมือชื่อ
…” ควรพิจารณานํ ามาใสไวในระเบียบฯ ใหมเพ่ิมเติมหรือไม

2. ควรปรับแกไข หมวด 6 การจายคาจางลูกจางชั่วคราว ของระเบียบฯ ป พ.ศ. 2540 ให
สอดคลองและครอบคลุมคาใชจาย ตาม ขอ 20.1 งบบุคลากร … ในระเบียบฯใหมดวย

3. พิจารณาปรับแกไข ขอความ ขอ 26.2  “สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ” หรือ “สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติและเห็นชอบ” ควรเขียนใหเหมือนกัน

5.2  ขออนุมัติงบประมาณ จากเงินทุนสํ ารองสะสมมหาวิทยาลัยขอนแกน
                เพ่ือการปรับปรุงหอพักนักศึกษา

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา หอพักนักศึกษามหาวิทยาลัย
ขอนแกน ซ่ึงเปนอาคารที่มีการกอสรางและใหบริการนักศึกษามาเปนเวลายาวนานกวา 30 ป ทํ าใหปจจุบัน
สภาพอาคารหอพักและวัสดุ-ครุภัณฑภายในหอพักมีการชํ ารุดและเส่ือมสภาพจากการใชงานตามกาลเวลา
มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดนโยบายใหมีการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษารวมทั้งส่ิงอํ านวยความสะดวกแก
นกัศกึษาท่ีพกัอาศยัในหอพกั เพือ่เพิม่คณุภาพชวีติของนกัศกึษาท่ีพกัอาศยัในหอพกันกัศกึษาของมหาวทิยาลัย

จากการสํ ารวจอาคารหอพักนักศึกษาพบวา อาคารหอพักแตละหลังมีสภาพทรุดโทรม ไม
เหมาะกับการพักอาศัยของนักศึกษา  และบางหอมีสภาพของโครงสรางอาคารแตกราวและชํ ารุดอยางมาก
ซ่ึงไดพิจารณาแลวเห็นวาอาคารหอพักท่ีมีสภาพชํ ารุดหลายหอพักจํ าเปนตองทํ าการปรับปรุงซอมแซมเปน
การเรงดวน เพือ่สามารถใหบรกิารนกัศกึษาและนกัศกึษาไดรบัความสะดวกสบายปลอดภยัในหอพกันกัศกึษา
โดยมีหอพักนักศึกษาท่ีตองดํ าเนินการปรับปรุงซอมแซมทั้งอาคาร คือ หอพักท่ี 5, 6, 7, 14 และ 18  นอก
จากนี้  ปจจุบันหอพักนักศึกษาชายไมมีรั้วลอมรอบทํ าใหประสบปญหามีบุคคลภายนอกเขาหอพัก โดยไมได
รับอนุญาต เกิดปญหาการลักทรัพยภายในหอพักทํ าใหนักศึกษาท่ีพักในหอพักเกิดความไมปลอดภัย  ดังนั้น
จึงเห็นควรใหมีการกอสรางรั้วหอพักนักศึกษาชาย เพื่อเปนการปองกันปญหาดังกลาว โดยจัดระบบความ
ปลอดภัยภายในหอพักนักศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ในการนี้
จงึขออนมัุตงิบประมาณจากเงนิทุนสํ ารองสะสมมหาวทิยาลัยขอนแกน ในวงเงิน 43,929,534 บาท (ส่ีสิบสาม
ลานเกาแสนสองหมืน่เกาพนัหารอยสามสบิส่ีบาทถวน)  เพื่อดํ าเนินการโครงการดังกลาว

ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 1/2548  เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2548 ไดให
ความเห็นชอบในหลักการโครงการและวงเงินในการปรับปรุงซอมแซมหอพักดังกลาวแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณในการดํ าเนินการโครงการปรับปรุง

หอพกันักศกึษา  จากเงินทนุส ํารองสะสมมหาวทิยาลยัขอนแกน ในวงเงิน 43,929,534 บาท  ตามทีเ่สนอ
ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัจะจดัใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัไดเยีย่มชมหอพกัมหาวทิยาลยัในโอกาสตอไปดวย
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5.3  รางระเบียบฯ วาดวยเงินกองทนุสงเคราะหผูปวยปากแหวงเพดานโหวและผูปวยทีมี่
                    ความพกิารของใบหนาและกะโหลกศรีษะ คณะทนัตแพทยศาสตร พ.ศ. ...

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อเปนการสงเคราะหคา
รักษา จัดหาวัสดุอุปกรณ และคาเดินทาง คาท่ีพัก ใหกับผูปวยปากแหวงเพดานโหว และผูปวยท่ีมีความ
พิการของใบหนาและกะโหลกศีรษะท่ีมีรายไดนอย   และสงเสริมกิจกรรม การพัฒนาการเรยีนการสอนของ
คณะทันตแพทยศาสตร  และเพือ่ใหการด ําเนนิการเกีย่วกบัเงนิกองทุนดงักลาวด ําเนนิไปดวยความเรยีบรอย
คณะทันตแพทยศาสตรจึงขอเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหผูปวยปาก
แหวงเพดานโหวและผูปวยท่ีมีความพิการของใบหนาและกะโหลกศีรษะ คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ...
ซ่ึงรางระเบียบดังกลาวเปนการปรับปรุงจากระเบียบฯ วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหผูปวยปากแหวงเพดาน
โหว คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ.2544 เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการรางระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวย

เงินกองทุนสงเคราะหผูปวยปากแหวงเพดานโหวและผูปวยทีมี่ความพกิารของใบหนา และกะโหลกศรีษะ
คณะทนัตแพทยศาสตร  พ.ศ. … ตามที่เสนอโดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาวงเงินที่กํ าหนดไวใน
ระเบียบขอ 6  โดยเปรียบเทียบกับการใชจายจริงที่ผานมาวาเพียงพอแลวหรือไมอยางไร

5.4  การสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร
อธิการบดีไดเสนอตอท่ีประชุมวา ดวย รองศาสตราจารยอัศนี  ปาจีนบูรวรรณ จะครบวาระ

การดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2549  เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหา
คณบดคีณะเกษตรศาสตร เปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542
และ ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2543  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเกษตรศาสตร  ตามนัยแหงขอบังคับดังกลาว ประกอบดวย

1.  อธิการบดี
2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  จํ านวน 2 คน
3.  กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณบด ีซ่ึงมิไดสังกดัคณะท่ีทํ าการสรรหา จ ํานวน  2 คน
4.  กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย ซ่ึงมิไดสังกดัคณะท่ีทํ าการสรรหา จ ํานวน  1 คน
5. ประธานสภาคณาจารย

อนึ่ง นอกจากนี้ คณบดีคณะพยาบาลศาสตรไดขอลาออกจากตํ าแหนงคณบดี ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2549
เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภา  จึงควรมีการสรรหาคณบดีในชวงเวลานี้ 2 ทาน  และในป 2549
จะมีคณบดีท่ีจะหมดวาระการดํ ารงตํ าแหนงเพิ่มอีก 4 คณะ  แตเนื่องจากขณะนี้ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย
ขอนแกนในกํ ากับ ใกลจะเสร็จส้ินการพิจารณาทุกขั้นตอนแลว คาดวาจะมีผลใชบังคับในเวลาไมนานนี้  จึง
ขอเรียนหารือสภามหาวิทยาลัยวาในระหวางท่ี พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกนฉบับใหมยังไมมีผลบังคับใช
ควรที่จะชะลอการสรรหาคณบดีคณะตางๆท่ีใกลจะครบวาระการดํ ารงไปกอนหรือไม เนื่องจากการดํ ารง
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ตํ าแหนงคณบดีคณะท่ีสรรหาใหมอาจจะมีชวงเวลาที่ส้ันมาก เพราะจะหมดวาระลงทันท่ี พ.ร.บ. ฉบับใหมมี
ผลบังคับใช

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการตามกฏหมาย ขอบังคับที่

มีอยูเดิม โดยใหผูมีสวนเก่ียวของรบัทราบผลลพัธ หรอืผลทีจ่ะตามมาภายหลงัที ่พ.ร.บ. ฉบับใหมมีผลใชบังคบั
แลวดวย โดยใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเกษตรศาสตร   และคณะพยาบาลศาสตร ดังน้ี

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร  ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. นายสมพร กลิ่นพงษา เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยเชิดชัย ตันติศิรินทร เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร  เปน  กรรมการ
3. นางสาวนวพร   เรืองสกุล เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
6. ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน  เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ

 5.5   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  1  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะในสังกัดได

เสนอขออนุมัติหลักสูตรซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง ประเภทปรับปรุงเล็กนอย และไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลวจํ านวน 1 หลักสูตร ซ่ึง
มีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตามประเภทหลักสูตร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาเศรษฐศาสตร  ฉบับป พ.ศ. 2547  (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย) ตามที่เสนอ
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5.6  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวา
ไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอย
แลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  49  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก           1 คน
- ระดับปริญญาโท                 45 คน
- ระดับปริญญาตรี                   3 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 สรุปผลการประชุมระดมความคิด เรื่องทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

                          การอุดมศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดมีหนังสือท่ี ศธ 0506(3)/ว 1521 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2548 แจงสรุปผลการประชุมระดม
ความคิด เรื่องทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา    ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม
2548  ณ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใหสภามหาวทิยาลัยและผูบริหารสถาบันอุดมศึกษารับ
ทราบ เพื่อใชประโยชนในการพฒันานโยบายของสถาบนัตอไป  ซ่ึงการประชมุดงักลาวไดเชิญผูทรงคุณวุฒิทาง
การศึกษา (Key Person) มาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพและมาตร
ฐานการอุดมศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทํ า Roadmap ดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดม
ศึกษา    ซ่ึงแนวทางการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการอดุมศกึษาจากสรปุผลการประชมุดงักลาว ใหพจิารณา
กลไกการดํ าเนนิงานทัง้ระบบ ท้ังในระดบันโยบาย ระดบัสถาบนัอดุมศกึษา รวมทัง้หนวยงานทีเ่กีย่วของ โดยมี
แนวทางการด ําเนนิงาน  ดงันี ้1) การพฒันามาตรฐานการอดุมศกึษา 2) พฒันาระบบสภาสถาบนัอดุมศกึษา 3)
พฒันาระบบบรหิารงานของสถาบนัอดุมศกึษา 4) พฒันาความรวมมอืระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของ  5) จดั
ประเภทสถาบนัอดุมศกึษา  6)พฒันาบทบาทและกลไกการปฏบิตังิานของสํ านกังานคณะกรรมการการอดุม
ศกึษา  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.2 ความคืบหนาของการพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. …
                  อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ขณะนี้ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับมหาวิทยาลัยใน
กํ ากับไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการรวมกันแลว  และไดนํ าเขาสูท่ีประชุมของวุฒิสภาฯ เม่ือวันท่ี 6
ธันวาคม 2548  ซ่ึงอธิการบดีไดรับเชิญไปรวมชี้แจง ดวย  หลังเสร็จส้ินการอภิปราย ท่ีประชุมมีมติไมเห็น
ชอบราง ดวยคะแนน 65 : 47   ท้ังนี้งดออกเสียง 9 คน  อยางไรก็ดี รัฐบาลไดยืนยันท่ีจะสงรางท่ีผาน
กรรมมาธิการรวมกันไปท่ีสภาผูแทนราษฎร ซ่ึงไดรับการบรรจุวาระเรียบรอยแลว  และหากสภาผูแทน
เห็นชอบก็สามารถมีผลบังคับใชไดตามกฎหมายเชนกัน

ในขณะทีร่าง พรบ.ดงักลาวอยูในระหวางการพจิารณาของคณะกรรมาธกิารรวมกนัของสภาผูแทนราษฎร
และวฒิุสภาเพือ่พจิารณารางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน ซ่ึงไดมีการประชมุพจิารณาราง พ.ร.บ มาแลว
4 ครัง้ และไดมีการพจิารณาไปแลวครบทกุรายมาตรา และในคราวประชมุวนัพฤหัสบดท่ีี 3 พฤศจกิายน 2548
ไดมีมตท่ีิจะใหทํ าการทบทวนในทกุรายมาตราของราง พ.ร.บ.  โดยมปีระเดน็พจิารณา  และความเหน็ของ
มหาวทิยาลัยในคราวประชมุคณบดคีรัง้ท่ี 22/2548 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจกิายน 2548 เสนอไปดงันี้

-รางมาตรา 20 ซ่ึงเกี่ยวกับการบัญญัติใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการในการใหไดมาซ่ึงนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดมีการเสนอพิจารณาปรับแกไขและยัง
ไมไดมีมติเปนขอสรุป และท่ีประชุมคณะกรรมาธิการรวมกันฯ ไดมอบหมายใหคณะทํ างาน ท่ี
ประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาและสํ านักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไปดํ าเนินการวิเคราะหผลดีผล
เสียท่ีเปนผลจากรางท่ีจะใหปรับแกไขและอาจกระทบตอการบริหารจัดการและการดํ าเนินภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ในเสนอพิจารณาแกไขรางมาตรา 20 ซ่ึง มาตรา 20 นั้นไดผานการพิจารณา
เห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเรียบรอยแลว มีรายละเอียดดังนี้

รางเดิม
“มาตรา 20  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
และจากบัญชีรายชื่อของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จํ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํ านาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารง
ตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”

รางที่เสนอแกไข
“มาตรา 20  ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 วรรคสาม ตองกํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยตองเลือกจากบัญชีรายชื่อท่ีคณะ
กรรมการสรรหาเสนอใหพิจารณา และตองกํ าหนดวิธีการสรรหาใหเปนไปโดยโปรงใส มีการเสนอชื่อท่ีเปด
กวางและคัดสรรผูสมควรแกตํ าแหนงอยางมีหลักเกณฑ มีคํ าอธิบายถึงความเหมาะสมแกตํ าแหนงอยางชัด
แจงครบถวนทุกหลักเกณฑในรายงานที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัยและรัฐมนตรี”

“มาตรา 20/1  ใหมีคณะบุคคลผูมีอํ านาจหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพื่อจะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนจํ านวนสามคณะ ดังนี้
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(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (4) และ (5) รวมกันเปนคณะกรรมการ
สรรหาและเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนหกคน

(2) กรรมการสภาการศึกษาและกรรมการการอุดมศึกษา รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหา
และเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนส่ีคน

(3) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกํ าหนดในขอ
บังคับของมหาวิทยาลัย ผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดและผูแทนหอการคาจังหวัดจากจังหวัดท่ีกํ าหนดใน
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหาและเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนส่ีคน

คุณสมบัติกลาง และคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการคัดเลือกของ
คณะกรรมการสรรหาตางๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

วิธีการเสนอชื่อและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยโดยตองกํ าหนดใหเปนไปโดยโปรงใส และคัดสรรผูสมควรแกตํ าแหนงอยางมีหลักเกณฑมีคํ า
อธิบายถึงความเหมาะสมแกตํ าแหนงอยางชัดแจงครบถวนในรายงานที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมาธิการรวมกันฯ จะมีประชุมพิจารณาในรายละเอียดของมาตรา 20 อีกครั้ง เม่ือ
วันท่ี 10 พฤศจิกายน ผานมา

ท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 22/2548 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2548 ไดรับ
ทราบผลการพิจารณาของกรรมาธิการไดรวมกันดังกลาว  และพิจารณาในรายละเอียดรวมทั้งผลท่ีอาจ
กระทบตอการดํ าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในอนาคตที่มหาวิทยาลัยขอนแกนตองเรงพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพ การดํ าเนินงานใหสามารถสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงท่ีมีระดับคุณภาพทัดเทียมกับ
สากล และยังคงมีคุณลักษณะเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสังคมตอการท่ีมีความสํ านึกรับผิดชอบตอชุมชน
สังคมและประเทศ  ตลอดจนการที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยของประเทศที่ตองพัฒนาและ
สรางองคความรู และเทคโนโลยีท่ีจํ าเปนดวยการวิจัยและนํ าถายทอด เพื่อลดภาระงบประมาณของประเทศที่
ตองใชไปสํ าหรับ   การซ้ือและนํ าเขาองคความรูและเทคโนโลยี นั้นคือการท่ีตองสรางมหาวิทยาลัยใหมีความ
เปนเลิศในทุกดานเพื่อเสริมสรางคามเขมแข็งในการแขงขันของประเทศ และสรางความมีดุลยภาพของชุมชน
และสังคม   กลยุทธท่ีสํ าคัญประการหนึ่งคือการท่ีตองมีองคกรสูงสุดท่ีเปนสวนกํ าหนดนโยบาย วิสัยทัศน
และทิศทาง ตองมีคุณภาพและเขาใจในบริบทของการอุดมศึกษา การบริหารจัดการที่มุงเนนความเปนเลิศ
และเขาใจถึงความตองการของสังคม ภูมิภาคที่มหาวิทยาลัยตั้งอยูเพื่อบูรณาการใหเกิดเปนกลยุทธท่ีมีดุลย
ภาพ ภายใตความมีอิสระทางวิชาการโดยมีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ผูบริหารและบุคลากรทุกๆ
สวนรวมกัน

โดยที่ประชุมคณบดีไดมีความเห็นรวมกันคือ เห็นชอบรวมกับคณะกรรมาธิการรวมกนั ท่ีให
ความสํ าคัญตอกระบวนการสรรหาผูท่ีสมควรไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตง
ตัง้ใหเปนนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ โดยหลักการท่ีใหเกดิธรรมาภบิาล
มีความโปรงใสและหลักการมีสวนรวมของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนวิธีการปฏิบัติท่ี
มหาวิทยาลัยขอนแกนดํ าเนินการอยูในปจจุบัน และการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนไดเสียโดยการท่ีจะใหมีหนวย
งานกลางท่ีรับผิดชอบนโยบายดานการศึกษาและอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศและหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกที่เปนตัวแทนภาคสังคมและเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของหรือสัมพันธกับมหาวิทยาลัย
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ไดมีสวนเขามาชวยในมหาวิทยาลัย  โดยที่ยังคงใหการดํ าเนินการดังกลาวมีความสมดุลย  การบริหารจัดการ
และการดํ าเนินภารกิจการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนยังคงมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีความยืด
หยุนและคงความมีอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการตามเจตนารมณของสภานิติบัญญัติและของรัฐบาล จึง
ไดมีมติ ดังนี้

1) เสนอขอใหคงตามรางเดิมของมาตรา 20 ท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
ผูแทนราษฎรและวุฒิสภาแลว โดยอาจพิจารณาแกไขในวรรคสอง โดยเพิ่มความเปนดังนี้ “จํ านวน คุณ
สมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํ านาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอ
บังคับของมหาวิทยาลัยท่ีตองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีการดํ าเนินการดวยความโปรงใส ท้ังนี้
กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”

2) ในกรณีท่ีตองใหมีการแกไขนั้น เสนอขอใหคณะกรรมาธิการรวมกันฯ ไดพิจารณา
กํ าหนดใหคณะกรรมการสรรหาเปนองคคณะเดียวโดยไมแยกคณะ เพื่อทํ าหนาท่ีรวมกันพิจารณาคัดสรรผูท่ี
มีความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ท่ีจํ าเปนตอการบริหารจัดการอุดมศึกษาปจจุบันและสมควรไดรับการ
เสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ดังนี้

“มาตรา 20 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 19(2) ขึ้นคณะหนึ่งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผูแทนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ผูแทนคณะกรรมการสภาการ
ศึกษา ผูแทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย ผูแทนหอการคาไทย และผูแทนสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ังนี้ จะตองมีกรรมการ
แตละกลุมอยางนอยกลุมละหนึ่งคน

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ทํ าหนาท่ีสรรหาบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํ านวน
ไมนอยกวาสองเทาของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 19
(2) และจัดทํ าบัญชรีายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามตัวอักษร ตามความรู ความเชี่ยวชาญแตละสาขาวิชาพรอมรายละเอียด
ประวัติสวนตัว และประวัติการทํ างานท่ีใชประกอบการพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก

จํ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท่ีตองให
บุคลากรมหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีการดํ าเนินการดวยความโปรงใส

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”

ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมธิการรวมกันไดพิจารณาแลว เห็นชอบดวยเพียงในบางประเด็นท่ี มหาวิทยาลัย
ขอนแกนเสนอ และไดปรับแกไข  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
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พ.ศ. … (ฉบับผานความเห็นชอบของคณะกรรมาธิการรวม 2 สภา) เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน  2548 ตามที่
เสนอประกอบวาระการประชุม

โดยมีสาระสํ าคัญในเรื่องของสภามหาวิทยาลัย ในหมวดที่ 2 การดํ าเนินการ ดังนี้
มาตราที่ 19 ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํ านวนสิบส่ีคน ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
      แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
(3) อธิการบดี
(4) นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  ประธานสภาวิชาการ  ประธานกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภาพนักงาน
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํ านวนเจ็ดคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํ าจํ านวนสามคน หัวหนา

สวนงานตามมาตรา 10 จํ านวนสามคน และเลือกตั้งจากพนักกงานมหาวิทยาลัยท่ีมิใช
คณาจารยประจํ าจํ านวนหนึ่งคน

นายกสภามหาวิทยาลัยจะเปนนายกสภามหาวิทยาลัยอื่นไดอีกไมเกินกวาหนึ่งแหงในขณะเดียวกัน
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (5) ใหเปนไปตามขอ
บังคับของมหาวิทยาลัย …
มาตราที ่20 ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 19(1)

และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุตามมาตรา 19(2) ขึน้คณะหนึง่ ประกอบดวย ผูแทนสภามหาวทิยาลัย
ตามมาตรา 19 (5) ผูแทนคณะกรรมการสภาการศกึษา ผูแทนคณะกรรมการอดุมศกึษา    ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ ผูแทนสภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนหอการคาไทย และผูแทนสมาคมศษิยเกา
มหาวทิยาลัยขอนแกน ท้ังนี ้จะตองมีกรรมการสรรหาแตละกลุมอยางนอยกลุมละหนึง่คน

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึง่ ทํ าหนาท่ีสรรหาบคุคลภายนอกมหาวทิยาลัยจ ํานวนไมนอยกวา
สองเทาของนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุตามมาตรา 19(2) และจดัทํ าบญัชี
รายชือ่ผูท่ีไดรบัการเสนอชือ่ใหเปนนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุเรยีงตามตวั
อกัษร ตามความรู ความเชีย่วชาญแตละสาขาวชิาพรอมรายละเอยีด ประวตัสิวนตวั และประวตักิารทํ างานท่ีใช
ประกอบการพจิารณาเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาคดัเลือก

จ ํานวน คุณสมบตั ิหลักเกณฑและวธีิการไดมาของคณะกรรมการสรรหา ใหเปนไปตามขอบงัคับของ
มหาวทิยาลัย

คุณสมบตั ิหลักเกณฑและวธีิการคดัเลือกนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรง
คุณวฒิุจากบญัชรีายชือ่ท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ ใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวทิยาลัยท่ีตองใหบคุลากร
มหาวทิยาลัยมีสวนรวมและมีการด ําเนนิการดวยความโปรงใส

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรบัการเสนอชือ่ใหด ํารงต ําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ
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มาตรา 21 นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตองไมกระทํ ากจิการใดทีมี่ประโยชนได
เสียหรอืขดัแยงกบักจิการของมหาวทิยาลัยไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม เวนแตเปนผูถอืหุน เพือ่ประโยชนแหง
การลงทุนตามปกติ

มาตรา 22 นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 19 (2) และ (5) มีวาระ
การด ํารงต ําแหนงคราวละสามป แตจะทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตัง้หรอือาจไดรบัเลือกหรอืไดรบัเลือกตัง้
ใหมอกีได แตจะด ํารงต ําแหนงตดิตอกนัเกนิสองวาระไมได

อนึง่มหาวทิยาลัยไดจดัใหมีการสัมมนา เรือ่ง “การจดัทํ าระบบงานรองรบัพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัย
ขอนแกน เม่ือเปนมหาวทิยาลัยในก ํากบัของรฐั” เม่ือวนัท่ี 25 –26 พฤศจกิายน 2548  ณ โรงแรมอนิเตอร
รสีอรท  อ ําเภอหนองแสง โดยผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย อธิการบด ีรองอธกิารบด ีคณบด ีผูอ ํานวยการศนูย/
สถาบนั/สํ านกั ผูแทนสภาคณาจารย ผูแทนสภาขาราชการและลกูจาง ชมรมลกูจาง เลขานกุารคณะ/หนวยงาน
ผูอ ํานวยการกอง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน นายกและอปุนายกองคการนกัศกึษา จ ํานวนกวา 80 คน  โดย
อธิการบดไีดน ําเสนอประเดน็สํ าคัญเรงดวน 2 เรือ่ง ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบบัผานการ
พจิารณาของคณะกรรมาธกิารรวมกนั   ไดแก

1. การไดมาและองคประกอบของคณะกรรมการ
(1) สภามหาวทิยาลัย               ( 2) สภาวชิาการ
(3) สภาพนกังาน  (4) คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย
( 5) การสรรหาอธกิารบด ี (6) การสรรหาหวัหนาสวนงาน
(7) คณะกรรมการประจ ําสวนงาน

2. ระบบบคุลากร เงนิเดอืน คาตอบแทนและสวสัดกิาร
     (1)  ประเภทของบคุลากรและผูปฏิบตังิานในมหาวทิยาลัย   1)  ขาราชการ  (ระบบราชากร)

 2) ลูกจางประจ ํา (ระบบราชการ)    3) ลูกจาง (ระบบใหม)      4) พนกังานมหาวทิยาลัย
                (2)  หลักการและวธีิคิดอตัราเงนิเดอืน คาตอบแทน สวสัดกิาร ประโยชนเกือ้กลู กองทุนบ ําเหนจ็
บ ํานาญกองทนุเงนิทดแทน  กองทุนสํ ารองเลีย้งชพี   กองทุนประกนัสังคม และอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของ ท้ังนีใ้หศกึษา
วเิคราะหขดีความสามารถในการหารายได วธีิการหารายไดประกอบการพจิารณาการจดัทํ าระบบเงนิเดอืน
คาตอบแทน และสวสัดกิารตอไป
           ผลจากการประชมุสัมมนามหาวทิยาลัยจะน ําไปจดัทํ ารายละเอยีด และยกรางขอบงัคับ ระเบยีบและ
ประกาศเตรยีมน ําเสนอเพือ่รบัฟงความคดิเห็นจากผูปฏิบตังิานในมหาวทิยาลัยตอไป

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ และพจิารณาใหขอคิดเห็น  ท้ังนี ้จะมีการยกรางขอบงัคับรองรบั
พ.ร.บ. ใหม ท้ังหมดกวา  50  ฉบบั  ซ่ึงตามบทเฉพาะกาล มาตรา 74 ใหนายกสภามหาวทิยาลัย อปุนายกสภา
มหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัย ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ซ่ึงด ํารง
ต ําแหนงอยูในวนัท่ีพระราชบญัญตันิีใ้ชบงัคับ  เปนนายกสภามหาวทิยาลัย อปุนายกสภามหาวทิยาลัย และ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามพระราชบญัญตันิีจ้นกวาจะมีสภามหาวทิยาลัยตามพระราชบญัญตันิี ้ซ่ึงตองไมเกนิ
หนึง่รอยแปดสบิวนันบัแตวนัท่ีพระราชบญัญตํนิีใ้ชบงัคับ  และมาตรา 88 ก ําหนดวา การออกขอบงัคับ ระเบยีบ
และประกาศ หรอืการก ําหนดหลักเกณฑและวธีิการเพือ่ปฏิบตักิารตามพระราชบญัญตันิี ้ใหคํ านงึถงึการรบัฟง
ความคดิเห็นของผูปฏิบตังิานมหาวทิยาลัยดวย ท้ังนี ้ตองด ําเนนิการใหแลวเสรจ็ภายในสองปนบัแตวนัท่ีพระราช
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บญัญตันิีใ้ชบงัคับ …      ดงันัน้ มหาวทิยาลัยจะมชีวงเวลาด ําเนนิการเกีย่วกบัการจดัทํ าขอบงัคับคอนขางจ ํากดัมาก
จงึขอเสนอใหสภามหาวทิยาลัยพจิารณาแตงตัง้กรรมการชดุยอยเพือ่พจิารณากล่ันกรองรางขอบงัคับกอน น ําสูการ
พจิารณาของสภามหาวทิยาลัย

มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตใิหอธกิารบดรีบัขอคดิเหน็เสนอแนะจากทีป่ระชมุไป
พิจารณาด ําเนินการดงัน้ี

1. ขอบังคบัทีจ่ะท ําควรท ําเทาทีจํ่ าเปน ทีเ่หลอืใหสภามหาวทิยาลยัชดุใหมท ํา
2. ขอใหตีความองคประกอบของคณะมาตรา 20 ใหชดัเจน กอนทีจ่ะมกีารด ําเนินการ  โดยเฉพาะ

ในเรือ่งของผูแทนองคกรปรกครองสวนทองถิน่
3. การออกระเบยีบขอบังคบัจุดทีเ่ปนอนัตรายหนึง่ คอืความคดิเหน็อยางอสิระ มีมุมมองหลาก

หลาย อาจท ําใหเกิดความล ําบากตอการบรหิารจดัการในอนาคต สภามหาวทิยาลยัตองกํ าหนด
หลกัใหชดักอนวา เจตนาของการม ีพ.ร.บ.ในกํ ากับน้ัน มหาวทิยาลยัตองการอะไร   ทศิทาง หรอื
วสิยัทศันคอือะไร  ใหผูมีสวนเก่ียวของเหน็ใหตรงกนัในเรือ่งน้ีกอน  เพ่ือเปนแนวทางในการออก
กฎระเบียบ   หลกัการตองชดั และสามารถหาขอยติุไดเม่ือเกิดปญหา ประกนัไดในเรือ่งของการ
บรหิารจดัการทีดี่

4. เม่ือมหาวทิยาลยัไดกํ าหนดกรอบหลกัการ และแนวทางไวแลว ควรเปดรบัอาสาสมคัรจาก
อาจารย นักวชิาการ มารวมพิจารณาใหขอคดิเหน็

5. ในเวลาทีจํ่ ากัด ควรพจิารณาขอมูลการจดัการตางๆจากมหาวทิยาลยัในก ํากับ ทีไ่ดดํ าเนินการ
ไปกอนหนาน้ีแลว

6. เรือ่งของเงินเดือน และผลประโยชนของขาราชการทีจ่ะไดรบั ควรตองกํ าหนดใหเขาใจชดัเจนวา
จะเพิ่มอะไร สวนไหน  อยางไร   และควรเปน 1.5 เทาของเงินเดือนและผลประโยชนที่ได
รับทั้งหมด

6.3 รายงานความคืบหนาของการดํ าเนินโครงการจัดตั้งสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิง
                         เพ่ือสวัสดิการ

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ เสนอตอท่ีประชุมวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ใน
คราวประชุมครั้งท่ี 7/2547 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2547  ไดใหความเห็นชอบในการดํ าเนินโครงการจัดตั้ง
สถานีนํ้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ แลวนั้น บัดนี้ มหาวิทยาลัย โดยฝายกิจการพิเศษไดดํ าเนินโครงการดัง
กลาวจนกระทั่งการกอสราง ตกแตงและติดตั้งอุปกรณในสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงไดเสร็จส้ินและสามารถ
เปดใหบริการไดแลว ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2548   จึงขอนํ าเสนอรายงานความเปนมาและรายละเอียดโดย
สรุปการดํ าเนินโครงการจัดตั้งสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.4 ผลการเลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ดวยสมาคมศษิยเกามหาวทิยาลัยขอนแกน ไดเลือกตัง้นายก

สมาคมศษิยเกามหาวทิยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548-2550 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2548 ท่ีผานมา  ซ่ึงผล
การเลือกตั้ง นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  ศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร รุนท่ี 13 ไดรับเลือกใหเปน
นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน แทน นายสารกิจ  ถวิลประวัติ   ซ่ึงตามขอ  6.1 แหงขอบังคับ
ฯ วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2547 กํ าหนดให “อธิการบดีนํ ารายชื่อผูดํ ารงตํ าแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน และหรือนายกสมาคม
ศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ดํ าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู
ทรงคุณวุฒิและแจงใหท่ีประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยทราบ” ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัย

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือ

เวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา ตามหนังสือ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.7744 และตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.568  ลงวันท่ี
14   พฤศจิกายน 2548 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  21 พฤศจกิายน 2548  และเม่ือถงึวนัท่ีครบก ําหนด
การเวยีนหนงัสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด   จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ   ดังนี้

- ระดับปริญญาตรี      74    คน
- ระดับปริญญาโท               7    คน

     รวม      81    คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนตุลาคม 2548
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ในเดอืนตลุาคม 2548  อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆ

ประกอบดวย งานประจํ าท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และอื่นๆ  ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง  16  ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2548
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ เสนอตอท่ีประชุมวาดวยในชวงวันท่ี 16 ตุลาคม – 15

พฤศจิกายน 2548  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต
การวิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การ
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พัฒนาระบบบริหารและบุคลากร  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีราย
ละเอียดบันทึกในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.8 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน พฤศจิกายน 2548
          รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ เสนอตอท่ีประชุมวา ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ

ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือน
พฤศจิกายน 2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน  ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  งานวิจัย
บรกิารวิชาการ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร  กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมพิเศษ   เปนตน ซ่ึงมีราย
ละเอียดบันทึกในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  7   เรื่องอื่นๆ
7.1  การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัย และจัดงานปใหม

รองศาสตราจารยกิ่งฟา สินธุวงษ เสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํ าขอเรียนหารือเรื่องการจัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆท่ียังไมไดหารือกัน เชน การ
ประเมินมหาวิทยาลัย การพิจารณาดัชนีวัดผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  การจัดทํ ารางขอบังคับ
รองรับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนฉบับใหม  ตลอดจนการไดมีโอกาสอวยพร และจัดงานสังสรรค
ปใหม จึงขอเรียนหารือสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดประชุมและจัดงานสังสรรคดังกลาว

มติ   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว เห็นสมควรใหจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัย ที่กรุงเทพฯ
ในวันที่  18  มกราคม 2549  โดยเน้ือหาการสัมมนา จะเปนการ ทบทวนแนวทางหลักการและสาระ
ของรางขอบังคับ เพ่ือรองรับ พ.ร.บ. ใหม   โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรเปนผูรับผิด
ชอบการจัดสัมมนา   และใหมีการจัดงานสังสรรคปใหมในชวงคํ่ าวันที่ 18 มกราคม สํ าหรับสถานที่จะ
ไดแจงใหทราบในโอกาสตอไป

7.2 ความรวมมือกับสถาบันลุมน้ํ าโขง
นายเตช บุนนาค เสนอตอท่ีประชุมวา อธิการบดีไดไปรวมการประชุมคณะมนตรีสถาบันลุม

นํ้ าโขง ท่ีนครแว  เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2548 ท่ีผานมา ซ่ึงขณะนี้สถาบันลุมนํ้ าโขง ไดออกไปจาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และเพื่อใหมีความสัมพันธในการดํ าเนินการท่ีดีในระยะยาว ระหวางมหาวิทยาลัย
ขอนแกน และสถาบันลุมนํ้ าโขง   ก็จะไดเสนอบันทึกความรวมมือ ฉบับใหม  เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป
ในเวลาอันควร
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7.3 ขอขอบคุณในความรวมมือการสัมมนาวิชาการนานาชาติ
ศ. เมธา วรรณพัฒน เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่เคยไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย

เรื่องการประชุมสัมมนาวิชาการปศุสัตว ระดับนานาชาติ (Animal Science International Conference) ภาย
ใตหัวขอเรื่อง “ระบบการผลิตแบบผสมผสานปศุสัตว-พืช เพื่อใหพอเพียงกับความทาทายของโลกาภิวัตน”
ในระหวางวันท่ี 14-18 พฤศจิกายน 2548 ณ โรงแรมโซฟเทล ราชา ออคิด และมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น
บัดนี้ งานดังกลาวไดเสร็จส้ินเรียบรอยแลว ประสบความสํ าเร็จอยางดีย่ิง ไดรับความรวมมือทุกฝาย จึงขอ
ขอบคุณสภามหาวิทยาลัย และผูบริหารทุกทาน  ในความรวมมือ และสนับสนุนการจัดงานครั้งนี้ดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา   12.00  น.

(ลงชื่อ)            กุลธิดา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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