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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 10/2549  ณ  วันที่  9 สงิหาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 10/2549

เมือ่วนัพุธที่ 9 สิงหาคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.สัมฤทธิ์  หังสะสูตร ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและพัสดุ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย

5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
9. รศ.วนิดา  แกนอากาศ รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
10. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
11. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
13. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
16. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ รองคณบดีฝายบริหาร

รักษาราชการแทนคณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. ผศ.วรีะศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. ผศ.สุธิดา  สรุงบุญมี รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
27. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
28. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.สิทธี  วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายวางแผนและพัฒนา

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

31. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1
แทนประธานสภาคณาจารย

32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
เลขานุการที่ประชุม

33. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี
ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
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ผูเขารวมประชุม
1. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
2. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2549
        เมือ่วนัที่ 5 กรกฎาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานุการทีป่ระชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที ่6/2549 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2549  มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอ
สภามหาวทิยาลยั และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.2  รายการ “ที่น่ีหมอชิต” ขออนุญาตบันทึกเทปรายการ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานแจงตอทีป่ระชุมวา รายการ “ที่น่ีหมอชิต” ซ่ึงออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 7 ไดมี

หนังสอืขออนุญาตบันทึกเทปรายการ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 13 สงิหาคม 2549 น้ี โดยมี นายศุกล
วัฒน  คณาเวศ นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร นักแสดงที่มีชื่อเสียงในขณะน้ี รวมบันทึกเทปถายทํ ารายการดัง
กลาวดวย ซ่ึงอาจทํ าใหในวันดังกลาวมีการจราจรติดขัด

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.3  การจดัท ําแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรประจํ าป 2550
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลยั คราวประชมุคร้ังที ่7/2549 เม่ือวนัที ่2 สงิหาคม

2549 ไดใหความเหน็ชอบใหมหาวทิยาลยัจัดประชมุหารือเพ่ือจัดท ําแผนปฏบิตัริาชการ/แผนยุทธศาสตร ประจํ าป 2550
น้ัน ในการนี ้จึงขอเรียนเชญิคณบด ี ผูอ ํานวยการ ประชมุปรึกษาหารือรวมกนัในวนัที ่20 สงิหาคม 2549 เพ่ือจะไดสงขอ
มูลให ก.พ.ร. ภายในวนัที ่25 สงิหาคม 2549

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและเขารวมประชุมดังกลาวดวย
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.4 การเตรยีมความพรอมสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง) เพื่อรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา เพ่ือใหการการเตรียมความพรอมสํ าหรับการประเมินคุณภาพภาย
นอก (รอบสอง) เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณ
ภาพการศกึษา (สมศ.) ทั้งในระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเรียนเชิญคณบดี ผู
อ ํานวยการ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันในวันที่ 14 สิงหาคม 2549

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและเขารวมประชุมดังกลาวดวย
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.5  การประชาสัมพันธการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธการสรรหาอธิการ

บด ีพ.ศ.2549 เสนอตอที่ประชุมวา ขอรายงานความกาวหนากระบวนการในการประชาสัมพันธการสรรหาอธิการ
บด ีโดยไดดํ าเนินการแลว ดังน้ี

1.  ประชาสมัพันธขอมูลเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี ที่ website :
http://www.kku.ac.th/newpresident/ เพ่ือเชญิชวนใหคณาจารยที่สนใจสมัครเขาสูกระบวนการสรรหา และ
เปดกวางรับฟงขอคิดเห็นจากผูสนใจทั่วไป

2. ประชาสมัพันธไปยังบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยสงผาน e-mail (KKU pop-mail)

http://www.kku.ac.th/newpresident/
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3. เชญิคณะ/หนวยงาน/องคกรในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ เขารับฟงการชี้แจงกระบวนการ
ในการเสนอชือ่ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2549 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  ณ หองสารสิน อาคารแกนกัลปพฤกษ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2549
ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่9/2549 เม่ือวนัที ่19 กรกฎาคม 2549 โดยไมมีการแกไข
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมเพ่ิมเติมวา เน่ืองจากรายงานการประชุมคณบดี เปนเอกสารสํ าคัญของ

ทางราชการ  จึงควรหมายเหตุเพ่ิมเติมในรายงานการประชุมคณบดี ฉบับสมบูรณที่ไดแกไขและระบุการไดรับการ
รับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังที่....เม่ือวันที่....ดวย

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1   ประกาศหลกัเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล ประจํ าป 2548
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมคณบดี คราวประชุม

คร้ังที ่ 9/2549 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2549 มีมติใหคณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร
เงินรางวัลประจํ าปงบประมาณ 2548 ปรับปรุงรางประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล ประจํ าป 2548 ใหสอด
คลองกบัหลกัเกณฑทีส่ ํานักงาน ก.พ.ร.กํ าหนดเพิ่มเติม โดยใหแบงเงินรางวัลออกเปน 3 สวน สวน ก 40 %
สวน ข และ ค รวมกัน 60 % โดยคณะกรรมการฯกํ าหนดสัดสวนเงินรางวัล และหลักเกณฑในการจัดสรรเงิน
รางวลัสวน ค ตามความเหมาะสม โดยใหคํ านึงถึงความซํ้ าซอนในการไดรับเงินรางวัลดวย

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาดํ าเนินการมติที่ประชุมคณบดีแลว จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง
หลกัเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํ า สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบ
ประมาณ 2548 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยมีสรุปรางหลักเกณฑการจัดสรรเงิน
รางวัลดังกลาว ดังน้ี

- ผูมีสทิธไิดรับเงินรางวัล หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจางประ
จํ ารายเดอืน ตามระเบียบวาดวย ลูกจางของสวนราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
ปฏิบตังิานอยูและมอีัตราตํ าแหนงเงินเดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน
2548

- ผูไมมีสทิธไิดรับเงินรางวัล หมายถึง ผูบริหาร ที่ดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี
คณบด ีหวัหนาหนวยงาน ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาสํ านักงานอธิการ
บด ีและเปนผูบริหารซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน
2548   

- ขาราชการชัน้ผูนอย หมายถึง ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลที่ไดรับเงินเดือนนอยกวา หรือเทากับ
11,390 บาท

- การจัดสรรเงินรางวัล ใหแบงเงินรางวัลออกเปน 3 สวน ในอัตราสวน 40:50:10  ดงัน้ี
  สวน ก  40% จัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลทุกคนเปนจํ านวนที่เทาเทียมกัน

    สวน ข  50% จัดสรรใหกบัขาราชการและลูกจางประจํ าตามผลการปฏิบัติงานและ
การมสีวนรวมในความสํ าเร็จของคณะ

  สวน ค  10% จัดสรรใหกบัขาราชการชั้นผูนอยและลูกจางประจํ าที่มีผลการปฏิบัติงาน
ระดับดี

ขอมูลผูมีสทิธไิดรับเงินรางวลัประจํ าป 2548 ของมหาวทิยาลยั มีจํ านวนรวมทัง้สิน้ 5,544 คน เปน
ขาราชการ จํ านวน 3,985 คน และลกูจางประจ ํา จํ านวน 1,559 คน ผูทีอ่ยูในเกณฑเปนผูทีมี่เงินเดอืนนอยกวาหรือ
เทากบั 11,390 บาท จํ านวน 1,631 คน เปนขาราชการ จํ านวน 378 คน ลกูจางประจ ํา จํ านวน 1,253 คน

ส ําหรับผลการประเมินตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 น้ัน
ทกุคณะ หนวยงานมีสิทธิไดรับเงินรางวัล เน่ืองจากมีคะแนนไมตํ่ ากวา 3.00 คะแนน

ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัจะตองสงรางหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวใหกับ สนง.ก.พ.ร. ภาย
ในเดือนสิงหาคม 2549 น้ี  และมขีอมูลเพ่ิมเติมจากกระทรวงการคลัง โดยกระทรวงการคลังไดมีหนังสือแจง
มายังมหาวทิยาลยั มีสาระสํ าคัญวา ไดยกเลิกนิยามของคํ าวา “พนักงานของรัฐ” ที่กํ าหนดไวในระเบียบกระทรวง
การคลงั วาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสํ าหรับผูบริหารและสํ าหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจาง
ประจํ าและพนักงานของรัฐ พ.ศ.2547  แลว

ประธานไดเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา เน่ืองจาก ผูบริหารจะไดรับการจัดสรรเงินรางวัลพิเศษ
ซ่ึงไมรวมกบัเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรในคร้ังน้ี แตไมไดครอบคลุมรองอธิการบดีทุกทาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะมี
หนังสือแจงไปยังคณะ หนวยงานตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 10/2549  ณ  วันที่  9 สงิหาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1. เห็นชอบในหลักการตามรางประกาศฯ  เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
ขาราชการและลูกจางประจํ า สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ
2548 ตามทีเ่สนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขรางประกาศฯ ดังน้ี

1.1 ขอ 3.3 เพิม่เติมขอความ “ในสวนที่ไดรับเงินรางวัลประเภทผูบริหาร”ตอ
ทายคํ าวา “รองอธิการบดี”

         ใหมหาวิทยาลัยแจงรายช่ือ รองอธิการบดีในสวนที่ไดรับเงินรางวัล
         ประเภทผูบริหารใหคณะ หนวยงาน ทราบดวย
1.2 ขอ 3.4 เพิม่ขอความ “ ณ วันที่ 30 กันยายน 2548” ตอทายขอความเดิม
1.3 ขอ 6 เพิม่ขอความ “โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี” ตอทายคํ าวา

“อธิการบดี”
2. เพือ่เปนการสรางขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานสํ าหรับขาราชการชั้นผูนอยที่มีผล
การปฏบิติังานดเีดนพิเศษ  ควรพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มเติม จากเงินรางวัล
สํ าหรับผูบริหารตามความเหมาะสม ซึ่งจะไดมีการพิจารณาตอไป

3.2  การรวบรวมรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนง
         นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

หวัหนาส ํานักงานอธิการบดี ในฐานะคณะทํ างานและเลขานุการคณะทํ างานรวบรวมรายชื่อผูที่มี
คณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
เสนอตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมคณบดี คร้ังที่ 9/2549 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม2549 ไดแตงตั้งคณะทํ างาน
รวบรวมรายชือ่ผูทีมี่คณุสมบัติเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวฒิุน้ัน คณะทํ างานฯ ไดดํ าเนินการและสงใหมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว โดยรายชื่อประกอบดวย

1. รายชือ่ผูทีมี่ความรู ประสบการณ รวบรวมจากสื่อตางๆ จํ านวน 100 รายชื่อ
2. รายชือ่ผูด ํารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน ผู

ทรงคณุวฒิุของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดและในกํ ากับ จํ านวน 25 แหง
3. รายชือ่ผูด ํารงตํ าแหนงนายกสภาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ

มหาวทิยาลัยราชภัฎ จํ านวน 40 แหง
จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  การต้ังช่ือหอพักนักศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา  ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน

ที ่2840/2548 ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตั้งชื่อหอพัก น้ัน คณะกรรมการฯ ไดดํ าเนินการโดยประสานกับ
อาจารยทีป่รึกษาประจ ําหอพัก หัวหนา และรองหัวหนาหอพักทุกหอพัก เพ่ือใหประชุมและเชิญชวนนักศึกษาที่
พักในหอพกั มีสวนรวมในการตั้งชื่อหอพัก ซ่ึงที่ประชุมดังกลาวมีมติใหตั้งชื่อหอพักชายเปนชื่อตนไม และตั้งชื่อ
หอพักหญงิเปนชือ่ดอกไม คณะกรรมการฯไดประชุมพิจารณาสรุปผลเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 แลว สรุปราย
ชือ่หอพัก ดังน้ี

หอพักหญิงที่ ช่ือ หอพักชายที่ ช่ือ
1 ขาวมุกดา 5 ตนสน
2 ดาหลา 6 - หอพักปดปรับปรุง-
3 วาสนา 7 ตนรัก
4 สุพรรณิการ 8 ตนไผ
13 กรรณิการ 9 ตนโมก
14 มะลิลา 10 ตนคูณ
17 พราวชมพู 11 ตนขาม
18 ทานตะวัน 12 ตนสัก
19 การะเกด 15 ตนไทร
20 ลลีาวดี 16 ตนเต็ง
21 ผกากรอง 22 ตนตาล
23 บวัตอง 27 ตนโพธิ์
24 กาสะลอง
25 ชองนาง
26 ลดาวัลย
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กลุมหอพักนักศึกษา  9  หลัง (หอพักนพรัตน)

หอพักหญิงที่ ช่ือ หอพักชายที่ ช่ือ
1 เพชร 1 โกเมน
2 ไพลิน 2 มรกต
3 บุษราคัม 3 ไพฑูรย
4 มุกดาหาร 4 เพทาย
5 ทับทิม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  หอพกัที ่4 ในกลุมหอพกันักศึกษา 9 หลัง ควรปรบัเปน “มกุดา” แทน “มกุดาหาร” เพือ่

ไมใหสอดคลองกบัช่ือของจงัหวดั
2.  ขอใหตรวจสอบความถกูตองของช่ือตนไมและดอกไมบางช่ือ โดยปรึกษาหารอืกบัผู

เช่ียวชาญทางดานพฤกษศาสตรเพือ่ใหไดช่ือทีเ่หมาะสมตอไป

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1   แนวทางปฏบิติังานในชวงระหวางรอการเลือกต้ังและจัดต้ังคณะรัฐมนตรีชุดใหม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา  สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมี

หนังสอืดวนทีส่ดุ ที่ นร 0504/ว 90 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2549 แจงวาคณะรัฐมนตรีไดมีมติในการประชุมเม่ือวัน
ที ่23 พฤษภาคม 2549  ใหความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติงานในชวงระหวางรอการเลือกตั้งและจัดตั้งคณะรัฐ
มนตรีชดุใหม โดยขอใหรัฐมนตรีและผูเกี่ยวของเรงดํ าเนินการในเร่ืองตางๆ ไดแก  (1) การปฏิบัติงานของรัฐ
มนตรีในปจจุบนั  (2) โครงการตางๆที่ขอใหผูเกี่ยวของเรงดํ าเนินการ และ (3) การจัดซ้ือจัดจางหรือการประกวด
ราคาในการด ําเนินการตามแผนงาน/โครงการขนาดใหญตางๆ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงแจงให
มหาวทิยาลยัทราบและพจิารณาดํ าเนินการตามแนวทางดังกลาว โดยเฉพาะการดํ าเนินการในเร่ืองที่ (1) ซ่ึงจะ
ตองตรวจสอบแผนงาน/โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไวแลวตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประ
จํ าป และเรงรัดการดํ าเนินการในรายการที่คั่งคาง (ถามี) ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และในกรณีที่มีความจํ าเปนหรือเห็น
ควรเปลีย่นแปลงงบประมาณไปใชในรายการอื่นภายในสวนราชการเดียวกัน ก็ใหพิจารณาจัดลํ าดับความสํ าคัญ
และด ําเนินการตามขัน้ตอนโดยเร็วตอไป สํ าหรับงบประมาณปกติ (ไมใชงบกลาง) ที่เปนสวนเหลือจากการดํ าเนิน
การจัดซ้ือจัดจางตามแผนงาน/โครงการแลว หากประสงคจะนํ าเงินสวนเหลือดังกลาวไปดํ าเนินการในแผนงาน/
โครงการอืน่ทีจํ่ าเปนภายในสวนราชการเดียวกัน ใหขอตกลงรายละเอียดกับสํ านักงบประมาณตอไป สํ าหรับการ
ด ําเนินการในเร่ืองที่ (2) ในสวนที่เกี่ยวของกับสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ กองทุนเงินกูยืมเพ่ือ
การศกึษาทีผู่กกบัรายไดในอนาคต ขอใหเรงรัดการดํ าเนินการใหนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยเขามา
ใชประโยชนจากเงินกองทุนใหมากข้ึนดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  คํ าส่ังศาลปกครองขอนแกน กรณี มข.ใชแผงเหล็กปดกั้นบริเวณหลังหอพัก
        นักศึกษาที่ 22
รองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษ เสนอตอที่ประชุมวา สบืเน่ืองจากที่มหาวิทยาลัยรวมกับจังหวัด

ขอนแกน ไดจัดระเบยีบบริเวณหลังหอพักนักศึกษาที่ 22 และไดมีการตั้งดานตรวจทางเขา-ออกมหาวิทยาลัย
บริเวณดังกลาว นายเมธาศักดิ์  เมธาประเสริฐ ผูประกอบการบริเวณหลังหอพักนักศึกษาที่ 22  ไดย่ืนฟอง
มหาวทิยาลยัขอนแกน ตอศาลปกครองขอนแกน ขอใหศาลพิจารณาไตสวนฉุกเฉิน เพ่ือกํ าหนดมาตรการบรรเทา
ทกุขชัว่คราว กรณีที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชแผงเหล็กปดกั้นบริเวณหลังหอพักนักศึกษาที่ 22 น้ัน บดัน้ี ศาลได
มีค ําสัง่ไมรับค ําฟอง และใหจํ าหนายคดีออกจากสารบบความ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และคณบดคีณะเทคโนโลยีมีขอเสนอแนะวา เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมี

คดีฟองรองเกีย่วเน่ืองจากการจัดระเบียบบริเวณหลังหอพักนักศึกษาที่ 22 ดังกลาว  ควรพิจารณาเพิ่ม
มาตรการปองกนั และปองปรามเพื่อมิใหเกิดอันตรายตอบุคคลและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และเปน
การสรางขวัญและกํ าลังใจใหกับผูปฏิบัติงานดวย
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5.3  สรุปการขอรบัทุนจากกองทุนเงินกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา  สรุปขอมูลการขอรับทุนกองทุนเงิน

ใหกูยืมทีผู่กกับรายไดในอนาคต (กรอ.) มีสาระสํ าคัญโดยสรุป ดังน้ี
มหาวทิยาลยัมีนักศกึษา รหัส 49 จํ านวน 6,356 คน มีจํ านวนนักศึกษาที่ขอกู กรอ.จํ านวน

3,903 คน เปนเงินจํ านวน 46,338,500 บาท ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามข้ันตอนการกูยืมเงิน กรอ. โดยขณะน้ี
การด ําเนินการอยูในข้ันตอนที่ กรอ.ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาอยู ซ่ึงจะใชเวลาพอสมควรและคาดวาจะแลว
เสร็จภายใน 2 สัปดาห

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และเน่ืองจากการแจงยอดเงินรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาเปน

ไปโดยลาชา ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอการบริหารจัดการภายในของคณะ  อธิการบดีจะดํ าเนินการให
สํ านักบริหารและพฒันาวิชาการ (สํ านักทะเบียนและประมวลผล) และกองคลังเรงดํ าเนินการใหกับ
คณะตอไป

5.4  สรุปผลการดํ าเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
รองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา ฝายพัฒนานักศึกษา ไดจัดทํ าสรุปผล

การด ําเนินงานกองทนุเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2539-2549  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม โดยสรุป ในป 2549 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับอนุมัติใหกูยืมเงินจํ านวน
3,892 ราย เปนเงินจํ านวน 200.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 จํ านวนเงินกูสูงสุดจํ านวน 97,000 บาทตอราย
และตํ ่าสดุจํ านวน 27,500 บาทตอราย สถิติการชํ าระหน้ีของมหาวิทยาลัยขอนแกน รอยละของผูมาชํ าระหน้ีคิด
เปน รอยละ 78.78 รอยละของผูไมมาชํ าระหน้ีคิดเปนรอยละ 21.22 (สถิติการชํ าระหน้ีในภาพรวมของทั้งประเทศ
ประมาณรอยละ 65) 

เน่ืองจากกองทนุเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ใหกูยืมเฉพาะคาธรรมเนียมการ
ศกึษาทีม่หาวทิยาลยัเรียกเก็บเทาน้ัน กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จึงใหมีการกูยืมคาครองชีพ
ส ําหรับนักศกึษาทีเ่ขาศึกษาในปการศึกษา 2549 เพ่ือเปนการบรรเทาภาระคาครองชีพแกนักศึกษาที่ยากจน
จํ านวนรายละ 24,000 บาทตอป  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรวงเงินกูยืมคาครองชีพจํ านวน 1,144 ทุน ทุน
ละ 24,000 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 27,456,000 บาท (ย่ีสิบเจ็ดลานสี่แสนหาหมื่นหกพันบาทถวน)

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  โครงการสนับสนุนคาครองชีพนักศึกษาจากการทํ างาน พ.ศ.2549
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา  ดวยสํ านักงานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา     ไดจัดทํ าโครงการสนับสนุนคาครองชีพนักศึกษาจากการทํ างาน  พ.ศ. 2549  โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือใหนักศกึษาที่ยากจนไดรับคาครองชีพจํ านวนหนึ่งในแตละเดือนซ่ึงเปนคาตอบแทนที่ไดจากการ
ท ํางานในระหวางเรียน   โดยสนบัสนุนใหสถานศึกษาสรางงานทั้งในและนอกสถานศึกษา  สรางวัฒนธรรมและ
คานิยมในการท ํางานและสามารถชวยเหลือตนเองได    และที่สํ าคัญเพ่ือไมใหนักศึกษามีภาระหน้ีมากเกินไปเม่ือ
จบการศกึษาอนัเน่ืองมาจากการกูเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  โดยส ํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาตางๆ พิจารณาเขารวมโครงการฯ
ขางตน    ซ่ึงมหาวทิยาลยั/สถาบนัการศกึษาทีเ่ขารวมโครงการจะตองด ําเนินงานโครงการ  ดังน้ี
     1.การจัดสรรเงินทุน  ในปการศกึษา  2549   คณะกรรมการอํ านวยการโครงการฯ จะอุดหนุน
ทุนใหประมาณรอยละ 80  และมหาวิทยาลัยจะตองจัดสรรเงินสมทบรอยละ 20  ซ่ึงเงินอุดหนุนโครงการที่ได
รับจากโครงการจะลดสดัสวนลงทกุป    และมหาวทิยาลยัจะตองสมทบเงินเพ่ิมข้ึนตามสดัสวนทีไ่ดรับจากโครงการ
ทีล่ดลงประมาณปละ  รอยละ 10                

2.แตงต้ังคณะกรรมการดํ าเนินงานโครงการฯ ประจํ าสถานศึกษา  เพ่ือท ําหนาที่
ประสานและดํ าเนินงานโครงการตามแนวทางที่กํ าหนด

2.1  จัดท ํารายการงานสํ าหรับนักศึกษา (Student’s job lists) เพ่ือขออนุมัติ
2.2  การอนุมัตเิงินอุดหนุนโครงการฯ ใหกับนักศึกษาแตละราย
2.3  จัดท ําและรายงานขอมูลผูไดรับทุน
2.4  ตดิตามผลการทํ างานของนักศึกษา

3.จดัต้ังกลุมงาน/กลุมภารกิจรับผิดชอบโครงการเปนการเฉพาะ  ซึง่อาจจัดอยูภายใต
การก ํากบัดแูลของสํ านักงานอธิการบดี/ฝายพัฒนานักศึกษา   เพ่ือทํ าหนาที่

3.1  จัดท ํารายการงานสํ าหรับนักศึกษา (Student’s job lists)
3.2  คดัเลอืกนักศกึษาทีมี่คณุสมบัติเขาทํ างานและนํ าสงรายชื่อไปยัง สํ านักงานเลขานุการ
       คณะกรรมการการดํ าเนินงานโครงการฯ
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3.3  พัฒนานักศกึษาทีเ่ขารวมโครงการในดานความพรอม/คุณธรรมจริยธรรมในการทํ างาน
3.4  ควบคมุดแูล  ตดิตามประเมินผลการทํ างานของนักศึกษา
3.5  สรุปผลการด ําเนินงานและนํ าสงสํ านักงานเลขานุการคณะกรรมการการดํ าเนินงาน
      โครงการฯ
3.6  ระดมทรัพยากรจากแหลงอื่นที่มีโครงการ / กิจกรรมสนับสนุนการทํ างานของนักศึกษา

            4.จดัท ํารายการงานสํ าหรับนักศึกษา  (Student’s job lists)   เสนอตอคณะกรรมการ
อ ํานวยการโครงการฯ  พิจารณาอนุมัติ
            5.ดํ าเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามหลักเกณฑเขารวมโครงการ  ตามจํ านวนและรายการ
งานที่ไดรับอนุมัติ    โดยนักศึกษาที่เขารวมโครงการจะตองเปนนักศึกษาที่ยากจนและมีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑที่โครงการกํ าหนด    นักศึกษาที่เขารวมโครงการสามารถปฏิบัติงานตอเน่ืองประมาณสัปดาหละ
10 – 15  ชั่วโมง  แตไมเกิน  60  ชั่วโมงตอเดือน   นักศึกษาจะไดรับทุนตอบแทนการทํ างานเปนรายชั่วโมง
ชั่วโมงละ  40  บาท  รวมคาตอบแทนประมาณเดือนละ  2,400  บาท      และลักษณะงานที่เขารวมโครงการจะ
ตองเปนงานประจํ าหรืองานโครงการที่สามารถทํ าใหนักศึกษาทํ างานอยางตอเน่ืองและมีคาตอบแทนไมตํ่ ากวา
10  เดือน  ในแตละชวงปการศึกษา
               มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยฝายพัฒนานักศึกษา ไดแจงความจํ านงคเพ่ือรวมโครงการดังกลาว
และไดแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินงานโครงการฯ แลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.6  ภาพขาวการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา ไดปรากฏขาวกิจกรรมตอนรับนองใหม

ของมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนังสือพิมพตางๆ ซ่ึงการรับนองในปน้ี ในภาพรวมเปนไปอยางสรางสรรค สงเสริม
ภาพลกัษณทีด่ขีองมหาวิทยาลัย จึงขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานมา ณ โอกาสนี้ นอกจากน้ี ฝายพัฒนา
นักศกึษายังไดประเมินผลการจัดกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงขณะน้ีอยูในระหวางการประมวลผลโดยจะนํ าเสนอที่ประชุม
คณบดไีดรับทราบในโอกาสตอไป
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5.7   สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนกรกฎาคม 2549
ดวยในเดอืนกรกฎาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนกรกฎาคม 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว
พัฒนาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1   ขอแกไขเพิม่เติม ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 640/2548)

                 เร่ือง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอแกไขเพ่ิมเติม ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน

(ฉบบัที ่640/2548) เร่ือง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ  มีสาระโดยสรุปดังน้ี
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 640/2548) เร่ือง คาใชจายในการจัดการหลักสูตร

โครงการพเิศษ ขอ 6 รายการและอัตราคาใชจายของแตละหลักสูตรในแตละคณะตามขอ 4 ใหออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยตามคํ าแนะนํ าของคณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ และคณะกรรมการ
อํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ ทั้งน้ีตองไมเกินอัตราหรือวงเงินที่กํ าหนดในบัญชีแนบทายประกาศนี้

เน่ืองจากในชวงระยะเวลาที่ผานมา คณะตางๆ ไดเสนอ (ราง) ประกาศฯ คาใชจายในการจัดการ
หลกัสตูรของแตละคณะ โดยมีรายการที่ขอเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงจากที่กํ าหนดไวบัญชีแนบทายประกาศหลายรูป
แบบ เน่ืองจากแตละคณะมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการจายเงินที่แตกตางกัน คณะกรรมการอํ านวยการ     ใน
การประชมุคร้ังที่ 5/2549 เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2549 พิจารณาเห็นวา
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 10/2549  ณ  วันที่  9 สงิหาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

1. รายการทีข่อเพ่ิมเตมิ/เปลีย่นแปลงโดยคณะ อยูในกรอบการจดัการหลกัสตูร ซ่ึงในบญัชแีนบ
ทายตามประกาศฯ ฉบบัที ่640/2548 อาจไมครอบคลมุ

2. ในประกาศฯ ฉบบัที ่640/2548 มีขอ 4.3 ซ่ึงก ําหนดเง่ือนไข “การใชจายเงินเพ่ือการจัด     การ
เรียนการสอน ใหจายไดในวงเงินไมเกนิกวารอยละ 50 ของรายไดทีไ่ดรับจัดสรร” อยูแลว

จึงมีมตเิหน็ควรใหเพ่ิมขอความใน “หมายเหต”ุ ในบญัชแีนบทายประกาศฯ ฉบบัที ่640/2548 ดงัน้ี
หมายเหตุ

เพ่ิมขอ 3.  คาใชจายอื่นใดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่ไมไดระบุไวใน
ประกาศนี ้ ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะกํ าหนดเพิ่มเติม
ได ทัง้น้ีคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ันจะตองเปนไปตามประกาศ
ขอ 4.3

นอกจากนี ้คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มีมติใหแกไข ขอ 4.4 ในบัญชีแนบ
ทายประกาศ เปน  “4.4  คาจางเหมาหรือคาตอบแทนหนวยตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีรับอนุญาต” เพ่ือให
คณะมีทางเลอืกในการใชบริการการตรวจสอบบัญชีไดทั้งจากองคกร/บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบ การแกไขเพ่ิมเติมประกาศฯ (ฉบับที่ 640/2548)
เร่ือง คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ โดยเพ่ิมเตมิในบัญชีแนบทายประกาศ “หมายเหตุ ขอ 3
และขอ 4.4” ตามที่เสนอ ซ่ึงไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราว
ประชมุคร้ังที่ 5/2549 เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

ซ่ึงตามระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 ขอ
14 การออกประกาศมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวของกับระเบียบน้ี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํ านวยการ
และที่ประชุมคณบดี

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ใหเพิ่ม
เติมขอความทายขอ 4.4 ที่เอ้ือใหกับบางหลักสูตรที่ยังไมไดทํ าการตรวจสอบบัญชี ใหสามารถดํ าเนิน
การยอนหลังได

6.2   ขอความอนุเคราะหในการจัดรายการ
รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ เสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยสถานีวทิยุกระจายเสยีงมหาวทิยาลยัขอนแกน มี

นโยบายในการเผยแพรขาวสารและความรูสูประชาชนอยางกวางขวาง โดยการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆใน
มหาวทิยาลยัเพ่ือมาใชเวลาในการดํ าเนินรายการ ในการนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัด
สรรชวงเวลา 13.00-14.00 น. ของวันจันทร-ศุกร เพ่ือใหคณะวิชา/หนวยงาน ในมหาวิทยาลัยไดมาเผยแพร
ความรู และประชาสัมพันธกิจการของหนวยงาน คณะวิชาและหนวยงานที่สนใจเขาดํ าเนินรายการใหย่ืนแผนงาน
ความตองการ หรือสอบถามรายละเอียดที่ฝายธุรการ สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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6.3 การเผยแพรผลงานวิจัยของ มข.สูวงกวาง ผานรายการ “คนดีคูสังคม”
         ทาง UBC ชอง 7
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  เพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน

สูวงกวาง มหาวทิยาลัยอาจพิจารณาเผยแพรผานรายการ “คนดีคูสังคม” ซ่ึงออกอากาศทาง UBC ชอง 7 โดยมี
คาใชจายรายการละ 20,000 บาท ตอการถายทอดในเวลา 1 ชัว่โมง คณะ หนวยงานที่ประสงคจะเผยแพรขอให
แจงฝายกิจการพิเศษตอไป

คณบดคีณะเทคโนโลยีเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรจะจัดทํ ารายงานเผยแพรผลงานวิจัยของ
มหาวทิยาลัยในภาพรวมดวย
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6.4  การประสานความรวมมือกับวิทยาเขตหนองคาย
รองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา วิทยาเขตหนองคายยังมีพ้ืนที่วาง

เปลา ยังไมไดใชประโยชน อีกจํ านวนมาก  นาที่จะไดมีการประสานความรวมมือหรือมีแนวคิดที่จะทํ างานรวมกัน
กนัระหวางคณะหนวยงานตางๆกับวิทยาเขตหนองคาย ใหสามารถเขาไปใชพ้ืนที่ของวิทยาเขตหนองคายใหเกิด
ประโยชนสงูสดุ   สามารถเผยแพรกิจกรรมมหาวิทยาลัยในภาพรวม  สรางภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัย
ซ่ึงวทิยาเขตหนองคายพรอมที่จะประสานความรวมมือในทุกดาน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ   คณบดีคณะเทคโนโลยีมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา หลักสูตรของคณะ

กบัวทิยาเขตหนองคายบางหลักสูตรที่ยังมีความซํ้ าซอนกันอยู  ควรจะไดมีการหารือรวมกันอีกคร้ัง
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 10/2549  ณ  วันที่  9 สงิหาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2549 เรียบรอยแลว

6.5  การเตรยีมการสํ าหรับการตรวจประเมินจาก สมศ.
คณบดคีณะเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจะรับการประเมินคุณภาพภาย

นอกจาก สมศ. ในระหวางวันที่ 16 –18 สิงหาคม 2549  น้ัน นอกจากการเตรียมการที่ไดแจงใหคณะ/หนวยงาน
ด ําเนินการแลว ยังมีเร่ืองใดที่มหาวิทยาลัยตองการเนนใหคณะหนวยงานตองเตรียมตัวและพึงระวังเพ่ิมเติมอีก
หรือไม

เลขานุการทีป่ระชมุใหขอคดิเห็นวา  ขอความรวมมือใหคณะใหความสํ าคัญกับการเตรียมเอกสาร
ทีนํ่ ามาแสดงประกอบการตรวจประเมินใหมีความชัดเจน ครบถวน สมบูรณและเชื่อถือได

ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 12.50 นาฬิกา

              (ลงชื่อ)     กลุธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                   รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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