
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  1/2547

วันพุธที่  28 มกราคม 2547
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน                  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. ศ.(เกียรติคุณ)น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.              อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                         และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. ศ.สิปปนนท  เกตุทตั                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. รศ.สายหยุด  นิยมวิภาต                กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสุนทร   อรุณานนทชัย                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสมพร  กล่ินพงษา         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายพีรพงศ  จิระวงศประภา                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายจีระ  ไตรถวิล         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
11. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง                  ประธานสภาคณาจารย
12. รศ.ดํ ารงค   หอมดี                 รองอธิการบดีฝายบริหาร
                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี
13. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ           คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
14. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
15. รศ.อัศนี   ปาจีนบูรวรรณ             คณบดีคณะเกษตรศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
16. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
17. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                    จากคณาจารยประจํ า
18. รศ.สุภาพ  ณ นคร               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
19. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
20. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                        จากคณาจารยประจํ า
21. นายกิตติพงษ  วงศวิชิต               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
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22. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

23. นางสังวาลย  ชางทอง                                        ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. ศ.เกษม  วัฒนชัย                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.วิจารณ  พานิช                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยวัฒน  วงศวัฒนศานต       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายสุชาติ  เมืองแกว                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายพรชัย  นุชสุวรรณ                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร                             ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัขอนแกน
7. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า                  ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ
8. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                       จากคณาจารยประจํ า
ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

เร่ิมประชุมเวลา        09.30  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังน้ี คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี –

ระเบียบวาระที่ 2    เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1   รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร

ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวย นายอภยั
ประกอบผล ผูอ ํานวยการส ํานกัวิทยบรกิาร ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทนผูบริหาร ไดครบวาระการดํ ารง
ต ําแหนงผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2546 จึงมีผลใหพนจากตํ าแหนงกรรมการสภา
มหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ดวย ดังนั้น จึงไดมีการประชุมผูบริหาร เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2546 เพื่อเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตํ าแหนงที่วางลง  ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ.
2541  ตามวิธีการที่ที่ประชุมผูบริหารกํ าหนด  ผลปรากฎวา  ผูชวยศาสตราจารยจิตเจริญ ไชยาคํ า
ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ เปนผูไดรับการเลือก    ทั้งนี้ อาศัยอํ านาจตามความในขอ 7 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2541
มหาวิทยาลัยไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แทน ตํ าแหนงที่วางลงเรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
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ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    การรบัรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
                             คร้ังที ่11/2546  เมือ่วนัที ่   26   พฤศจิกายน  2546

ทีป่ระชุมมีมติใหแกไขดังนี้
1. หนา 7 วาระที่ 5.1  บันทัดที่ 6  คํ าวา “ประมาณรายรับ…” แกไขเปน  “ประมาณการรายรับ…”
2. หนา 18 วาระที่ 7.3  เพิ่มขอความวา “ หนาอุทยานเกษตรและ” หนาขอความวา “ บริเวณหนาศูนย

อาหาร”
          เมือ่แกไขเรยีบรอยแลว ทีป่ระชมุมมีตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง
4.1 รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 15  มกราคม 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมความวา   สถานภาพเงินรายได
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันที่ 15  มกราคม 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม
2,803,103,642.48 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,222,954,330.44 บาท คิดเปน 79.30 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.11%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ที่ใชชื่อบัญชีเฉพาะ  477,241,996.22 บาท คิดเปน 17.03 %
-  ฝากธนาคารเพือ่คํ ้าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,907,315.82 บาท  คิดเปน  3.67 %

ลดลงจากเดือนธันวาคม 2546  เปนเงนิ  24,652,137.24 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบ
ประมาณ 2547 จ ํานวน 20,436,549.67 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2 รายงานความกาวหนาในการดํ าเนินงานของคณะกรรมการดานการกํ ากับ
       นโยบายและการประเมิน

ประธานให รศ.สายหยุด นิยมวิภาต ในฐานะประธานกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการ
ประเมินเสนอตอที่ประชุมความวา  คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมินฯ ไดจัดทํ ารายงานการ
ประเมนิผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2545 – 30 กันยายน 2546  เสรจ็เรยีบรอย
แลวซ่ึงมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ซ่ึงโดยภาพรวมผูบรหิารมงีานประจ ํามาก ทํ าใหทํ างานพัฒนา
ไดไมเต็มที่ ไมสามารถที่จะบริหารงานเชิงรุกใหบรรลุตามนโยบายไดทั้งหมด  ซ่ึงพอสรุปเบื้องตนจากรายงานการ
ประเมินฯ ไดดังน้ี

• ขาดความชัดเจนของการวางแนวทางในการนํ านโยบายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ
• ขาดการระบุหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร
• กจิกรรมที่ทํ าสวนใหญไมมีจุดเนน (Focus) และขาดการจัดเรียงลํ าดับความสํ าคัญ
• ขาดการติดตามกระบวนการทํ างานในประเด็นตอไปนี้

- วิธีการและระยะเวลาที่ใช
- การใชทรัพยากร
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- การใชงบประมาณ
- สมรรถนะของผูปฏิบัติงาน

  ไมมีความชัดเจนในการบริหารเชิงกลยุทธในการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบบริหารของมหาวิทยาลัย ตั้งแตพันธกิจ จนกระทั่งไปส้ินสุดที่การติดตาม
ประเมิน

 ควรมีการกํ าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติใหชัดเจน
 การจัดอันดับความสํ าคัญของงานที่ตองการเนนผลสัมฤทธิ์
 ผูบริหารสวนใหญตองการพัฒนาตนเองและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยตองเรงในการพัฒนาผู
บริหาร ใหมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ ความชํ านาญในการบริหารแนวใหม

 ใหมหาวิทยาลัยสรางระบบการติดตามการปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนปญหา ประสิทธิภาพของบุคลากรและ
การใชทรัพยากร

ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงระบบการประเมิน
ควรทํ าการปรับปรุงระบบการประเมินใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยกํ าหนดการประเมินเปนสองสวน คือ
1) การประเมินผูปฏิบัติงาน แบงออกเปนสองระดับ

1.1 การประเมินผูบริหารที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งในตํ าแหนงอธิการบดี และ รองอธิการบดีดํ าเนิน
การโดย คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน  สวนคณบดีและ
ผูอํ านวยการ ศูนย สถาบัน สํ านัก ใหอธิการบดีเปนผูประเมิน

1.2 การประเมินเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ เปนการประเมินศักยภาพของเจาหนาที่แตละคนเพื่อวัด
ความสามารถเฉพาะกิจ ผูบริหารทุกระดับตองประเมินผูปฏิบัติการทุกคน

2) การประเมินองคกร
การประเมินองคกร เปนหนาที่ของมหาวิทยาลัยที่ผูบริหารทุกระดับตองรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยตองเรงทํ าตัวชี้วัด (KPI) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ทัง้นี ้คณะกรรมการฯไดจัดทํ าสรุปการประเมินเพื่อเผยแพรแกประชากรดวยแลว
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาใหขอคิดเห็น
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและ

ประเมินเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้
1) สรปุการประเมินที่จะนํ าไปเผยแพรแกประชากร ควรปรับแกไขถอยคํ าเล็กนอยเพ่ือใหตรงและสอด

คลองกับรายงานการประเมิน
2) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทางเพื่อรับการประเมินจากภายนอกใหชัดเจน โดยพิจารณาจากวิสัย

ทศันที่อธิการบดีกํ าหนดไวเปนหลัก

4.3 ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. …   
ประธานใหอธิการบดเีสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยมีหนังสือจากสํ านักงานคณะกรรมการ
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กฤษฎีกา ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2546 แจงวา คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) ไดตรวจพจิารณารางพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. … เสรจ็แลว  และโดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2543 และวันที่ 15
มกราคม 2545 กํ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจพิจารณารางกฎหมายของสํ านักงานฯ วาในการตรวจพิจารณา
รางกฎหมายที่มีการแกไขเพิม่เตมิในสาระส ําคญั ใหมกีารยืนยันความเหน็จากรฐัมนตรเีจาสังกดัหรอืผูบงัคบับญัชาสงูสุด
ของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ โดยใหมีการแจงความเห็นเปนหนังสือตอสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากอนเสนอ
เรื่องไปยังสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรับรางกฎหมายที่สํ านักงานฯ ตรวจพิจารณา ทั้ง
กรณีที่มีความเห็นชอบกับรางกฎหมายนั้น หรือกรณีที่มีความเห็นแตกตาง หากไมแจงความเหน็ภายในก ําหนดเวลาดัง
กลาวใหถอืวาหนวยงานของรฐันัน้เหน็ชอบในรางกฎหมายแลว ทัง้นี ้เพือ่ใหการตรวจพจิารณารางกฎหมายเปนไปโดย
รวดเรว็ อนัจะเปนผลดแีกการบรหิารราชการแผนดิน และเพื่อใหสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีขอมูลที่สมบูรณพรอม
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตอไป   สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จึงขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน
พิจารณาแจงยืนยันความเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติดังกลาวที่ผานการตรวจพิจารณาแลว   ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ซ่ึงโดยสรปุแลวคณะกรรมการกฤษฎกีาไมไดแกไขสาระส ําคญัของรางพระราช
บญัญัตฯิ ที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอไป เพียงแตปรับปรุงถอยคํ าในเนื้อหาใหสอดคลองกับหลักการกลางที่ผานการ
พิจารณามาแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความคิดเห็นตอรางพระราชบัญญัติฯที่ผานการ
ตรวจพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดนํ าเสนอตอสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตอ
ไป

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมมีตเิห็นชอบในหลกัการ ใหมหาวทิยาลยัแจงยนืยนัความเห็นตอสํ านัก
งานคณะกรรมการกฤษฎกีาตอไปได  และใหมหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะท ํางานพิจารณาเปรยีบเทียบรายละเอียดแต
ละมาตรา  ระหวางราง พ.ร.บ. ฉบบัทีม่หาวทิยาลยัเสนอ กบั ราง พ.ร.บ. ฉบบัที่ผานการตรวจแกไขจากคณะ
กรรมการกฤษฎกีาแลว สรปุเปนขอสังเกต เสนอส ํานกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเพ่ิมเติม และนํ าเสนอใหสภา
มหาวทิยาลยัรับทราบดวย

4.4 สรปุผลการด ําเนนิการเสนอค ํารับรองการพฒันาการปฏบิตัริาชการในระดบัทาทาย
      มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามทีม่หาวทิยาลยั
ขอนแกนไดเสนอค ํารบัรองการพฒันาการปฏบิตัริาชการในระดบัทาทาย ตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พรอมทั้ง
ไดด ําเนินการจัดทํ าแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 –
2550 รวมทั้งประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลเพื่อการปฏิบัติราชการทั้ง 4 มิติ ตามแนวทางของ ก.พ.ร. ซ่ึง
มหาวทิยาลัยไดสงให ก.พ.ร. พรอมกับบันทึกคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและสิ่งจูงใจและแนวทางการจดัสรรสิง่จงูใจ
แลว   และเพือ่ใหการด ําเนนิการเปนไปตามแนวทางของพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกจิการบาน
เมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546   และตามหนงัสือ สํ านกังาน ก.พ.ร. ที ่นร 1201/1687 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2546 เรื่องการยืนยัน
ค ํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่ระบุวา การเสนอคํ ารับรองการปฏิบัติราชการในกลุมทาทายนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกน
ตองไดรับการยอมรับ และสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการและผูใตบังคับบัญชาที่เปนผูบริหาร
ระดับตางๆ ตลอดจนผูปฏิบัติงานภายในสวนราชการดวย นั้น

เพือ่เปนการยนืยันค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการในระดบัทายทายของมหาวทิยาลยัขอนแกน มหาวทิยาลัย
จงึไดด ําเนนิการตามแนวทางที ่สํ านกังาน ก.พ.ร. ก ําหนดเรยีบรอยแลว ซ่ึงมีสรุปผลการดํ าเนินการฯ  ตามเอกสาร
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ประกอบวาระการประชุม   ทั้งน้ี ปรากฏวารอยละ 84.60 ของขาราชการและลูกจางประจํ า ใหการยอมรับและสนับสนุน
ใหมหาวิทยาลัยเสนอคํ ารับรองในระดับทาทาย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
                    ที่ประชุมรับทราบ

4.5 ชีแ้จงการขออนมุตัหิลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผดุงครรภข้ันสูง
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่สภา

มหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2546 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2546 ในวาระการพิจารณาใหความ
เหน็ชอบหลักสูตร จํ านวน 22 หลักสูตร ไดมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได 21 หลักสูตร ยกเวน หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546) ซ่ึงยังขาดความชัดเจนใน
เรือ่งเน้ือหาทางวิชาชีพ แหลงงานสํ าหรับบัณฑิตที่จบการศึกษา และการออกกฎหมายทางวิชาชีพผดุงครรภ ซ่ึงอาจจะ
ตองมีการหารือและไดรับคํ ายืนยันจากสภาวิชาชีพตางๆเชน สภาการพยาบาล แพทยสภา และวิทยาลัยสูตินรีเวช  จึง
เห็นควรใหคณะพยาบาลศาสตรถอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผดุงครรภขั้นสูง (หลักสูตรใหม
พ.ศ. 2546) กอน จนกวาการดํ าเนินการใหเกิดความชัดเจนในเรื่องตางๆจะแลวเสร็จ นั้น

บัดนี้ คณะพยาบาลศาสตรไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม เพื่อยืนยันใหเกิดความชัดเจนในเรื่องตางๆ
ไดแก เนื้อหาทางวิชาชีพ แหลงงาน การออกกฎหมายทางวิชาชีพ ตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาขอชีแ้จงแลว มมีตเิห็นชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

วชิาการผดงุครรภข้ันสูง (หลักสูตรใหม 2546)  ตามที่คณะพยาบาลศาสตรเสนอ โดยใหดํ าเนินการตอไปได
4.6 รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ

ประธานใหรองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอทีป่ระชมุความวา ศูนยหวัใจสิริกติิฯ์ ก ําลังด ําเนนิการเพือ่
ประสานหาแนวทางแกไขปญหาการกอสรางอาคารศนูยหวัใจฯ ดงันี ้  1) การแกไขปญหาเรือ่งการจดัซือ้ลิฟทของผูรบัเหมา
บรษัิท เทพอนิทนนท จ ํากดั และ บรษัิทบรหิารสินทรพัยเพชรบรุ ีจ ํากดั ไดสงหนงัสือยินยอมใหทางมหาวทิยาลยัขอนแกน
คํ ้าประกนัการจายเงนิลิฟทโดยสาร ใหแก Supplier บรษัิท สยาม-ฮิตาช ิ เอลลิเวเตอร จํ ากัด โดยทางมหาวิทยาลัย
ขอนแกน เปนผูออกหนังสือคํ้ าประกัน ใหแก บริษัท สยามฮิตาชิ เอลลิเวเตอร จํ ากัด ซ่ึงขณะนี้อยูในชวงรอเอกสารคํ้ า
ประกันจากมหาวิทยาลัยขอนแกน  2)ศูนยหัวใจฯ จะเปดใหบริการผูปวย ถึงชั้น 2 ในเดือนมีนาคม 2547  นี้ ซ่ึงคาด
วาการกอสรางจะแลวเสร็จทันตามกํ าหนดเวลา

รศ.เชิดชัย ตันติศิรนิทร ไดเสนอตอที่ประชุมความวา ตามแผนดํ าเนินงานของศูนยหัวใจฯ กํ าหนดจะ
เปดใหบริการครบวงจรในตนป 2547  นี้ แตเนื่องจากมีเหตุจํ าเปนเกี่ยวกับการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ซ่ึงผู
รบัจางประสบปญหาดานระบบการเงินและการปรับแกไขแบบกอสราง ทํ าใหไมสามารถดํ าเนินการกอสรางไดตามแผน
ซ่ึงศูนยฯ ไดแกปญหาโดยการประสานกับคณะทันตแพทยศาสตรเพื่อขอใชพื้นที่ โรงพยาบาลของคณะทันตแพทย
ศาสตร สํ าหรับเปนสถานที่ในการเปดใหบริการ หองผาตัด  หอง ICU  และหอผูปวยใน เพื่อรองรับภารกิจของศูนยหัว
ใจฯ แลว  เพื่อใหการดํ าเนินการเกี่ยวกับการกอสรางศูนยหัวใจฯมีความรวดเร็วย่ิงขึ้นขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา
ปรบัระบบการจัดการเอกสารดานการขออนุมัติและเบิกจายเงิน ใหมีความคลองตัวย่ิงขึ้น

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยรับเร่ืองการปรับปรุงระบบการจัดการเอกสาร
ดานการเงินใหมีความคลองตวัยิ่งข้ึน ไปพิจารณาดํ าเนินการตอไป

4.7 การใหความรวมมือกับผูวาราชการแบบบูรณาการ
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อปุนายกสภามหาวิทยาลัย ไดสอบถามความคืบหนาในเรื่องการใหความรวมมือกับผูวาราชการ
จงัหวัดแบบบูรณาการ ตามนโยบายรัฐบาล  อธิการบดีไดชี้แจงวามหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการสัมมนาเรื่อง บทบาท
มหาวิทยาลัยขอนแกนกับยุทธศาสตรการพัฒนา เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2546 และไดมีการประชุมปรึกษาหารือผูเกี่ยว
ของมาเปนระยะ โดยไดจัดทํ าโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรรวมกับจังหวัดขอนแกน รวมทั้งกลุมจังหวัดรอยเอ็ด
ขอนแกน มหาสารคาม   ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํ ารายละเอียดโครงการ เพื่อเสนอใหทางจังหวัดใหความเห็นชอบใน
ราวตนเดือนกุมภาพันธ 2547 คาดวาจะรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยไดในคราวประชุมเดือนมีนาคม
2547

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
5.1  แนวทาง นโยบาย และปฏิทินการจัดทํ างบประมาณแผนดินและ

                งบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ 2548
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่

มหาวิทยาลัยขอนแกนมีนโยบายที่จะจัดทํ างบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดพรอมกัน ฝายแผนและสาร
สนเทศจึงไดกํ าหนดแนวทางและนโยบายในการจัดทํ างบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2548 ดังน้ี

1. จดัท ํางบประมาณรายจายประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานโดยมี
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่ครอบคลุมทั้ง มิติหนาที่
(Function) มติิภารกิจ(Agenda) และมิติพื้นที่ (Area) อยางบูรณาการ สงผลตอการพัฒนาและแกไข
ปญหาของประเทศตามเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ

2. ตดิตามผลการด ําเนนิงานและผลการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 พรอมทัง้ทบทวนแผน/
ผลการดํ าเนินงาน ยุทธศาสตร เปาหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ในปงบประมาณ พ.ศ 2547 เพื่อใชเปนฐานขอ
มลูในการกํ าหนดนโยบาย เปาหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและแผนการปฏิบัติงานในป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 ใหมีความชัดเจน สอดคลองกับสถานการณความเปนจริงในปจจุบันมากย่ิงขึ้น
เพื่อใหกระบวนการวางแผนงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด

3. จดัทํ างบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตรกระทรวง และแผนยุทธ-ศาสตร
การใหบรกิารของหนวยงาน แผนยทุธศาสตรทีไ่ดน ําเสนอคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ยุทธ
ศาสตรการจดัสรรงบประมาณ และบรูณาการกบัยุทธศาสตรกลุมจงัหวัด/ จงัหวัด

4. ใหมีการดํ าเนินงานในระบบขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement)กับมหาวิทยาลัย (อธิการ
บดี) โดยผูบริหารของคณะ/ศูนย/สถาบัน/สํ านักและหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของรัฐ
บาลในการบริหารจัดการแบบมุงเนนผลงานที่มีประสิทธิภาพ

5. ใหมีการจัดทํ าแผนทรพัยากร (ครุภัณฑ/แผนสิ่งกอสราง/บุคลากร) โดยลํ าดับความสํ าคัญและจัดท ํางบ
ประมาณตามแผนทีไ่ดผานความเหน็ชอบจากมหาวทิยาลัยแลว ทัง้นีใ้หค ํานงึถงึการใชทรพัยากรรวมกัน การ
บรหิารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการแสดงขอมูลการใชทรัพยากรที่มีอยูเดิมอยางชัดเจนเปน
รูปธรรม

โดยมีปฏิทินการจัดทํ างบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงินรายไดฯ ประจํ าป พ.ศ. 2548  ตามรายละเอียดใน
เอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งไดเสนอที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 27/2546 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม
2546 รับทราบแลว

จงึนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ
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มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแนวทาง นโยบาย และปฏิทินการจัดทํ างบประมาณแผน
ดนิและงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ 2548 ตามที่เสนอ

5.2 (ราง) ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจัดระบบบรหิารในศนูยหัวใจสริิกติิ์
                ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ. …

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอที่ประชุมความวา ศูนยหัวใจสิริกติิ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได
เสนอ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดระบบบริหารในศนูยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พ.ศ. … เพื่อใหการบริหารศูนยหัวใจสิริกติิ์ ฯ ดํ าเนินการโดยมีประสิทธิภาพ  มีการบริหารงานที่ดี  คลองตัว  สามารถ
ประสานงานไดดีกับคณะหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน    ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  ทั้งน้ีไดผานความเห็นชอบจาก ที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 24/2546 เมื่อวันที่ 12
พฤศจิกายน 2546 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยการจัดระบบบริหารในศูนยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. …  ตามที่เสนอ

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเสนอ ทานผาณิต นิติทัณฑประภาศ ประธานกรรมการดาน
การบริหารทั่วไป และอธิการบดี รับไปพิจารณากอน ทั้งนี้ขอใหคํ านึงถึงระบบงานที่จะทํ าใหเกิดความเชื่อมโยง
และการประสานงานที่ดีกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดวย

5.3  เสนอปรับโครงสรางการบริหารงานศูนยบริการวิชาการ    
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยศูนยบริการวิชาการไดเสนอขอปรับปรุง

โครงสรางการบริหารงาน เพื่อใหสามารถรองรับงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนกลยุทธ การพัฒนา
ระบบราชการ (พ.ศ. 2546 – 2550) ตามยุทธศาสตร เรื่องการปรับปรุงโครงสรางการบริหารราชการแผนดินไทย
และแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 –2550  และเพื่อใหการบริหารงานภายในศูนยฯ มี
สมรรถนะและความยืดหยุนคลองตัวสูง ดํ าเนินการจัดระเบียบความสัมพันธของการบริหารงานภายในศูนยฯ เปนไป
อยางเหมาะสม มีความเปนเอกภาพ รวมทั้งการบูรณาการเพื่อความเชื่อมโยงการทํ างานทุกสวนเขาดวยกัน    ทั้งนี้ ได
ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 26/2546 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2546 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหมหาวิทยาลัยนํ ากลับไปพิจารณาทบทวนใหมอีกครั้ง

โดยที่ประชุมมีขอสังเกต เพ่ิมเติม ดังนี้
1. ภารกิจของศูนยบริการวิชาการบางสวนอาจจะซํ้ าซอนกับสํ านักวิจัยและพัฒนาหรือไม
     อยางไร
2. ต ําแหนงรองผูอํ านวยการ  ผูชวยผูอํ านวยการ ควรมหีนาทีต่ามโครงสรางทีช่ดัเจน
3. ควรแกไข “งานฝกอบรม”  เปน “งานสนบัสนนุการฝกอบรม”  และ”งานโครงการ/งานที่
     ปรึกษา” เปน “งานประสานโครงการและการใหค ําปรกึษา”  ตามขอคดิเห็นของทีป่ระชมุ
     คณบดี

5.4  การสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอที่ประชุมความวา ดวย รองศาสตราจารยเฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี คณบดี

คณะศิลปกรรมศาสตร  จะดํ ารงตํ าแหนงครบวาระในวันที่  9  เมษายน  2547  และรองศาสตราจารยวินิต  ชินสุวรรณ
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร จะดํ ารงตํ าแหนงครบวาระ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2547   เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหา
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คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร และ คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร เปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการ
สรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542  และฉบับที่ 2  พ.ศ. 2543  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะ
กรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร     และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตามนัยแหงขอบังคับดังกลาว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีทั้ง 2 คณะ ดังนี้

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. ศาสตราจารย (เกียรติคุณ) น.ต. กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.  เปน  กรรมการ
3. นายสมพร  กล่ินพงษา    เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร   เปน  กรรมการ
5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปน  กรรมการ
6. ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย  เปน  กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. รองศาสตราจารยสายหยุด  นิยมวิภาต  เปน  กรรมการ
3. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะแพทยศาสตร      เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศิรินทร เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย        เปน  กรรมการ

5.5 (ราง)ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยเครือ่งแบบและเครือ่งแตงกายนกัศกึษา   พ.ศ. …     
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยเห็นเปนการสม

ควรปรบัปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศึกษา พ.ศ. 2541 เพื่อใหครอบ
คลุมสํ าหรับนักศึกษาทุกระดับ ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และใหสอดคลองกับมาตรา 6 แหงพระราช
กฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนง
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่กํ าหนดใหใชสีดินแดงเปนสีประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกนและสีประจํ าสาขาวิชา   และเพื่อ
ใหเปนไปตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  ที่กํ าหนดวา “สภามหาวทิยาลยัอาจ
ออกขอบงัคบัใหมเีครือ่งแบบ เครือ่งหมาย และเครือ่งแตงกาย
นกัศึกษาได โดยประกาศในราชกจิจานเุบกษา”   ฝายพัฒนานักศึกษา จึงขอเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวยเครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศึกษา  พ.ศ. …  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ ได
ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 26/2546  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2546 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมมีตเิห็นชอบในหลกัการ(ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวยเครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศึกษา   พ.ศ. … โดยมขีอเสนอแนะใหพิจารณาปรบัปรงุแกไข ดังนี้
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1. ขอ 5 ขอความ “…ปริญญาตรีและตํ่ ากวาปริญญาตรี”  ควรแกไขเปน “…ปริญญาตรีหรือตํ่ า
กวาปริญญาตรี”

2. ขอ 5.1 และ 5.2 ควรมคีวามชัดเจนวา เคร่ืองแตงกายมาตรฐาน และเครื่องแตงกายชุด
สุภาพ แตกตางกันอยางไร

3. การเขียนขอกํ าหนดเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย ควรใชภาษาและถอยคํ าที่เปนรูปแบบเดียวกัน
และสอดคลองกัน ในบางกรณีควรเลือกใชคํ าที่มีความหมายกลางๆ เพ่ือใหเขาใจงายและ
เกดิความคลองตัวในทางปฏิบัติ จึงขอใหพิจารณาทบทวนวิธีเขียน ในขอ 5 ทั้งหมด โดย
เฉพาะขอ 5.1.1.5, 5.1.1.6, 5.2.1.4, 5.2.1.5

4. ขอ 10 ควรเพ่ิมขอความตอทายวา  “หรือผูที่ไดรับมอบหมาย”
5. ใหจัดทํ าภาพตัวอยางเครื่องแตงกายแตละแบบ แนบทายขอบังคับฯดวย

5.6  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หอพักนักศึกษา พ.ศ. …
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยเห็นเปนการ

สมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หอพักนักศึกษา พ.ศ. 2544  เพื่อใหการบริหารงานหอ
พกัสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เอื้อตอการศึกษาและการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทั้งการใชชีวิตรวมกัน
อยางมีระเบียบวินัย เกิดความคลองตัวในการดํ าเนินกิจการหอพักของมหาวิทยาลัย    ฝายพัฒนานักศึกษาจึงขอเสนอ
(ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หอพักนักศึกษา พ.ศ. …  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ   ทั้งนี้  ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งที่ 26/2546  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2546
เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมมีตเิห็นชอบในหลกัการ (ราง) ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย

หอพักนกัศกึษา  พ.ศ. …   ตามทีเ่สนอ โดยมขีอเสนอแนะใหปรับปรงุแกไข ดงันี้
1. ปรับถอยค ําทีเ่กีย่วกบับคุคลใหถกูตองตามนยิามทีก่ ําหนด  หากยงัไมมกี ําหนดไวในนยิามให

ก ําหนดเพ่ิมเตมิดวย
2. ปรับขอความ ขอ 15 จาก “…คราวละไมเกนิ 1 ป”  เปน  “…คราวละ 1 ป”
3. ควรเพิ่มเติมบทเฉพาะกาลเกี่ยวกับเร่ืองการคงสภาพบุคคลที่เกี่ยวของ ไวทายระเบียบฯ

เชนเดียวกับระเบียบฯ วาดวย หอพักนักศึกษา พ.ศ. 2544

5.7  เสนอขอบรรจุหลักสูตรใหมในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 9
                 (พ.ศ. 2545 –2549)

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยคณะ
กรรมการดานหลักสูตร วิชาการ และวิจัย ในคณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2546 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2546 ไดพิจารณารายชื่อหลักสูตรที่คณะ/หนวยงานตางๆ เสนอขอบรรจุในแผน
พฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) และมีมติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พจิารณาใหความเห็นชอบตอไปได ทั้งน้ี ไดขอใหมหาวิทยาลัยสงเอกสารใหคณะ/หนวยงานตางๆ ปรับปรุงขอมูลให
ถกูตองสมบูรณ โดยหลักสูตรใดๆ ที่กํ าหนดไวในแผนเดิมวาจะเปดดํ าเนินการในป 2545 และ 2546 แตยังมิได
ด ําเนินการ ก็ขอใหพิจารณาปรับปรุงแผนฯ
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว พรอมทั้งเพิ่มและเปล่ียนแปลงรายชื่อหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสม สอดคลองกับองคประกอบดานตางๆ อาทิ ความตองการของตลาดงานและสังคม ทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศและภูมิภาค ศักยภาพของหนวยงานและบุคลากร เปนตน  สรุปรายชื่อหลักสูตรที่จะขออนมุตับิรรจใุนแผน
พฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ระยะที ่9 (พ.ศ.2545-2549) จํ านวนทั้งส้ิน 136 หลักสูตร
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อหลักสูตรในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดม

ศกึษา ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 –2549) ตามที่เสนอ

5.8  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ. …
ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามมติที่

ประชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ที ่12/2546 เมือ่วันที ่4 มถินุายน 2546 ไดมมีตใิหฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ
ด ําเนนิการแกไขปรบัปรงุระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสอบไลของนกัศึกษา พ.ศ. 2530 เพื่อกํ าหนดแนว
ปฏบิตัติางๆ ใหครอบคลมุวธีิการทีส่ามารถด ําเนนิการไดในระดบัมหาวทิยาลยัใหมากข้ึน รวมทั้งเพิ่มรายละเอียดที่สอด
คลองกบัสภาพการณในปจจบุนั เชน ขอหามเรือ่งการน ําอปุกรณ/เอกสารเขาหองสอบ
ซ่ึงควรใหรวมเครือ่งมอืส่ือสารตางๆ และความสอดคลองกบัหลักทางกฎหมายตางๆ ในกรณีทีล่งโทษนักศึกษา ฝายวิชา
การและวิเทศสัมพนัธจงึไดด ําเนนิการแกไขปรบัปรงุระเบยีบฯ ดงักลาว ซ่ึงมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ  ทัง้นีไ้ดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ที ่27/2546 เมือ่วันที ่17 ธันวาคม เรียบรอย
แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ
ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ(ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสอบ

ประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ…  ตามที่เสนอ และมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังนี้
     1.  ขอ 7.3 “ผูที่มาหลังจากเร่ิมท ําการสอบไปแลวเกิน” ใหตัดคํ าวา “เกิน” ออก

2.  ขอ 8  ควรปรับขอความ “ระหวางการสอบ” เปน  “การปฏิบัติตนระหวางการสอบ”
3.  ขอ 14 ควรตัดคํ าวา “การทุจริต หรือ” ออก

5.9 การขออนมุตัคินืสภาพการเปนนกัศกึษาของ น.ส.พาฝน ฤทธวิชัร  นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวย นางสาวพาฝน

ฤทธิวัชร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ชั้นปที่ 4 ไดพนสภาพการเปนนักศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับ
ที ่613/2546 เน่ืองจากไมไดตอทะเบียนเปนนักศึกษา ในภาคการศึกษาตนปการศึกษา 2546  ซ่ึงเกิดจากความเขาใจ
ผดิในเรื่องของการตอทะเบียนเปนนักศึกษา  โดยนกัศึกษาลงทะเบยีนเรยีน วิชา 311 498 Research Project เพียงวิชา
เดยีวในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2545 ซ่ึงหากสอบผานก็จะสํ าเร็จการศึกษา แตนักศึกษาไดระดับคะแนน I
ในวิชาดังกลาว จึงตองทํ าการแกระดับคะแนน I ในภาคการศึกษาตนปการศึกษา 2546   โดยนักศึกษาเขาใจวา หาก
ผลการแกระดับคะแนน I ประกาศจะสามารถสํ าเร็จการศึกษาได โดยไมจํ าเปนตองทํ าการตอทะเบียนในปการศึกษาตอ
ไป    ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร พิจารณาแลวเห็นวานักศึกษาไมมีเจตนาในการหลีกเล่ียงการตอทะเบียนเรียนเปนนักศึกษา
ในปการศึกษา 2546  จึงไดเสนอขออนุมัติคืนสภาพการเปนนักศึกษา ให นางสาวพาฝน  ฤทธิวัชร  ในปการศึกษา
2546      ทั้งนี้ จากขอมูลในปการศึกษา 2545 ที่ผานมา มีการเสนอขออนุมัติคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอสภา
มหาวิทยาลัย  3 ราย  เน่ืองจากระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2542 ไมไดมีแนว
ปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยมีอํ านาจในการอนุมัติคืนสภาพใหแกนักศึกษาได  จึงจํ าเปนตองนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
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พจิารณาอนุมัติ ซ่ึงหากมีการแกไขระเบียบฯ มหาวิทยาลัยจะไดเพิ่มแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคืนสภาพใหนักศึกษาไวดวย
เพื่อใหการอนุมัติส้ินสุดที่มหาวิทยาลัยโดยไมตองนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบด ีคราวประชุม ครั้งที่ 27/2546 เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2546 ดวยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ใหแก

นางสาวพาฝน  ฤทธิวัชร  ในปการศึกษา 2546 โดยมีขอคิดเห็นดังนี้
1. ขอใหตรวจสอบวาเรือ่งนีไ้ดผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจ ําคณะวิทยาศาสตรแลว

หรือไม  เนือ่งจากถอืไดวาคณะวทิยาศาสตรเปนผูมอํี านาจเบือ้งตนตามกฎหมาย  ตองใหความ
เห็นชอบดวย

2. เห็นชอบในหลกัการใหมหาวทิยาลยัมอํี านาจในการอนมุตัคินืสภาพการเปนนกัศกึษาได โดยไมตอง
เสนอขออนมุตัจิากสภามหาวทิยาลยั เพ่ือความคลองตวั และเกดิประโยชนตอนกัศกึษา

5.10   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  8  หลักสูตร
ดวยมีคณะวิชาในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตร   และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพจิารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆ
ซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดํ าเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว   จํ านวน
8  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตร ตามคณะ  ระดับปริญญา  ประเภทหลักสูตร  และประเภทการเปด
สอน ตามเอกสารประกอบวาระ สรุปไดดังน้ี

1. คณะเกษตรศาสตร
    1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพืชสวน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
          1.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
    1.3 หลักสูตร Master of Science  Program in Horticulture,
                     International Program (New Curriculum 2004)
    1.4 หลักสูตร Doctor of Philosophy Program in Horticulture,
                     International Program (New Curriculum 2004)

2. คณะเทคโนโลยี
    2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต(ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)

3. คณะเทคนิคการแพทย
    3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบรหิารพยาธวิิทยาคลนิกิ

     (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)    หลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ
4. คณะวิทยาการจัดการ

    4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว
               (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

4.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
               (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547    และหลักสูตรนานาชาติ)

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได
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5.11 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยมคีณะตางๆ

ในสังกดัโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะไดเสนอขออนมุตัปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษาโดย
รบัรองวาไดตรวจสอบรหสัประจ ําตวันกัศึกษา ชือ่-สกลุ  รายวชิา  สาขาวชิา และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอยแลว 
มหาวทิยาลยัจงึนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาอนมุตัติามอ ํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541  จํ านวน 64 คน ซ่ึงมรีายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ ระดบั
หลักสูตร  สาขาวชิา ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ สรปุไดดงันี้

 - ระดับปริญญาโท                 22     คน
 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    2     คน
 - ระดับปริญญาตรี                 40     คน
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติตามเสนอ

5.12 การด ําเนนิการตามพระราชกฤษฎกีา วาดวย หลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการ
            บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ประธานให รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ  เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2546  ซ่ึงกํ าหนดให
สวนราชการและหนวยงาน ที่อยูในกํ ากับของรัฐตองกํ าหนดนโยบายและวิธีการเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว
เพือ่  1) เกิดประโยชนสุขตอประชาชน  2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   3) มีประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ   4) ไมมขีัน้ตอนปฏบิตังิานเกนิความจ ําเปน  5) มกีารปรบัปรงุภารกจิของสวนราชการใหทนัตอสถานการณ
6) ประชาชนไดรับการอํ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราช
การอยางสมํ่ าเสมอ

การเรงรัดใหมีการดํ าเนินการตามกฎหมายดังกลาวยอมบังเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัยขอนแกน สังคม
และประเทศชาต ิ และปจจบุนัสภามหาวทิยาลยัไดแตงตัง้กรรมการดานบรหิารทัว่ไป ซ่ึงมีหนาที่ครอบคลุมการเสนอ
นโยบายที่เกี่ยวกับ good governance ดวย  จึงเสนอขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้

1) ผูรับผิดชอบดํ าเนินการในเชิงนโยบายตามกฎหมายดังกลาว
2) ผูกํ าหนดกลยุทธหรือวิธีการนํ านโยบายไปสูการปฏิบัติ
3) ระยะเวลาการดํ าเนินการใหแลวเสร็จ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหคํ าแนะนํ า
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาเปนรายมาตรา วาจะดํ าเนิน

การอยางไร โดยอาจจัดทํ าเปนแผนการดํ าเนินงานและนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  ทั้งนี้ ใหหารือ
ทานผาณิต นิติทัณฑประภาศ ในฐานะประธานกรรมการดานการบริหารทั่วไปดวย

5.13 การประเมินสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานให รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ เสนอตอที่ประชุมความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน ยังไม

มีระบบประเมินการทํ างานของสภามหาวิทยาลัย แตในปจจุบันกฎหมาย และนโยบายทางการศึกษากํ าหนดใหมีการ
ประเมินการทํ างานของสภามหาวิทยาลัยดวย   จึงควรกํ าหนดใหมีการประเมินสภามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกป  ตาม
หลักการและเหตุผล ดังนี้

1 ในเชิงทฤษฎีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกํ าหนดให นายกสภามหาวิทยาลัย
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รบัผดิชอบการประเมินสภามหาวิทยาลัย เพื่อนํ าเสนอขอมูลตอบุคคลภายนอก ( ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน 2544)
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

มาตรา 9 (3) กํ าหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สวนราชการกํ าหนดขึ้น …

3. มหาวิทยาลัยขอนแกนยังไมมีระบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย
4. ในปจจุบันสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการกํ ากับนโยบายและการประเมินแต

อ ํานาจหนาทีไ่มครอบคลมุการประเมนิสภามหาวทิยาลยั
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการใหมีการประเมินสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนทุกป   และกํ าหนดผูรับผิดชอบดํ าเนินการประเมินสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไดเสนอตัวอยางแบบ
ประเมินสภามหาวิทยาลัยมาประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมมีตใิห รศ.สายหยดุ นยิมวภิาต ประธานกรรมการดานการก ํากบั

นโยบายและการประเมนิ รับไปพิจารณาด ําเนนิการตอไป

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ
6.1 รายงานผลคดีอาญา (กรณี ผศ.สุชาติ อารีมิตร ผูเสียหาย)

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่เกิดเหตุการณไมสงบขึ้นภายในมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ในระหวางวันที่ 18 - 19 มกราคม 2542 โดยมีแกนนํ านักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกระทํ าการ
หนวงเหนี่ยวกักขัง ผศ.สุชาติ อารีมิตร รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ในขณะนั้น และตอมา ผศ.สุ
ชาติ ไดเขารองทุกขเพื่อดํ าเนินคดีอาญากับแกนนํ านักศึกษาตอพนักงานสอบสวน กองปราบปราม สํ านักงานตํ าราจแหง
ชาติ ไดแก 1) นางสาวพรทิพย แซเตียว 2) นายปรัชญา มหา-วินิจฉัยมนตรี  3) นางสาวลัดดา เลิศศรี  4) นายสม
เจตน  ไชยลาภ  5) นายปรีดา นาคผิว  6) นายจักนรินทร  คงเจริญ  7) นายสมคิด ปราบภัย  ซ่ึงพนักงานสอบสวน
กองปราบปรามมีความเห็นส่ังฟอง โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการจังหวัดขอนแกนพจิารณายืน่ฟองตอศาลจงัหวัด
ขอนแกน เปนคดรีะหวางพนักงานอยัการจงัหวัดขอนแกน  ฝายโจทก กบันางสาวพรทพิย  แซเตยีว และพวก รวม 7 คน
ฝายจ ําเลย กอนการน ําสืบพยานปรากฏวา นายจกันรนิทร  คงเจริญ และนายสมคิด  ปราบภัย รับสารภาพ ศาลจังหวัด
ขอนแกนไดพิพากษาโดยใหงดโทษจํ าคุกและใหปรับคนละ 1,500 บาท สวนที่เหลือใหการปฏิเสธตอสูคดี ครั้นตอมา
ศาลจงัหวัดขอนแกนนัดฟงคํ าพิพากษาในวันที่ 15 ธันวาคม 2546   เวลา 09.00 น. โดยพิพากษาวาจํ าเลยทั้งหามี
ความผิดตามฟองโจทยและลงโทษจํ าคุกคนละ 3 เดือน และปรับคนละ 3,000 บาท แตโทษจํ าคุกใหยกเสีย     ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 รายงานผลการตรวจสอบบญัชขีองสถานวีทิยกุระจายเสยีง มหาวทิยาลยัขอนแกน
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                ประจํ าปงบประมาณ 2546
ดวยหนวยตรวจสอบภายในไดท ําการตรวจสอบงบดลุและงบก ําไรขาดทนุ ของสถานีวิทยุกระจาย

เสียงมหาวทิยาลยัขอนแกน สํ าหรบัปส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2546 กบับญัชเีอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติทาง
บญัชแีละทดสอบรายการอืน่ๆทีจ่ ําเปนตามหลกัวิชาการบญัชแีลว เหน็วางบการเงนิของสถานีวิทยุกระจายเสียงฯ แสดง
ผลการด ําเนนิงานโดยถกูตองตามทีค่วร โดยสรปุแลวมรีายรบัสูงกวารายจายสุทธิ 2,408,095.77 บาท  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3  การประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในนิตยสารกินรี   
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย ในนิตยสารกินรี ซ่ึงไดเผยแพรใหกับผูโดยสารบนเครื่องบินของบริษัท การบินไทย จํ ากัด (มหาชน) ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดลงโฆษณาไปแลว จํ านวน 3 ฉบับ  ไดแก ฉบับประจํ าเดือนพฤศจิกายน 2546   ฉบับประจํ า
เดอืนธันวาคม 2546  และฉบับประจํ าเดือนมกราคม 2547   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

6.4 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ดวยในชวงทีไ่มมกีารประชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน มหาวทิยาลยัไดจดัท ําหนงัสือเวียนเสนอตอ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมุตัปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน 3  ครัง้ และเมือ่ถงึวันทีค่รบก ําหนด
การเวียนหนงัสือแลวปรากฏวาไมมขีอทกัทวงแตประการใด   จงึถอืวาสภามหาวทิยาลยัมมีตอินมุตั ิ  ดงันี้

คร้ังที ่ 1   ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.8732  และตาม
บนัทกึ ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.722  ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2546 โดยครบรอบการเวียนในวนัที ่ 18 ธันวาคม 2546

-  ระดับปริญญาตรี       21       คน  
                    -  ระดับปริญญาโท       33         คน  
                         รวม   54      คน

คร้ังที ่ 2   ตามหนงัสือมหาวทิยาลยัขอนแกน  ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.9059  และตาม
บนัทกึ ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.750  ลงวันที ่ 25 ธันวาคม 2546 โดยครบรอบการเวียนในวนัที ่ 31 ธันวาคม 2546

-  ระดับอนุปริญญา       1  คน
-  ระดับปริญญาตรี     13         คน  
-  ระดับปริญญาโท     29         คน  

                         รวม    43  คน
คร้ังที ่ 3  ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.182 และตามบนัทึก

ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.004  ลงวันที ่ 12 มกราคม 2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัที ่ 19 มกราคม 2546
-  ระดับปริญญาตรี         19     คน  
-  ระดับปริญญาโท         10     คน
-  ระดับปริญญาเอก         1     คน

                         รวม  30    คน
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.5  รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจํ าเดือนพฤศจิกายน  และ ธันวาคม  2546
   ดวยในเดอืนพฤศจกิายน - ธันวาคม 2546  อธิการบดไีดปฏบิตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําทัว่
ไป  กจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัตางประเทศ/วิเทศสัมพนัธ  การรเิริม่งาน/โครงการ/กจิกรรมตางๆ ในเชงิการแกปญหาหรอืการ
พฒันา และอืน่ๆ    ซ่ึงมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลยัขอนแกนระหวาง 16 ธนัวาคม 2546 -15 มกราคม 2547
ดวยในชวงวันที่ 16 ธันวาคม 2546 -  15 มกราคม 2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่

สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  การพฒันานกัศึกษา  การตางประเทศ   การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากร    การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการจดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 ก ําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจํ าป 2547
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัยได

ก ําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2547 เปนประจํ าทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง  ในวันพุธ
สัปดาหสุดทายของเดือน เชนที่เคยปฏิบัติมา ซ่ึงมีรายละเอียดกํ าหนดการตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  7   เร่ืองอ่ืนๆ
7.1 การแกไขปญหากรณีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

ประธานใหประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมความวา ปญหาของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกนยังคงมีอยูตอเนื่อง และอาจมีการจับกุมดํ าเนินคดีกับผูเกี่ยวของกับโครงการเงินกูพิเศษเพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ สงผลกระทบตอการด ําเนนิงานของสหกรณออมทรพัยฯ และสมาชกิ มหาวทิยาลยัควรพจิารณาหามาตรการเพื่อ
ใหความชวยเหลือ

จึงนํ าเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความคิดเห็น
ที่ประชุมพิจารณาแลวเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความชวยเหลือดังนี้

1. กํ าหนดมาตรการเพื่อแกไขปญหาของสหกรณฯ และสมาชิก ทั้งมาตรการฉุกเฉิน  มาตรการระยะสั้น
และมาตรการระยะยาว พรอมทั้งใหองคความรูในการบริหารจัดการ

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากํ าหนดเพดานการหักเงินเดือนเพ่ือชํ าระหนี้สหกรณ ใหสมาชิกมีเงินเหลือ
พอยังชีพได และในอนาคตควรมอบใหเปนภาระหนาที่ของสหกรณออมทรัพยฯในการรับชํ าระหนี้
โดยตรง

3. เกีย่วกับประเด็นการแกปญหาตางๆ ในการดํ าเนินงานของสหกรณโดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองที่มี
กฎหมายเกี่ยวกับการสหกรณรองรับ ขอใหประสานกับผูวาราชการจังหวัดในฐานะนายทะเบียนส
หกรณ ชวยพิจารณาดํ าเนินการ
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เลิกประชุมเวลา    11.45  นาฬิกา

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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