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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2549  ณ  วันที่  13 กนัยายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 13/2549 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2549 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 12/2549

เมื่อวันพธุที่ 13 กันยายน 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย

และรักษาราชการแทนผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
8. รศ.ล ําปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
10. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
13. รศ.เอือ้มพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
14. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
25. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร
26. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
27. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
28. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
30. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

31. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
33. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  

ผูเขารวมประชุม
1. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
2. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอ ํานวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2549  ณ  วันที่  13 กนัยายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 13/2549 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2549 เรียบรอยแลว

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2549
        เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานุการทีป่ระชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที่ 8/2549 เม่ือวนัที่ 6 กนัยายน 2549  มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอ
สภามหาวทิยาลยั และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 11/2549 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2549
ทีป่ระชมุมีมติใหแกไขดงัน้ี
-  หนา 5  “ศ.สมจิตร  หนุเจริญกลุ”   แกไขเปน “ศ.สมจิต  หนุเจริญกลุ”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่11/2549 เม่ือวนัที ่22 สงิหาคม 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  ช้ีแจงวตัถปุระสงคการจัดทํ าปฏิญญารวมองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศกึษาเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม

คร้ังที ่11/2549 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2549  ไดรับทราบขอมูลตามหนังสือที่ลงนามโดยนายวรนันท  บุนนาค
ซ่ึงกลาวหาวา อธกิารบดีกระทํ าผิดวินัยรายแรง และไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดทํ าปฏิญญารวมองคกรนัก
ศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ที่มีตอปญหาที่เกิดข้ึนบริเวณรอบร้ัวมหาวิทยาลัยขอนแกนไปแลวน้ัน บัดน้ี องคกร
นักศกึษาไดมีแถลงการณ ฉบับลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549 เร่ือง สนับสนุนแนวทางการแกไขปญหาของอธกิารบดี
เร่ือง แหลงอบายมขุรอบร้ัวมหาวทิยาลยั ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยทีป่ระชมุไดมีการ
อภิปรายในเร่ืองดงักลาวและมขีอเสนอแนะวา มหาวทิยาลยัควรมกีารพิจารณาโทษทางวนัิยกบัผูที่ปฏิบัติ    ไมเหมาะ
สมและสงผลใหเกดิภาพลักษณที่ไมดีของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาดํ าเนินการ

รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา กรณีที่เกิดข้ึนดังกลาวมหาวิทยาลัย
ไดมีการประชาสัมพันธไปยังบุคลากร รวมทั้งองคกรนักศึกษา และมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงไปยังบรรณาธิการ
หนังสอืในเครือเดอะเนชั่น ซ่ึงก็ไดมีการลงแกไขขาวเรียบรอยแลว  และเมือ่วนัที่ 30 สิงหาคม 2549 นายวรนันท
บนุนาค ไดออกแถลงการณอีก 1 ฉบับ ชื่อ แถลงการณหักลางคํ าชี้แจงของ ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ  โดยสาระ
ส ําคญัในหนงัสอืดงักลาว ไดกลาวพาดพิง นายอรุณ  จันทุมา หัวหนางานรักษาความปลอดภัย และอธิการบดี ซ่ึง
มหาวทิยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงแลว

รองอธกิารบดฝีายวจัิยในฐานะผูรักษาราชการแทนผูอ ํานวยการสถาบนัวจัิยและพัฒนา เสนอตอที่
ประชมุวา ไดเชญินายวรนนัท  บนุนาค มาพบเพือ่ชีแ้จงจํ านวน 2 คร้ัง แตบคุคลดงักลาวไมมาพบตามทีนั่ดหมาย
จึงใหบคุคลดงักลาวท ําหนังสอืชีแ้จงขอเทจ็จริง  และสถาบนัฯ จะไดด ําเนินการตอไปเพ่ือไมใหเกดิกรณีเชนน้ีข้ึนอกี

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

3.2  การดํ าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
       แตงต้ังบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
       ศาสตราจารย พ.ศ. 2549
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่

8/2549 เม่ือวนัที ่6 กนัยายน 2549 ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ
และวธิกีารพจิารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.
2549 น้ัน เพ่ือสอดรับกบัขอบังคับดังกลาว ฝายวิชาการฯ ไดจัดทํ ารางประกาศ ซ่ึงประกอบดวย ข้ันตอนและวิธี
การ การประเมินผลการสอน หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และคาใชจายในการดํ าเนินการ
ซ่ึงหลกัการตามประกาศตางๆน้ันยึดถือตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กํ าหนดไว และไดสงใหคณะมีสวนรวมในการ
พิจารณาใหขอคดิเหน็เสนอแนะแลว  โดยฝายวิชาการฯ จะเรียนเชิญคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ เลขานุการ
คณะ หวัหนาภาควชิา หัวหนากลุมสาขาวิชา และผูที่เกี่ยวของ ประชุมรวมกันเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
ในวนัที ่22 กันยายน 2549 ซ่ึงจะมีหนังสือเรียนเชิญอีกคร้ัง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2549  ณ  วันที่  13 กนัยายน 2549
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3.3  พจิารณาเสนอกรรมการสรรหาผูอํ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา
รองอธกิารบดฝีายวจัิยเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอ 6.4 และ 6.5 แหงขอบังคับ

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน สํ านัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ.2542  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอชื่อคณบดี จํ านวน 1 คน และผูอํ านวยการ
ของสถาบนัทีมิ่ไดท ําการสรรหาผูอํ านวยการ จํ านวน 1 คน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเสนอช่ือผูรวมเปนกรรมการสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน

วจิยัและพัฒนาดังน้ี
 1. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

2. ผูอํ านวยการสํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู (สํ านักวิทยบริการ)

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ระเบยีบขาราชการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ
        พ.ศ.2549
ผูอ ํานวยการกองการเจาหนาที่เสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํ านักงาน ก.พ.ไดแจงระเบียบสํ านัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 ให
มหาวทิยาลยัทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2549 เปนตนไป และใหยกเลิกระเบียบสํ านักนายกรัฐ
มนตรี วาดวย การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2512 และที่แกไขเพ่ิมเติม
โดยมีประเด็นที่สํ าคัญเกีย่วกบัการชดใชทุนดวยระยะเวลาและเงิน ดังน้ี

. การชดใชทนุกรณีขาราชการลาศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ
1. กรณีกลบัมารับราชการตามสัญญาตองปฏิบัติราชการชดใชเปนระยะเวลาเทากับ

ระยะเวลาที่ศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ
2. กรณีทีไ่มไดรับราชการตามสัญญาตองชดใชเงินใหแกทางราชการ สํ าหรับขาราช

การทีไ่ปศกึษา หรือฝกอบรมดวยทุนประเภทตางๆ ดังน้ี
2.1 ทนุประเภท 1(ก) หรือทนุ 1(ค) ใหชดใชทุน เงินเดือนที่ไดรับระหวาง
      ศกึษาหรือฝกอบรมและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีก
      จํ านวนเทาหน่ึงของจํ านวนทุน เงินเดือนและเงินที่ทางราชการจาย
      ชวยเหลอืดงักลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการ
2.2 ทนุประเภท 1(ข) ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษาหรือฝกอบรมและ
      เงินทางราชการจายชวยเหลือกับใหใชเงินอีกจํ านวนหนึ่งเทาของจํ านวน
      เงินเดอืนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแก
      ทางราชการ
2.3 ทนุประเภท 2 ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา หรือฝกอบรมและ
      เงินทีท่างราชการจายชวยเหลือกับใหใชเงินอีกจํ านวนหนึ่งเทาของจํ านวน
      เงินเดอืนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแก
      ทางราชการ

ในกรณีทีข่าราชการไปศกึษา หรือฝกอบรมกลับมารับราชการไมครบกํ าหนดตามสัญญา ใหลด
เงินทีจ่ะตองใชและเบี้ยปรับตามขอ 2.1  2.2 หรือ 2.3 ลงตามสวน

กรณีขาราชการทีอ่ยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน แตโอนไปรับราชการที่สวนราชการของรัฐ
แหงใหม โดยไดรับอนุมัตผิอนผันใหนับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกลาวเปนเวลาราชการชดใชทุนตอเน่ืองได

. การชดใชทุนกรณีไปปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ
     การชดใชทุนกรณีไปปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ใหปฏิบตัเิชนเดียวกับกรณีไปศึกษา หรือ

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ
     แตเน่ืองจากระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวย การใหขาราชการไปศึกษาฯ ฉบับเดิม และ

ประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 4/2544) วาดวย หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ไปศกึษา ฝกอบรม ดงูานและปฏิบัติการวิจัย พ.ศ.2544 ไดกํ าหนดเร่ืองการชดใชทุนกรณีผิดสัญญาเปนจํ านวน
สองเทาทัง้ในเร่ืองระยะเวลาที่ใชศึกษาฯ และการชดใชทุนดวยเงินซ่ึงไมสอดคลองตามระเบียบใหม ขอ 16 และ
ตามบทเฉพาะกาลขอ 29 บัญญัติวาขาราชการผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ
ตางประเทศ ตามระเบยีบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2512 และที่
แกไขเพ่ิมเตมิอยูในวันที่ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีน้ีมีผลใชบังคับใหถือวาขาราชการผูน้ันไดรับอนุมัติใหไป
ศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีน้ี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2549  ณ  วันที่  13 กนัยายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 13/2549 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2549 เรียบรอยแลว

ฉะน้ัน เพ่ือใหการปฏบิตัิราชการดังกลาวสอดคลองตามระเบียบฉบับใหม กองการเจาหนาที่จึงขอ
อนุมัตแิกไขปรับปรุงสญัญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศเพิ่มเติมสํ าหรับขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน)

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาวา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นควรปฏบิติัตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวย การให

ขาราชการไปศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 สํ าหรับขาราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมอบหมายใหกองการเจาหนาทีดํ่ าเนินการ ดังน้ี

1.  ใหพจิารณาปรบัปรุง แกไข สัญญาการลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ
ตางประเทศ โดยใหครอบคลุมถึงผูที่รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2549
เปนตนไป โดยหาวธิกีารทีส่ามารถท ําเอกสารเพยีงฉบบัเดียวแนบทายทกุสัญญา

2.  ใหเพิม่เติม ในกรณทีีผู่รับทนุโอนไปรับราชการทีอ่ื่นจะตองชดใชทนุใหกบัตนสังกดั
เดิมดวย

3. ใหจดัท ําเอกสารสรปุประเด็นเปรียบเทยีบระเบยีบฉบบัเดิม (ป พศ.2512) และฉบบัใหม
ใหชัดเจน

4. ใหมกีารจดัประชุมช้ีแจงผูทีเ่กีย่วของใหรับทราบ

นอกจากน้ี ทีป่ระชุมมขีอคิดเห็นเสนอแนะเพิม่เติม ดังน้ี
- มหาวทิยาลัยควรพจิารณานโยบายในการรบับคุลากรดานการสอนใหม เพือ่ลดตนทนุ
ในการพฒันาบคุลากร และในขณะเดยีวกนัควรมรีะบบการสรางแรงจงูใจในการปฏบิติั
งานและการสรางความรกัและความผกูพนักบัองคกรควบคูไปดวย

4.2  ประมาณการรายรบั - รายจาย ประจ ําปงบประมาณ 2550 ของสถานปฏบิติัการเภสชักรรมชุมชน
คณบดคีณะเภสชัศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุวา สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน คณะเภสชัศาสตร

ขอเสนอประมาณการรายรับ-รายจายประจํ าปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กนัยายน 2550) โดยมี
ประมาณการรายรับรวม 3,955,000 บาท ประมาณการรายจายรวม 3,830,000 บาท และประมาณการรายรับมาก
กวารายจายรวม 125,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1   รายงานการตรวจสอบบัญชีประจํ าปงบประมาณเงินรายได พ.ศ.2548
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบบัญชี

ประจํ าปงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2548 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2548  โดยไดทํ าการตรวจสอบบัญชีกับ
หลกัฐานและทะเบยีนตางๆ เรียบรอยแลว ซ่ึงเปนการจัดทํ าบัญชีเชนเดียวกับปที่ผานมา และมียอดคงเหลือถูก
ตองตามงบรับ-จาย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  ช้ีแจงขอเทจ็จริงกรณีที่มีขาวอางช่ือคณะแพทยศาสตรในหนังสือพิมพมติชน
        เมือ่วันที่ 4 กันยายน 2549
คณบดคีณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มีขอความในหนังสือพิมพมติชน เม่ือวันที่ 4

กนัยายน 2549 ปที่ 29 ฉบับที่ 10404 หนา 2 หัวขอขาว “เปด 92 ชื่อ -43 องคกร ไมเอา “ทักษิณ”  ซ่ึงปรากฏ
ชือ่ “คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน”  อยูในขาวดังกลาวดวยน้ัน คณะแพทยศาสตรจึงไดมีหนังสือที่
ศธ 0514.7.1/2479 ลงวันที่ 6 กันยายน 2549 เร่ือง ชี้แจงขอเท็จจริง ไปยังบรรณาธิการหนังสือพิมพมติชนแลว
โดยแจงวา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนวยงานราชการและวางตัวเปนกลางทางการเมือง
ไมมีนโยบายฝกใฝทางการเมือง และไมไดมอบหมายใหบุคลากรแสดงขอคิดเห็นในฐานะคณะแพทยศาสตร
มหาวทิยาลยัขอนแกน ตามนัยที่แจงในหนังสือพิมพมติชนฉบับที่อางถึงดังกลาว
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5.3  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
        ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนสิงหาคม 2549
ดวยในเดอืนสงิหาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนสงิหาคม 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว
พัฒนาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ
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5.4  รายงานประจํ าป 2549 ของสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป
ส ํานักวชิาศกึษาทั่วไปไดจัดทํ ารายงานประจํ าป 2549 ข้ึน เพ่ือรายงานผลการดํ าเนินงานในรอบ

1 ปทีผ่านมา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.5  โครงการ AP Program ของวิทยาเขตหนองคาย
รองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายโครง

การเรียนลวงหนา ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยม โดยเปดโอกาสใหนัก
เรียนระดบัมัธยมศึกษาไดเรียนวิชาระดับปริญญาตรี (ป 1) ของมหาวทิยาลยั และไดหนวยกิตวิชาน้ันเม่ือเขา
ศกึษาในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงวทิยาเขตหนองคาย เปนหนวยงานนํ ารองในการดํ าเนินโครงการดังกลาวรวมกับโรง
เรียนปทมุเทพวทิยาคาร จะเร่ิมดํ าเนินการในปการศึกษา 2550 โดยทางโรงเรียนจะสงนักเรียนในกลุมที่มีความ
สามารถพเิศษของโรงเรียน เขามาเรียนในรายวิชาที่เปดสอนที่วิทยาเขตฯ คนละไมเกิน 1 รายวิชา/ภาคการศึกษา
สวนจะเปนวชิาใดบางและสิทธิประโยชนที่นักเรียนในโครงการฯจะไดรับ จะมีการหารือในรายละเอียดตอไป

เลขานุการทีป่ระชมุไดเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยมีนโยบายชัดเจนที่จะดํ าเนิน
โครงการดงักลาว และไดมีการประชุมเพ่ือวางแนวทางการดํ าเนินการรวมกับคณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ไปแลว แตยังไมไดลงรายละเอียดใน
กระบวนการปฏบิตั ิ เพ่ือใหสามารถดํ าเนินการได นอกจากน้ี ตองคํ านึงถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับ รวมทั้ง
ความเชือ่ม่ันในระบบของผูปกครองและสถาบันการศึกษาอื่น  ซ่ึงจะตองดํ าเนินการในรายละเอียดรวมกับคณะ
วทิยาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร)ตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบใหฝายวิชาการฯ พิจารณาดํ าเนินการตอไป ทั้งน้ี ให

พจิารณาความเปนไปไดในการดํ าเนินการ  โดยเฉพาะในคณะที่มีนักเรียนที่เกงๆ สนใจเขาเรียน
จ ํานวนมาก เชน คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร เปนตน

รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายเชิงรุกที่
หลากหลายเพือ่คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษาดวย

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีโครงการพเิศษผลติบณัฑติวทิยาการคอมพวิเตอร
        (ภาคสมทบ) ประจํ าป 2548
คณบดคีณะวทิยาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ผูตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษผลิตบัณฑิตวิทยา

การคอมพวิเตอร (ภาคสมทบ) ตามคํ าสั่งคณะวิทยาศาสตรที่ 201/2544 ไดทํ าการตรวจสอบงบดุล งบรายรับ-
รายจาย ส ําหรับปสิ้นสุดเพียงวันที่ 30 กันยายน 2548 กับบัญชี เอกสาร และหลักฐานตางๆ การปฏิบัติและ
ทดสอบรายการอืน่ๆ ทีเ่หน็วาจํ าเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินน้ีแสดงผลการดํ าเนินงาน
ไดถกูตองตามทีค่วร และไดทํ าข้ึนตามหลักบัญชีที่ใชโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (ACCURAL
BASIS) ส ําหรับการคดิคาเสือ่มราคาสินทรัพยใชวิธีเสนตรง ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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6.2  บนัทกึสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง คุณสมบัติของอธิการบดี
        มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือขอหารือปญหาขอ

กฎหมายเกีย่วกบัคณุสมบตัขิองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร สาระโดยสรุปคือ สภามหาวิทยาลัย
นราธวิาสราชนครนิทร ไดพิจารณาเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลวเห็นวามีประเด็นปญหาขอกฎหมายที่จะตองพิจารณาเกี่ยวกับ
คณุสมบตัขิองผูด ํารงต ําแหนงอธิการบดีตามมาตรา 28(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร พ.ศ.2548 ทีก่ ําหนดวา อธิการบดีจะตองไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหน่ึงหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบนัอดุมศกึษาอืน่ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทํ าการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว
รวมเปนเวลาไมนอยกวาหาป ขอเท็จจริงปรากฏวา ผูไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดี สํ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีประสบการณดานการสอน ณ
วทิยาลยัเทคนิคนราธิวาส ตั้งแตป พ.ศ.2526-2536 และมีประสบการณบริหาร โดยเคยดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวย
การวทิยาลยัการอาชพีตากใบ ตั้งแตป พ.ศ.2540-2546 และดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส
ตัง้แตป พ.ศ.2546-2548  สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดมีบันทึกแจงผลการพิจารณาสรุปวา กอนวันจัดตั้ง
มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครินทรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร พ.ศ. 2548 วิทยาลัย
การอาชพีตากใบและวทิยาลยัเทคนิคนราธิวาส มีสถานภาพเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ประเภทตํ ่ากวาปริญญา สถาบันทั้งสองจึงไมมีสถานภาพเปน “สถาบันอุดมศึกษา” ที่สภามหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรอาจมมีติรับรองได ดังน้ัน การที่สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรมีมติใหผูไดรับการเสนอชื่อ
ใหด ํารงต ําแหนงอธกิารบดีเปนบุคคลที่ไดทํ าการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป
ในสถาบนัอดุมศกึษาอืน่ที่สภามหาวิทยาลัยรับรองจึงไมถูกตองและไมเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย แต
สภามหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครินทรอาจมีมติใหผูไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดี ซ่ึงเคยดํ ารงตํ าแหนงผู
อ ํานวยการวทิยาลยัการอาชีพตามใบและวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาสเปนผูมีประสบการณดานการบริหารอื่นอันเปน
คณุสมบตัอิกีประการหน่ึงของผูที่จะดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดีไดตามมาตรา 28(2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร พ.ศ.2548
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6.3 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
        ระดับอุดมศึกษาของ มหาวิทยาลัยขอนแกน
        โดย สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)
        เมื่อวนัที ่16 - 18 สิงหาคม 2549
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการ

ศกึษาระดบัอดุมศกึษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคกรมหาชน) (สมศ.) เม่ือวันที่ 16-18 สิงหาคม 2549 มีรายละเอียด ดังน้ี

สรุป ปการศึกษา 2548  มหาวทิยาลยัมีพัฒนาการคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
สมศ. สูงข้ึนโดยใน 7 มาตรฐาน ตัวบงชี้  43 ตวั มีพัฒนาการดีข้ึน 41 ตัว จากปการศึกษา 2545 คิดเปน 95.4 %

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา[เบื้องตน]

คาเฉลี่ยถวงน้ํ า
หนัก 4 มาตรฐาน

แรก

คาเฉลี่ยถวงน้ํ า
หนัก  7 มาตรฐาน

ผลลัพธ

ระดับสถาบัน : มหาวิทยาลัยขอนแกน 4.65 4.70 ดมีาก
[1] กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 4.61 4.70 ดมีาก
[2] กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 4.56 4.66 ดมีาก
[3] กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 4.65 4.59 ดมีาก
[4] กลุมสาขาวิชาสถาปตยศาสตร 4.93 4.81 ดมีาก
[5] กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร 4.63 4.59 ดมีาก
[6] กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 4.07 4.21 ดี
[7] กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตร 4.52 4.59 ดมีาก
[8] กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร 4.20 4.28 ดี
[9] กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 3.75 3.88 ดี

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ



- 7 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2549  ณ  วันที่  13 กนัยายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 13/2549 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2549 เรียบรอยแลว

6.4  ผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยไทย ป 2548
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา ส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดจัดระดบัมหาวทิยาลยัไทย

ป 2548 โดยใชระบบฐานขอมูลออนไลนเพ่ือประเมินศักยภาพ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ web
site www.ranking.mua.go.th มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี

ผลการจัดกลุมระดับมหาวิทยาลัย
1. ดานการจดัการเรียนการสอน  (เรียงลํ าดับช่ือมหาวิทยาลัยตามตัวอักษร)

กลุมดัชนีช้ีวัดดานการเรียนการสอน

อัตราสวน
นักศึกษา
ตอ

อาจารย

บคุลากร งบประมาณ ความเปน
นานาชาติ

การไดรับ
รางวัล

ลํ าดับ
กลุมที่   มหาวิทยาลัย

20% 20% 20% 10% 10%

จุฬาฯ 85.81 81.99 97.31 65.09 63.86

ขอนแกน 70.23 67.38 76.57 60.51 100.00

เชียงใหม 73.28 76.80 76.92 62.00 71.23

1
> 75%
: ดเีลิศ

มหิดล 100.00 100.00 89.78 100.00 88.07

เกษตรศาสตร 63.40 64.55 86.92 57.34 76.36

มทจ.ธนบรี 70.23 67.38 76.57 60.51 100.00

ม.ทส. 73.28 76.80 76.92 62.00 71.23

2
74 - 75%
: ดีเย่ียม

มทร.กรุงเทพฯ 82.82 63.67 65.74 57.75 52.60

2.  ดานการวิจัย (เรียงลํ าดับช่ือมหาวิทยาลัยตามตัวอักษร)

กลุมดัชนีช้ีวัดดานการวิจัย

งบประมาณ บคุลากร ผลงาน บณัฑิตศึกษา
ลํ าดับ
กลุมที่ มหาวิทยาลัย

20% 20% 45% 15%

จุฬาฯ 94.21 85.29 74.07 93.13

เชียงใหม 68.23 71.36 75.83 62.91

มหิดล 81.57 100.00 100.00 66.77

มทจ.ธนบรี 90.30 65.91 72.21 79.92

1
> 75%
: ดเีลิศ

ม.ทส. 76.72 65.33 70.69 100.00

เกษตรศาสตร 80.18 56.67 65.50 62.17

ขอนแกน 89.85 58.73 67.77 67.68

นเรศวร 100.00 100.00 89.78 100.00

2
74 - 75%
: ดีเย่ียม

นิดา 100.00 69.07 44.10 90.86

http://www.ranking.mua.go.th/
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ผลการจัดระดับคณะ

ดานการเรียนการสอน
(80%)

ดานการวิจัย
(100%)

ล ําดับที่ คะแนน(%) ล ําดับที่ คะแนน(%)
1. กลุมสาขาวิทยาศาสตร(Science)
    คณะวิทยาศาสตร 6 52.28 7 35.29
2. กลุมสาขาเทคโนโลยี(Technology)
    คณะเทคโนโลยี 6 49.61 8 37.23
    คณะวิศวกรรมศาสตร 14 46.71 20 31.75
3. กลุมสาขาชีวการแพทย(Biomedical Sciences)
    คณะแพทยศาสตร  4 [3] 64.54 13 [6] 36.43
    คณะทันตแพทยศาสตร 16 [5] 51.26 - -
    คณะเทคนิคการแพทย 19 [1] 50.03 23 [2] 33.98
    คณะสัตวแพทยศาสตร 26 [5] 46.42 28 [2] 33.59
    คณะเภสัชศาสตร 34 [5] 42.27 20 [6] 34.77
    คณะพยาบาลศาสตร 38 [5] 41.30 49 [7] 27.79
    คณะสาธารณสุขศาสตร 49 [3] 34.33 31 [6] 32.64
4. กลุมสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร
    (Humanities and Arts)
    คณะสถาปตยกรรมศาสตร 28 49.94 24 27.71
    คณะศิลปกรรมศาสตร 50 48.63 - -
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -
5. กลุมสาขาสังคมศาสตร(Social Science)
    คณะวิทยาการจัดการ 45 37.65 12 31.56
6. กลุมสาขาเกษตรศาสตร(Agriculture)
    คณะเกษตรศาสตร 10 48.74 9 34.80
7. กลุมสาขาศึกษาศาสตร(Education)
    คณะศึกษาศาสตร 7 49.10 8 27.82

ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา อาจเปนผลสืบเน่ืองจากการจัดระดับมหาวิทยาลัยดังกลาว ทํ าให
มหาวทิยาลยัขอนแกนไดรับความสนใจมากขึ้น และรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
(ส ํานักทะเบียนและประมวลผล) เสนอที่ประชมุเพ่ิมเตมิวา ��������� � ����� � ���������� � � �
ของมหาวทิยาลยั ซ่ึงเดิมประมาณการและจัดพิมพไวจํ านวน 39,000 ชุด ไมเพียงพอจํ าหนาย ตองพิมพเพ่ิมเติม
รวมจัดพิมพไปแลวทั้งหมด 55,000 ชุด  และผูอ ํานวยการศูนยคอมพิวเตอร แจงเพ่ิมเติมวา มีผูเขามาเย่ียมชม
และ down load ขอมูลจาก web site ของมหาวทิยาลัยจํ านวนมาก จึงตองติดตั้ง server ยอยเพ่ิมเติมเพ่ือรอง
รับปริมาณการเย่ียมชมที่มากข้ึน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะวา  มหาวิทยาลัยตองมีความละเอียดรอบ

คอบในการกรอกขอมูลมากย่ิงข้ึน  เห็นควรมีการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดทํ าขอมูล
รวมกนัตอไป  และมีขอสังเกตในผลการจัดระดับของ สกอ. ดังน้ี

1. การจดัระดับของ สกอ. น้ัน ควรแยกคณะ และ สถาบันออกเปนคนละกลุม
2. ขอมูลยังมีความคลาดเคลื่อน ควรมกีารตรวจสอบขอมูลดวย

6.5  งานแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2550
ผูอ ํานวยการศนูยบริการวชิาการเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวทิยาลยัก ําหนดจดังานแสดงเทคโนโลยี

และนวตักรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2550 ข้ึน ในระหวางวันที่ 18-19 มกราคม 2550 ซ่ึงเปนอีกกิจ
กรรมหน่ึงทีจ่ะนํ าเสนองานวิจัยที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัย จึงขอความรวมมือใหคณะ หนวยงานนํ าเสนอผลงาน
ในงานดังกลาวดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.6  การประชุมรวมกันของสมาชิกเครือขายจัดการความรู
ผูอ ํานวยการศนูยบริการวิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือ

เครือขายจัดการความรู ระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม และมหาวิทยาลัยขอนแกน น้ัน กํ าหนดจะ
มีการประชุมรวมของสมาชิกเครือขาย ในระหวางวันที่ 11-13 มกราคม 2550  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.7 หนังสือ “ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศักยภาพเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนา”
ผูอ ํานวยการศนูยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมวา  ไดจัดทํ าหนังสือ “ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ศกัยภาพเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนา” ข้ึน โดยเน้ือหาภายในเลมประกอบดวยภาพรวมเชิงกายภาพของภาคตะวัน
ออกเฉยีงเหนือ ทรัพยากรดิน น้ํ า ปาไม ความหลากหลายของระบบนิเวศ พ้ืนที่ชุมน้ํ า การใชประโยชนที่ดิน อุทก
ภัย ภัยแลง และภูมิปญญาทองถิ่น จึงขอมอบหนังสือดังกลาวใหกับผูบริหาร คณบดี ผูอํ านวยการทุกทานไวใช
ประโยชนตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และแสดงความชื่นชมยินดี   

 6.8  นิทรรศการศลิปกรรมเน่ืองในวโรกาสเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว
        ฉลองสริิราชสมบัติครบ 60 ป และเน่ืองในวันครบรอบ 12 ป วันสถาปนาคณะ
        ศิลปกรรมศาสตร
คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะศิลปกรรมศาสตรไดจัดนิทรรศการศลิป

กรรมเน่ืองในวโรกาสเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ฉลองสริิราชสมบัติครบ 60 ป และเน่ืองใน
วนัครบรอบ 12 ป วันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร ข้ึน ในระหวางวนัที ่13-30 กนัยายน 2549 ณ หอศลิป คณะศลิป
กรรมศาสตร

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบและขอเรยีนเชญิคณบด ีผูอ ํานวยการทกุทานรวมกจิกรรมดงักลาว
ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 11.45 นาฬิกา

(ลงชื่อ)              กลุธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                   รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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