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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2547  ณ  วันที่ 7 กรกฎาคม 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 12/2547

เม่ือวันพุธที่ 7 กรกฎาคม 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

*****************************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.  รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดฝีายบรหิาร
3.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4.  รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
9.  รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
12. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
13. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
14. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
19. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
21. นายสุนทร  ตุลยะสุข รกัษาราชการแทนรองคณบดีฝายวางแผน

แทนผูรักษาราชการแทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
24. นางวลัยลักษณ  แสงวรรณกูล รกัษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
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26. รศ.มนัส  ปะนะมณฑา รองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

27. รศ.ลัดดา  ศิลานอย รองผูอํ านวยการ
แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

28. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
29. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1
                                                             แทน ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
31. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขารวมประชุม
1. นายชอ  วายุภักตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
2. รศ.ทิพยวรรณา  งามศักดิ์ รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3. นายบุญญฤทธิ์   สมบัติหลาย รองประธานคนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.20 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 6/2547
     เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธในฐานะกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวทิยาลัยแจงตอท่ีประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 มีเรื่อง
ท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
และขอปรับแกไขมติในวาระ 4.1 และ 4.8

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการปร ะชมุคณบด ีครัง้ที ่11/2547 เม่ือวนัพุธที ่9  มิถุนายน 2547
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
- หนา 3 วาระที่ 4.1 คํ าวา “ดุษฏีบัณฑิต” แกไขเปน“ดุษฎีบัณฑิต”
- หนา 5  บรรทัดกอน 3.1 เพิ่มขอความ “3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร”
- หนา 6 บรรทัดท่ี 5 ขอความ “มีหลักฐานของโรงพยาบาลศรีนครินทร วา…” แกไขเปน

                         “…มีหลักฐานทีแ่สดงวาในชวงเกดิเหตชุวงหนึง่ไปพกัรกัษาตวัท่ีโรงพยาบาลศรนีครนิทร และ…”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้ง 11/2547 เม่ือวันพุธท่ี 9 มิถุนายน  2547

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
                   3.1 รายงานผลการดํ าเนินงานและรายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษ
                         ผลิตบัณฑิตบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน

ประธานใหคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยในคราวประชุมคณบดีครั้ง
ท่ี 11/2547 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2547 คณะวิทยาการจัดการไดเสนอรายงานผลการดํ าเนินงานและ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน และประธานมีขอสังเกต
เกี่ยวกับเรื่องคาธรรมเนียมพิเศษที่คณะเรียกเก็บจํ านวน 75,000 บาท หมายถึงคาธรรมเนียมพิเศษตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยหรือไมอยางไร เนื่องจากมีรายการคาธรรมเนียมพิเศษอื่นๆอีกตามเอกสาร และขอใหตรวจสอบ
ขอมูลดวยวาไดมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรเปนเงินสํ ารองสะสม 7% ดวยหรือไมนั้น ใครขอชี้แจงดังนี้

1. เงินจํ านวน 75,000 บาท เปนยอดคางชํ าระคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษา
2. เงินสํ ารองสะสม 7% ไดรวมอยูในยอดเงินเหลือจายท้ังหมด
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป 2547 เพ่ิมเติม ของศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ

    ประธานให รองผูอ ํานวยการฝายบรหิาร ศนูยหัวใจสิรกิติิฯ์ เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยศูนย
หัวใจสิรกิติิ์ฯ ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม จากเงินคาบริการรักษาพยาบาล จํ านวน  18,950,600 บาท เพื่อตั้งงบ
ประมาณรายจายในงานบรกิารรกัษาพยาบาลเปนรายจายในหมวดเงนิอดุหนนุ(เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ) 16,478,800 บาท
และหมวดเงนิทุน (เงนิทุนสํ ารอง เงนิกองทุนรวม และ เงนิสมทบจายคาสาธารณปูโภค) 2,471,800 บาท

ในปงบประมาณ 2547 ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ไดรับการอนุมัติงบประมาณแลว 35,804,600 บาท
ขออนุมัติเพิ่มเติมครั้งนี้ 18,950,600 บาท เพิ่มขึ้นรอยละ 52.93 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป โดยขอให

ปรับแกไขขอมูลดังน้ี



- 4 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 12/2547  ณ  วันที่ 7 กรกฎาคม 2547

1. รายการรายรบั  ใหเพ่ิมรายรบัจากโครงการหลกัประกนัสขุภาพถวนหนาดวย
2. ในแบบ พ.1 รหสั 90305 “คาบรกิารทางหองปฏบัิติการ ของ รพ.ศรนีครนิทร และคณะแพทย”
    แกไขเปน “คาบรกิารทางหองปฏบัิติการ ของ รพ.ศรนีครนิทร และคณะเทคนคิการแพทย”

4.2 รางขอบังคับฯ วาดวย การบริหารสํ านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. …
      และประกาศฯ จัดตั้งสํ านักงานสภามหาวิทยาลัย

ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมคณบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเคยเสนอเรื่องการ
จดัตัง้สํ านกังานสภามหาวทิยาลัยตอท่ีประชมุสภามหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัยไดมีความเห็นใหมหาวทิยาลัยนํ า
กลับมาพิจารณาใหมโดยใหงานของสภามหาวิทยาลัย กับงานดานบริหารมีความเชื่อมโยงเอื้อและสนับสนุนกันได
และสํ านักงานสภามหาวิทยาลัย ควรทํ าหนาท่ีสนับสนุนการทํ างานของคณะกรรมการหรือคณะทํ างานท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งดวยนั้น  ซ่ึงอธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธด ําเนนิการ
รางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบรหิารงานสภามหาวิทยาลัย และประกาศฯ จัดตั้งสํ านักงานสภา
มหาวิทยาลัย  บัดนี้ไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับฯวาดวยสํ านักงานงานสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 และ รางประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง จัดตั้งสํ านักงานสภามหาวิทยาลัย
ตามที่เสนอ

ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. ปรับแกไขถอยคํ าในรางขอบังคับฯ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการนํ าไปดํ าเนินการ ดังน้ี
- ขอ 4.5 เพ่ิมขอความเปน “ประสานงานการตดิตามผลการปฏบัิติงานตามมตสิภา

มหาวทิยาลยั”
- ขอ 5   ใหตัดคํ าวา  “แตงต้ังโดยอธกิารบด”ี ออก

 2. ตํ าแหนงหวัหนาส ํานักงาน ควรพจิารณาเรือ่งการไดมาใหมีความหลากหลาย ไมจํ ากัดเฉพาะ
บุคลากรสายสนบัสนุน ทัง้น้ีเพ่ือใหไดบุคคลทีมี่ความสามารถในการท ําหนาทีส่นับสนุนการด ําเนินงานของกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัตามทีกํ่ าหนดไวไดอยางมีประสทิธภิาพจรงิๆ  โดยอาจพจิารณาใหมีวาระในการด ํารงต ําแหนง
และมคีาตอบแทนเพือ่จูงใจ

4.3 รายงานการศึกษาความเปนไปไดโครงการปมน้ํ ามัน การปโตรเลียมแหงประเทศไทย
จํ ากัด (มหาชน)

ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามที่ไดรับมอบหมายให
ศกึษาความเปนไปได โครงการปมนํ ้ามัน บรษิทัการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จ ํากดั (มหาชน) สาขามหาวทิยาลัย
ขอนแกน นั้น บัดนี้ ผศ.จงรักษ หงษงาม คณะวิทยาการจัดการ ไดทํ าการศึกษาความเปนไปไดเรียบรอยแลว ท้ังนี้
ไดทํ าการศึกษาความเปนไปได 4 ดาน ไดแก ดานการตลาด ดานการเทคนิค  ดานการบริหารจัดการ และดานการ
เงิน  โดยใชดัชนีชี้วัดผลผลิต ผลได ดังนี้
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การศกึษาความเปนไปได                      ดัชนีชีว้ดัผลผลติ                                            ผลได
1. ดานการตลาด       ปรมิาณยอดขายนํ ้ามันแกประชากรใน มข.ตอป      ประชากรใน มข.มีทางเลือกของการ
                                                                                                  บรโิภคมากขึน้
2. ดานเทคนคิ        ทํ าเลท่ีตัง้และแบบแปลนของปม                     มีภูมิทัศนภายใตการ Zoning
                                                                                                 ท่ีเหมาะสม
3. ดานการบรหิารจดัการ  โครงสรางและรปูแบบการบรหิารจดัการ             สามารถเปนกรณศีกึษาสํ าหรบั
               ลักษณะองคกรในก ํากบั                                โครงการอืน่ๆ ใน มข.
4. ดานการเงนิ         อตัราผลตอบแทนภายใน มูลคาปจจบุนัสุทธิ     น ําตวัเลขไปประกอบการตดัสินใจใน

ระยะเวลาคนืทุน จดุคุมทุน การบรหิารจดัการ
เม่ือไดทํ าการศึกษาแลวไดผลสรุปวาโครงการนี้สามารถดํ าเนินการได  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป โดยประธานขอให

ปรับปรุงเอกสารที่จะนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยใหระบุความเปนมาของโครงการ สะทอนใหเห็นวาเปนการจัด
ต้ังสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิงในลักษณะสวัสดิการแกบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  เน่ืองจากเปน
การดํ าเนินการในลักษณะการหาประโยชนในเชิงพาณิชยบนที่ราชพัสดุ

4.4 รางขอบังคับ วาดวย คณะกรรมการประจํ าสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547
และรางขอบังคับ วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
พ.ศ.2547

ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมคณบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ไดพิจารณาเห็นชอบในหลักการการ
ปรบัปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีการปรับหลักการบางเรื่อง และมีขอเสนอ
แนะเพิ่มเติมใหศูนยคอมพิวเตอร สํ านักวิทยบริการ และสํ านักทะเบียนและประมวลผล ซ่ึงปรับเปล่ียนภารกิจหนา
ท่ีและใชชื่อใหม มีสถานภาพเปนหนวยงานเทียบเทาคณะเชนเดิม และใหปรับระบบบริหารในหนวยงานเหลานี้ ให
เอื้อตอการนํ านโยบายของมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ โดย

1. ปรบัองคประกอบของคณะกรรมการประจํ าหนวยงาน ใหอธิการบดีเปนประธาน และมีกรรมการโดย
ตํ าแหนง ประกอบดวย รองอธิการบดีท่ีเกี่ยวของตามลักษณะงานและผูแทนจากคณบดี

2. ปรับวิธีการไดมาซ่ึงผูอํ านวยการ โดยใหอธิการบดีเปนผูเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
3. ปรับระบบงบประมาณใหผนวกรวมกับมหาวิทยาลัย

ซ่ึงอธิการบดไีดมอบหมายใหรองอธิการบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธด ําเนนิการรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน 
วาดวย คณะกรรมการประจ ําสํ านกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ และรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผู
อ ํานวยการส ํานกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ นัน้ บดันี ้ ไดด ําเนนิการเรยีบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

 จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
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ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอคิดเห็นใหปรับ
แกไขขอความ ดังน้ี

1. รางขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการประจํ าสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547
1. ปรับแกไขขอความใน ขอ 5 โดย
- ขอ 5.1 และ 5.2 ใหรวมเหลือเปน 1 คน โดยแกเปน  5.1  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได

รบัมอบหมายจากอธิการบดี เปนประธานกรรมการ
- ขอ 5.3 ใหปรับจํ านวนคณบดี   จาก 3 คน เปน  4 คน  และเพิ่มนิยามในขอ 4 เกี่ยวกับ

คณบดี โดยใหหมายรวมถึง ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านักท่ีเทียบเทาคณะ ดวย
- ขอ 5.5 ปรับเปน “ผูอํ านวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ”
- ขอ 5.6 ใหตัดออก
- ขอความในวรรค 2 ใหแกเปน “กรรมการตามขอ 5.4 ใหอธิการบดแีตงตัง้โดยความเหน็ชอบ ของ

ท่ีประชุมคณบดี มีวาระการดํ ารงตํ าแหนง 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก ท้ังนี้ ไม
เกิน 2 วาระติดตอกัน ”     

- ขอความในวรรค 3 ใหตดัขอความ “กรรมการตามขอ 5.6 นัน้” ออก
 2. เพิม่ขอความอกี 1 ขอ “ใหกรรมการชดุเดมิปฏิบตัหินาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตัง้กรรมการ

          ใหมตามขอบงัคับนี้”

 2. รางขอบังคับฯ วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547
-   ใหแกไขนิยามของคํ าวา “สํ านัก” โดยระบุชื่อ 3 หนวยงานเพื่อความชัดเจน
- เพิ่มขอความตอนทายอีก 1 ขอวา “ใหผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ อยูดํ ารงตํ าแหนงตอไปจน

ครบวาระ”

4.5 ขอความเห็นชอบหลักการอัตราคาธรรมเนียม และ รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับที่…/2547) เรื่องคาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรีสํ าหรับนักศึกษาชาวตาง
ประเทศ จากกลุมประเทศในอนุภูมิลุมน้ํ าโขง พ.ศ.2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศใช
“ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี สํ าหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ
พ.ศ. 2547” และไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับ
นักศึกษาจากกลุมประเทศเพื่อนบานนั้น

เพื่อสนองนโยบายดังกลาวขางตน ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงไดจัดทํ า “รางประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี    /2547) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรีสํ าหรับนักศึกษาชาวตาง
ประเทศ จากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้ าโขง พ.ศ.2547” ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ
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จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1. เหน็ชอบหลกัการอตัราคาธรรมเนียมแบบที ่2 คอืเรยีกเก็บโดยลดหยอนคาธรรมเนียม
     นักศกึษาชาวตางประเทศจาก 20,000 บาท เปน 5,000 บาทตอภาคการศกึษา
     รวมกบัคาหนวยกิตซึง่คดิในอตัราเทากันกับนักศกึษาชาวตางประเทศอืน่ๆ และเหน็ชอบ
     รางประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่ /2547) เรือ่งคาธรรมเนียมการศกึษาขัน้
     ปรญิญาตรสี ําหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ จากกลุมประเทศในอนภุาคลุมน้ํ าโขง
     พ.ศ. 2547 ตามทีเ่สนอ
2. ใหดํ าเนินการในลกัษณะเดียวกันน้ีกับ การเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาระดบับัณฑติศกึษาดวย
3. ใหมหาวทิยาลยัพิจารณาจดัท ําโครงการในลกัษณะ matching fund โดยใชอตัราคาธรรมเนียม

ตามรางประกาศน้ีเปนสวนหน่ึงของโครงการ  เพ่ือใหเกิดภาพลกัษณทีดี่ตอมหาวทิยาลยั

4.6 รางระเบียบฯ วาดวย ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยมหาวิทยาลัย

ขอนแกน มีนโยบายที่จะสงเสริมและชวยเหลือดานสวัสดิการของนักศึกษา จึงจัดใหมีทุนการศึกษา และเพื่อใหการ
ดํ าเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฝายพัฒนานักศึกษาจึงจัดทํ า รางระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัตอไป  โดยใหปรบัแกไข ดังน้ี

1. ขอ 7 ควรระบุหนาที่ของกรรมการฯ ดวย
2. องคประกอบของกรรมการ ที่ระบุเปนหัวหนางาน หัวหนาหนวย อาจไมสอดคลองกับตํ าแหนงงาน

เม่ือมีการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการใหม ควรปรับเปน “เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก
รองอธิการบดี…”

3. ขอ 9 (2) ใหเพ่ิมขอความทายประโยควา “เวนแตกรณีที่คณะกรรมการเห็นชอบ”

4.7 ชื่อที่ถูกตองของตนไมประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ

สอบถามเรื่องการเรียกชื่อภาษาไทยของตนไมประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกนจากราชบัณฑิตสถานและไดรับหนังสือ
ตอบ ท่ี รถ 0003/1559 ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2547 เรือ่ง ขอมูลเกีย่วกบัตนไมประจ ํามหาวทิยาลัยขอนแกน  ซ่ึง
ราชบัณฑิตยสถานไดชี้แจง ดังนี้

1. ชื่อเรียกภาษาไทยที่ถูกตองของพรรณไม Cassia bakeriana Craib คือ “กัลปพฤกษ”
2. ในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดเก็บคํ า “กัลปพฤกษ” ในความหมายของ

ตนไมไวดังนี้
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“กัลปพฤกษ  น. ชื่อตนไมชนิด Cassia bakeriana Craib ในวงศ Leguminosae มีมากทางภาคอีสานและ
ภาคเหนือ ดอกสีชมพูออน ออกเปนชอในระหวางท้ิงใบหรือผลิใบใหม ฝกมีขนนุม” สวนคํ าวา “กาลพฤกษ” นั้น
ราชบัณฑิตยสถานไมไดเก็บคํ านี้ไว เนื่องจากไมมีพรรณไมชื่อดังกลาว

3. ไมสามารถใชคํ า “กาลพฤกษ” เรียก Cassia bakeriana Craib แทนคํ า “กัลปพฤกษ” ได
จึงเห็นควรเสนอเรื่องนี้ใหท่ีประชุมไดรับทราบ และเนื่องจากมหาวทิยาลัยเปนสถาบันการศึกษา การใชชื่อตนไม
ประจํ ามหาวิทยาลัยซ่ึงเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย จึงควรใชใหถูกตอง ท้ังนี้ เคยไดมีการพิจารณาเรื่องชื่อ
ตนไมประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกน ในท่ีประชุมคณบดี 2 ครั้ง ดังนี้

1. ครั้งท่ี 11/2536 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2536  ท่ีประชุมเห็นควรใชตามราชบัณฑิตยสถาน คือ
“กัลปพฤษ”

2. ครั้งท่ี 6/2538 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2538  ท่ีประชุมเห็นวา หากใชในทางราชการใหใชคํ าวา
    “กาลพฤกษ” แตหากใชท่ัวไปอาจใชคํ าใดก็ได

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
ที่ประชุมรับทราบและพิจารณาแลวเห็นควรใหใชชื่อ “กัลปพฤกษ” ตามราชบัณฑิตยสถานใน

กรณีที่ใชในทางราชการหรือใชอยางเปนทางการ  สํ าหรับกรณีทั่วๆไปน้ันจะใชคํ าวา “กัลปพฤกษ” หรือ
“กาลพฤกษ” ก็ได  และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย ตอไป

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ

5.1 - ยายวาระไปเปนเรื่องเพ่ือพิจารณา  เปนวาระที่ 4.7-

5.2 การจัดทํ ารายละเอียดเพ่ือเก็บและวิเคราะหขอมูลดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราช
การ (ก.พ.ร.) ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ไดจดัทํ ารายละเอยีดตวัชีว้ดัตามค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการ  ในระดบัทาทายของมหาวทิยาลัยขอนแกน ซ่ึง
มีรายละเอียดตามบันทึกท่ี ศธ 0514.14/114 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2547 นั้น สํ านักงานประเมินและประกัน
คุณภาพไดจัดทํ าแบบฟอรมสํ าหรับการจัดเก็บและวิเคราะหตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการประชุม ณ หองประชุม 1
สํ านักอธิการบดี เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2547 แลว ซ่ึงรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และประธานไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศจัด

ประชุมรองคณบดี รองผูอํ านวยการ และบุคลากรที่เก่ียวของ เพ่ือทํ าความเขาใจและใหนํ าไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตอไป
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5.3 แนวทางการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามมติท่ีประชุมคณะ

กรรมการอ ํานวยการส ํานกังานประเมนิและประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดขอใหมีการจดัทํ าแนวทางการ
ดํ าเนินงานดานการประเมินและประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2546 และงบ
ประมาณ 2547 นัน้ บดันีสํ้ านกังานไดจดัทํ าแนวทางการด ําเนนิงานดานการประเมินและประกันคุณภาพภายในดัง
กลาวแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และประธานไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ

ประชุมชี้แจงผูที่เก่ียวของตอไป

5.4 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยบัณฑิต

วิทยาลัยไดเสนอขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
ครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2547 เรียบรอยแลว จํ านวน 5 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม สรุปไดดังนี้
ลํ าดับที่ ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา ขอมูลหลักสูตรเดิม ขอมูลการขออนุมัติ
1. ขออนุมัติเปดหลักสูตรที่มีอยูแลวเปนหลักสูตรประเภทอื่น

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร เปนหลักสูตรปกติ (สอนเปน
ภาษาไทย) ไดรับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี 4/2541 เม่ือ
วนัท่ี 29 เมษายน 2541

ขอเปดเพิ่มเปนหลักสูตร
ศกึษาเปนภาษาอังกฤษ

2. ขออนมุตัิเปดหลักสูตรที่มีอยูแลว ดํ าเนินการจัดการศึกษา/สอนในลักษณะอื่น
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

การเกษตร
-เปดสอนในลักษณะภาค
พเิศษ(สอนนอกเวลาราชการ)

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในลักษณะภาคปกติ
(สอนในเวลาราชการ)

-เปดสอนในลักษณะภาคปกติ
(สอนในเวลาราชการ)

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในลักษณะภาค
พเิศษ(สอนนอกเวลา
ราชการ)

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต

สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญ

-เปดสอนในระบบเต็มเวลา
และสองภาคการศึกษา

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในระบบเต็มเวลา
สองภาคการศึกษา และ
แบบชุดวิชา
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ลํ าดับที่ ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา ขอมูลหลักสูตรเดิม ขอมูลการขออนุมัติ
-เปดสอนในลักษณะภาคปกติ
(สอนในเวลาราชการ)

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในลักษณะภาค
พเิศษ(สอนนอกเวลา
ราชการ)

3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต

สาขาวิชาพยาบาล
ชุมชน

-เปดสอนในระบบเต็มเวลา
และสองภาคการศึกษา

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในระบบเต็มเวลา
สองภาคการศึกษา และ
แบบชุดวิชา

-เปดสอนในลักษณะภาคปกติ
(สอนในเวลาราชการ)

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในลักษณะภาค
พเิศษ(สอนนอกเวลา
ราชการ)

4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต

สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพ
เด็ก

-เปดสอนในระบบเต็มเวลา
และสองภาคการศึกษา

-ขอเปดเพิ่มเปนเปด
สอนในระบบเต็มเวลา
สองภาคการศึกษา และ
แบบชุดวิชา

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5 สรุปผลการดํ าเนินงานและรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ประจํ าปงบประมาณ 2546
ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ประธานใหรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ เสนอตอท่ีประชุม ความ
วา ดวยวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ ขอสงรายงานสรปุผลการด ําเนนิงานและรายงานผูสอบบญัชรีบัอนญุาตปงบ
ประมาณ 2546 โดยหนวยตรวจสอบภายในตรวจสอบแลวเห็นวางบการเงนินีทํ้ าตามหลักบญัชท่ัีวไป สรปุไดดงันี ้การ
ด ําเนนิงานป 2546 มีรายไดมากกวารายจาย 859,764.54 บาท และมีคาใชจายในหมวดเงนิเดอืนและคาตอบแทนที่
กรงุเทพฯ จ ํานวน 6,239,344 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบและมขีอสงัเกตวาขอมูลตัวเลขสรปุสถานภาพการเงนิ ในหนา 14  กับ สรปุผล

การตรวจสอบบญัชจีากหนวยตรวจสอบภายใน มีขอมูลไมตรงกนั จึงขอใหตรวจสอบอกีครัง้กอนนํ าเสนอสภา
มหาวทิยาลยั

นอกจากน้ี  ทีป่ระชมุขอใหมหาวทิยาลยัดํ าเนินการตามขอ 7 แหงขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวยองคกรในกํ ากับมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2539  โดยแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลการด ําเนินงาน
ขององคกรในกํ ากับของมหาวทิยาลยัทกุหนวยงาน เพ่ือเสนอรายงานประจ ําปตอสภามหาวทิยาลยั
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5.6 งบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2548
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุ ความวาในปงบประมาณ 2548

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับจัดสรรงบประมาณรายจ ายจากสํ านักงบประมาณในวงเงินเบื้องตนจํ านวน
2,323,719,800 บาท (จัดอยูในลํ าดับท่ี 5 เม่ือเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ) จํ าแนกเปนงบบุคลากร
รอยละ 51.98  งบดํ าเนินการ รอยละ 13.62 งบลงทุน รอยละ 16.06 และงบเงินอุดหนุน รอยละ 18.34 เพิ่มขึ้น
จากงบประมาณที่ไดรับในป 2547 จํ านวน 126,418,800 บาท (คิดเปนรอยละ 5.75) โดยที่งบประมาณที่เพิ่ม
ขึ้นจะเปนงบลงทุนรอยละ 2.63 งบเงินอุดหนุน รอยละ 2.46  งบดํ าเนินการ รอยละ 0.57 และงบบุคลากร รอย
ละ 0.09  แตเม่ือเปรียบเทียบงบประมาณที่เพิ่มขึ้นในแตละงบรายจาย พบวา งบลงทุนจะเพิ่มขึ้นสูงท่ีสุด คือเพิ่ม
ขึ้นรอยละ 18.36 งบเงินอุดหนนุเพิ่มขึ้นรอยละ 14.51 งบดํ าเนินการเพิ่มขึ้นรอยละ 4.16 และงบบุคลากร เพิ่ม
ขึ้นรอยละ 0.16 งบลงทุนท่ีเพิ่มขึ้นสูง จะเปนงบประมาณในหมวดที่ดินและส่ิงกอสราง สวนคาครุภัณฑจะไดรับงบ
ประมาณเทากับป 2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.7 การใชบริการเขตพื้นที่ใหบริการคอมพิวเตอร (KKU e-Education Cluster)
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอท่ีประชุม ความวา  ตามที่ฝายแผนและสาร

สนเทศไดจัดใหมีโครงการบริการเขตพื้นท่ีใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร (KKU e-Education Cluster) ขึ้น โดยได
รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งท่ี 26/2546 วันพุธท่ี 3 ธันวาคม 2546  ขณะนี้โครง
การดังกลาวมีความคืบหนาไปมาก คาดวาจะเปดใหบริการแกนักศึกษาไดทุกแหงภายในภาคเรียนที่ 1/2547 นี้
และตามโครงการนี้จะทํ าใหมหาวิทยาลัยขอนแกน มีการใหบริการคอมพิวเตอรแกนักศึกษาใหสามารถใชงานได
ตามอัธยาศัยมากถึง 1,152 เครื่อง ในพื้นท่ีใหบริการท่ีนักศึกษาสะดวกที่จะไปใชบริการ 17 เขตพื้นท่ีท่ัวบริเวณ
มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 25 ของเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีท้ังมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมนับรวม
กับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนแกนักศึกษาตามคณะ/หนวยงาน อีกไมนอยกวา 2,000 เครื่อง ทํ า
ใหสัดสวนการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนสูงมากขึ้นในปจจุบัน  โดยศูนยคอมพิวเตอรใหการสนับสนุน
ทางดานเทคนิค ภายใตการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ ประกอบดวย
ตัวแทนจากคณะ/หนวยงาน ตางๆตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงไดประกาศใชแลวตั้งแตวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่   /2547) เรื่อง การปรับปรุงสิทธิของ
      พนักงานมหาวิทยาลัย
ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามทีค่ณะรัฐมนตรีมี

มติเกี่ยวกับการยกเลิกตํ าแหนงและอัตราตั้งใหมของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยและใหเริ่มระบบการจาง
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บุคลากรแบบใหม คือ “พนักงานมหาวิทยาลัย” ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2542 เปนตนมา ปจจุบันมหาวิทยาลัย
ขอนแกนไดบรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย จํ านวน 641 อัตรา และปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานตางๆ และ
โดยเหตท่ีุในหนวยงานตางๆ นัน้ มีขาราชการและบคุลากรประเภทอืน่ปฏิบตังิานอยูดวย การท่ีพนกังานมหาวทิยาลัย
ไดรับสิทธิประโยชนนอยกวาขาราชการและไมมีสิทธิบางดานเหมือนขาราชการ กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
และกระทบตอขวัญและกํ าลังใจของพนักงานมหาวิทยาลัยตางๆ อาทิ สิทธิในการเสนอชื่อผูบริหาร สิทธิในการรับ
แตงตั้งเปนหัวหนาหนวยงานและผูบริหารของหนวยงาน สิทธิในการใชสวัสดิการบางประเภท  สิทธิในการใชงบ
ประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดินบางประเภท เปนตน  ประกอบกับการออกระเบียบและประกาศตางๆ
ในอดีตนั้น กํ าหนดประเภทบุคลากรไวเพียงขาราชการ เนื่องจากในขณะนั้นไมมีระบบพนักงานมหาวิทยาลัย

นอกจากนั้น จากการประชุมรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน
2547 ณ หองประชุมสายสุรี จุติกุล คณะศึกษาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย สวนใหญเสนอใหมหาวิทยาลัย
ดํ าเนินการแกไขเรื่องดังกลาว เวนแตกรณีท่ีตองหามตามกฎหมาย และระเบียบที่ทางราชการกํ าหนดเปนการเฉพาะ

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอปรับปรุงสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอยูบน
พื้นฐานของหลักการท่ีวา พนักงานมหาวิทยาลัย ควรไดรับสิทธิไมนอยกวาขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
เวนแตกรณีท่ีกฎหมายและระเบียบของหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของระบุ และหากเห็นชอบตามหลักการดังกลาว
เห็นควรดํ าเนินการ ดังนี้

1. ในสวนท่ีกํ าหนดเปนขอบังคับ หรือระเบียบมหาวิทยาลัย หรือมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไวแลว ให
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทํ าการแกไข

2. ในสวนท่ีกํ าหนดเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติท่ีประชุมคณบดี ใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการแกไข
ตามรางประกาศท่ีแนบ ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบตามหลักการที่เสนอ ทัง้ 2 ขอ  ทัง้น้ี ประธานไดมอบใหคณะ/

หนวยงานพิจารณานํ ารางประกาศน้ีไปปรับใชเปนประกาศของตนเองใหคลายคลึงกับของมหาวิทยาลัย
เวนแตจะมเีจตนาอื่นตางหาก

6.2 การแพรระบาดของไวรัสคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัยขอนแกน การดํ าเนินการ
     การปองกันแกไข
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอท่ีประชุมความวา ขณะนี้ไดมีการแพรระบาด

ของไวรัสคอมพิวเตอรในระบบเครือขายคอมพิวเตอรเปนอันมาก ซ่ึงทางศูนยคอมพิวเตอร ไดดํ าเนินมาตรการ
ตางๆ ในการแกไขและปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้นมาโดยตลอด แตเนื่องจากจํ านวนเครื่องคอมพิวเตอรในระบบ
ปจจุบันนี้มีมากกวา 5,000 เครื่อง ระบบกํ าจัดไวรัสท่ีมีไมสามารถแกไขไดเพียงลํ าพัง ตองอาศัยการติดตั้ง
โปรแกรมปรับปรุง (Patch) ของระบบปฏิบัติการรวมดวย เพื่อไมใหเครื่องติดไวรัส เพราะไวรัสท่ีเกิดขึ้นจะทํ าใหมี
การสงผานขอมูลในระบบเครือขายจํ านวนมากจนอุปกรณเครือขายรองรับปริมาณขอมูลไมไดและหยุดทํ างาน
จนทํ าใหระบบเครือขายลม ท้ังนี้ ศูนยคอมพิวเตอร ไดพยายามดํ าเนินการแกไขทุกวิถีทาง แตหากจํ าเปนศูนยฯ
อาจด ําเนนิการหยุดกระบวนการท ํางานของเครือ่งท่ีสงไวรสัเขาสูระบบ (Block IP Address) ทํ าใหเครื่องท่ีกอปญหา
ไมสามารถใชงานเครอืขายไดจนกวาจะก ําจดัไวรสัท่ีตดิเครือ่งออกไป เพื่อรักษาระบบสวนใหญไว  จงึขอความรวมมือ
ปองกนัปญหาดงักลาว โดยแจงเวยีนบคุลากรใหความสํ าคัญกบัปญหาและรวมมือในการปองกันแกไขดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือ
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ที่ประชุมรับทราบ และขอใหศูนยคอมพิวเตอรทํ าหนังสือแจงไปยังคณะ/หนวยงานอีกครั้ง
เพ่ือแจงเวียนบุคลากรใหความรวมมือในการปองกันแกไขมากยิ่งขึ้นตอไป

6.3 เรียนเชิญรวมวิ่งคฑาและธงตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
                         สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถฯ เน่ืองในโอกาสพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา

ประธานให รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยไดรับการประสาน
จากทางจังหวัดขอนแกน เชิญใหมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดคณะนักวิ่งจํ านวน 572 คน รวมวิ่งคฑาและธงตรา
สัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถฯ เนื่องในโอกาสพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ในวันเสารท่ี 10 กรกฎาคม 2547 เวลา 14.30 น. ณ ประตูสีฐาน โดยขบวนจะออกจากอํ าเภอ
บานฝาง ซ่ึงคณะนักวิ่งจาก มข. จะวิ่งระยะทาง 500 เมตร จากประตูสีฐาน ไปถึงโรงพยาบาลเวชประสิทธ์ิ  ท้ังนี้ได
ประสานจัดการใหนักศึกษารวมคณะวิ่งกับผูบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และเรียนเชิญผูบริหารทุกทานรวมวิ่งคฑาฯตามวันเวลาดังกลาว
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 13.25 นาฬิกา

                 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสาวลัลธริมา ประจง
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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