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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 20/2548

เม่ือวันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
9. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
10. รศ.นิวัฒ   เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
11. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร
13. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
14. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
16. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานสุรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
18. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
23. นางอโนชา  นนทคุปต ผูชวยคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
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26. รศ.อรทัย  พาชีรัตน รองผูอํ านวยการฝายบริการและวิชาการ
แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

27. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ
แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

28. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

29. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
31. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
2.  รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

ผูเขารวมประชุม
1.  นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษด์ิ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
3.  ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 8/2548
      เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2548 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานกุารท่ีประชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอตอท่ีประชุมวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งท่ี 8/2548 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2548  มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 19/2548 เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2548
ท่ีประชมุมีมตใิหแกไขดงันี้
- หนา 1 แกไขชือ่ผูเขารวมประชมุลํ าดบัท่ี 19 เปน “นายพรณรงค  ชาญนวุงศ”
- หนา 5 บรรทดัท่ี 3 ขอความ “ดงันัน้ จงึเห็นควรชะลอ...ไวกอน” ใหแกไขเปน “ดงันัน้ จงึเห็นควรให

รอ...ไวกอน ท้ังนี ้ใหคณะฯด ําเนนิการเปนการภายในตามทีเ่สนอไปกอนได”
- หนา 5 วาระท่ี 4.3 บรรทดัท่ี 3 ขอความ “คณะกรรมการฯ ไดเชญิประชมุ...เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม

2548” ใหแกไขเปน “คณะกรรมการฯไดเชญิผูลงทุนกอสรางคือ หางหุนสวนจ ํากดั วรนทัิศน และบรษิทัก ําจรกจิกอสราง จ ํากดั
เพือ่พจิารณารางสัญญาเมือ่วนัท่ี 11 ตลุาคม 2548”

เม่ือแกไขเรยีบรอยแลวท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ท่ี 19/2548 เม่ือวนัพธุท่ี 19 ตลุาคม 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางระเบียบฯ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการบริหารเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปน

ไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและแผนการบริหารราชการแผนดิน
ของมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรปรบัปรุงระเบียบฯวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540 ในขอ
20 และ ขอ 26 ซ่ึงขอ 20 เปนการปรับปรุงการแบงหมวดเงินงบประมาณรายจายเงินรายได จากเดิมแบงออกเปน
3 หมวด ขอปรับปรุงเปน 5 หมวด และขอ 26 เปนการปรับปรุงเรื่องการอนุมัติการใชจายเงินเพื่อใหเกิดความ
คลองตัวในการดํ าเนินงานมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียดตารางเปรยีบเทียบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัตอไป โดยมขีอคดิเหน็

เสนอแนะ ดังน้ี
1. ควรพิจารณาแยกเรื่องการมอบอํ านาจตามขอ 26 ออก และกํ าหนดเรื่องการมอบอํ านาจ

ไวเฉพาะ โดยใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลัง และใหตัดขอความ “ผูดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ 7
ขึ้นไปออก” เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น

2. ขอ 26.1 และ 26.2 ขอความ “ใหอนุมัติจายไดตามรายรับจริง” ใหแกไขเปน “ใหอนุมัติ
จายไดไมเกินรายรับจริง”

4.2 รางระเบียบฯ วาดวยเงินกองทนุสงเคราะหผูปวยปากแหวงเพดานโหวและผูปวยทีมี่ความพกิาร
ของใบหนาและกะโหลกศรีษะ คณะทนัตแพทยศาสตร พ.ศ. ...

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อเปนการสงเคราะหคารักษา จัดหาวัสดุ
อุปกรณ และคาเดินทาง คาท่ีพักใหกับผูปวยปากแหวงเพดานโหว และผูปวยท่ีมีความพิการของใบหนาและ
กะโหลกศีรษะท่ีมีรายไดนอย และสงเสริมกิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ และเพื่อใหการดํ าเนิน
การเกี่ยวกับเงินกองทุนดังกลาวดํ าเนินไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
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เงินกองทุนสงเคราะหผูปวยปากแหวงและผูปวยท่ีมีความพิการของใบหนาและกะโหลกศีรษะ คณะทันต-แพทย
ศาสตร พ.ศ. ... ซ่ึงรางระเบียบดังกลาวเปนการปรับปรุงจากระเบียบฯ วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหผูปวยปาก
แหวงเพดานโหว คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ.2544 เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยไดนํ าเสนอขอมูล
เปรียบเทียบระหวางระเบียบป พ.ศ. 2544 และรางระเบียบใหม ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบและใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป โดยมี

ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ขอ 5.1 ควรปรับแกไขเปน เงินรายไดของคณะที่มาจากการดํ าเนินกิจกรรมหรือ

ผลประโยชนที่เก่ียวของกับกองทุนฯ
2.  ขอ 6 ควรกํ าหนดสัดสวนของการใชเงินกองทุนในแตละปใหชัดเจน และใหพิจารณาปรับ

แกไขขอความในขอ 6.1 ใหม
3.  ขอ 9 ปรับโครงสรางของคณะกรรมการเงินกองทุนใหมเปนดังน้ี

      9.1 คณบดี เปนประธาน
     9.2 รองคณบดีฝายคลินิก เปนกรรมการ
     9.3 หัวหนาภาควิชาทันตกรรมจัดฟน เปนกรรมการ
     9.4 หัวหนาภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ เปนกรรมการ
     9.5 หัวหนาภาควิชาทันตกรรมสํ าหรับเด็ก เปนกรรมการ
     9.6 หวัหนาภาควชิาศลัยศาสตรชองปากและกระดกูขากรรไกร เปนกรรมการ
     9.7 หัวหนาภาควิชาปริทันตวิทยา เปนกรรมการ
       9.8  หวัหนาภาควชิาทีค่ณบดมีอบหมาย จํ านวน  1 คน เปนกรรมการและเลขานกุาร
     9.9 เจาหนาที่การเงิน เปนผูชวยเลขานุการ
     และใหตัดขอความในวรรค 2 ของ ขอ 9 ออก
4.  ขอ 12 ปรับแกไขขอความ โดยมีรายละเอียดวา การพิจารณาอนุมัติการใชจาย

เงินกองทุนตามระเบียบน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินกองทุน  และใหรายงานการใช
จายเงินกองทุนตอคณะกรรมการประจํ าคณะดวย

4.3  ผลการเลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานเสนอตอท่ีประชมุวา  สมาคมศษิยเกามหาวทิยาลัยขอนแกน ไดเลือกตัง้นายกสมาคมศษิยเกา

มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําป 2548-2550 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2548 ท่ีผานมา ผลการเลือกตัง้ นายเฉลิมชยั
วงษนาคเพ็ชร   ศิษยเก าคณะวิศวกรรมศาสตร  รุ นท่ี 13 ได รับเลือกใหเป นนายกสมาคมศิษยเก า
มหาวิทยาลัยขอนแกน แทน นายสารกิจ  ถวิลประวัติ ซ่ึงตามขอ  6.1 แหงขอบังคับฯ วาดวย การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2547 กํ าหนดให “อธิการบดีนํ ารายชื่อ
ผูดํ ารงตํ าแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน และหรือนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ดํ าเนินการเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและแจงใหท่ีประชุมคณบดีและสภา
มหาวิทยาลัยทราบ”
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จงึเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบและพจิารณาใหความเห็นชอบในการเสนอชือ่ นายเฉลิมชยั  วงษนาคเพช็ร
นายกสมาคมศษิยเกามหาวทิยาลัย เพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุตอไป

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  รองเรียนปญหาอันเน่ืองมาจากรานจํ าหนายสุราใกลเขตมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแจงประสานขอใหจังหวัดขอนแกนพิจารณาดํ าเนินการกรณีท่ีประธานสภา

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนรองเรียนวาไดรับความเดือดรอนจากแหลงสถานบันเทิงในตลาดเจพร 2 นั้น
 จังหวัดไดตรวจสอบแลว พบวาไมมีสถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2546 อยูในบริเวณพื้นท่ีดังกลาว แตมีรานจํ าหนายสุรา อาหารอยูเปนจํ านวนมาก และผูไปใช
บริการสวนใหญเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงจังหวัดไดใชประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 253
ท่ีกํ าหนดใหจํ าหนายและดื่มสุราในรานจํ าหนายสุรา ไมเกินเวลา 24.00 น.เปนกฎหมายหลักในการออกตรวจตรา
เพื่อไมใหรานจํ าหนายสุราเหลานี้สรางปญหาความเดือดรอน

เม่ือวันศุกรท่ี 16 กันยายน 2548 เวลาประมาณ 01.00 น. เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของทุกฝาย จํ านวน
111 คน จาก 11 หนวยงาน ไดรวมกันออกตรวจรานจํ าหนายสุราในยานตลาดเจพร 2 โดยแบงชุดตรวจออกเปน
10 ชุดๆละ 10-12 คน  ผลการตรวจปรากฏวา กลุมผูจํ าหนายสุราไดปดจํ าหนายสุราแลว คงเหลือเฉพาะกลุมผู
ดื่มสุราท่ียังนั่งดื่มอยูในราน เจาหนาท่ีจึงไดวากลาวตักเตือนและจับกุมผูกระทํ าผิดจํ านวน 6 ราย ตอมาเม่ือวันท่ี
30 กันยายน 2548 เวลาประมาณ 01.00 น. เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของทุกฝาย จํ านวน 148 คน จาก 15 หนวยงาน ได
รวมกันออกตรวจรานจํ าหนายสุรายานตลาดเจพร 2 อีกครั้ง โดยจัดชุดตรวจเชนเดียวกับการเขาตรวจเมื่อวันท่ี 16
กันยายน 2548 ผลการตรวจปรากฏวา รานจํ าหนายสุราทุกรานไดปดบริการและไมมีผูใดนั่งดื่มสุรา แตอยางไรก็
ตามเพื่อเปนการเฝาระวัง ปองปราม และปฏิบัติตามนโยบายจัดระเบียบสังคมของกระทรวงมหาดไทย จังหวัดได
จัดใหมีชดุเฉพาะกิจ ประกอบดวยเจาหนาท่ีจากหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของออกตรวจตราสถานบริการ สถานบันเทิง
และรานจํ าหนายสุราในเขตทองท่ีอยางสม่ํ าเสมอและตอเนื่องทุกสัปดาห เพื่อมิใหผูประกอบการและผูใชบริการ
กระทํ าการฝาฝนกฎหมาย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2  ขอใหสนับสนุนการจดัท ําสิง่อ ํานวยความสะดวกตามกฎกระทรวงก ําหนดสิง่อ ํานวยความสะดวก
      ในอาคารสํ าหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ.2548
สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือแจงวา สภาผูแทนราษฎรไดมีหนังสือดวนท่ีสุด

ท่ี 3691/2548 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2548 ขอใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาดํ าเนินการสนับสนุนการจัดทํ าส่ิง
อํ านวยความสะดวกตามกฎกระทรวงกํ าหนดส่ิงอํ านวยความสะดวกในอาคารสํ าหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชรา พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนั้น สกอ.จึงแจงใหมหาวิทยาลัย
ทราบและถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงดังกลาว โดย
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1.  สํ ารวจและติดตามการกอสรางอาคารของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับงบประมาณประจํ าป 2549
พรอมท้ังปรับแบบการกอสรางอาคารใหมีส่ิงอํ านวยความสะดวกตามกฎกระทรวงฯ ท้ังนี้ สํ านักงบประมาณไดเสนอ
แนะแนวทางการดํ าเนินงาน 3 ประการ ไดแก 1) เจียดจายงบประมาณตามที่ไดรับ  2) ขอใชงบกลางเพิ่มเติม
และ 3) ของบประมาณเพิ่มเติม

2.  ตรวจสอบการอนุมัติสรางอาคารใหม และการปรับปรุงอาคารเกาใหดํ าเนินการตาม
กฎกระทรวงฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังดํ าเนินการลงโทษแกผูอนุมัติการกอสรางอาคารอยางไมถูกตอง
ตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งลงโทษผูท่ีไมกอสรางอาคารตามกฎกระทรวงฯ

3. จัดการเรียนการสอนเรื่อง การจัดทํ าส่ิงอํ านวยความสะดวกตามกฎกระทรวงฯ แกผูศึกษาเรื่อง
สถาปตยกรรม หรือการออกแบบอาคาร การกอสราง และวิชาอื่นๆท่ีเกี่ยวของ
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุมรับทราบ

5.3  มตคิณะกรรมการพฒันาขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ(กพข.)ครัง้ที ่1/2548
สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงสํ าเนาหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด

ท่ี นร 0504/ว(ล)12527 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2548 เรื่อง มติคณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแขง
ขันของประเทศ (กพข.) ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2548  โดยคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบเมื่อวัน
ท่ี 6 กันยายน 2548 โดยมีสรุปสาระสํ าคัญตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
5.4  หลักประกันการรับเงินคาจาง/คาพัสดุกอนการตรวจรับ
กระทรวงการคลงัไดก ําหนดวธีิปฏิบตักิรณกีารจายเงนิกอนมีการตรวจรบัทรพัยสินหรอืตรวจรบังาน

โดยเมือ่คูสัญญาของสวนราชการไดสงมอบทรพัยสินหรอืงานในแตละงวดแลว และแจงความประสงควาจะขอรบัเงนิ
กอนท่ีสวนราชการจะตรวจรบัทรพัยสินหรอืงานเสรจ็ส้ิน ใหสวนราชการรบีด ําเนนิการขอเบกิเงนิจากคลงัทันที โดยยงั
ไมตองด ําเนนิการตรวจรบังานหรอืทรพัยสิน เพือ่จายเงนิใหคูสัญญาหรอืผูรบัโอนสิทธิเรยีกรองในกรณเีปนการจายเงนิ
ตรงจากกรมบญัชกีลางหรอืกรณจีายเขาบญัชเีงนิฝากของสวนราชการ เพือ่น ําไปจายใหกบัคูสัญญาหรอืผูรบัโอนสิทธิ
เรยีกรองใหสวนราชการรบีด ําเนนิการใหเสรจ็ส้ินภายในก ําหนดระยะเวลา 3 วนั นบัจากวนัท่ีรบัเงนิจากคลงั โดยใหถอื
ปฏิบตัดิงันี้

1.เม่ือคูสัญญาหรือผูรับโอนสิทธิเรียกรองมีความประสงคท่ีจะขอรับเงินทันทีท่ีมีการสงมอบงานให
สวนราชการแจงใหคูสัญญากรอกขอความและลงลายมอืชือ่ในแบบสัญญาแกไขเพิม่เตมิแนบทายสัญญาเดมิท่ีกระทรวง
การคลังก ําหนด

2.ใหคูสัญญาน ําหนงัสือค้ํ าประกนัของธนาคารภายในประเทศ (Bank Guarantee) ตามตวัอยางท่ี
คณะกรรมการวาดวยการพสัด ุ (กวพ.) ก ําหนดมา(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ) มอบใหสวนราชการเพือ่
เปนหลักประกนัดวย และเม่ือสวนราชการไดด ําเนนิการตรวจรบัถกูตองครบถวนเรยีบรอยแลว สวนราชการจะคนื
หนงัสือค้ํ าประกนัใหแกคูสัญญาตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.5  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษผลิตบัณฑิตวิทยาการคอมพิวเตอร
       (ภาคสมทบ) ประจํ าป 2547
ผูตรวจสอบบัญชี ตามคํ าส่ังคณะวิทยาศาสตร ท่ี 201/2544 เรื่องแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี

โครงการพิเศษผลิตบัณฑิตวิทยาการคอมพิวเตอร (ภาคสมทบ) ไดตรวจสอบงบดุลและรายรับ-รายจาย สํ าหรับป
ส้ินสุดเพียงวันท่ี 30 กันยายน 2547 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆการปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายการ
อื่นๆท่ีเห็นวาจํ าเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินโครงการพิเศษผลิตบัณฑิตวิทยาการคอมพิวเตอร
(ภาคสมทบ) ประจํ าป 2547 แสดงผลการดํ าเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรและไดทํ าขึ้นตามหลักบัญชีท่ีใชโดยทั่ว
ไป สํ าหรับวิธีการคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยใชวิธีเสนตรง การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (ACCURAL  BASIS)
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.6  การพิจารณาสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร
ดวย รองศาสตราจารยอัศนี  ปาจีนบูรวรรณ จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะ

เกษตรศาสตร ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2549 เพื่อใหการสรรหาคณบดีเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2542 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2543 จึงเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อทราบและนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการตามขอ 6.2-6.4 แหงขอบังคับดังกลาวตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.7  รายงานผลการดํ าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในลักษณะโครงการพิเศษ
       ประจํ าปการศึกษา 2547
คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทํ ารายงานผลการดํ าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

ในลักษณะโครงการพิเศษ ประจํ าปการศึกษา 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.8  สรุปผลการประชุมระดมความคิดเรื่อง ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
       การอุดมศึกษา
สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติไดจัดประชุมระดมความคิดเรื่อง ทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2548 ณ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Key  Person) มาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทํ า Roadmap ดานการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดสรุปผลการประชุมตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.9 สรปุกิจกรรมตางๆของมหาวทิยาลยัขอนแกน ระหวางวนัที ่16 กันยายน 2548 – 15 ตุลาคม
         2548 และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน
        เดือนตลุาคม 2548
ดวยในชวงวนัท่ี 16 กนัยายน  - 15 ตุลาคม 2548 มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิกจิกรรมทีสํ่ าคัญๆ

ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการ การสงเสรมิศลิปะวฒันธรรม การพฒันานกัศกึษา
การตางประเทศ การพฒันาส่ิงแวดลอม การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากร การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
จดักจิกรรมพเิศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
ในหนาหนงัสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน ประจ ําเดอืนตลุาคม 2548    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก
ขาวพฒันาวชิาการและผลิตบณัฑติ  การวจิยั การบรกิารวชิาการ และกจิกรรมพเิศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1  การจายเงินคาทดแทนอสังหาริมทรัพยที่ถูกเวนคืน
รองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุวา  ตามทีมี่พระราชกฤษฎกีาก ําหนดเขตทีด่นิในบรเิวณท่ีท่ี

จะเวนคนืในทองท่ีต ําบลในเมอืง อ ําเภอเมือง จงัหวดัขอนแกน พ.ศ.2546 ซ่ึงประกาศในราชกจิจานเุบกษา ลงวนัท่ี 29
ตลุาคม 2546 โดยพืน้ท่ีท่ีถกูเวนคนืตามพระราชกฤษฎกีาดงักลาวนัน้ บางสวนเปนพืน้ท่ีของมหาวทิยาลัยขอนแกน รวม
ท้ังท่ีพกัอาศยัท่ีมหาวทิยาลัยจดัสรรเปนสวสัดกิารใหแกบคุลากรของมหาวทิยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการก ําหนดราคาเบือ้งตน
ไดพจิารณาจ ํานวนเงนิคาทดแทนอสงัหารมิทรพัยท่ีถกูเวนคนืตามพระราชกฤษฎกีาก ําหนดเขตทีด่นิดงักลาว  และแจงให
มหาวทิยาลัยไปรบัเงนิคาทดแทนฯทีถ่กูเวนคนืในสวนของมหาวทิยาลัยพรอมสงประกาศคณะกรรมการก ําหนดราคาเบือ้ง
ตนครัง้ท่ี  1/2548 ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2548 จ ํานวน 1 ชดุมายังมหาวทิยาลัย นัน้  มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะทํ างาน
ศกึษาการเวนคนืและสรางอาคารทดแทน ตามค ําส่ังมหาวทิยาลัยท่ี 1398/2548 คณะทํ างานฯไดพจิารณาตรวจสอบแลว
เห็นวา ยังมีความคลาดเคลือ่นในบญัชกี ําหนดคาทดแทนอสงัหารมิทรพัย จงึเห็นควรอทุธรณ
คาทดแทนฯ ตอรฐัมนตรวีาการกระทรวงคมนาคม รวมเปนเงนิท้ังส้ิน 9,761,070 บาท

เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2548 มหาวทิยาลัยไดเชญิบคุลากรท่ีพกัอาศยัอยู ณ บานพกัของมหาวทิยาลัย
ในหมูบานนอยนเิวศน และหมูบานหนองแวง จ ํานวน 17 ราย พรอมผูท่ีเกีย่วของประชมุปรกึษาหารอืและทํ าความเขาใจ
รวมกนั ในกรณท่ีี สํ านกัทางหลวงชนบทที ่6 (ขอนแกน) ไดแจงใหผูพกัอาศยัในบานพกัของมหาวทิยาลัยไปท ําสัญญารบั
เงนิคาทดแทนอสงัหารมิทรพัยท่ีถกูเวนคนื จ ํานวน 3 รายการ คือ  1) ส่ิงปลูกสรางท่ีสรางตอเตมิท่ีพกัอาศยั พรอมท้ังคา
รือ้ถอน เปนเงนิจ ํานวน 1,915,490.00 บาท   2) ส่ิงปลูกสรางท่ีสรางเพิม่เตมิโดยไมตดิกบัท่ีพกัอาศยั (เปนสวนควบใน
ท่ีดนิ) พรอมท้ังคารือ้ถอน เปนเงนิจ ํานวน 755,051.00 บาท   และ 3) ในสวนทีเ่ปนตนไมยืนตน เปนเงนิจ ํานวน
85,550 บาท   รวมทัง้ 3 รายการเปนเงนิจ ํานวน 2,756,091.00 บาท และไดจายเงนิใหกบัผูพกัอาศยัไปแลว 75%
ของเงนิคาทดแทนฯ โดยจะจายสวนทีเ่หลืออกี 25% เม่ือผูพกัอาศยัไดรือ้ถอนอาคาร ส่ิงปลูกสราง และไมยืนตนท้ังหมด
ออกจากบรเิวณท่ีถกูเวนคนื ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตวนัท่ีทํ าสัญญา  การจายเงนิคาทดแทนฯ ดงักลาวนัน้ เปนการส่ังจาย
เงนิผดิตวัเจาหนี ้ ซ่ึงตามประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 248) เรือ่งท่ีพกัอาศยัมหาวทิยาลัย-ขอนแกน
พ.ศ.2526 ขอ 15.5 ระบวุา “หามผูพกัอาศยัรือ้ถอน ตอเตมิ หรอืดดัแปลงส่ิงกอสรางถาวรวตัถแุละครภัุณฑทุกชนดิ
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เวนแตไดรบัอนมัุตจิากมหาวทิยาลัยเปนลายลักษณอกัษรแลว และรายการส่ิงตอเตมิหรอืดดัแปลงท่ีไดกอสรางไวนัน้จะ
ตองตกเปนสมบตัขิองมหาวทิยาลัยขอนแกน” ดงันัน้ หากผูพกัอาศยัรายใดไดตอเตมิหรอืดดัแปลงบานพกั
ส่ิงตอเตมิหรอืดดัแปลงดงักลาวตองตกเปนกรรมสทิธ์ิของมหาวทิยาลัย  เงนิคาทดแทนฯดงักลาว จงึเปนสิทธิท่ี
มหาวทิยาลัยพงึไดรบั

บคุลากรท่ีพกัอาศยัอยู ณ บานพกัของมหาวทิยาลัย ในหมูบานนอยนเิวศน และหมูบานหนองแวง
จ ํานวน 17 ราย รบัทราบวาตนไมมีสิทธิท่ีจะไดรบัเงนิคาทดแทนฯ และยินยอมทีจ่ะคนืเงนิคาทดแทนฯ ท่ีไดรบัไปแลว
75% ใหกบัมหาวทิยาลัย แตผูพกัอาศยับางรายไดแจงวา ไดน ําเงนิไปใชจายหมดสิน้แลว จงึขอความเหน็ใจจาก
มหาวทิยาลัย เพือ่บรรเทาความเดอืดรอนในประเดน็ดงัตอไปนี้

1.   ผูพกัอาศยั ณ หมูบานนอยนเิวศน จ ํานวน 10 ราย เสนอขอใหมหาวทิยาลัยขอนแกนยกคาทด
แทนฯ ในสวนตางๆ ใหดงันี้

1.1  สวนตอเตมิท่ีพกัอาศยัท่ีเปนรางนํ ้าฝนท้ังหมด รวมเปนเงนิ 11,400  บาท
1.2  คารือ้ถอนสวนตอเตมิท่ีพกัอาศยัท้ังหมด รวมเปนเงนิ 44,075  บาท
1.3  สวนทีเ่ปนตนไมยืนตนท้ังหมด 5 ราย รวมเปนเงนิ 85,550  บาท

รวมเปนเงนิ           141,025 บาท
2.  ผูพกัอาศยั ณ หมูบานหนองแวง จ ํานวน 7 ราย เสนอขอใหมหาวทิยาลัยยกคาทดแทนส่ิงปลูกสราง

ท่ีสรางเพิม่เตมิโดยไมตดิกบัท่ีพกัอาศยั (เปนสวนควบในทีด่นิ) ท้ังหมดให รวมเปนเงนิ    755,051  บาท
       * รวมรายการที ่1 และ 2    เปนเงนิจ ํานวน    896,076  บาท

3.  ผูพกัอาศยัเสนอใหมหาวทิยาลัยอนญุาตใหผูพกัอาศยัท่ีไดน ําเงนิท่ีไดรบัไปแลว 75% และไดใชจาย
ไปหมดแลว ผอนช ําระคนืมหาวทิยาลัยเปนงวดๆ โดยก ําหนดรายละเอยีดการผอนช ําระในภายหลัง สวนเงนิท่ีเหลืออกี
25% ท่ีจะไดรบัจากสํ านกัทางหลวงชนบทที ่6 (ขอนแกน) นัน้ เปนสิทธิของมหาวทิยาลัยท่ีจะรบัเงนิสวนทีเ่หลือดงักลาว
ตอไป

จงึเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็วาเรือ่งดงักลาว อยูในระหวางการอทุธรณคาทดแทนอสงัหารมิทรพัยที่

ถูกเวนคนือยู  จึงเหน็ควรด ําเนินการตามระเบยีบ และสทิธทิีค่วรเปนของมหาวทิยาลยัตอไป  สวนการพจิารณาให
ความชวยเหลอืทางมนษุยธรรมเพือ่บรรเทาความเดอืดรอนของบคุลากรน้ัน  มอบใหฝายบรหิารพจิารณาแตงต้ัง
คณะกรรมการเพือ่พิจารณาใหความชวยเหลอืตามความเหมาะสมเปนรายกรณไีป

6.2 การจดัตัง้สถานวีทิยชุมุชน 104 MHz และการเผยแพรออกอากาศ
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดตรวจพบสัญญาณออกอากาศ

สถานีวิทยุชุมชน 104 MHz ถายทอดสัญญาณมาจากวัดปาบานตาด (หลวงตามหาบัว) จังหวัดอุดรธานี โดยได
บันทึกเสียงการออกอากาศไวจํ านวน 3 รายการ คือ 1) หลวงตามหาบัว ชวงพูดถึงการทํ างานของคณะสงฆ
2) สนธิ  ล้ิมทองกุล ชวงพูดถึงพระราชอํ านาจและรัฐบาล   3) เสียงพิธีกร และนักจัดรายการพูดถึงการทํ างานของ
รัฐบาล  จากสัญญาณออกอากาศดังกลาว มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบสถานที่ตั้งเสาแลว พบวา ตั้งอยูบนหลังคา
อาคารอเนกประสงค โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) อนึ่ง คณะศึกษาศาสตร ไดมีบันทึกท่ี ศธ
0514.5/0862 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2547 ขออนุมัติใชสถานท่ีในอาคารระดับประถมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน (มอดินแดง) เพื่อเปนหองสงกระจายเสียง และจัดตั้งเสาสัญญาณกระจายเสียงในเขตพื้นท่ีของโรงเรียน
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ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดแจงใหโรงเรียนฯดํ าเนินการจัดตั้งใหถูกตองตามกฎหมาย แตยังไมไดรับรายงานความคืบหนาใน
เรื่องดังกลาวแตอยางใด

ประธานแจงตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแกนมีสถานีวิทยุในพื้นท่ีและไดขอ
อนุญาตจัดตั้งอยางถูกตองตามกฎหมายเพียงแหงเดียวเทานั้น คือ สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยขอนแกน FM 103  ซ่ึง
ปจจุบันไดทํ าหนาท่ีเปนศูนยกลางในการนํ าเสนอขอมูลขาวสารประชาสัมพันธใหกับทุกคณะ/หนวยงานอยูแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาวามหาวิทยาลัยควรมีสถานีวิทยุอีกหรือไม อยางไร
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็วา เน่ืองจากมหาวทิยาลยัไดมีสถานีวทิยมุหาวทิยาลยัขอนแกน

FM 103 ท ําหนาทีเ่ผยแพรขอมูลขาวสารแลว  จึงไมควรมกีารจดัตัง้สถานวีทิยใุนพ้ืนทีอ่กี และการจดัตัง้สถานวีทิยุ
ในมหาวทิยาลยัจะตองมีองคกร/หนวยงานของมหาวทิยาลยัรบัผิดชอบด ําเนินการ และเน่ืองจากสถานีวิทยุชุมชน
104 MHz ไมไดดํ าเนินการตามวตัถปุระสงคตามทีเ่สนอโครงการจดัตัง้สถานวีทิยชุมุชน “เสยีงธรรมมอดนิแดง”
และไมไดดํ าเนินการเพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอน ประกอบกบัมหาวทิยาลยัยงัไมไดอนุญาตใหใชสถานทีใ่นการ
ดํ าเนินการ จึงมอบฝายกิจการพเิศษแจงใหผูทีเ่ก่ียวของเปนลายลกัษณอกัษร ใหระงับการออกอากาศและใหรือ้ถอนเสา
สญัญาณกระจายเสยีงออกจากบรเิวณพืน้ทีด่วย

6.3  การบริหารจัดการสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา  สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 7/2547

เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 ไดใหความเห็นชอบโครงการจัดตั้งสถานีนํ้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ โดยเปนความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) นั้น ปจจุบันไดดํ าเนินการกอสรางสถานีบริการนํ้ ามัน
แลวเสร็จ และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาหาแนวทางการบริหารจัดการสถานีบริการนํ้ ามันฯดัง
กลาว ขึ้น คณะกรรมการฯไดประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวา มหาวิทยาลัยยังไมพรอมและไมสามารถดํ าเนินการ
บริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร จึงเห็นควรใหบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) เปนผูดํ าเนิน
การบริหารจัดการสถานีบริการนํ้ ามันฯ ในเบื้องตนเปนเวลา 3 ป โดยมีองคประกอบในการใหบริการท่ีครบถวน
และไดมาตรฐาน องคประกอบหลัก ไดแก ธุรกิจนํ้ ามัน รานคาสะดวกซ้ือ (7-Eleven) รานกาแฟ และองค
ประกอบเสริม ไดแก Car Care ธนาคาร  ATM และอื่นๆ ขึ้นกับผูบริโภคในทองถิ่น  การบริหารจัดการในเบื้องตน
มีเงื่อนไข คือ

1. สํ าหรับนํ้ ามันเชื้อเพลิงทุกผลิตภัณฑ บริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) ใหคาตอบแทน
มหาวิทยาลัยเปนรายเดือน ในอัตราลิตรละ 0.15 บาท  และในอัตราลิตรละ 1 บาท สํ าหรับ
นํ้ ามันหลอล่ืน

2. ใหสวนลดแกนักศึกษา บุคลากร และหนวยงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนในอัตราลิตรละ
0.20 บาท สํ าหรับนํ้ ามันเชื้อเพลิงทุกผลิตภัณฑ  และในอัตรารอยละ 5 สํ าหรับนํ้ ามันหลอล่ืน

3. บริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคและคาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้น
จากการดํ าเนินการสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงตลอดจนคาธรรมเนียมตางๆ

4. คาตอบแทนคงที่ในอัตราเดือนละ 5,000 บาท สํ าหรับการดํ าเนินธุรกิจรานคาสะดวกซ้ือ
     (7-Eleven)
5. คาตอบแทนจากสวนแบงรายไดตอเดือนท่ีหักคาใชจายแลว โดยมีเกณฑการคํ านวณ
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ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป โดยมี

ขอคิดเห็นเสนอแนะใหเพ่ิมเติมคํ าวา “นักเรียน” ในขอ 2 ที่เก่ียวกับสวนลดดวย

6.4 ความคืบหนาของการพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...
ประธานเสนอตอท่ีประชมุวา ความคบืหนาของการพจิารณารางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน

พ.ศ. ... ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาของกรรมาธิการรวมกันของสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อพิจารณา
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงไดมีการประชุมพิจารณาราง พ.ร.บ มาแลว 4 ครั้ง และไดมีการ
พิจารณาไปแลวครบทุกรายมาตรา และในคราวประชุมวันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤศจิกายน 2548 ไดมีมติท่ีจะใหทํ าการ
ทบทวนในทุกรายมาตราของราง พ.ร.บ. รวมทั้งใหมีการพิจารณารางมาตรา 20 ซ่ึงเกี่ยวกับการบัญญัติให
มหาวิทยาลัยดํ าเนินการในการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีได
มีการเสนอพิจารณาปรับแกไขและยังไมไดมีมติเปนขอสรุป และท่ีประชุมคณะกรรมาธิการรวมกันฯ ไดมอบหมาย
ใหคณะทํ างาน ท่ีประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาและสํ านักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไปดํ าเนินการวิเคราะหผลดีผลเสียท่ีเปนผลจาก
รางท่ีจะใหปรับแกไขและอาจกระทบตอการบริหารจัดการและการดํ าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย ในเสนอพิจารณา
แกไขรางมาตรา 20 ซ่ึง มาตรา 20 นั้นไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเรียบรอย
แลว มีรายละเอียดดังนี้

รางเดิม
“มาตรา 20  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และจาก
บัญชีรายชื่อของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จํ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํ านาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารงตํ าแหนงนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”

รางที่เสนอแกไข
“มาตรา 20  ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 วรรคสาม ตองกํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยตองเลือกจากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการ
สรรหาเสนอใหพิจารณา และตองกํ าหนดวิธีการสรรหาใหเปนไปโดยโปรงใส มีการเสนอชื่อท่ีเปดกวางและคัดสรรผู
สมควรแกตํ าแหนงอยางมีหลักเกณฑ มีคํ าอธิบายถึงความเหมาะสมแกตํ าแหนงอยางชัดแจงครบถวนทุกหลักเกณฑ
ในรายงานที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัยและรัฐมนตรี”

“มาตรา 20/1  ใหมีคณะบุคคลผูมีอํ านาจหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพื่อจะไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนจํ านวนสามคณะ ดังนี้

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (4) และ (5) รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหา
และเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนหกคน

(2) กรรมการสภาการศึกษาและกรรมการการอุดมศึกษา รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหาและ
เสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนส่ีคน
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(3) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกํ าหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย ผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดและผูแทนหอการคาจังหวัดจากจังหวัดท่ีกํ าหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหาและเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนส่ีคน

คุณสมบัติกลาง และคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการคัดเลือกของ
คณะกรรมการสรรหาตางๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

วิธีการเสนอชื่อและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
โดยตองกํ าหนดใหเปนไปโดยโปรงใส และคัดสรรผูสมควรแกตํ าแหนงอยางมีหลักเกณฑมีคํ าอธิบายถึงความเหมาะ
สมแกตํ าแหนงอยางชัดแจงครบถวนในรายงานที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ท้ังนี้คณะกรรมาธิการรวมกันฯ จะมีประชุมพิจารณาในรายละเอียด
ของมาตรา 20 อีกครั้ง ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน ศกนี้

มติ ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาในรายละเอียดรวมทั้งผลที่อาจกระทบตอการดํ าเนินภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในอนาคตที่มหาวิทยาลัยขอนแกนตองเรงพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ การ
ดํ าเนินงานใหสามารถสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงที่มีระดับคุณภาพทัดเทียมกับสากล และยังคงมีคุณลักษณะ
เปนบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคมตอการที่มีความสํ านึกรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศ  ตลอดจน
การที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยของประเทศที่ตองพัฒนาและสรางองคความรู และเทคโนโลยี
ที่จํ าเปนดวยการวิจัยและนํ าถายทอด เพ่ือลดภาระงบประมาณของประเทศที่ตองใชไปสํ าหรับ   การซื้อและนํ า
เขาองคความรูและเทคโนโลยี น้ันคือการที่ตองสรางมหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศในทุกดานเพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งในการแขงขันของประเทศ และสรางความมีดุลยภาพของชุมชนและสังคม   กลยุทธที่สํ าคัญ
ประการหนึ่งคือการที่ตองมีองคกรสูงสุดที่เปนสวนกํ าหนดนโยบาย วิสัยทัศนและทิศทาง ตองมีคุณภาพและ
เขาใจในบริบทของการอุดมศึกษา การบริหารจัดการที่มุงเนนความเปนเลิศและเขาใจถึงความตองการของ
สังคม ภูมิภาคที่มหาวิทยาลัยต้ังอยูเพ่ือบูรณาการใหเกิดเปนกลยุทธที่มีดุลยภาพ ภายใตความมีอิสระทางวิชา
การโดยมีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ผูบริหารและบุคลากรทุกๆ สวนรวมกัน

ที่ประชุมไดมีความเห็นรวมกันคือ เห็นชอบรวมกับคณะกรรมาธิการรวมกัน ทีใ่หความสํ าคัญ
ตอกระบวนการสรรหาผูที่สมควรไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหเปน
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยหลักการที่ใหเกิดธรรมาภิบาล
มีความโปรงใสและหลักการมีสวนรวมของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยซึ่งเปนวิธีการปฏิบัติที่
มหาวิทยาลัยขอนแกนดํ าเนินการอยูในปจจุบัน และการมีสวนรวมของผูที่มีสวนไดเสียโดยการที่จะใหมีหนวย
งานกลางที่รับผิดชอบนโยบายดานการศึกษาและอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศและหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกที่เปนตัวแทนภาคสังคมและเอกชนที่มีสวนเก่ียวของหรือสัมพันธกับมหาวิทยาลัย
ไดมีสวนเขามาชวยในมหาวิทยาลัย  โดยที่ยังคงใหการดํ าเนินการดังกลาวมีความสมดุลย  การบริหารจัดการ
และการดํ าเนินภารกิจการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนยังคงมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน
และคงความมีอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการตามเจตนารมณของสภานิติบัญญัติและของรัฐบาล จึงไดมี
มติ ดังน้ี

1) เสนอขอใหคงตามรางเดิมของมาตรา 20 ที่ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
ผูแทนราษฎรและวุฒิสภาแลว โดยอาจพิจารณาแกไขในวรรคสอง โดยเพ่ิมความเปนดังน้ี “จํ านวน คุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํ านาจและหนาที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่ตองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีการดํ าเนินการดวยความโปรงใส ทั้งน้ี กรรมการ



- 13 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  20/2548  ณ  วันท่ี  9 พฤศจิกายน 2548

สรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู
ทรงคุณวุฒิ”

2) ในกรณีที่ตองใหมีการแกไขน้ัน เสนอขอใหคณะกรรมาธิการรวมกันฯ ไดพิจารณา
กํ าหนดใหคณะกรรมการสรรหาเปนองคคณะเดียวโดยไมแยกคณะ เพ่ือทํ าหนาที่รวมกันพิจารณาคัดสรรผูที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ที่จํ าเปนตอการบริหารจัดการอุดมศึกษาปจจุบันและสมควรไดรับการ
เสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง ดังน้ี

“มาตรา 20 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 19(2) ขึ้นคณะหน่ึงจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผูแทนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ผูแทนคณะกรรมการสภาการ
ศึกษา ผูแทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย ผูแทนหอการคาไทย และผูแทนสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งน้ี จะตองมีกรรมการ
แตละกลุมอยางนอยกลุมละหน่ึงคน

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ทํ าหนาที่สรรหาบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํ านวน
ไมนอยกวาสองเทาของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 19
(2) และจัดทํ าบัญชีรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามตัวอักษร ตามความรู ความเชี่ยวชาญแตละสาขาวิชาพรอมรายละเอียด
ประวัติสวนตัว และประวัติการทํ างานที่ใชประกอบการพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก

จํ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ที่ตองให
บุคลากรมหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีการดํ าเนินการดวยความโปรงใส

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”

6.5 ขอหารือเรื่องประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 12/2548)
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี

7 กันยายน 2548 ไดพิจารณาเรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงการแบงสวนราชการในคณะในสวนการจัดการ
เรียนการสอน ของคณะเกษตรศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะศึกษาศาสตรแลว มีมติเห็นชอบและไดมี
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องปรับปรุงการแบงสวนราชการของคณะตางๆไปแลวนั้น

ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร ไดเสนอบันทึกหารือขอปญหาในการบริหารตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 12/2548) เรื่องปรับปรุงการแบงสวนราชการของคณะเกษตรศาสตร ดังนี้

1. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 มาตรา 9 กํ าหนดใหการแบงสวน
ราชการเปนภาควิชาใหทํ าเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) ดังนั้น ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 12/2548) จะมีผลบังคับตามกฎหมายหรือไม

2. ในกรณีท่ีวินิจฉัยวาประกาศสภามหาวิทยาลัยฉบับดังกลาว มีผลบังคับถูกตองตามกฎหมาย
ขอไดโปรดพิจารณาวินิจฉัย ดังนี้
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ประกาศสภาฉบับนี้ ใหมีผลบังคับยอนหลังตั้งแตวันท่ี 7 กันยายน 2548 คณะไดรับประกาศใน
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2548 จึงขอหารือวา

2.1  ตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาท่ีถูกยุบเลิกภาควิชาจะมีผลตั้งแตวันท่ีเทาใด
2.2  ในกรณีท่ีตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาลดจํ านวนลง จํ านวนกรรมการประจํ าคณะฯ จาก

คณาจารยประจํ าจะตองลดลงตามสัดสวน ซ่ึงถาหากคิดสัดสวนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี
12/2548) จํ านวนกรรมการประจํ าคณะฯจากคณาจารยประจํ าในปจจุบันจะเกินไป 1 คน จึงใครขอหารือถึงแนว
ทางในการปฏิบัติ เพื่อใหองคประกอบของกรรมการประจํ าคณะฯ เปนไปตามกฎหมายตอไป

2.3  เงินประจํ าตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาท่ีถูกยุบเลิกภาควิชาตองนํ าสงคืนคลังหรือไม ในกรณีท่ีมี
ผลบังคับตั้งแตวันท่ี 7 กันยายน 2548

เนื่องจากขอหารือของคณะเกษตรศาสตร มีรายละเอียดเกี่ยวของกับทุกคณะ/หนวยงานใน
มหาวิทยาลัย ประธานจึงเห็นวาควรนํ าเขาหารือในท่ีประชุมคณบดี

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติและขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้
1.  สบืเน่ืองจากหนงัสอืของส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ที ่ศธ 0503 (3)/ว216

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2547 เรื่อง นโยบายการจัดตั้งหนวยงานราชการในมหาวิทยาลัย/สถาบันในสังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีขอความระบุวา “. . .ในชวงที่มหาวิทยาลัย/สถาบันอยูระหวางการ
เสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ และรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏที่กํ าลังจะมีผล
บังคับใชในอนาคตอันใกลน้ี ก็ควรชะลอการจัดตั้งหนวยงานใหมออกไปกอน ตามนโยบายดานการเงินและงบ
ประมาณ รวมทั้งเปนไปตามมติคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ หากมหาวิทยาลัยจํ าเปนจะตองเรงดํ าเนิน
การ ก็ใหจัดเปนหนวยงานภายใน ยกเวน มีการยุบรวมหนวยงานหรือการเปลี่ยนชื่อหนวยงานเดิม สามารถ
กระทํ าไดโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันกอน แลวจึงนํ าเสนอสํ านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ. . .”

ดังน้ัน มติสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย
จึงเปนไปตามนโยบายดังกลาวขางตน และประกาศสภามหาวิทยาลัยเรื่องการปรับปรุงการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย เปนเอกสารทางราชการที่มีผลใหคณะ/หนวยงานสามารถดํ าเนินการบริหารตามระบบที่
เสนอได สวนกรณีที่จะมีผลบังคับใชตามกฎหมายนั้น ตองเสนอใหสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลํ าดับตอไป ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดํ าเนินการในขั้น
ตอนดังกลาวตอไป

2. เน่ืองจากการยุบภาควิชา ยังไมมีผลบังคับตามกฎหมาย ผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาภาควิชา
ก็ยังสามารถอยูในตํ าแหนงตอไปจนกวาจะหมดวาระหรือลาออก และหากหัวหนาภาควิชาคนใดมีสิทธิไดรับ
เงินประจํ าตํ าแหนงหัวหนาภาคก็ยังคงมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงตอไปจนกวาจะมีประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการวาดวยการปรับเปลี่ยนหนวยงานอยางเปนทางการ อยางไรก็ตาม หากคณะไดมีการปรับปรุงการ
แบงสวนราชการและระบบการบริหารตามแนวทางใหมแลว ก็ควรพิจารณากํ าหนดภาระหนาที่ใหผูดํ ารง
ตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาที่ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปแลวน้ัน ใหเหมาะสมกับการไดรับเงินประจํ า
ตํ าแหนงดวย

นอกจากน้ี ที่ประชุมเห็นควรใหมหาวิทยาลัยยกเลิกมติคณะกรรมการเงินรายไดเก่ียวกับ
การเบิกจายคาตอบแทนหัวหนาภาควิชาจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยดวย
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3.  องคประกอบของกรรมการประจํ าคณะ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ.2541 มาตรา 28 ซึ่งสามารถดํ าเนินการไดทั้งในกรณีที่มีภาควิชา หรือไมมีการแบงภาควิชา 
หรือมีแตไมถึงสี่ภาควิชา คณะจะดํ าเนินการตามแบบเดิมหรือตามระบบใหมก็ได ทั้งน้ี ควรใหเปนไปตามที่
ตกลงและเห็นพองกันในระดับคณะน้ันๆ

6.6  การจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าป พ.ศ.2549
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ความคืบหนาเกี่ยวกับการจัดทํ าคํ ารับ

รองการปฏิบัติราชการประจํ าป พ.ศ. 2549 นั้น ปจจุบันในสวนของมหาวิทยาลัย กพร.ยังไมไดกํ าหนด KPI อยาง
ชัดเจน เนื่องจาก กพร.จะใชแนวทางการประเมินของ สมศ.รวมดวย  แตเกณฑการประเมินยังคงเปนใน 4 มิติ เชน
เดิม และมีดัชนีของ สมศ.เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงจะรายงานความคืบหนาใหทราบตอไป ในสวนของการดํ าเนินการภายใน
มหาวิทยาลัยก็จะดํ าเนินการเชนเดิม คือมีการจัดทํ าคํ ารับรองของผูบริหารระดับคณะ/หนวยงาน

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7  การบริหารงบประมาณ ป 2549
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ขอความรวมมือคณบดี/ผูอํ านวยการ

ในการบริหารงบประมาณป 2549 ใหเปนไปตามแผนที่วางไว โดยเฉพาะในสวนของครุภัณฑและส่ิงกอสราง
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.8  หารือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดี/ผูอํ านวยการ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา  เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันยังไมไดกํ าหนดแนวทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดี/ผูอํ านวยการที่ชัดเจน และเนื่องจากอธิการบดีไมตองการใหคณบดี/ผู
อํ านวยการ มีภาระในการทํ าเอกสารซ้ํ าซอนอีก จึงไดใชวิธีการประเมินโดยพิจารณาจากเอกสารรายงานตาม
แนวทางการทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติงานราชการของ กพร.เปนหลัก อยางไรก็ตาม  เพื่อใหมีวิธีการประเมินท่ี
เหมาะสม  จึงใครขอหารือแนวทางและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี/ผูอํ านวยการ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1.  เห็นดวยกับอธิการบดีวา ไมควรใหมีการจัดทํ าเอกสารรายงานที่มีรายละเอียดซํ้ าซอนกับ

ระบบประเมินตางๆที่คณะ/หนวยงานดํ าเนินการอยูแลว
2.  อธิการบดีควรใชวิธีการประเมินโดยการไปตรวจเยี่ยมชม และประเมินที่คณะ/หนวยงาน

ดวย โดยอาจมีคณบดี/ผูอํ านวยการของคณะ/หนวยงานอื่น และ หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย
ตามความเหมาะสม

3.  มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ จัดทํ ากรอบแนวทางสํ าหรับการ
ประเมินคณบดี/ผูอํ านวยการ เพ่ือนํ ามาหารือในที่ประชุมคณบดีตอไป
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6.8  การผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงกับระบบการเงินอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายแผนเสนอตอท่ีประชุมวา  สืบเนื่องจากนโยบายการปฏิรูประบบการเงิน

อุดมศึกษา  คือการใหนักศึกษากูยืมโดยผูกกับรายไดในอนาคต (Income Contingency Loan : ICL) ซ่ึงเรื่อง
ดังกลาวจะเชื่อมโยงกับจํ านวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยควรจะดํ าเนินการรับนักศึกษา
เขาศึกษาใหไดตามจํ านวนที่ไดกํ าหนดไวในแผน

เลขานุการท่ีประชุมแจงตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา   ท่ีผานมามีหลายคณะท่ีไดแกปญหาการรับ
นักศึกษาไมไดจํ านวนตามเปาหมายที่กํ าหนด โดยการพิจารณาขอมูลจากจํ านวนผูสละสิทธ์ิในปกอนๆ นํ ามาใช
เปนขอมูลในการประกาศรายชื่อใหเปนตัวจริงแทนท่ีจะเปนสํ ารอง ซ่ึงนับวาไดผลดี อยางไรก็ตามฝายวิชาการฯ
จะประชุมปรึกษาหารือกับคณะเพื่อกํ าหนดวิธีดํ าเนินการสํ าหรับปการศึกษา 2549 ตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.9  เหตุลักทรัพย วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ตามคณะ/หนวยงานตางๆ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ไดรับหนังสือแจงจากงานรักษาความปลอดภัยให

คณะ/หนวยงานรายงานรายละเอียดขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรใหงานรักษาความปลอดภัย เนื่องจากระยะนี้ไดเกิด
เหตุลักทรัพย วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ในหลายคณะ ซ่ึงการใหรายละเอียดขอมูลดังกลาวนี้มีรายละเอียดมาก
เกินไปและอาจไมใชแนวทางในการแกไขและปองกันเหตุท่ีเหมาะสม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1.  มหาวิทยาลัยควรกํ าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน และดํ าเนินการใหผูที่

เก่ียวของรับทราบ/ปฏิบัติ เพ่ือไมใหเกิดเหตุการณเชนน้ีอีก
1. ใหคณะ/หนวยงาน ตระหนกัถึงเหตกุารณทีเ่กิดขึน้และกํ าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยั

ในระดับคณะ/หนวยงาน รวมทัง้ใหความรวมมือแจงขอมูลบรเิวณของอาคาร /สถานที ่ทีต่องใหงานรกัษาความ-
ปลอดภัยดูแลเปนพิเศษ

3. อาจใชวิธีการอื่นๆเพ่ือปองกัน/สอดสองดูแลความปลอดภัย เชน การติดตั้งกลองวงจรปด
การใหนักศึกษามีสวนรวมในการตรวจดูแลรักษาความปลอดภัย เปนตน

เลิกประชุมเวลา 13.30  นาฬิกา

                                                      (ลงชื่อ)          กุลธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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