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รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  5/2547  ณ  วนัที่ 3 มีนาคม 2547 

 รายงานการประชุมคณบด ี
คร้ังท่ี 5/2547 

เม่ือวันพุธท่ี 3 มีนาคม 2547 
ณ  หองประชมุสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

……………………………………………………………………… 
 
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย     อธิการบดี    ประธาน 
2.   รศ.ดํารงค  หอมด ี    รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. ผศ.พิสิฎฐ  เจริญสุดใจ   ผูชวยอธิการบดี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษา 
5. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
6. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
7. นายมานิต  สุจาํนงค    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    คณบดีคณะวทิยาศาสตร 
9. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
10. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
11. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
12. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
13. รศ.ยุพา  เอื้อวจิิตรอรุณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
14. นายชัชวาลย  ยุทธชัยยางกุล   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร 
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทว ี    คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
17. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข   คณบดีคณะเทคโนโลยี 
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูนศิริ   คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร 
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
20. รศ.สุเมธ  แกนมณ ี    คณบดีคณะวทิยาการจัดการ 
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21. นายจรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
22. นางทัศนีย  บญุชูวิทย   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
23. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์   รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
24. รศ.มนัส  ปะนะมณฑา   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
25. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํา   ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
26. ผศ.สุกิจจา  จนัทะชุม   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
27. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง    ประธานสภาคณาจารย  
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ 
29. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบคุคล 
      ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบด ี
 
ผูไมมาประชมุ 
1. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
      ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณบดี  
2. รศ.สุจินต  สิมารักษ    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพฒันา 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายชอ  วายุภกัตร    ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย 
2. ผศ.บุญสง  วัฒนกจิ    รักษาราชการผูอํานวยการ 
      โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 
3. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   รองประธาน คนที่ 1 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
  
เร่ิมประชุมเวลา 09.40  นาฬิกา 
  ประธานกลาวเปดการประชมุและดําเนนิการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอท่ีประชุม   
  1.1 เร่ืองท่ีไดนาํเสนอที่ประชมุสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2547 
       เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

ประธานแจงตอที่ประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 25 กมุภาพนัธ  
2547 มีเร่ืองทีไ่ดนําเสนอสภามหาวทิยาลยั และมตทิี่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึง่มรีายละเอียดตามเอกสาร 
ประกอบวาระ    

จึงนาํเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
ที่ประชุมรับทราบและมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยรบัไปพิจารณาดําเนินการ 

ดังนี้ 
 1. ในเรือ่งการเสนอปรับโครงสรางการบริหารงานศูนยบรกิารวิชาการ ซ่ึงสภา

มหาวทิยาลัย คราวประชมุครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2547 มีมติใหมหาวิทยาลัยนําไป
พิจารณาทบทวนใหม โดยมีขอสงัเกตเรื่องภารกิจที่อาจซ้ําซอนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา นัน้ ขอใหฝาย
วิจัยฯ จัดทาํหนังสือชี้แจงประเด็นเสนอใหอุปนายกสภามหาวทิยาลัยพจิารณาตอไปดวย 

2. รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน ในหนาหนงัสือพิมพ สือ่มวลชนที่ไดนําเสนอใน
วาระ 

เรื่องแจงเพื่อทราบในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที ่25 กุมภาพันธ 2547 จํานวน 
62 เรื่องนั้น ตอไปควรมีการสรปุแยกใหชัดเจนวา ขาวใดมหาวทิยาลัย หรือบุคคลใดเปนผูใหขาวจํานวน 
กี่เรื่อง เพราะหากมหาวทิยาลยัไมไดเปนผูใหขาวโดยตรง อาจนําไปใชเปนขอมูล หลักฐานอางอิงไมได
ตามที่เขยีนไวในคํานาํ  
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  2.1 รายงานการประชุมคณบดี คร้ังท่ี4/2547 เม่ือวันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ 2547 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้ง 4/2547 เมื่อวันพุธที่ 11 กุมภาพนัธ 2547 โดยไมมีการแกไข 
  2.2 รายงานการประชุมคณบดี วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพนัธ 2547 
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ที่ประชุมมีมติใหแกไขรายชื่อผูเขารวมประชมุลําดับที่ 11  “ผศ.จงรัก  อิฐรักษ”  ใหแกไขเปน  
“ผศ.จงรัก  อิฐรัตน”   
  เมื่อแกไขเรยีบรอยแลวที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี วาระพิเศษ เมื่อวันที่  
13 กุมภาพนัธ 2547 
  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ ไดเสนอความเหน็เพิ่มเติมเรื่องการเรียงลําดับชื่อผูมาประชุมวา  
เนื่องจากเปนการประชมุที่เปนทางการ ตามวิธีการเขียนรายงานการประชุมจําเปนหรือไมที่ตองใสช่ือบุคคลที่เปน
ตัวจริงกอนแลว จึงตามดวยช่ือบุคคลที่มาประชุมแทน ซ่ึงเลขาที่ประชุมรับที่จะไปตรวจสอบแนวปฏิบัติตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน        
  3.1 รายงานการแกไขปญหาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาลยัไดรับหนงัสือเกี่ยวกบัเรื่องการแกไขปญหาของ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จาํกัด จํานวน 2 ฉบับคือ ฉบบัที่ 1 จากสํานักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน 
โดยไดช้ีแจงถึงหนาที่ของสํานักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน และแจงรายงานสรุปการแกไขปญหาสหกรณออมทรัพยฯ
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ และฉบับที ่ 2 จากจังหวัดขอนแกน แจงรายงานผลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรยีนการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยจงัหวัดขอนแกน สาระโดยสรุป คือ ปญหา
ดังกลาว เกดิจากผูบริหารของสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิกสหกรณออมทรพัยฯ ประกอบกนั โดยสมาชกิฯ เซ็น
เอกสารการกูเงนิที่ยงัไมกรอกขอความและมอบอํานาจใหโครงการฯ ดาํเนินการตางๆ แทนทั้งหมด  สมาชิกฯขอกูเงิน
ในวงเงนิที่สูงกวาศักยภาพของตนเอง และการขอกูเงินพิเศษของสมาชิกฯ ในครัง้ที่ 2-3 หรือในครั้งตอๆ มากระทาํใน
ลักษณะเดยีวกบัการขอกูเงนิสามัญ หรือทีส่หกรณฯ เรียกการกูเงนิแบบนี้วาการกูเงินพิเศษแบบตอเนื่อง เพือ่ใหไดเงนิ
สวนตางระหวางหนี้เดิมกบัหนี้ที่กูคร้ังใหม   ในสวนของสหกรณออมทรัพยฯ กอ็นมุัติใหสมาชกิฯกูเงินพิเศษไดเต็ม 
100% ของราคาประเมนิที่ดนิจดจํานอง และไมเขมงวดในการอนุมัติเงนิกู สมาชกิฯ กูไดในวงเงินที่สูงเกนิกวาศักยภาพ
ที่จะผอนชาํระ  สหกรณออมทรัพยฯ ยินยอมใหโครงการฯ ดําเนนิการตางๆ แทนสมาชิกฯ และ ราคาที่ดินที่สมาชกิฯ 
ซ้ือขายเปนราคาที่สูงเกินจริง  ยินยอมใหโครงการฯ นําโฉนดที่ดนิออกไปไถถอนท้ังที่สมาชกิฯ ยงัมีหนีเ้งนิกูอยูกับ
สหกรณออมทรัพยฯ ไมคุมครองประโยชนของสมาชกิฯ และสหกรณออมทรพัยฯ ยินยอมใหสมาชิกฯ กูเงนิพเิศษ
แบบตอเนื่องนัน้ อาจผดิวตัถุประสงคของการใหกูเงินแบบพิเศษเพื่อซ้ือที่ดินสําหรับอยูอาศยั 
  ปจจุบนัมหาวทิยาลัยไดรับหนังสือจากเจาพนักงานสอบสวนเปนจาํนวนมากซึ่งสืบเนือ่งจากการแจง
ความดําเนนิคดี ทําใหบคุลากรในมหาวทิยาลัยที่มีสวนเกี่ยวของจะตองไปเปนพยาน หรือเปนผูถูกกลาวหาในคดี
ดังกลาว 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ควรประชาสัมพันธใหบคุลากรไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ถูกตองในวงกวาง  รวมถึงการให
คําแนะนําปรึกษา และชวยเหลือบุคลากรในรายที่ตองเขาไปเกี่ยวของกับคดีความ  
  2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดหลักสูตรฝกอบรม หรือใหความรูทางวชิาการที่จะเปน 
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ประโยชนตอการดําเนินงานของสหกรณ  
 
  3.2 การเตรียมการเพื่อการติดตามและประเมินผล ของสาํนักงาน ก.พ.ร. และ  

      การดําเนินการตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการในกลุมทาทาย 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
และบริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชัน่เซอรวิส จํากัด (TRIS.) ไดช้ีแจงการดาํเนินการหลังจากการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการกลุมที่ 2 (ระดับทาทาย) โดยมีกระบวนการดังเอกสารประกอบการ
ประชุม และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแจงวา สํานักงาน ก.พ.ร.ไดจัดใหมีการประชุมเจรจาเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวดั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2547 ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2547 ซ่ึง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายอดิศัย  โพธารามิก) ใหความเห็นวา เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
กระทรวงใหญที่เพิ่งมีการหลอมรวมหนวยงานระดับใหญเขาไวดวยกนั จึงประสงคศึกษารายละเอียดเกีย่วกับเรือ่ง
ดังกลาวกอน นั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลวมีขอสังเกตวา เมื่อมหาวิทยาลัย/สถาบันยินดี
ที่จะปฏิบัติราชการในกลุมทาทายอยูแลว ก็นาจะดําเนนิการตอเปนการภายใน เพื่อใหการปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนประโยชนกับทางราชการ และเปนการเตรียมความพรอมของหนวยงานที่จะตองปฏิบัติในปตอไป 
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกาํหนดไว 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นควรเรงประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรไดเกิดความเขาใจตอไปและ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาใหขอคดิเห็นเสนอแนะตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.... 
  ฝายวิจยัและบริการวิชาการขอถอนวาระดังกลาวออกไปกอน  และเนื่องจากรางระเบยีบดังกลาวจะ
เกี่ยวของกับหลายคณะ/หนวยงาน จึงขอใหคณะ/หนวยงานพจิารณาในรายละเอียดของรางระเบียบฯดังกลาวกอน 
แลวจึงนําเสนอในการประชมุคราวตอไป 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  
  4.2 รางระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ... 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสบิสองปทุกคน ตั้งแต
ปงบประมาณ 2546 ซ่ึงคาใชจายที่รัฐจดัสรรใหประกอบดวยคาใชจายพื้นฐานไดแก คาเลาเรียนและคาอุปกรณการ
เรียนที่รัฐจดัสรรใหแกนักเรยีนทุกคนและคาใชจายพเิศษที่รัฐจัดสรรใหแกกลุมที่มีความตองการพิเศษ สําหรับ



- 6 - 

รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  5/2547  ณ  วนัที่ 3 มีนาคม 2547 

คาใชจายในการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใหเปนไปตามเจตนารมยรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการจัดการศึกษาแหงชาติ รัฐมนตรี
ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายใหมกีารระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามนยัมาตรา 58(2) แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงระบุไวดงันี้ 
  1.มิใหโรงเรียนสาธิตจัดเก็บคาใชจายในการศึกษาจากผูปกครองในสวนที่รัฐไดจดัสรร
งบประมาณมาแลว การที่ไมไดจดัเก็บดังกลาวใหเทยีบเคียงกับคาใชจายของสถานศึกษาของรฐัที่จัดการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
  2.หากมีคาใชจายในการศึกษาอยางอื่นนอกเหนือไปจากทีรั่ฐจัดสรรงบประมาณมาให จะให 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ องคกร
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่น
ใหแกโรงเรียนสาธิตฯ และมีสวนรับภาระคาใชจายทางการศึกษากใ็หสภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดไดตาม 
ความเหมาะสมและความจําเปน สําหรับคาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบบัที่ (260/2546) เร่ือง “คาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบในการกําหนดคาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ตอนักเรียน 1 คน ตั้งแตภาคตนปการศึกษา 2546 เปนตนไป มีรายละเอียดดังนี ้
  ระดับ      จํานวน/ภาคการศึกษา 
  ประถมศึกษา     1,660  บาท 
  มัธยมศึกษาตอนตน    1,870  บาท 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย    2,175 บาท  
  เพื่อเปนการบรรเทาความเดอืดรอน ของบุคลากรที่มีรายไดนอยที่มีบตุรศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯ 
จึงเห็นควรจดัตั้งกองทุนสวสัดิการเพือ่บรรเทาความเดือดรอนแกบุคลากร โดยการระดมทนุจากแหลงตางๆ ทัง้จาก
มหาวิทยาลัย คณะ หนวยงานที่บุคลากรในสังกัดมีบุตรศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯ จากผูปกครอง/ชมรม/สมาคม และ
อ่ืนๆ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหพิจารณาทบทวนหลักการกองทุนดงักลาวเพื่อความเปนธรรมแกทุก
ฝาย โดยใหคณะกรรมการกําหนดมาตรการและบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากรกรณีโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 634/2546 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2547 พิจารณาใน
รายละเอียดอีกคร้ัง และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี ้
  1. การแกปญหาในระยะสั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเงินกองทุนสวสัดิการที่มหาวิทยาลัยมีอยู
แลวโดยขยายใหครอบคลุมเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับบุคลากร  
   2. การแกไขปญหาในระยะยาวนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงการบรหิารจัดการโรงเรียน
สาธิตฯ โดยพจิารณาถึงศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร ซ่ึงอาจจะตองแยกการบริหารจัดการโรงเรียนออกเปน 2 
ประเภท คือ 
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  2.1 เปนแหลงฝกประสบการณการเรียนการสอน 1 แหง  
  2.2 เปนแหลงใหสวัสดิการแกบุคลากรมหาวิทยาลัย 1 แหง  
  ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรการและบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากรกรณีโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 634/2546 เปนผูพจิารณาเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
  4.9 แนวทางการดําเนินการเพือ่สนับสนนุใหมหาวิทยาลัยของรัฐปรบัเปลีย่นเปน 
        มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
  ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 4 ในการประชุม คร้ังที่ 19/2546 
วันที่ 18 ธันวาคม 2546 ไดพิจารณาเรื่อง แนวทางการดาํเนินการเพื่อสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยของรัฐปรับเปลี่ยน
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแลวมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2543 เร่ือง 
หลักการและแนวทางการดําเนินการเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐไปเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในประเด็นปรับปรุงวธีิการและระยะเวลาการปรับเปลี่ยนขาราชการเขาสูการเปน
พนักงานของมหาวทิยาลัยของรัฐ (มติคณะรัฐมนตรี ขอ 2) เปน “ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดปรับสถานภาพ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐสามารถเลือกสถานภาพไดตามความสมัครใจ โดยภายใน 10 ปแรกจะตองมี
ขาราชการปรับเปลี่ยนเปนขาราชการมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 75 ของขาราชการทั้งหมดของแตละ
มหาวิทยาลัยสําหรับปตอๆ ไป ใหพิจารณาถึงเหตกุารณและสถานการณที่เปลีย่นแปลงไป”  โดยไมตองนํา
หลักเกณฑดังกลาวไปกําหนดไวในรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ พรอมทั้งมอบใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไปประสานกบัมหาวิทยาลัยตางๆ และสํานักงบประมาณเพื่อกําหนดแผนงาน 
โครงการและมาตรการจูงใจใหขาราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเปนขาราชการมหาวิทยาลัย... โดยควรกําหนดเปน
หลักการจําแนกตามประเภทของมหาวิทยาลัย เชน มหาวทิยาลัยขนาดใหญ มหาวิทยาลัยขนาดเล็ก เปนตน  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเหน็วา เร่ืองดังกลาวเปนเรื่องที่มีผลกระทบ
โดยตรงตอมหาวิทยาลัยทีเ่สนอรางกฎหมายเพื่อปรับเปลีย่นเปนมหาวทิยาลัยในกํากบัของรัฐ จึงขอใหที่ประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทยพจิารณากําหนดแผนงาน โครงการและมาตรการจูงใจโดยกําหนดเปนหลักการจําแนก
ตามประเภทของมหาวิทยาลัย และแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ เพื่อจะไดดําเนินการ 
จัดประชุมหารือรวมกับสํานกังบประมาณ และนําเสนอผลการพิจารณาตอคณะรัฐมนตรีตอไป 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  4.10 การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  ฝายบริหารขอถอนวาระ 
   
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ    
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  5.1  การขออนมัุติเปดหลักสตูร 
ดวยมหีลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง 

หลักสูตร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2547 จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. คณะพยาบาลศาสตร และบัณฑติวทิยาลัย 
    1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 
2. คณะวิทยาศาสตรและบณัฑิตวทิยาลยั 
    2.1  หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวชิาเคมีอินทรยี (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547) 
3. คณะทนัตแพทยศาสตร 
    3.1  หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
   
  5.2 รายงานจํานวนการรับบคุคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง  
        ประจําปการศกึษา 2547 
  ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยขอนแกนโดยวิธี 
รับตรง ประจําปการศึกษา 2547 ไปแลวนัน้ บัดนี้ ผูผานการคัดเลือก ตัวจริงและอันดับสํารองครั้งที่ 1-2 ไดมา
รายงานตัวเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว โดยมีจํานวนรับรวม 2,141 คน  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.3 การเปล่ียนแปลงนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ดวยสมาคมศษิยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเลือกตั้งนายกสมาคมศษิยเกาประจําป 2547-2550 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2547 เรียบรอยแลว ปรากฎวา นายสารกิจ  ถวิลประวัติ รองอธิบดีกรมปศุสัตว ศิษยเกาคณะ
เกษตรศาสตร รุนที่ 3 เปนผูไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสมาคมศิษยเกาแทน นายจีระ   
ไตรถวิล ซ่ึงไดหมดวาระลง  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ      
  6.1 ขออนุมัติโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนเขตจังหวัดใกลเคียง  
        5 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.หนองคาย จ.อุดรธานี จ.หนองบัวลําภู  
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        จ.นครพนม และ จ.เลย) เขาศึกษาในวทิยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน   
        โดยวิธีพิเศษ และ รางประกาศฯ การรับสมัครคัดเลือกฯ 
  ประธานใหผูชวยอธิการบดฝีายวิทยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมความวา วิทยาเขตหนองคาย
ขอเสนอโครงการการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกนกัเรียนเขตจังหวัดใกลเคียง 5 จังหวดั  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.หนองคาย จ.อุดรธานี จ.หนองบัวลําภู จ.นครพนม และ จ.เลย) เขาศึกษาในวิทยาเขต
หนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ และ รางประกาศฯ การรับสมัครคัดเลือกนักเรยีนเขตจังหวดั
ใกลเคียง 5 จังหวัด เพื่อเขาศกึษาตามโครงการดังกลาว ทัง้นี้ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาแก
นักเรียนโครงการนํารอง ในเขตอีสาน 5 จังหวัดใกลเคยีง และเพื่อผลิตนักวิชาการที่มทีักษะดานวิชาชีพออกไป
ปฏิบัติงานและพัฒนาทองถ่ินที่ตนมีภูมิลําเนาอยู พรอมทั้งสรางกําลังคนระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพโดยเปนตวัปอนเขาสูระดับบณัฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจยัเพื่อพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินในอนาคต ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการและรางประกาศฯ ตามเอกสารประกอบวาระ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดําเนินการตอไปได 
 
  6.2  รายงานการตรวจสอบบญัชีของสถานปฏิบตัิการเภสชักรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  
         ณ วันท่ี 30 กันยายน 2546 
  ดวยคณะเภสัชศาสตรขอเสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
คณะเภสัชศาสตร ณ วันที่ 30 กันยายน 2546 โดยไดผานการตรวจสอบบัญชีโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตและ
ผานความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และคณะกรรมการประจํา
คณะเภสัชศาสตร เรียบรอยแลว  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
  6.3 นโยบายการจัดตั้งหนวยงานใหมในมหาวิทยาลัย สถาบันในสงักดัสํานักงาน  
  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือแจง
นโยบายการจดัตั้งหนวยงานราชการในมหาวิทยาลัย/สถาบันในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
มีสาระโดยสรุปคือ การจัดตัง้หนวยงานทีแ่บงสวนราชการใหมควรคํานงึถึงการบริหารจัดการเมื่อมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ซ่ึงขณะนี้ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐจะมีผล
บังคับใชในอนาคตอันใกลนี้ ฉะนั้น ควรชะลอการจัดตัง้หนวยงานใหมออกไปกอน ตามนโยบายดานการเงินและ
งบประมาณรวมทั้งเปนไปตามมติคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ  หากมหาวิทยาลัยจําเปนจะตองเรงดําเนินการ
ก็ใหจัดเปนหนวยงานภายใน ยกเวนการยบุรวมหนวยงานหรือการเปลีย่นชื่อหนวยงานเดิมสามารถกระทําไดโดย
ผานความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน แลวจึงนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาพิจารณาเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 



- 10 - 

รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  5/2547  ณ  วนัที่ 3 มีนาคม 2547 

  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.4 ขอเรียนเชญิรวมกิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการวิชาการ 
   ประธานใหผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการแจงตอที่ประชุมความวา ดวยในเดือนมนีาคม 2547 นี้ 
ศูนยบริการวิชาการไดกําหนดจัดกจิกรรมตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  1. งานแสดงความยินดีแก รองศาสตราจารยสุนีย  สินธุเดชะ เนื่องในโอกาสไดรับพระราชทาน
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขานิเทศศาสตร จากสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ในวันพุธที่ 3 
มีนาคม 2547 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ ศนูยบริการวิชาการ 
  2. กําหนดการบรรยายพิเศษเรื่อง “ การบริหารเชิงกลยุทธ” ในระหวางวันที่ 13-14 มีนาคม 2547 
เวลา ณ หองประชุม 1 ช้ัน 5 ศูนยบริการวิชาการ 
  3. การบรรยายพิเศษเรื่อง “Knowledge  management”  โดย ศาสตราจารยวิจารณ  พานิช ในวันที่ 
31 มีนาคม 2547 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 6 ศูนยบริการวิชาการ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอเรียนเชิญรวมกจิกรรมตางๆ ดวย 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.5 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจําแทนตําแหนงท่ีวาง 
  ประธานแจงตอที่ประชุมความวา ดวยสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้ง รอง
ศาสตราจารยชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคนคิการแพทย ทัง้นี้ ตั้งแตวันที ่6 มีนาคม 2547 
เปนตนไป จึงทําใหบุคคลดงักลาวพนจากตําแหนงการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย
ประจํา ในการนี้ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และมหาวิทยาลัยจะดาํเนินการตามขอบังคับฯ วาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการเลอืกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา และประเภทผูแทนขาราชการพล
เรือนในมหาวทิยาลัย พ.ศ.2541 ตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  ทีประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.50 นาฬิกา 

                     (รองศาสตราจารยกลุธิดา  ทวมสุข) 
                       รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                      เลขานุการที่ประชมุคณบด ี
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ ์
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นางสุภารัตน   มูลศรี 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 


