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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 6/2546

เม่ือวันพุธที่ 5 มีนาคม  2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น  2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………

ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต   สกลไชย รกัษาราชการแทนอธิการบดี ประธาน
2.   รศ.ดํ ารงค หอมดี       รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายบรหิาร
3. รศ.พิศาล  ศิริธร             รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
4. นายอารมย   ตัตตะวะศาสตร รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. ผศ.ศุภลัคน  จารุรัตนจามร รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.วิภาพร  วรหาญ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.สุวลี  โลวิรกรณ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.นิวัตร   จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. นายจรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
24. รศ.สมชาย  รัตนทองคํ า รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
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25. รศ.สรรชัย  ธีรพงศภักดี รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ
26. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
27. ผศ.สุกิจจา   จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
28. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1

แทนประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รกัษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ

เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม  
1.   รศ.สุจินต   สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูเขารวมประชุม
1. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา    09.45         นาฬิกา
ประธานกลาวเปดการประชุมและกลาวแนะนํ า ผูชวยศาสตราจารยจิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูดํ ารง

ต ําแหนงผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการคนใหม จากนั้นดํ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 2/2546
      เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2546  และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง

ประธานใหผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงตอท่ีประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2546 เม่ือวันท่ี 26
กุมภาพันธ  2546  มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที ่2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่5/2546 เม่ือวนัพุธที ่12 กุมภาพันธ  2546
ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
- หนาท่ี 2 เพิ่มรายชื่อผูมาประชุม จํ านวน 1 รายชื่อ คือ รศ.สมชาย  รัตนทองคํ า

รองผูอํ านวยการฝายบริหาร แทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
- หนาท่ี 3 ระเบียบวาระที่ 3.1 บรรทัดท่ี 3 คํ าวา “สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม” แกไขเปน

“สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน”
- หนาท่ี 4 ระเบียบวาระที่ 3.3 บรรทัดท่ี 5 ขอความ “เพิ่มเติมจากทางจังหวัดขอนแกน”

แกไขเปน “เพิ่มเติมอยางไมเปนทางการจากจังหวัดขอนแกน”
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- หนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 5 มติท่ีประชุม “ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได”
แกไขเปน “ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบและใหดํ าเนินการจัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัย
ตอไป”

- หนาท่ี 7 บรรทัดท่ี 10 ขอความ “…คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร…” แกไขเปน
“…คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรยินดีจะจัดทํ าองคประกอบของผังแมบท เพื่อท่ี
มหาวทิยาลัยจะไดจดัทํ า TOR ใหผูดํ าเนินการตอไป”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 5/2546
เม่ือวันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ  2546

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน                    - ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอใหม
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1.1 ขอความเหน็ชอบในการใชเงิน 3% ฝายวชิาการเพือ่จัดสรรใหคณะด ําเนินการ
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุม เสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามที่ฝายวิชาการไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบเงิน 3% เพื่อเปนเงินกองทุนพัฒนาทางวิชาการ สํ าหรับบุคลากรสาย ก. ในการเดินทางไปเสนอผลงาน
ณ ตางประเทศ สนับสนุนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับตางประเทศ ท้ังพัฒนาหลักสูตรและบุคลากร
สูความเปนนานาชาติ และสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยกระจายโอกาสพัฒนา
ทางวิชาการให  ท่ัวถึง ทุกคณะ  แต  เนื่องจากท่ีผ  านมาการพิจารณาอนุ มัติอาจยังไม  ท่ัวถึ ง ทุกคณะ
คณะกรรมการกองทุนท่ีเกี่ยวของจึงเห็นควรปรับแนวทางการสนับสนุนใหม ดังนี้

กองทุน วงเงินอนุมัติ
ใหแตละคณะ

หมายเหตุ

1. กองทุนอุดหนุนคณาจารยเพื่อไป
     เสนอผลงาน ณ ตางประเทศ

50,000 -  พิจารณาขออนุมัติโครงการที่เกี่ยวของ
    ภายใน 6 เดือน

2. กองทุนสนับสนุนความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศ

     และทุนสนับสนุนการพัฒนา
     หลักสูตรและบุคลากรสูความเปน
     นานาชาติ

50,000 - หากคณะไมมีโครงการนํ าเสนอ ใหคืนเงินสวนของ
    คณะนั้นเขากองทุนสวนกลางของฝายวิชาการ
    พิจารณาใหคณะอื่นท่ีย่ืนเสนอขอไดตามแตกรณี
-  การขออนุมัติเงินสนับสนุนใหคณะย่ืนเสนอตอ
   คณะกรรมการกองทุนนั้นๆ ตามงวดพิจารณา

3. กองทุนสงเสริมการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

40,000    ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการสรุปการดํ าเนินงานเรื่องการใชจายเงินกองทุน 3%

ที่ผานมา และแตงต้ังคณะทํ างานเพ่ือพิจารณาจัดทํ าขอเสนอ แนวทางในการใชเงินกองทุน 3% ใหเหมาะสม
เกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย กํ าหนดแลวเสร็จภายในสิ้นเดือน
มีนาคม 2546   คณะทํ างานประกอบดวย
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1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
3. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
4. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
6. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ

4.1.2 ขอปรึกษาหารือหลักการการมีสวนรวมของบุคลากร
ประธานเสนอตอท่ีประชุม ความวา เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมี

สวนรับรู และมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องของมหาวิทยาลัยและหนวยงานในมหาวิทยาลัย ในการเสนอ
ระเบียบและขอบังคับตางๆ จึงขอหารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย ดังนี้

1. กอนเสนอวาระพิจารณาเกี่ยวกับรางระเบียบ หรือ รางขอบังคับของมหาวิทยาลัยตอท่ีประชุม
คณบดี ใหผูรับผิดชอบของการประชุมคณบดี จัดสงรางขอบังคับหรือรางระเบียบดังกลาว ไปยังหนวยงานตางๆ
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  เพื่อใหหนวยงานตางๆ ไดทราบและเสนอความเห็น หากประสงคจะเสนอความเห็น

      กรณีท่ีรางระเบียบหรือรางขอบังคับฯ ดังกลาว เห็นสมควรสงไปยังหนวยงานอื่นๆ เพิ่มเติม
ใหเลขานุการท่ีประชุมคณบดีเปนผูพิจารณาดํ าเนินการ

     ในกรณีท่ีมีความจํ าเปนรีบดวนและมีเหตุผลสมควร  และมิใชเรื่องท่ีสงผลกระทบสํ าคัญ
อาจงดเวนการสงไปยังหนวยงานตางๆ ได  โดยใหอยูในดุลยพินิจของเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

2. การแสดงความเห็นของหนวยงานตางๆ (หากมี) ใหหนวยงานจัดสงไปยังงานประชุม
กองกลาง  ภายใน  7  วัน

      ดังนั้น  เพื่อใหมีเวลาในการดํ าเนินการตามวรรคแรก  หนวยงานที่จะเสนอรางระเบียบหรือ
ขอบังคับ ควรวางแผนลวงหนา และสงไปยังงานประชุม  กองกลาง  กอนการประชุมคณบดีไมนอยกวา 3 สัปดาห

      ในการจดัสง รางขอบงัคับ หรอืรางระเบยีบ  นัน้  ขอใหหนวยงานจดัสงเปนเอกสารพรอมท้ัง
แนบแผนดิสเก็ตตหรือแผนซีดีมาดวย  เพื่องานประชุมจักไดจัดสงรางขอบังคับ หรือ รางระเบียบดังกลาว
ทางจดหมายอเิล็กโทรนกิส (e-mail) ไปยังหนวยงานตางๆ เพือ่รบัความคดิเห็นตอไป ท้ังนี ้ เพือ่ความรวดเรว็และ
การประหยดัในการด ําเนนิการ

3. เม่ือเลขานุการท่ีประชุมคณบดี ไดบรรจุวาระการประชุมคณบดีแลว จะนํ าวาระพิจารณาเรื่อง
ระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย เสนอบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาท่ีสนใจ
เขาถึงได

4. ใหนํ ารายงานการประชุมคณบดีหลังจากท่ีผานการรับรองแลว และขอบังคับหรือ
ราง ระเบียบตางๆ ท่ีไดลงนามแลว เสนอบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการมีสวนรวมตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะวา

การแสดงความคิดเห็นของบุคลากร ควรใหแสดงเปนลายลักษณอักษร และตองลงชื่อผูเสนอขอคิดเห็น
อยางชัดเจน
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4.1.3 การเลือกแบบสื่อเอกลักษณ มข.
ประธานให นายทรงวิทย   พิมพะกรรณ และ นายอุดมรัตน  ดีเอง ผูแทนจากโครงการ

เอกลักษณ มข. เสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยโครงการเอกลักษณ มข.   ไดจัดประกวดออกแบบสื่อเอกลักษณ
มข. ประกอบดวย กระดาษเขียนจดหมาย  ซองจดหมาย นามบัตร  แฟม  กระดาษหอของขวัญ โบว  ปายชื่อ
ปายหนาหอง  ปายสถานที่  Main page กราฟฟกขางรถยนต  ศาลารอรถประจํ าทาง  ปายหยุดรถประจํ าทาง
ปายบอกทาง  และปายติดประกาศ เสร็จส้ินแลว และมีผลงานคุณภาพจํ านวนมาก  แตเพื่อความเปนเอกภาพ
ในการใชส่ือเอกลักษณมหาวทิยาลัย  ควรจะตองตดัสินใจเลือกแบบใดแบบหนึง่เพือ่ยึดถอืใชรวมกนัท่ัวท้ังมหาวทิยาลัย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเลือกแบบส่ือเอกลักษณ มข.
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1. ประเภทงานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ

1.1 นามบัตร
- ใชแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ โดยพิมพตราสัญลักษณ มข. เปนสีทอง  และ

พิมพขอมูลอยูในหนาเดียวทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
- ในเบ้ืองตนมหาวทิยาลยัจะจดัพิมพใหผูบรหิารระดับคณบดี และผูอํ านวยการ

ศนูย สถาบนั ส ํานัก จํ านวนทานละ 300 บัตร และระดับรองคณบดี และ
รองผูอ ํานวยการ จํ านวนทานละ 200 บัตร

1.2 กระดาษเขียนจดหมาย
- ใชแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ

1.3 แฟมเอกสาร
- ใชตามแบบกระดาษเขยีนจดหมายของแบบทีไ่ดรบัรางวลัชนะเลิศ โดยปรบัปรงุ

ใหเหมาะส ําหรบัการท ําแฟมเอกสาร
1.4 หนาหลัก (Main page) การเสนอผลงานดวยคอมพิวเตอร

- ใชแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ และใหจัดทํ าแบบที่เปนแผนวางเพ่ือการ
นํ าเสนอหนาถัดไปที่ไมใชหนาหลักดวย

1.5 ปายชื่อ
- ใชแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ

1.6 กราฟฟกขางรถยนต
- ใชแบบทีไ่ดรบัรางวลัชนะเลิศ โดยดดัแปลงเปน sticker ส ําหรบัตดิขางรถยนต

2. งานออกแบบศาลารอรถประจํ าทาง และ street furniture
- มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลือกใชแบบที่เหมาะสม กับสถานที่ต้ังแตละแหง

และทีป่ระชมุมีขอเสนอแนะเพิม่เตมิวา ควรมกีารออกแบบของทีร่ะลกึของมหาวทิยาลยั เชน
เนคไท ดวย และทีป่ระชมุมอบใหคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร รบัเรือ่งดงักลาวไปหารอืกับคณะกรรมการ
โครงการเอกลกัษณ มข. เพ่ือด ําเนินการตอไป ส ําหรบัการด ําเนินการเพือ่ใหเกิดผลการใชสือ่เอกลกัษณของงาน
ประเภทตางๆ ตามมตทิีป่ระชมุ  อธกิารบดรีบัจะไปปรกึษาหารอืรวมกับผูบรหิารในการด ําเนินการตอไป
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4.1.4 แกไขคาธรรมเนียมการสมัครเขาศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา
                             ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2545

ประธานใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ขอแกไข
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 180/2545 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2545 โดยอาศัยอํ านาจ
ตามขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการสมัครเขาศึกษาและคาธรรมเนียม
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2543 สาระในการแกไขคือ  ในตารางบัญชีแนบทายประกาศฯ ขอ  5.4
การสอบภาษาอังกฤษสํ าหรับหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต จากเดิมเรียกเก็บคาธรรมเนียมครั้งละ 1,500  บาท  แกเปน
เรียกเก็บคาธรรมเนียมครั้งละ 600 บาท

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดํ าเนินการจัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป

4.1.5 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากายวภิาคศาสตร
         (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2546)
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุ เสนอตอท่ีประชมุ ความวา ดวยคณะอนกุรรมการมาตรฐานหลกัสูตร

ประจ ําสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คราวประชมุ ครัง้ท่ี 2/2546 เม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ 2546 ไดพจิารณา
ใหความเหน็ชอบเอกสารแนวคดิหลักสูตรวทิยาศาสตร มหาบณัฑติสาขาวชิากายวภิาคศาสตร (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2546)
โดยใหแกไขเอกสารบางประการ และคณะแพทยศาสตรไดด ําเนนิการเรยีบรอยแลว

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหดํ าเนินการเสนอหลกัสตูรตามขัน้ตอนตอไปได

4.1.6 หลกัสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจดัการการโรงแรมและการทองเทีย่ว
         (ประเภทปรบัปรงุเลก็นอย)
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุม เสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม ครั้งท่ี 1/2546 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2546 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
เอกสารแนวคิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียว
(ประเภทปรบัปรงุเล็กนอย) โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ  และคณะวทิยาการจดัการไดด ําเนนิการเรยีบรอยแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหดํ าเนินการเสนอหลกัสตูรตามขัน้ตอนตอไปได   โดยมี

ขอเสนอแนะวาควรมกีารพฒันาทีพั่กอาคารขวญัมอใหเชือ่มโยงกบัหลกัสตูรน้ี  ซึง่อธกิารบดรีบัไปประชมุหารอื
กับผูทีเ่ก่ียวของตอไป
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4.1.7 หลักเกณฑคาใชจายในการดํ าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ประธานใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยคณะกรรมการจัดทํ า

หลักเกณฑคาใชจายในการดํ าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไดปรับปรุงอัตราคาตอบแทนและ
คาใชจายในการดํ าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยจัดทํ าเปนเกณฑกลางท่ีสามารถใชรวมกนัได
ท้ังนี ้เพือ่ลดขัน้ตอน และระยะเวลาในการด ําเนนิการของแตละหลักสูตรใหเกดิความคลองตัวมากย่ิงขึ้น โดยยกเวน
หลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหดํ าเนินการจดัท ําเปนประกาศมหาวทิยาลยัตอไป

4.2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ
4.2.1การดํ าเนินคดีปกครองและการดํ าเนินคดีแพงในชั้นอนุญาโตตุลาการ
ประธานเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือเวียนเกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติในการดํ าเนินคดีปกครองและการดํ าเนินคดีแพงในชั้นอนุญาโตตุลาการ  โดยสรุปมีดังนี้
1. เห็นควรอนุมัติใหหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนคูกรณีในคดี

ปกครอง   หากมีเจาหนาท่ีหรือนิติกรท่ีมีความรูความสามารถอยูแลว ก็ใหดํ าเนินคดีปกครองเองได แตถาไมมี
เจาหนาท่ีหรือนิติกรดังกลาว  ใหทํ าความตกลงกับพนักงานอัยการใหดํ าเนินคดีแทนโดยเรงดวน  หากเปนกรณีท่ี
ตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ก็ใหวาจางทนายความผูเชี่ยวชาญได โดยขอความเห็นชอบจากอัยการสูงสุดหรือ
ผูแทนท่ีอัยการสูงสุดมอบหมาย  และหากมีคาใชจายในการดํ าเนินการใหทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ
ในเรื่องคาใชจายดวย

2. เห็นควรอนุมัติใหหนวยงานของรัฐท่ีมีขอพิพาทในคดีแพงท่ีตองใชอนุญาโตตุลาการ
ในการระงับขอพิพาทกอนนํ าคดีขึ้นสูศาล ใหพนักงานอัยการเปนผูดํ าเนินคดีแทนไดในชั้นอนุญาโตตุลาการหรือ
ใหวาจางทนายความดํ าเนินดดีแทนได ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบจากอัยการสูงสุดหรือผูแทนท่ีอัยการสูงสุด
มอบหมาย และหากมีคาใชจายในการดํ าเนินการใหทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณในเรื่องคาใชจายดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ
5.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุ เสนอตอท่ีประชมุ ความวา ดวยคณะอนกุรรมการมาตรฐานหลกัสูตร

ประจ ําสาขาวชิามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร คราวประชมุ ครัง้ท่ี 3/2546 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2546
ไดพจิารณาเอกสารแนวคดิหลักสูตรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)
แลวเห็นวารายวิชาในหมวดวิชาแกนของหลักสูตรดังกลาวมีความซํ้ าซอนกับรายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑติ ของวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ 6 รายวชิา ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระในเรือ่งดงักลาว
บดันี ้คณะวทิยาการจดัการ และผูอ ํานวยการวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการไดพจิารณารวมกนัแลว เห็นวา รายวชิา
ดงักลาวมีความซํ ้าซอนเปนบางสวน แตเห็นควรอนโุลมไดเนือ่งจากหลักสูตรจ ําเปนตองมีรายวชิาดานการจดัการทัว่ไป
เพือ่เปนพืน้ฐานสํ าหรบันกัศกึษา
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จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดํ าเนินการเสนอหลักสูตรตามขั้นตอนตอไปได

5.2 สรุปผลการประชุมหารือเก่ียวกับการพัฒนาอุดมศึกษา
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุม เสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามที่ไดมีการประชุมอธิการบดี

เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาอุดมศึกษา เม่ือวันพุธท่ี 5 กุมภาพันธ 2546 ณ ทบวงมหาวิทยาลัย นั้น
ทบวงมหาวิทยาลัยไดสรุปผลการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว  ซ่ึงท่ีประชุมเห็นควรใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน
ประเมินสถานภาพในปจจุบัน รวมถึงผลการดํ าเนินงานในชวงระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2535-2545)
โดยขอใหพจิารณาวาไดด ําเนนิงานในดานตางๆวา ตอบสนองตอความตองการของประเทศมากนอยเพยีงไร   รวมทัง้
ปญหาและอุปสรรคที่สํ าคัญท่ีตองการใหรัฐบาลเขามาชวยแกไข รวมถึงเสนอความเห็นในประเด็นตางๆ
ตอทบวงมหาวิทยาลัยในการนํ ามาประมวลเพื่อสรุปผลการดํ าเนินงานอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศตอไป 
ท้ังนี้ ขอใหรายงานผลตามประเด็นตางๆ ลงในแบบฟอรมผลการดํ าเนินงานตามเอกสารประกอบวาระ สงให
ทบวงมหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี 14 มีนาคม 2546  ซ่ึงตองขอความอนุเคราะหขอมูลจากฝายแผนและ
สารสนเทศ และคณะ หนวยงานตางๆ ประกอบดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3 รายงานสรุปประเด็นจากการเขารวมประชุม
      กํ าหนดแนวทางการดํ าเนินการการสนับสนุนบุคคลรุนใหมที่ฉลาด
      มีความสามารถพิเศษมารวมปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุม แจงตอท่ีประชุม ความวา จากการท่ีไดเขารวมประชุมเพื่อปรึกษา

หารือเกี่ยวกับการกํ าหนดแนวทางการดํ าเนินการการสนับสนุนบุคคลรุนใหมท่ีฉลาดมีความสามารถพิเศษมารวม
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2546 ณ ทบวงมหาวิทยาลัย นั้น สรุปประเด็นจากท่ี
ประชุมมีดังนี้

1. ใหมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลการดํ าเนินงานในปจจุบันวามีบุคลากรท่ีอยูในขายเปนผูท่ีมี
ความสามารถพิเศษจํ านวนเทาใด  และมหาวิทยาลัยมีมาตรการอยางใดหรือไมในเรื่อง

     ดังกลาว
2. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ     

ใหเปนรูปธรรม
3. ทบวงมหาวิทยาลัยจะจัดประชุมอีกครั้งใน 3 เดือนขางหนา เพื่อรับฟงแนวทางของ

มหาวิทยาลัยตางๆและจะนํ าไปจัดทํ าเปนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล    
ตอไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหฝายวิชาการพิจารณาดํ าเนินการตอไป
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5.4 สรุปมาตรการเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากร กรณีโรงเรียนสาธิต มข.
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา ความคืบหนาเกี่ยวกับการบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากร

กรณีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น คณะกรรมการกํ าหนดมาตรการฯ ไดประชุมและสรุปมติท่ีประชุม
ดังนี้

มาตรการ แนวทางบรรเทาความเดือนรอนของบุคลากร
1. ศึกษาแนวทางบรรเทาความเดือนรอนของบุคลากร
ในระยะสั้น

1.1 สํ าหรับภาคปลายการศึกษาท่ีผานมา ตั้งแต
      1 ตุลาคม 2545 ใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมพิเศษ
      จากนักเรียนในแตละระดับชั้น ตามจํ านวนที่
      ขาดหายไปจากอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเดิม
      ท่ีโรงเรียนเคยเรียกเก็บหลังจากท่ีรัฐบาลจัดสรร
      คาใชจายรายหัวใหแลว ซ่ึงจะทํ าใหโรงเรียนไดรับ
      งบประมาณรวมแลวเทากับการเก็บคาบํ ารุง
      การศึกษาตามทางเลือกท่ี 1 ท่ีโรงเรียนเสนอ
1.2 ผูปกครองสามารถผอนชํ าระคาธรรมเนียมพิเศษ
      ตามทางเลือกท่ี 1 ไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึง
      วันท่ี 30 เมษายน 2546

2. การศึกษาสภาพปจจุบันและแนวทางความเดือดรอน
ในระยะยาว

เพื่อใหการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิต เปนไปใน
ทิศทางท่ีเหมาะสมในปการศึกษาตอไป ตั้งแตมิถุนายน
2546 ท่ีประชุมเสนอแนวทางบรรเทาความเดือดรอน
ดังนี้
2.1 ใหมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพื่อระดม
      แนวรวมทุกฝายจากสมาคมผูปกครอง คณาจารย
      ผูปกครองและศิษยเกา
2.2 สมาคมผูปกครองควรมีบทบาทสงเสริม  หรือ
      ใหความชวยเหลือโรงเรียน
2.3 ไมควรมีการบังคับการเก็บคาอาหารกลางวันของ
      นักเรียนในระดับประถมศึกษา 3-6
2.4 โรงเรียนควรพจิารณาในการลดคาดํ าเนินการตางๆ
      และการจัดสรรอัตรากํ าลังใหเหมาะสมกับ
      การศึกษาและเปนมาตรฐานและควรมีการพัฒนา
      งบประมาณที่ไดรับบริจาคใหเปนไปตาม
      วัตถุประสงค
2.5 ขอใหโรงเรียนสาธิตมีการดํ าเนินการในเรื่องการ
      ประกันคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง อาทิเชน
      การประเมินผลอาจารยผูสอนโดยนักเรียน และ
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     การประเมินผลกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑมาตรฐาน
     ของการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการรายงาน
     ใหกับองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป
2.6ใหมีแนวทางการพิจารณาแกไขปญหาผูปกครอง
     ท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองไดควรมีระบบ
     การจัดสรรทุนใหนักเรียนเมื่อมีเงินงบประมาณ
     สมทบเพื่อลดภาระของผูปกครองในสวนท่ีเก็บ
     คาธรรมเนียมพิเศษเพิ่มโดยการจัดตั้งกองทุน
     เพื่อการศึกษา
2.7ใหโรงเรียนสาธิตจัดทํ าแผนการพัฒนาโรงเรียน
     อยางเปนระบบเพื่อนํ าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
     ใหการสนับสนุน อาทิเชน การพิจารณาแผนอัตรา
     กํ าลังของอาจารยของโรงเรียนสาธิตท้ังสองแหง
     แผนการบริหารงบประมาณของโรงเรียน เปนตน
2.8โรงเรียนควรจัดทํ าโครงการพัฒนาการศึกษา
     เพื่อระดมทรัพยากรโดยการบริจาคและอื่นๆ
2.9ในปการศึกษาตอไปหากทางโรงเรียนไดรับการ
     จัดสรรจากภาครัฐเพิ่มขึ้นขอใหทางโรงเรียน
     ลดภาระใหกับผูปกครองที่จะตองชํ าระเงิน
     คาธรรมเนียมดังกลาว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา     11.50      นาฬิกา

(รองศาสตราจารยกุลธิดา   ทวมสุข)
    รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม


	ณ  ห้องประชุมสารสิน  ชั้น  2  อาคารแก่นกัลปพฤกษ์
	ผู้มาประชุม
	1.   รศ.สุจินต์   สิมารักษ์   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบั
	ผู้เข้าร่วมประชุม


	เริ่มประชุมเวลา    09.45         นาฬิกา
	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 



